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ACCIONES DE CORTO PLAZO
FORMULARIO N°1

GESTORA PUBLICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LARGO PLAZO

01
01.01
01.01.05

01.01.05.01
01.01.05.01.01

CODIGO

Pilar
Meta
Resultado

Accién
ACCION ESTRATEGICA MINISTERIAL

ACCION ESTRATEGICA EMPRESARIAL

Erradicacion de la extrema pobreza.

Erradicacion de la pobreza extrema material v reduccién sianificativa de la pobreza moderada.

Se ha cubierto al menos el 80% de los hoaares mas pobres v vulnerables con proaramas sociales.

Continuidad a los programas sociales a través de la entrega de los bonos: Renta Dignidad, Renta Solidaria, Bono Juana Azurduy, Bono Juancito Pinto, Complemento Nutricional Carmelo y Subsidio Universal Prenatal por la Vida, ademés incrementando
constantemente los asegurados independientes de los Fondos del Sistema Integral de Pensiones administrados por el Estado y socializando la Ley de Pensiones.

Dar continuidad al programa Social de la Renta Dignidad e incrementar el nimero de asequrados independientes de los Fondos del Sistema Integral de Pensiones administrados por el Estado v socializar la Ley de Pensiones.

ACCIONES DE CORTO PLAZO INSTITUCIONALES

PRODUCTOS BIENES Y SERVICIOS

RESULTADOS ESPERADOS

INDICADOR

AREA
EJECUTORA

PPTO
FUENTE 20

PPTO
FUENTE 92

Coadyuvar a la continuidad del Programa Renta
Dignidad a Nivel Nacional por medio del control
y la administracion del mismo, asimismo se

Administrar la gestion de los beneficios del Fondo de la
Renta Universal de Vejez a nivel nacional (Beneficiarios de
la Renta Dignidad 1.033.011 y Cantidad de Pagos Gastos|

deben formular politicas y  estrategias|Funerales 13.876), atendiendo los requerimientos de[1) Se ha administrado la gestidn de los beneficios|
comunicacionales que permitan incrementar el|Beneficiarios de la Renta Dignidad y Solicitantes de Gastos|del Fondo de la Renta Universal de Vejez a nivel| Promedio de avance de las operaciones
AMP1 - ACP1 | B N : P N . P 74.922.062 N 74.922.062
c nimero de asegurados independientes, ademés|Funerales (38.214 Tramites), efectuando una adecuada|nacional en cuanto a Renta Dignidad y Gastos especificas SGPNC
se deben prestar los diferentes servicios en|operativa y control en lo referente a procesos de|Funerales
materia de pensiones y mejorar el control de la|actualizacion de datos, pago de beneficios, aplicacién de
recaudacion para incrementar la acreditacion de|verificacion biométrica (enrolamiento biométrico 40.028),
los aportes. procesamiento y resguardo de respaldos documentales.
TOTAL ACCION DE CORTO PLAZO 74.922.062 - 74.922.062
11 Pilar Soberania y Transparencia en la Gestién Plblica.
11.01 Meta Gestion Publica transparente, con servidores publicos éticos, competentes y comprometidos que luchan contra la corrupcion.
11.01.298 Resultado Se ha implementado un modelo de servicio publico inclusivo, intercultural y comprometido con la concrecion del Vivir Bien.
11.01.298.04 Accién Desarrollo de una gestion eficiente que logre una administracion institucional apropiada, utilizando adecuadamente los recursos y la planificacion como herramienta de gestion institucional.

11.01.298.04.12

ACCION ESTRATEGICA MINISTERIAL

Contar con una gestion eficiente que logre una administracion institucional apropiada, utilizando adecuadamente los recursos v la planificacion como herramienta de gestion institucional.

CODIGO ACCION ESTRATEGICA EMPRESARIAL  ACCIONES DE CORTO PLAZO INSTITUCIONALES PROzg:Jf_I_SA:I:g:::E:%‘g:mS INDICADOR EJE?:';_EI_‘(‘)RA FU::I;’ 2 FU::I;’ 02
N GNI
1) La Cartera de Inversiones y los Recursos de 1.458.618 1.458.618
Alta Liquidez del FRUV fue administrado de forma
diligente, alcanzando a pagar el beneficio de la
Renta Dignidad a mas de un millén de personas
Contar con una gestion eficiente en la Gestora adultas mayores.
Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo,|Administrar el Flujo Contable, Tesoreria y la Cartera de 2) La administracién del flujo contable, tesoreria
con el fin de que la misma utilice los recursos|Inversiones y los Recursos de Alta liquidez del Fondo de| ” % % 7 Inversiones] los Recursos de AItZ GNAF 379.789 - 379.789
asignados, la infraestructura tecnoldgica y la|Renta Universal de Vejez (aproximadamente Bs.7,492MM),| " ° ¥ - Promedio de avance de las operaciones
AMP2 - ACP2 " - . P " . . Liquidez del FRUV es realizada en cumplimiento a P
planificacién como herramientas institucionales|analizando los riesgos a los que esté expuesto, con el fin de la normativa vigente. especificas
para administrar los portafolios de inversion y|garantizar el pago del beneficio de la Renta Universal de 9 )
generar rendimientos financieros con los|Vejez (Renta Dignidad) a personas adultas mayores. 3) Se cuenta con procedimientos para a Gestién
recursos de los Fondos Administrados. de Riesgos Operativos, Riesgos de Inversiones vy
Riesgos de Seguridad de la Informacion.
. 170.034 170.034
4) Se cuenta con Informes de la identificacion y GNCR
Evaluacion de Riesgos.
TOTAL ACCION DE CORTO PLAZO 1.838.407 170.034 2.008.441




11 Pilar Soberania y Transparencia en la Gestién Piblica.

11.01 Meta Gestién Publica transparente, con servidores publicos éticos, competentes y comprometidos que luchan contra la corrupcion.

11.01.298 Resultado Se ha implementado un modelo de servicio publico inclusivo, intercultural y comprometido con la concrecién del Vivir Bien.

11.01.298.04 Accién Desarrollo de una gestion eficiente que logre una administracion institucional apropiada, utilizando adecuadamente los recursos v la planificacién como herramienta de gestion institucional.

11.01.298.04.12

ACCION ESTRATEGICA MINISTERIAL

Contar con una gestién eficiente aue loare una administracion institucional apropiada, utilizando adecuadamente los recursos v la planificacién como herramienta de gestion institucional.

PRODUCTOS BIENES Y SERVICIOS AREA PPTO PPTO
INDICADOR
CODIGO ACCION ESTRATEGICA EMPRESARIAL ACCIONES DE CORTO PLAZO INSTITUCIONALES RESULTADOS ESPERADOS EJECUTORA FUENTE 20 FUENTE 92
GNAF 117.975.940 38.748.780 156.724.720
Contar con una gestion eficiente en la Gestora|Culminar con el traspaso de la administracién del Sistema . GNSIS 9.645.645 9.645.645
Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo,|Integral de Pensiones para la puesta en marcha de la D §g ha”culmma.do con el traspaso .de la
N ™ .- - i administracion del Sistema Integral de Pensiones. GARP - - -
con el fin de que la misma utilice los recursos|Gestora Plblica en cuanto a la administracién de los|
AMP2 - ACP3 aggrjgdos,r la mfraestructu!ra tecrjolqg@ y la Regq'nene§ Contributivo y §em|Contr|Put|vo, para lograr el 2) Se ha utiizado los recursos asignados, talento Promedio de avancerde las operaciones GCOB _ B _
planificacién como herramientas institucionales|funcionamiento de operaciones, utilizando los recursos, s . especificas
. . N - : N .~ |humano, la infraestructura tecnolégica, la
para administrar los portafolios de inversion y|asignados, talento humano, la infraestructura tecnoldgica, P P AP 75.000 75.000
-~ 3 L " i N comunicacion y la  planificacion  como - -
generar rendimientos financieros con los(la comunicacién y la planificacién como herramientas N L
- P herramientas institucionales.
recursos de los Fondos Administrados. institucionales. COM 574.829 268.785 843.614
AL 315.054 315.054
TOTAL ACCION DE CORTO PLAZO 118.550.769 49.053.264 167.604.033
11 Pilar Soberania y Transparencia en la Gestion Piblica.
11.01 Meta Gestion Publica transparente, con servidores pblicos éticos, competentes y comprometidos que Iuchan contra la corrupcion.
11.01.301 Resultado Se ha institucionalizado en las entidades estatales la rendicion publica de cuentas para el ejercicio efectivo del control social v procesos de formacién en principios v valores éticos.
11.01.301.01 Accion Promocion vy consolidacion de una gestion publica transparente a través de la Rendicion Publica de Cuentas con participacion efectiva de la sociedad civil e institucionalizacion del Control Social.

11.01.301.01.14

ACCION ESTRATEGICA MINISTERIAL

Promover una gestién publica transparente mediante la rendicién piblica de cuentas, la atencion oportuna de denuncias por vulneracion a la ética v presuntos hechos de corrupcion v un adecuado control interno

PRODUCTOS BIENES Y SERVICIOS AREA PPTO PPTO
CODIGO ACCION ESTRATEGICA EMPRESARIAL ACCIONES DE CORTO PLAZO INSTITUCIONALES RESULTADOS ESPERADOS INDICADOR EJECUTORA FUENTE 20 FUENTE 92
Contribuir a mejorar la eficacia y eficiencia de las
operaciones, _conﬁabllldaql en la informacion . i . 1) Confiabilidad en la informacion que genera la UAI - - -
generada e implementacién de un adecuado|Coadyuvar en la implementacion del control interno Gestora
control interno en la Empresa Publica Nacional|(confiabilidad, eficacia y eficiencia de las operaciones) a y . .
P, - ) N N ” . 2) Procesos y procedimientos con acciones de| . .
Estratégica — Gestora Publica de la Seguridad|nivel nacional en la gestion 2021, ademas promover la N . 5 Promedio de avance de las operaciones
) . . . : RN mejora a través de recomendaciones de control P
AMP3 - ACP4 |Social de Largo Plazo a nivel nacional, ademas|cultura de transparencia en la gestion publica de la Gestora interno. especificas
Promover una gestion publica transparente en lala través de la participacion en al menos 5 ferias a nivel N . :
" . P . o : L. 3) Se ha promovido una cultura de transparencia
Gestora por medio de la rendicién publica de|nacional y la recepcién de denuncias por vulneracién a la en la gestion de la Gestora,
cuentas, la atencién oportuna de denuncias por|Etica Plblica y posibles hechos de corrupcion 9 : ut 7210 7.210
vulneracién a la ética y presuntos hechos de|
corrupcion
TOTAL ACCION DE CORTO PLAZO - 7.210 7.210
TOTAL 195.311.238 49.230.508 244.541.746
RESPONSABLES DE LA INFORMACION NOMBRES Y APE| CARGO FIRMA

ELABORADO POR: Gustavo Duran Valenzuela / Miguel Sandoval Nava Profesional en Planificacion/Especialista en Finanzas

REVISADO POR: Armando Mendoza Cuevas / Oscar Castellon Martinez Asesor en Planificacion/Gerente Nacional de Administracion y Finanzas

APROBADO POR: Franz Heredia Gémez Gerente General a.i.
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GESTORA PUBLICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LARGO PLAZO

LAN OPERATIVO ANUAL

PI
TAREAS POR OPERACION ESPECIFICA

FORMULARIO N° 2

ACCION DE CORTO PLAZO 1: Mmmislrar \a gestién de los beneficios del Fondo d Ia Renta Univrsal de Vejez a rivel naciol (Beneficarios d Ia Renta Dignidad 1,033,011 y Cantidad de Pagos Gastos Funerales 13.876),atendiendo lo requerimientos de Beneficarios e la Renta Dignidad y Solicants de Gastos Funerales (38.214 Tramies), efectuando una adecuada operativa y ontrol en o referent a procesos de actualizacén de catos, pago debeneficos, apiacion e verficacén bométrica (enrolamiento

biométrico 40.028)

3 ¥ resguar
nesuumos ESPERADO Seha |ncrementado enun 3% la cantidad de Beneficiarios de la Renta Dignidad y en 2% la cantidad de Beneficiarios de Gastos Funerales

copico RESULTADO ESPERADO INDICADOR RESPONSABLE PONDERACIO) MEDIOS DE VERIFICACION RESP. ORG INDICADOR FECHAINICIO  FECHA FINA
, Atender 50.000 trémites presentados por los|  SGPNC
Realizar 75,000 trémites en Ia plataforma de Atendén al 01.01.01 Atender los diferentes Trémites presentados por Renta Dig 60 Reportes Sistema RUDA B i P P s FUNCIONAMIENTO ENE pIC
01,01 Ciudadano en oficinas instaladas a nivel nacional, en lo|Se brindé una atencién adecuada a la cudadania,| Tramites iniciados en plataforma de Atencién SGPNC
" relacionado a los beneficios del Fondo de Renta Universal de|generando buena imagen institucional de la Gestora al Ciudadano >=
01.01.02 Atender los Trémites presentados por Gastos Funerales 40 Reporte Sistema RUDA Atender 25000 trimites presentados por los|  SGPNC FUNCIONAMIENTO ENE pIC
e Emitic 12 informes respecto a solicitudes de SGPNC
01.02.01 Actualizar la BDRD por trémites electrénicos 20 Tramites finalizados en el sistema de Work Flow actualizadién por tramite electronico AT FUNCIONAMIENTO ENE DIC
BD de Renta Dignidad actualizada por
Informes Emitic 12 informes respecto a solicitudes de| SGPNC
01.02.02 Actualizar la BDRD por solcitudes documentadas 20 Redlamos finalzados en el sistema Work Flow FUNCIONAMIENTO ENE pICc
actualizacién documentadas JAT
BD de Renta Dignidad actualizada
. Informes
Realizar 145.000 actualizaciones en la Base de Datos de|Se cuenta con una BDRD actualizada y confiable para el| Actualizaciones de registros de la BDRD>= 01.02.03 Actualizar la BDRD por sincronizacion con las Entidades Publicas de Emitir 12 informes respecto a solicitudes de| SGPNC
o102 e la Renta Dignidad y Gastos Funerales - BORD. | pago de los beneficios del FRUV 145.000 SGPNC informacin. (EP1). 2 Notasde solcud de s €P1 actualizadtn por sicronizaden con fas EPT Joc FUNCIONAMIENTO ENE oic
Informes Emitic 12 informes respecto a casifiadén de| oo
01.02.04 Actualizar la BDRD por casifcacién de Beneficarios de la Renta Dignidad 20 Beneficirios de la Renta Dignidad con informacién FUNCIONAMIENTO ENE oI
Notas de respuestas a las EPI J0
enviada por las EPL
Elaborar 62 Actas de Conciliacion para control de|
01.02.05 Realizar conciaciones con a Entidad de Captura de Datos, para el cilculo del s comisiones a ser pagadas a la entidad subcontratadal  SGPNC
pago de comisiones a a entidad subcontratada. B Actas de Conciliacién Semanal pora el servido de Captura de Datos para o AT FUNCIONAMIENTO ENE pic
tnlizariie e ta B0
Emitir 12 informes respecto a las planils para el
g;&i':ﬁﬁf;l?.%ﬁ.f&ﬁﬁf.?ﬁ? F‘i:arﬂ?:r‘gzs o, pogo de la Renta Dianidad v 50 S,S:Zfr:ﬂejDA pago de la Renta Dignidad y Gastos Funerales 5?;25 FUNCIONAMIENTO ENE IC
remitidos a la entidad subconiratada
Emitir 12 informes respecto a las instrucciones de|
::tﬁ;;é:;?so:“;’é';;f"‘m'” de fondos a las EEFF, EPI, FFAA, Gestoray AFP (Valor| 59 propue ;:;Z"S:zemwm desembolsos de recursos a las EEFF, EPI, FFAA, S(J;gzc FUNCIONAMIENTO ENE pIc
P Gestora y AFP (Valor Actuarial GF).
Informes, Emitir 12 informes respecto a  solcitudes SGPNC
01.03.03 Efectuar el pago de la Renta Dignidad a domiciio 20 Solicitudes y de pago de Renta P M FUNCIONAMIENTO ENE pIC
de pagos de Renta Dignidad a domicilo J0¢
Dignidad a domiciio
Incremento de Beneficiarios de la Renta Elaborar 62 Actas de Conciliacion para control de|
Inrementar o un 3% la ki de Benedarcs de 3|Se 1 gaanizado o derecho o ciro de I Rnta . .
01,03 [Renta Dignidad y en 2% la contidad de Beneficarios del GastosFunerales, en A el s o SGPNC 01,0304 Realizar o conliadén de pagos ¥ entregas de comprobantes, para el clalo] 59 Actas de Conciliacién Semanal comisiones  ser pagadas a la entidad subcontratada  SGPNC FUNCIONAMIENTO ENE pIc
(Gastos Funerles con relaciéna a geston pasac mandato constucinal e 1 o e P2g0 de cortisones 213 enticad subconttada. para el senvico de pago de la Renta Dignicad y| 30
01.03.05 Realizar condiliaciones Documentales con las Fuerzas Armadas s Actas de Conlliacion mensual Emitir 10 actas de concifacién Documental de pagos|  SGPNC FUNCIONAMIENTO ENE bic
con las Fuerzas Armadas Joc
, Informes de Conlliacion Emitir 4 informes sobre procesos de concilacones de|  SGPNC
01.03.06 Realizar la coniliacién de fondos con las EPT 10 Actas de Condiliacion Trimestral pagos con las EPL J0C FUNCIONAMIENTO ENE pIC
01.03.07 Realizar condiliaciones de Fondos con las Fuerzas Armadas s Actas de Conlliacion mensual Emitr 10 actas de concliacién de Fondos de pagos|  SGPNC FUNCIONAMIENTO ENE bIc
con las Fuerzas Armadas Joc
01.04.01 Emitir informes referidos al Enrolamiento Biométrico 33 Informes de Enrolamiento Biométrico ey ormes  respecto. al _Enrolamiento Soe FUNCIONAMIENTO ENE pIC
o vrtcacin bomética s 525 de s agos e Rena Se 1 gaantiado of pago de 1 Rena Dicad i PagosdeReraDandsd con Vercacn N A Emitr 12 informes respecto a la Depuracién|  SGPNC
0108 | ochunibs o travis e Entcndes o oo s At s SGPNC 01.04.02 Enmiti informes referidos a a Depuracion Biométrica £ Informes de Depuracion Biométrica e o FUNCIONAMIENTO ENE oic
. o . . Emitir 12 informes respecto al pago de la Renta SGPNC
01.04.03 Emitir informes referidos al pago con Verificacién Biométrica 34 Informes de pago con Verificacién Biométrica Dignidad con Verificacién Biométrica J0C FUNCIONAMIENTO ENE DIC
Emitir 12 informes respecto al conteo de los|
‘F’:":f ‘:: Realizar el conteo de comprobantes de pago de Renta Dignidad y Gastos| 15 Informes de conteo de comprobantes comprobantes de pago de Renta Dignidad y Gastos| 5?;25 FUNCIONAMIENTO ENE pIC
Funerales rechidos
ormes respecto a la dgttacén de los|  geou
01.05.02 Realizar la digitacién de comprobantes de pago en la base de datos 15 Informes de digitacién e pago de Renta Dignidad y Gastos| o FUNCIONAMIENTO ENE pIC
((N° de Informes relativos al Funerales rechidos
conteo/12)*0,15)+((N° de Informes
relativos a la digitacion/12)*0,15)+ ((N° de i [ 60
pminsta los documentus gue respidan os pogos de I8 gtacén/12)70, L5+ (( 01.05.03 Realizar la verificacion de comprobantes fisicos de pago 20 Informes de verificacion de comprobantes fisicos | Cr 12 informes respecto a fa. verificacion de SGPNC FUNCIONAMIENTO ENE DIC
Renta Dignidad y Gostos Funerales y la Atencidn al Informes relativos a i verificacién comprobantes fisicos de pago 0
s y fisicos/12)*0,20)+ (N° de Informes
01,05 [Ciudadano, a través de la emisién de 72 informes|Se ha llevado un control adecuado de la documentacion A SGPNC
relacionados a los procesos que se aplican a dichal relativos 3 verlfcacion
digitales/12)*0,25)+((N® de Informes I N I } Emitir 12 informes respecto a la verificacién de| SGPNC
documentacién. P dmrnn W 01.05.04 Realizar a verificacién de comprobantes digitales de pago 2 Informes de verifcadén de comprobantes digitles (ETY 12 WIOneS Tebedto o FUNCIONAMIENTO ENE oIc
Informes relativos al resguardo
documental/12)*0,20) i
01.05.05 Realizar el escaneo comprobantes de pago 5 Informes de escaneo de comprobantes Emitir 12 informes - respecto al escaneo  de SGPNC FUNCIONAMIENTO ENE pIC
comprobantes de pago 0
01.05.06 Realizar el resguardo del archivo documental de la Renta Dignidad y Gastos| . Emitir 12 informes respecto al resguardo del archivo SGPNC
Funeraies 20 Informes de resguardo del archivo documental | MY 12 HEres Tespec & fesauardo 96 Sreh oo FUNCIONAMIENTO ENE bic
X 5 Elaborar 25 informes sobre casos detectados en los|  SGPNC
M|
01.06.01 Elaborar Informes para suspensién del derecho al cobro de a Renta Dignidad 50 Informes de Suspension e B e e D o FUNCIONAMIENTO ENE bic
Controlar la vigencia del derecho a los beneficios del FRUV,| - . " o o
01,06 |77 o dela emisin de 25 informes de casos readonados| 5 5 RN, € WS LAV R 8 B e o pra SGPNC
. Suspensitn de Derecho, 15 Tnformes de casos relaconados| 2/ CASE | ! Reposiin del Derecho/15)70,8)
2 Reposici6n de Derecho 01.06.02 Emitir informes para reposicion de derecho al cobro de la Renta Dignidad 50 Informes de Reposicién Elaborar 15 informes sobre casos que adren la SGPNC FUNCIONAMIENTO ENE DIC
situacion que origin su Suspension de Derecho IAT/I0C
Controlar la vigencia del derecho al cobro de a Renta 01.07.01 Realizar el cruce de informacién con la Direccién General de Migracién y el Emitir 1 informe sobre el control de residencia de| SGPNC
5 07 50 Informe de control de residencia FUNCIONAMIENTO ENE bIc
Darica, por o gerue de rTacn on UKAMES | resizad bloques prventivos e regstros de (Informe de Control de Trbuna Spremo Elcora enefcrios de s Renta Dgnidad. T
ov07 d ; " beneficiarios no residentes y posibles falecidos, en Residencia*0,5)+((Informe de Control de SGPNC
residenca en Bavia y 1 Informe relacionaco a ruce defa [ P<TTCR108 10 e ety
BORD con Partidas de Defuncion del Servico de Registro 01.07.02 Realzar el cruce de informacién de la BDRD con Partdas de Defuncion del| 5 Informe de control de falecidos Emitr 1 informe sobre control de Beneficarios|  SGPNC FUNCIONAMIENTO e oic
Civico. Servicio de Registro Ciico. Falleidos. AT




01,08

Implementar la Atencién de Tramites de Renta Dignidad a
Través de Oficina Virtual de acuerdo a factibilidad

Se ha implementado la Atencion de Trémites por Oficina
Virtual

(Informe de necesidades*0,5)+((Informe de
Implementacidn de adecuaciones*0,5)

SGPNC

01.08.01 Gestionar ante el Regulador la normativa necesaria. 50 Informe de necesidades Elaborar 1 Informe de necesidades y de adecuacién SGPNC FUNCIONAMIENTO ENE pIC
de normativa AT
01.08.02 Coordinar con la Gerencia de Sistemas las adecuaciones necesarias. 50 Informe de 6n d Elaborar 1 Informe de Implementacién de see FUNCIONAMIENTO ENE bic

ACCION DE CORTO PLAZO 2: Admi

RESULTADOS ESPERADO: 1) La Cartera de Inversiones y los Recursos de Alta Liquidez del FRUV fue administrado de forma

rar el Flujo Contable, Tesoreria y la Cartera de Inversiones y los Recursos de Alta

igente, alcanzando a pagar el beneficio de la Renta Dignidad a més de un millén de

adultz . 2)L i del

3) Se cuenta con procedimientos para la Gestion de Riesgos Operativos, Riesgos de Inversiones y Riesgos de Seguridad de la Informacién. 4) Se cuenta con Informes de la identificacién y Evaluacién de Riesgos.

RESPONSABLE: GNINV - GNCR

idez del Fondo de Renta Universal de Vejez (aproximadamente Bs.7,492MM), analizando los riesgos a los que esté expuesto, con el fin de garantizar el pago del beneficio de la Renta Universal de Vejez (Renta Di

d) a personas adultas mayores.

, tesorerfa y la Cartera de Inversiones y los Recursos de Alta Liquidez del FRUV es realizada en cumplimiento a la normativa vigente.

CODIGO OPERACION RESULTADO ESPERADO INDICADOR RESPONSABLE MEDIOS DE VERIFICACION RESP. ORG INDICADOR FECHAINICIO  FECHA FINAL
PONDERACIO
20108 st g bt g s s s s I =t ot Sl IS rucouETo
Proteger el desarrollo de los procesos de Contabilidad,| 1. Se cuenta con la Matriz de Riesgo Operativo (Metriz de Riesgo Operativo > 1)%0.5 + g
02,01 |Tesoreri e Inversiones mediante identifcacén y evaluacién|2. Se cuenta con un Informe con la identificacin y| (1" de:g D"’g rativo > 1505 GNCR
de Riesgo Operativo evaluacion de Riesgo Operativo. lesgo Oper .
02.01.02 Informar los resultados de fa identificacén y evaluacion de riesgo operativoen| Informe de identificacion y evaluacién de riesgos | Un (1) Informe de identificacion y evaluacion de GNR FUNCIONAMIENTO. e bic
los procesos en funcionamiento de la Gestora operativos riesgos operativos
02.02.01 Realizar la identificacién y evaluacion de Riesgos Finandieros 40 Matriz de riesgos de Financieros E:;’(‘%S: dgﬁg:‘fam:::‘ems con al menos 2 riesgos GNCR FUNCIONAMIENTO ENE DIC
Proteger y controlar las Inversiones en los Fondos| 1. Se cuenta con la Matriz de Riesgo Financiero, (Matriz de Riesgo Finandiero =140.5+(
02,02 | Adminstrados por la Gestora mediante la_identficacién y|2. Se cuenta con un Informe con la Evaluacien y Control] - (217" €2 d:;lges 05 Finandercs.> 1) GNCR
evaluacion de Riesgos Financieros de Riesgos Finandieros 9 g
. . Informe de identificacion y evaluacién de riesgos | Un (1) Informe de identificacion y evaluacion de FUNCIONAMIENT o
02.02.02 Informar los resultados de Ia identificacién y evaluacién de Riesgos Financieros | 60 s resgos financercs GNCR UNCo! o ENE c
promover s s de Risosy Seuidad e nformacn o ualzar o que serd alos 9¢18l 40| presenacitn en PDF utizaco curant a capaciacan | CONF_ 501 (1) presentacin que serd wiizadal - guep FUNCIONAMIENTO ENE bic
n o tabsdores /o seridores s de I Gestoa| e sper mefoar s cuturde Riesgos ySeurad e
02,03 | ibicn de la Sequricad Sodal de Largo Plazo por medio Ge| Informacn en 105 rabajadores /o saridors pibkDs > 50 personas capacitadas GNCR
una capacitacion dirgida al 30% (50 personas) del personall de la Gestora,
de la regional La Paz 02.03.02 Ejecutar la capacitacion en la fecha, sala y horario definido 60 Listas de participantes de la capacitacién Lista firmada con al menos 50 particpantes GNCR FUNCIONAMIENTO ENE DIC
02.04.01 Realizer la identificacion y evaluacion de riesgos de Seguridad de la Matriz de Riesgos de Seguridad de la Informacion con
, ) 60 Matriz de riesgos de Seguridad de la Informacién GNCR FUNCIONAMIENTO ENE pIC
Informacin en los activos de informacidn criticos al menos 5 riesgos identificados y evaluados
Proteger los activos de informacién_crticos_mediante| - 5€ Cueta con la Malriz de Riesgo de Seguridad de l2) vtz ge Riesgo de Seguridad de la e v
02,04 wdenﬁﬂcac‘w)én y evaluacién de Riesgos de Seguridad de la ta con un Informe con la identificacion y| formacin = 1)*0.5 + (Infon;e de Riesgo GNCR
Informacién - S o : de Seguridad de la Informacién = 1)*0.5
evaluadion de Riesgos de Seguridad de la Informacién. 02.04.02 Informar los resultados de a identifiacén y evaluacion de Seguridad de laf 1o Informe de identificacion y evaluacién de riesgos de [Un (1) Informe de identificacion y evaluacion del ONR FUNCIONAMIENTO e bic
Informacin en los activos de informacidn criticos Seguridad de la Informacion riesgos de seguridad de la informacion
02.05.01 Realizar pruebas de vulnerabilidades técnicas en sistemas de informacion| . Reporte de pruebas de vulnerabilidades técnicas en al FUNCIONAMIENT o
. Se cuknta con herramientas para ejecutor prucbos del o 40 Reporte de pruebas de vulnerabiidades técnicas [ RePorie 4 pruenas de winerad idades GNCR UNCo! o ENE c
02,05 |Proteger los sistemas de informacion criticos mediante| vuinerabilidades en sistemas de informacion criticos (Herramienta implementada = 1)0.5 + ONR
"’ pruebas de Riesgo Tecnologico jenta con un Informe con la identificacion y| (Informe de Riesgo Tecnolégico = 1)*0.5
evaluacion de Riesgo Tecnologico. , 5 8 8
02.05.02 Informar los resultados de Ia idetificacién y evaluacién de Riesgo Tecnolbgico 50 Informe de identificacion y evaluacion de Riesgo | Un (1) Informe de  identificacion y evaluacion del ONGR FUNCIONAMIENTO e bic

RESULTADO ESPERADO

INDICADOR

RESPONSABLE

TAREAS

Tecnologico

MEDIOS DE VERIFICACION

Riesgo Tecnolégico

RESP. ORG

INDICADOR

1A INICIO

r reportes de disponiildades y propuestas de

Se ha logrado contar con el total de los repones de
de las cuentas

((Reporte Disponible Ctas Pagadoras/Total
g 5 rte Ctas

desembolsos de Renta Dignidad y

con la formulacion propuestas

RESULTADO ESPERADO

5)

INDICADOR

TESORERIA

RESPONSABLE

02.06.01 Elaborar los reportes de disponibilidades de las cuentas pagadoras y generales.

1. Reporte de Disponibilidades Cuentas Generales.

1. Entrega de 1 reporte de disponibilidades de
Cuentas Generales a Inversiones, Administracion y|

30 Contahmdad de andos Tesoreria FUNCIONAMIENTO ENE DIC
2. Reporte de Disponibilidades Cuentas Pagadoras Entrega de 1 e de mspnmhmdades del
enon pagadoras e tilind de Fonde
02.06.02 Realizar el devengo de los intereses para su correspondiente registro diario B } 1. Entrega devengos de Cuentas Generales a
cuadratura a fin de mes respecto a los intereses pagados por las entidades. 1 Cuatros de devengo de Cuentas Generales | i de Fondos e ONCIOVAMIENTO o oc
30 . Cuadros de devengo por Cuenta Pagadora 2. Entrega devengos de Cuentas Pagadoras a ‘esoreria
Contabilidad de Fondos.
02.06.03 Realizar la proyeccion de desembolsos para el pago del Bono Renta Dignidad y| T P'opuetsla dz Desevlbglsc 'i::ldBclr;: Rer:: Dignidad
de los Bonos Sociales con el fin de generar Propuestas de Desembolso consistentes. autorizada por el Comi le o
a P W 2. Propuestas de Desembolso de Bonos Sociales | L+ Propuestas de Desembolso con aprobadén del  reopreriy FUNCIONAMIENTO Ene oIc

TAREAS

autorizadas por el Responsable el Area de Tesoreria

MEDIOS DE VERIFICACION

100%

RESP. ORG

INDICADOR

1A INICIO

s 365 Estados Finanderos diarios, 12 Estados
02.07.01 Elaborar los Estados Financieros diarios, mensuales y semestrales para su 1. Notas de remision . g 2 FUNCIONAMIENT o
i A 30 1 Notas de remieon financieros mensuales, 2 Estodos  Financeros|  Contab,FRUV UNCIo! o ENE c
semestral remitidos a la APS
Registrar las operaciones econdmico - financieras del FRUV|Se ha realzado el registro del total de Ias transferencias, (ronsferencios o Entidaces 020702 ‘ﬁliﬁ:;;‘f:f;éf,:' ¥ presentar los Estados Finanderos 2020 del FRUY, de| 39 1. Pocumento de Estados Fnanderos 1 documento consolidado y presentado a las|  Contab.FRUV FUNCIONAMIENTO ENE bic
(10,656 Transferencias a  Entidades Financieras, 72|en cumplimiento a la normativa, operaciones econémica o GNAF - instancias correspondientes
02,07 ias a las EPI, 24 del IDH traducidas en los estados financieros, =10/ Contabidad de
caitalzadorss) con l objeto e cortar con informacid, it debiendo contr con Ia informacdn para Ia toma de| * £ 73 03 (Ionsrenda de Fondos R . s de - . Comprobantes TR manuaes firmadas, TR
oportuna y real para la toma de decisiones. decisiones oportunas - 02.07.03 Procesar el registro de comprobantes de las operaciones FRUV tanto de| Py i FUNCIONAMIENTY DIt
Inversiones como de Renta Dignidad y Gastos Funerales. 2 automticos sellados, HM, DV, PC, VE, CO, VP, CP AJ | goictro del 100% de las operaciones del FRUV. Contab. FRUV UNctol o ENE <
sellados como Asiento automaticos,
02.07.04 Administrar el archivo contable de documentacion activa y pasiva 2 Registros en libros 100 % de la documentacion registrada y archivada | Contab.FRUV FUNCIONAMIENTO Ene bic
1
pagadoras y generales impresas y fimadas. Contabiidad de
02.08.01 Revisar y verificar el proceso de conciliaciones diarias 50 | 2. extractos y mayores cargados en medio magnético | 100% de los comprobantes condiiados fabiie FUNCIONAMIENTO ENE bic
Reviar,aprobar y contabiizr s concilacnes dris d as Se cuenta con el registro contable del total de las ((Revisado, aprobado y cargado Ctas en el apartado W:. ondos
a condiliaciones de las 74 cuentas pagadoras y a rendir, 19 q Y t Contabilidad de
0208 | 74 centas pagadrasya rnd, 19 y A Pagadoras y a rendir/74)*0,5)+(Revisado, fabilda
- aprobado y cargado Ctas Generales/19)*0,5) . o -
. .- verificacién del comprobante de condiliacion firmado » o - Contabilidad de M)
02.08.02 Aprobar del proceso de verificacién de las conciiaciones di 50 mppilabib A 100% de a verificacién de comprobantes realizada fablida FUNCIONAMIENTO ENE bic
02,09,01 Obtener el mayor de cuentas con saldo del balance general 2 Reportes del sistema 1009% de los reportes del sistema obtenidos Contabiidad de FUNCIONAMIENTO ENE oic
Realizar la verificacién de los Estados de Cuenta (300 ctas. aNAF ;
02,09 | segin el saldo de las cuentas) de todos los mayores del | 5¢ 12 comprobado que todos los saldos del balance | (¢ iz e Cras Balance General/300) |  Contabilidad de | 92/09/02 Obtener documentacién de respaldo de cada cuenta con saldo del balance 25 |presion de extractos bancarios y 6 1009% de los extractos bancari i Contabilded da FUNCIONAMIENTO ENE pic
it ‘general se encuentren correctamente registrados P Fondos
02,09,03 Realizar la revision y verificacion de las cuentas con el saldo en balance general 50 elaboracién de los estados de cuenta firmados | 100% de los estados de cuentas firmados C“"'Fa:r“‘xa: de FUNCIONAMIENTO ENE pIc




INDICADOR

RESPONSABLE

MEDIOS DE VERIFICACION

FECHA INICIO

FECHA FINAL

02.10.01 Identificar, analizar y concretar oportunidades de inversién en mercadol

El 100% de las operaciones concertadas deben haber

i bIC
primario, mercado secundario y mercado de reporto. 0 Correos electrénicos o cartas sido autorizadas por e Gerente de Inversiones o FUNCIONAMIENTO ENE
de inversiones es  administrada 000 o1 P B
02,10 |Administar la cartera de invrsiones del FRUV con el fin de lgentamente ogrando caier e pogo. 4l benéio de| (Recrsosprovios | Pagos Totle el o 02.10.02 Elaborar el informe para las operaciones de compra o venta en fime de valores| 30 Expedientes armad e e ™ o FUNCIONAMIENTO ENE pIc
garantizar el pago del benefico de la Renta Dignidad 12 et Dignida a mas de un min e ersos e Beneficio) >= y conformar su correspondiente expediente. un a
torcarn ecu parte de un expediente.
02.10,03 Elaborar y remitr informes sobre el seguimiento de las inversiones del FRUV) ’ recor Se remitieron 6 informes de seguimiento a las oic
dirigidos al Directorio de la Gestora Pdbica de la Seguridad Social de Largo Plazo. 2 Informes remitidas al directorio inversiones del FRUV al Directorio. GNI FUNCIONAMIENTO ENE
Realzar el control y seguimiento wersiones a traves e o Al e oS Sotados fnandiros de wos fancos con el findel 59 Informes periédicos Se efectuaron 3 informes de anisis NI FUNCIONAMIENTO ENE bIC
de andlisls de los estados financieros de Entidades| g oy igeniicado los riesgos a los que se encuentra Informes de Posibles riesgos
02,11 |Frandieras, de Emisores y las condicones de mercado, paral 20 28 Py (50 P2 19508 218 T2 20 denticadoss 3 Nt
identificar los posibles riesgos a los que se encuentra| &P -
expuesto el FRUV. 02.11.02 Elaborar nformes de seguimiento 2 los emisores y emisiones no bancarios que| 5o Informes periédicos Se efectuaron 3 informes de andlisis = FUNCIONAMIENTO ENE bic
forman parte de la cartera de inversiones del FRUV.
. ) 02.12,01 Provisionar oportunamente los recursos para el pago de la Renta Dignidad 3 100% de las solicitudes de transferencias de oic
§ Recursos de Alta_Liquidez son administrados, mas de un milén de personas de la tercera edad. 0 Tesoreria son atendidas. GNI FUNCIONAMIENTO ENE
Administrar los Recursos de Alta Liquidez del FRUV por|eficientemente en entidades financieras del y a| (Recursos de Alta Liquidez/ Pago mensual
02,12 |aproximadamente Bs1.2MM, con el fin de garantizar el pago) través de operaciones de reporto y las transferencias| (o0 £ 0 R:m Dlgnldga iy GNI
del beneficio de Renta Dignidad para el pago de la Renta Dignidad son realizados) 02.12.02 Realizar andlisis sobre la liquidez del FRUV y del mercado, tomando como|
oportunamente. referencia la tasa de reporto y el monto promedio mensual de captacion segin bancos 50 Informes periddicos Se efectuaron 6 informes de andlisis GNI FUNCIONAMIENTO ENE pIC
emisores.
02.13.01 Generar y remiti al Ente Regulador los reportes diarios en archivos planos en| 100% de reportes diarios generados por Inversiones bic
Elaborar y remiti al Ente Regulador la informacion y reportes ’ cumplimiento a la normativa vigente. 5 Reportes diarios remitidos al Regulador. o FUNCIONAMIENTO ENE
Py Cumplimiento a la normativa vigente en relacién a laf .
02,13 |eferentes a la Adminstracicn de la Cartea de Inversiones y| (PR RENS & B s A, Gentro e loe plosos] IforMaG6n y reportes remitidos conforme a ol
cursos de Alta Lquide? del FRUV, con el objeto de cumplr| 710 " d norma.
con la Normativa vigente. -
02.13.02 Elaborar los informes mensuales establecidos en la normativa aplicable 50 Cartas/Informes mensuales ;Zgﬁa‘;if““/ informes normativos remitidos al GNI FUNCIONAMIENTO ENE DIC
2:14.01 Reuniones intemas de ientiicacén de alermatias que permitan ienticar| Reunion 1 Acta de Reunion o FUNCIONAMIENTO e SR
ol medidas w o o Evaluar medidas estructurales que permiten atenuar as
02,14 FRUV, que permitirén atenuar las necesidades de hqmdex liquidez del FRUV, ser | Informes de alternativas estructurales >= 1 GNI 2.14.02 Presentacion a la Gerencia General y el Directorio las alternativas. 30 Reunién 1 Presentacién GNI FUNCIONAMIENTO ABR MAY
presentadas al Directorio.
21403 Informe con las aternativas estructurales definidas, remitido al Directorio, MEFP| ¢ Informe de evaluacion 1 Informe de Evaluacién o FUNCIONAMIENTO Ay o
02.15.01 Evaluar los resultados el informe de auditoria externa respecto a fa evaluacion 5
financiera del FRUV durante la administracion de la APS - Safi Union y en su caso plantear| 33 Informe de resultados de la evaluacidn financiera | 1 Informe de Resultados de Evaluacion financiera de aNI FUNCIONAMIENTO ENE DIC
A la Empresa Auditora Externa
planes de accién.
Evaluar los resultados de la empresa de Auditoria Externa| Se cuenta con los informes de auditoria externa respecto 02.15.02 Evaluar los resuitados del informe de auditoria externa respecto a fa evaluacién|
respecto a la evaluacién finandiera de la Administracion de la|  la evaluacion financiera de la Administracion dela | Informes de Resultados de evaluacign i francers [, Ifome e Resuacosde Exaacin fnancers e
0215 | iomcs y Revureas o Teutdon e Fat doede] Coptore de mcrsomes e de s 6 UV s ¢ GNt fnancra gl FRUV Gurarte i adminstacn dela Gesora bl cela Seguriad Sodll 33 Informe de resutados d fa evauacion firanciera || £191T 98 e an FUNCIONAMIENTO ENE bic
a gestién 2016 para establecer cursos de accion. lesde Ia gestion 2016. de Largo Plazo - Safi Unién y en su caso plantear planes de accién. e
02.15.03 Evaluar los resuitados del informe de auditoria externa respecto a la evalua !
financiera del FRUV durante la administracién de la Gestora Piblica de la Sequridad Socal] 34 Informe de resutados de a evaluacion financiera |1 Informe de Resultados de Evaluadén finandiera de an FUNCIONAMIENTO ENE bic

de Largo Plazo y en su caso plantear planes de accion.

Ia Empresa Auditora Externa

ACCTON DE CORTO PLAZO 3: Culminar con el frasnasn de Ia administracian del Sistema Tntearal de Pensianes nara Ia niiesta en marcha de Ia Gestara Pilhlica en cuanto  la administracién de Ins Reaimenes Confribufivn v SemiContri

RESULTADOS ESPERADO:
RESPONSABLE: GARP_GNCOR_GNAF_AP_| FGAL_GNSIS. Al

RESULTADO ESPERADO

INDICADOR

RESPONSABLE

fivo. nara loarar el fincinnamienta de aneraciones.

PONDERACIO
N

MEDIOS DE VERIFICACION

INDICADOR

FECHA INCIO

FECHA FINAL

Ejecutar pruebas de los simuladores en funcion a los planes
de prueba Simples y Elaboradas, que deben ser generadas|

03,01,01 Ejecutar prueb: les y elaboradas de | te lad

: - ° : Aseguramiento,
03,01 chﬁgiﬁ"‘a* de acuerdo 2 lo siguiente: f:ncT::a?LTSE:; éfp::::as 2 los simuladores en| Planes de Pruebas 5‘;"3‘"5 ¥ Elaboradas >= GNARP Ut 3 100 Resultado de Planes de Prueba de los simuladores | Ejecucion de pruebas a los 13 simuladores Recaudacién y PROVECTO ENE DIC
- Recaudacion: 5 - Prestaciones: 5 Prestaciones
- Prestaciones: 5
03,02 ckr;:za:a:a";ensﬁ :sx‘:;:g::umfsR::fr:"a;:gsf:rg: dae Se han realizado al menos 3 capacitaciones interas por| Capacitaciones >= 3 GNARP 03,02,01 Realizar las 3 capacitaciones intemas por las Areas de Aseguramiento,| o0 antes en las capacitaciones |1 Capacitacién realizada por fa 3 Areas. ASR;““JZL"AZT"' PROVECTO ENE DIC
4 9 PO las Areas de Aseguramiento, Recaudacion y Prestaciones P = Recaudacién y Prestaciones P P pa po - y
Aseguramiento, Recaudacién, Prestaciones. Prestaciones
Aseguramiento,
::ﬂ?:‘eﬂﬂl Elaborar na propuesta técnica-operativa para el proceso de transferenci| 80 Documento de propuesta 1 Documento propuesta Recaudacion y PROYECTO ENE pIC
Elaborar y remitir una propuesta técnica-operativa para el . Prestaciones
Se ha elaborado una propuesta técnica-operativa para el , .
03,03 ' -
proces de ansfrnca documertl e recromens, el Propuesta Técnica-Operativa >= 1 GNARP
Aseguramiento,
03,03,02 Remit la propuesta técnica-operativa para el proceso de tranferendal 5, Nota de remisidn de la propuesta técnica |1 Nota de remisién Recaudaciony PROYECTO ENE oic
Prestaciones
EISDOTaT, TeVISaTY T para” S 3proaTOn AU T
procedimiento para el ejercicio de control de servicios a las| 03,04,01 Eisborar 31 Jes de procedimient | efercco de controlde sevi Aseguramiento,
AFP, de acuerdo al siguiente detalle: 03,0401 Hlaborar 31 manuales de procedimiento para el ejercco de control de servicos | 4o Manuales de procedimientos elaborados. 31 Manuales de procedimiento elaborados Recaudacién y PROYECTO ENE bIC
tramites de r Prestaciones
Estados de ahorro
- Recaudacion - Excesos: Digitacion, Condliacién, Gestion de|Se han elaborado 31 manuales de procedimiento para los' Asequramiento,
RECNA, Transferencia de Primas  Aseguradoras, | procesos de control de servicios de las AFP, i 03,04,02 Revisar 31 manuales de procedimiento para el ejercicio de control de servicios N i o i il
03,04 roced - 04, P para el ¢j
rairencn e Pms Fanco oo, s e gorvies Manuales de Procedimiento >= 31 GNARP 03,0402 w0 Documentos corregidos y revisados 31 Manuales de procedimiento revisados Recaudacion y PROYECTO ENE bic
Rectificacion, Calculo de Comision, Excesos, Devoluciones|Recaudacion y Prestaciones Prestaciones
CAF, Rezagos, Auxiliares Patrimoniales, Archivos Bases de|
Datos, Archivo Central 2 Aseguramiento,
- restcions: Recélaos, Pago de CCHensual, CC Tempora 03,04,03 Remitr para sy aprobadtn 31 manuales de procedmiento para e ejercico de 20 Nota de remisién de manuales de procedimiento |1 Nota de remisién Recaudacidn y PROYECTO ENE oic
Dcmmen, Cahrrac\én de Dictamen, | Prestaciones

OPERACION

RESULTADO ESPERADO

INDICADOR

RESPONSABLE

TAREAS

PONDERACIO
N

MEDIOS DE VERIFICACION

RESP. ORG

INDICADOR

FECHA INCIO

Realizar pruebas de 10s simuladores en funcion a Ios planes|

de prucbas Simples y Elaboradas, de acuerdo al siguiente| . Cobranza
Se han realizado las pruebas a los simuladores en funcion ) 03,05,01 Realizar pruebas simples y elaboradas de los 4 simuladores, correspondientes Plantilas que contemplan el Resultado de Prueba de |4 simuladores con pruebas simples y elaboradas ranza
03,05 - 05 bic
_di.':gram Adminisratia: 3 2 los Planes de Prueba Pruebas Simples y Elaboradas realizadas = 4 GNC al Area de Cobranza Administrativa y Judicial 100 56 simuladores efectuadas. Ad";x:is:ir:lma PROYECTO ENE
Realizar una capacitaicn interna en fundén l cronograma al ¢\ o ool Cobranza
03,06 |Ser establecido por RRHH, de los procesos realizados por 25| oy agminstrativa, Judical, Servicio al Clinte y/ Capacitaciones = ane 03,06,02 Realizar una (1) capacitacién interna por las dreas de Cobranza Adminlstrativa,| 10 ity ge asistentes a as capacitaciones 1 Capacitacion realizada. Mministrathe, PROYECTO ENE oic

4reas de Cobranza Administrativa, Judicial, Servicio al Cliente|

y Gestién de Cuentas.

Gestion de Cuentas

Judicial, Servicio al Cliente y Gestién de Cuentas.

Gestion de Cuentas
y Senvico al Cliente




03,07,01 Elaborar una (1) propuesta técnica-operativa para la transferencia de|

Cobranza

. 80 |Documentos de propuesta técnica - operativa 1 Documentos propuesta Administrativa PROYECTO ENE pIC
Haborary remitr una propucsta técnica-operatia parala |5 €aborado  remitdo una propuesta ténica- informacién documental minstra
03,07 |transferencia de informacién documental para las dreas de | OPETaUVa pard la ransferencia de informacion Propuesta Técnica-Operativa GNC
v documental para las dreas de Cobranza Administrativa y
Judicial 03,07,02 Remitir una (1) propuesta técnica-operativa para la transferencia del Cobranza
20 Nota de remisi6n de la propuesta técnica 1 Nota de remisién iministrativa PROYECTO ENE pIC
informacién documental it
Elaborar, revisary remitir 19 manuales de procedimiento para
los procesos de control de serviios a las AFP, de acuerdo al
siguiente detalle: i
° 03,08,01 Baborar 19 manuales de procedimientos de los procesos de control de 40 | anuales de procedimientos elaborados. 19 manuales de procedimiento elaborados Administrativay PROYECTO ENE bic
- Cobranza Administrativa (11): Servicio al Cliente
) Liguidaciones y notas de débito
b) Galculo de interés por mora
<) Depuracion y reqularizacion de la mora
4) Contabilzacion de la mora
) Convenios de pago
ecargos
9) Expedientes de cobranzas
) Certificado de no adeudo . . Cobranza
Se ha revisado, actualizado y remitido 19 Manuales de
03,08 |)Mora por revisién delestado de ahorro nto comespondinte 3 Ias ireas de Cobranca|  Manuales de Procedimlentos = 19 ane fi’ﬁ;ﬁ Rovear los 19 manuales de procedimientos de los procesos de control de| 4y | 2oy ales de procedimientos revisados. 19 manuales de procedimiento revisados Administrativa y PROYECTO ENE pIC
élﬁﬁfﬂ?ﬁ:ﬁ&"ﬁf&m Administrativa y Servicio al Cliente. Servicio al Cliente
- Servico al Cliente (8):
a) Distribucion de Estados de Ahorro Previsional -
(Semestral)
b) Tramo Laboral de Funcionarios Pdblicos y Empleadores sin
Respaldo Documental
) Cartas de Rezago Semestral y Anual
d) Registro del Seminario Informativo de Rezagos Cobranza
) Proceso de registro de cartas de RECNA 03,08,03 Remitr los 19 manuales de procedimientos de los procesos de control de| 29 |Nota de remision de los manuales de procedimiento |1 Nota de remisién Administrativa y PROYECTO ENE bic

f) Empresas no registradas (REM) RECNA
) Verificacion del registro de cartas de Consultores
h) Solicitudes y quejas de Empleadores y Asegurados

INDICADOR

RESPONSABLE

servicios a las AFP

TAREAS

MEDIOS DE VERIFICACIO!

Servicio al Cliente

INDICADOR

FECHA INCIO

FECHA FINAL

Mejorar el avance fisico alcanzando en la Gestion 2020 en un
1%, por medio de alertas tempranas de cumplimiento al

Se ha mejorado el avance fisico de la Gestora en relacion

Incrementar en un 1% el avance fisico de la

03.09.01 Evaluar el cumplimiento al POA de la Gestora Piiblica de la Seguridad Social de|

Contar con almenos 2 informes de seguimiento y

FUNCIONAMIENT oI
03,09 |20 de corto plazo de la Gestora. a la gestion 2019, Gestora en relacién al 2020 > Largo Plazo. 100 Informes de Seguimiento y Evaluacion evaluacion PLAN UNciol o ENE <
03.10.01 Disefiar el contenido del Plan Estratégico Empresarial 20 Informe de Disefio 1 Informe PLAN FUNCIONAMIENTO ENE pIC
Uevar adelante la Disefiar, Formular y Remitir el Plan|Se cuenta con el Plan Estratégico Empresarial de la o y
03,10 Estratégico Empresarial de la Gestora Y Gestora ol P 1 >= Plan Estratégico Empresarial AP 03.10.02 Elaborar el Plan Estratégico Empresarial 60 Documento Elaborado 1 Documento Elaborado PLAN FUNCIONAMIENTO ENE pIC
03.10.03 Remitir el Plan Estratégico Empresarial 20 Nota de Remision 1 Nota de Remisién PLAN FUNCIONAMIENTO ENE pIC
03.11.01 Levar adelante reunidn con las éreas organizacionales para explcarles proceso| 5 Actas de Reunién 1 Acta de Reunion AN FUNCIONAMIENTO e bic
de reformulacién
03.11.02 Recopilar a informacién de las éreas organizacionales 20 Correos o Notas de recopilacién de Formularios |6 Correos o Nota de recopilacion PLAN FUNCIONAMIENTO ENE pIC
Efectuar el Reformulado del Plan Operativo Anual de la _
0311 |G para et etaps ranstora Se cuenta con el Plan Operativo Anual Reformulado 1>= Plan Operativo Anual reformulado »
03.11.03 Consolidar el Plan Operativo Anual Reformulado 40 Plan Operativo Anual Reformulado Consolidado |1 Plan Operativo Anual Reformulado PLAN FUNCIONAMIENTO ENE pIC
el Plan Operativo Anual Reformulado para su aprobacion 20 Nota de Remision 1 Nota de remision PLAN FUNCIONAMIENTO ENE pIC
;:g.;:;:y aborar una base e datos que contenga Iformacén estadistica ce Renta| g, Base de Datos elaborada 1 B de Datossoe Renta Dignidad  Gatos AN FUNCIONAMIENTO e bic
0312 Dy Gt Funcraes s nversones  pra| 5 cUeta con 2 bass de otos estadistias refernte o Bases de Datos>=2 »
4 9! Y 4 Para| penta Dignidad, Gastos Funerales e Inversiones, =
contribuir a la toma de decisiones de fa Gestora s .
031202 Eaborar una base de datos que contenga nformacin estadstca sobre| g, Base de Datos elaborada 1 Base de Datos sobre Inversiones AN FUNCIONAMIENTO e bic
03,13,01 Coordinar la elaboracion del Plan de Comunicacion 20 Plan de Comunicacién 1 Plan de Comunicacién PLAN PROYECTO ENE pIC
03,13,02 Coordinar la elaboracicn del Plan de Estructura Organizacional, Contratacién y| 50 Plan de Estructura Organizacional, Contratacién y |1 Plan de Estructura Organizacional, Contratacién y PN PROYECTO e bic
Capacitacion del Personal Capacitacién de Personal Capacitacién de Personal
(Conrdar ol diaf, s dbarmcén y o e da i mencel e, 1, cooninag ta idorasn el s  plres|
5 Planes que indluyan la logistica, bienes y servicios para la oo 03,13,03 Coordinar la elaboracién del Plan de Oficinas (Implementacidn y Seguridad . ., o Fieicay | 1 Plan de Oficinas (Implementacidn y Seguridad
03,13 | e archa e n Gestora Pl de o Seguriced soci] gue senrin como herramintapa s puesta en mrcna Planes elaborados: "» i 20| Plan de Oficinas (Implementacién y Seguridad Fisica) | £ PLAN PROYECTO ENE DIC
de Largo Plazo Gestor
03,13,08 Coordnar s elaboracion del Plan de Tecnologia de Informacion  (Sotare Plan de Tecnologia de Informacién (Software, |1 Plan de Tecnologia g Informacion (Software,
Telecomuni nfraestructura Tecnologica,  Periféricos, Base Datos| 20 Telecomunicaciones, Periféricos, Base de Datos, | Telecomunicaciones, Periféricos, Base de Datos, PLAN PROYECTO ENE DIC
Documentadén Digta, segundad Digital) Documentacion Digital, Seguridad Digital) Documentacion tal, Sequrid Digta)
03,13,05 Coordinar la elaboracion del Plan de Inversiones 20 Plan de Inversiones 1 Plan de Inversiones PLAN PROYECTO ENE DIC




INDICADOR RESPONSABLE MEDIOS DE VERIFICACION META FECHA INICIO
03.14.01 Recopilar Ia informacién de 15 manuales de procesos y procedimientos de las| ; ; 15 Manuales de Procesos
i FUNCIONAMIENTO
Pt ol mpriviioinly 20 Correos electrinicos de recopiadn de borradores | 1= e oy ENE pICc
Recopier, Elaborar, actalzar y remitir 15 Manuales de[Se ha elaborado y/o actualizado 15 Manuales de ) } }
03,14 |Procesos y Procedimientos de las Gerendas y para las dreas| Procesos y procedimientos para Gerencias y areas de| Manual de Procesos y Procedinientos >= 15 w 03.14.02 Elaborar o actualizar 15 manuales de procesos y procedimientos en g, Correos electrénicos de remisicn de versign final |15 Manuales - de Procesos y - Procedimientos oM FUNCIONAMIENTO ENE pIc
ylas de Ia Gestor actualizados
de apoyo de la Gestora. apoyo
03.14.03 Remitir 15 manuales de procesos y procedimientos actualizados para la ; ; ; FUNCIONAMIENTO
B aan remetee 20 Notas de remisién Nota(s) de remisién de 15 Manuales para aprobacion oy ENE pICc
03.15.01 Recoplar la informacién para ajustar y complementar e Manual de| ; ; ;
O Ponctncs da o oo, 20 Correos electrénicos de recopilacion de borradores |1 Manual de organizacién y funciones recopilado oyM FUNCIONAMIENTO ENE oI
Recopilr, Ajustar, actualizar y Remitir el Manual del
i Disefio organizacional actualizado de la Gestora para las 5 . i S ; ;
03,15 |Organizacion y Funciones  de la Gestora para las Gerencias y| G'mma;gy irens de apoyo elaborados pare Manual de Organizacién y Funciones P 03.15.02 Ajustar y actualizar el Manual de Organizacién y Funciones de la Gestora 60 Correos electrdnicos de remision de version final |1 Manual de organizacién y funciones actualizado oM FUNCIONAMIENTO ENE Ic
reas de apoyo
03.15.03 Remiti el Manual de Organizacion y Funciones 20 Notas de remisién 1 Nota de remisién oM FUNCIONAMIENTO ENE oI

coDIGO

OPERACION

RESULTADO ESPERADO

INDICADOR

RESPONSABLE

MEDIOS DE VERIFICACION

META

RESP. ORG

INDICADOR

FECHA INICIO

03.16.01 Analizar las solicitudes de opinion juridica y posterior emision de crterio legal,

100% de las Solicitudes analizadas con Ia emision de|
Y

tanto al interior de la institucién, como las provenientes de entidades publicas, por medio| 25 Notas Internas, informes, proveidos las  opiniones. recomendaciones  juridicas| LEGAL FUNCIONAMIENTO ENE pIC
escito o verbal. pertinentes.
Brindar, apoyar y prestar asesoramiento oportuno juridico | 03.16.02 Revisar, elaborar y/o suscribir contratos, en los que la Gestora sea parte. 25 Contratos, comunicaciones internas, protocolos y | 100% de los Contratos en los que la Gestora. sea LEGAL FUNCIONAMIENTO ENE pIC
testimonios. parte, revisados, elaborados y/o suscritos.
I Gerencia General y s denés dreas organizaconaes dejSe ha bindado apoyado ¥ presado. asesoamien o5 oe
03,16 ] Informes emitidos >= 100 AL
la Gestora (5 Gerencias Nacionales y 3 dreas del apoyo), a|juridico oportunamente de manera escrita y/o verbal - - Teyes,
s e e 100 ph legales. 03.16.03 Revisar, desarrolar y analizar normas juridicas e nstrumentos juridicos y emitr| 5 Resoluciones Supremas, Resoluciones 1009% de las Normas enmarcadas en el ordenamiento LA FUNCIONAMIENTO e oic
las opiniones juridicas de respaldo respectivos Multiministeriales, Ministeriales y Administrativas, | legal vigente.
=== T00% G Tas Normas Tegaies
03.16.04 Registrar, archiver, organizar y diitalizar normas legales y disposiciones|
0 Normas legales y disposiciones normativas en general | normativas en_ general y aquellas emitidas por la FUNCIONAMIENTO oic
pormatiasen generaly aquellas emitidas por a Gestora Publica de a Seguridad Social de| 25 e o Cattors e oo hctivane: o por 8 LEGAL ENE
Defender los intereses de la Gestora, patrocinando al menos| 03.17.01 Elaborar memoriales y asistir @ audiencias en los procesos judiciales realizandol
03,17 |5 causas de la institucén en estrados judicales y|o¢ "2 efectuado la defensa en los Procesos patrocinados| - oo e a institucion en estrados AL e patrocinio y seguimiento correspondiente, paralelamente realizar las gestiones| 100 Pracesos judilsylo exrajuidales sendidos. | 100% de los Procesas e yjo extrjudines LEGAL FUNCIONAMIENTO ENE DIC
oportunamente y eficentemente. i, portunamente atendidos oportunamente.
03.18.01 Tramitar Sumarios emergentes de Responsabilidad por la Funcidn Piblica de|
servidores piblicos considerados en el Aticulo 67 del Reglamento de Responsabilidad por| 50 Resoluciones y Autos emitidos. 100% de los Procesos sumarios tramitados. LEGAL FUNCIONAMIENTO ENE pic
’ ot ’ Ia Funcién Pblica.
03,18 | Atender y Resolver al menos 10 procesos administrativos. | Procesos administrativos atendidos y resueltos. Procesos administrativos realizados >=10 AL L Panre
03.18.02 Tramitar Recursos de Revocatoria y Jerdrquicos. 50 Resoluciones emitidas fgj::’n:i los Recursos de Revocatoria y jerérquicos LEGAL FUNCIONAMIENTO ENE DIC
03.19.01 Elaborar el o los proyectos de norma que coadyuvaron al cumplimiento delrol| gy Proyecto de Norma elaborado 100% de los proyectos de norma elaborados LEGAL FUNCIONAMIENTO ENE bic
empresarial de la Gestora
Proyectar al menos (1) norma que coadywve @ la Gestora
) Se ha proyectado al menos una norma que coadyuvo al . i
03,19 (Pibiica -
;::2- de la Seguridad Social de Largo Plazo cumpla con sus| que la Gestora cumpla con su rol empresarial Norma >= 1 AL 03.19.02 Revisar con las éreas y/o unidades proyectistas de la respectiva normativa 25 Actas de Reunién 100% de las normas revisados LEGAL FUNCIONAMIENTO ENE pIC
03.19.03 Remiti ¢l proyecto de norma a Gerencia General para su posterior envi alal 55 Nota de remisién 100% de las normas remitidos LEGAL FUNCIONAMIENTO ENE DIC

coDIGO

RESULTADO ESPERADO

INDICADOR

RESPONSABLE

instancia competente para su aprobacién

TAREAS

MEDIOS DE VERIFICACION

RESP. ORG

INDICADOR

FECHA INICIO

03.20.01 Coordinar y consolidar la Formulacién del Anteproyecto de Presupuesto de la
Gestora para la gestion fiscal 2022.

PONDERACIO
N

1. Documentacion de la estimacion de Recursos
2. Documento que presente la definicion de la
structura Programatica
3. Memorias de clculo para programar gastos

FUNCIONAMIENT( DI
» 4 Presupuesto conslidado confrme alas ACP | DOCUTEnto, de Anteproyecto de Presupuesto 2020 AF UNCIONAMIENTO B °
5. Informe Técnico justificando el alcance y criterios
adoptados para la presentacidn del Anteproyecto del
Presupuesto
03.20.02 Elaborar, emitir y aprobar el 100% de las Certificaciones presupuestarias| — - - _,
Soliditadas. 2 1. Notas de Solicitud e Informes de Justificacion |100%  de  las  solictudes de  Certficaién| - RUNCIONAMIENTO e DIC
2. Certificaciones Presupuestarias autorizadas | Autorizadas
Ejecutar y Evaluar la gestion presupuestaria de la Gestora con| Se ha logrado optimizar la ejecucién presupuestaria de Ia (Ejec Fisica POASH 2020 / Ejec Pptariath onaF 03.20.03 Procesar el 100% de las solicitudes de Modificaciones Presupuestarias. 1.Notas de solicitud
03,20 el fin de optimizar la asignacion de insumos necesarios para| Gestora minimizando la aplicacién de  recursos ) 202051 Jec Pt frea Financera > 2. Informes Técnicos 1 Jas solict A FUNCIONAMIENTO N oI
mejorar la gestion empresarial. maximizando la produccion Empresarial 0 nformes Legales 00% de las solictudes procesadas y aprobadas
4. Resolucién Expresa de aprobacion
03.20.04 Elaborar 12 informes mensuales de seguimiento y evaluacion a la ejecucion|
resupuestaria de la Gestora i FUNCIONAMIENTY oI
presup 20 Notas internas y reportes mensuales 12 nformes mensuales de ejecucién presupuestaria AF UNCIO! o ENE c
03.20.05 Revisar las cuentas y libretas, registrar ingresos y evaluar la evolucign de fa 1. Movimiento de llbretas y extractos bancarios
royeccion de recaudaciones, presentar el flujo financiero y 100% de ingresos registrados
proyec P ! 10 N E:;’:‘;";""’? e sequinie T 2 la recaudacién o1 |4 Iformes de sequimiento de recaudacén y fljo AF FUNCIONAMIENTO ENE DIC
g ¥ proyecdon del Flujo finandiero de 2 | fnanciero de la Gestora
Gestora
03.20.06 Realizar 12 conciiaciones de cuentas fiscales y lbretas de la Gestora
10 Extractos bancarios y libretas conciliados 12 conciliaciones de libretas y cuentas fiscales AF FUNCIONAMIENTO ENE pIC
03.21.01 Coordinar y programar la ejecucion presupuestaria, y el Plan Anual de Cuotas|
de Caja, segn los Programas establecidos 20 Plan Anual de Cuotas de Caja 1 Plan Anual de Cuotas de Caja Aprobado AF FUNCIONAMIENTO ENE pic
03.21.02 Procesar el 100% de la asignacion y descargo de pasajes y Viaticos y otros|
gastos relacionados a la comision de viaje 20 Reportes e informes recibidos ;g‘;:/';m‘f solicitudes  atendidas  con - recursos| AF FUNCIONAMIENTO ENE DIC
03.21.03 Procesar el 100% de las solicitudes de asignacion y descargo de fondos de caja|
chica y fondos en avance 20 |Notas internas y/o Solicitudes (Formularios) atendidos| 100% de  solictudes ~ atendidas con  recursos| AF FUNCIONAMIENTO ENE bIC
asignados
Planificar y atender los compromisos financieros adquiridos en|Se ha logrado atender el totalidad de los compromisos| - _ " -
03,21 |la gestién priorizando las necesidades espaldados  aplicando| COMPTOMISOS F"‘Si"“.:fo: =Compror Amim‘sfmm 03.21.04 Procesar pago de fas 12 planillas de haberes y refigerio
de optimizar la aplicacién de fondos disponibles. eficientemente los recursos. ) o FUNCIONAMIENTO oic
20 Planilla de haberes y refrigerio pagados 12 planilas de haberes y refrigerios pagados A ENE
03.21.05 Procesar el 100% de los pagos por concepto de adquisicion de bienes y]
servicos 10 Comprobantes de pago elaborados 100% de comprobantes de pago elaborados AF FUNCIONAMIENTO ENE bIC
03.21.06 Procesar las 12 declaraciones correspondiente a las obligaciones impositivas.
10 Reportes i6 P informes |12 i puestos realizadas AF FUNCIONAMIENTO ENE bIC




03.22.01 Elaborar 12 Estados Financieros para su presentacion a la APS|

1. Notas de remisién

25 12 Estados Financieros mensuales remitidos a la APS AF FUNCIONAMIENTO ENE pIC
2. Estados firmados.
03.22.02 Elaborar, censelmar y presentar los Estados Financieros 2020 de la Gestora, de|
acuerdo a la normativa vi
igen 2 L Document de Etados Fnanderos 1 documento consolidado y presentado a las AF FUNCIONAMIENTO ENE pic
Registrar operaciones econémico - finandieras de la Gestoral i;:g'v'lfc:"“fd‘:a:‘c‘;fags‘m""g:hgg:; d:n‘as‘;’s"e'“"ses Registro Operaciones Economico Finandieras - instandias correspondientes
03,22 |con el objeto de contar con nformacén, ti, oportuna y real| <ONCMICA inanderas, waducdas en los estados| T gt Operadones Econémics | 4.0n VAT . [03.22.03 Procesar f 100%% de regitro de comprobantes de cjecucon G gastos pard
para la toma de decisiones. 4 0 Financieras Solicitadas pago a proveedores de bienes y servicios
necesaria en la cual se basé la toma de decisiones 2 Comprobantes C-31 firmados AF FUNCIONAMIENTO ENE pIC
100% de solicitudes de pago procesados
03.22.04 Administrar el archivo contable de documentacion activa y pasiva
25 Registros en fibros 100 % de la documentacidn registrada y archivada A FUNCIONAMIENTO ENE pic
03.23.01 Dotar de personal a las areas que lo requieran, para el funcionamiento de la|
Gestora. 1. Requerimiento de las dreas. 100% de las solctudes de Dotacién de personal
13| 2 Procesos de Recutamiento, Seleccion de Personal |procesados. ARRHH FUNCIONAMIENTO e bic
‘y/o Contratacion. POAI realizados.
3. Base de Datos de Recursos Humanos; Invitaciones. | Base de datos Talento Humano Actualizada.
03.23.02 Programar y ejecutar los procesos de Evaluacén de Desempefio de los
trabajadores y servidores publicos de la Gestora, gestion 2020. 1 1. Informe de Resultados de Ia Evaluacion del | 100% de los Procesos de evaluacion del desempefio| ARRHH FUNCIONAMIENTO. ENE pIC
Desempeio - Gestién 2020 de todas las dreas concluidos.
03.23.03 Elaborar el Rol General de Vacaciones 2021
8 Cronograma de Vacaciones firmados por Gerencias |1 Rol de vacaciones elaborado. 'ARRHH FUNCIONAMIENTO ENE DIC
03.23.04 Actualizar la Escala Salarial y Planilla Presupuestaria de la Gestora, emergente| 1. Informes Técnico y Legal,
del incremento salarial o del Reordenamiento Administrativo. ‘ A
s 2. Resolucién de aprobacién, 1 Escala salaial aprobada por reordenarmiento of oo FUNCIONAMIENTO e bic
3. Escala Salarial, incremento salarial.
4. Planilla
03.23.05 Ejecutar las solictudes de procesos de Registro, Moviidad Funcionaria y Ia
custodia de. Ja documentacion de personal y laboral de los trabajadores y servidores 1. Solicitud de Movilidad de personal 100% de las carpetas de los servidores actualizados,
publicos de la Gestora. 5 lemorandums. registro de moviidad del personal de la Gestora. ARRHH FUNCIONAMIENTO ENE bic
3. Carpeas Personales actualizadas. Procesos de moviidad de personal atendidos, de|
03.23.06 Elaborar las 12 Planilas de: Haberes, Refrigerios, Control de Personal, 1 Planilas de Haberes, Refr . N 12 Planilas de: haberes, descuentos, suwdms
s é Vacaciones, Consultores, Subsidios y Pasantes de la Gestora, asi como su validacion en los . Planilas: de Haberes, Refrigerios, Presupuestarias, d " q
Lievar adelante la gestion del talento humano a través de 248| o e v 17 Consultores, Subsidios, Pasantes. capacidad . Temporal, - refrigerio,  Pasantes,| jpoyy FUNCIONAMIENTO ENE pIC
trabajadores incorporados y pagados, 150 trabajadores| (Trabajador incorporadoftotal q respondan. consunores de Linea y reporte de Pagu de|
capacitados y 220 trabajadores evaluados en la Gestora,(Se ha Iogrado contar con el total del personal 5{; g 33+E’Pe’50nal . GNaF de acuerdo a
03,23 |aplicando el sistema de de personal, contriowe 30910 Ce|  Copactado/100)°0.33+personsl AreaRecursos  [03.23.07 Realizar la presentacion de Ia Planila mensual al Ministerio de Trabajo, Emplco|
procura de obtener el clima organizacional adecuado paralla m\s\cnvlos ob]euvos de la Gestora. o Humanos. Prevision Social, CSBP.
maximizar la produccion del personal. evaluado/208)0.34 Y 14 Planillas Pmse',‘;f:fj,;;z'g’;;gm del MTEPS, 110096 de fas Planillas Mensuales Presentadas. ARRHH FUNCIONAMIENTO ENE pIC
03.23.08 Elaborar 4 informes trimestrales de seguimiento a la presentacion de|
Dedlaraciones Juradas de Bienes y Rentas — DJBR
v 10 Informes de evaluacion dirigidos a la MAE. 4 Informes trimestrales. ARRHH FUNCIONAMIENTO ENE pIC
03.23.09 Ejecutar los procesos de Capacitacion para los trabajadores y servidores|
plblicos de la Gestora. informe de etecin e Necsids e |100% e 5 Memos de dedgnacndel perona o
citacién . capacita
0 2. Plan Anual de Capacitacién Institucional 2021 [100% e los Certiicados de participacion de los| ARRHH FUNCIONAMIENTO ENE bic
3. Informe de Ejecucién de la Capacitacién. | cursos de capaciacién.
03.23.10 Efectuar la dotacion de jovenes talentos para programa de pasantias y| Contar con hasta 5 estudiantes y con conclusién de)
prcicasprofesionales de acerdo ar reglamento y requermiento de las éreas especicas.| 1. Convenios de Pasantia. aie spoyen ol drea sustantia y oo UNCIONAMIENTO e o
2. Carpetas de Pasantes. administrativa de la Gestora, de acuerdo a|
delas dreas.
03.23.11 Dotar a los trabajadores del area de ATC distintivo institucional, como imagen|
organizacional. N Listado de entrega  recepci de distntivos firmado 100% del personal de ATC de pltaforma con| — peoi FUNCIONAMIENTO e bic
por el personal ATC. distintivos institucionales.
03.23.12 Difundir la normativa de recursos humanos, para su correcta aplicadion.
N Publicacién por Intranet de Comunicados, 100% de la normativa de Recursos Humanos| ool FUNCIONAMIENTO ene pic
Instructivos, otra normativa. Generada, publicada en la Intranet.
03.24.01 Lievar adelante el Taller de elaboracon del Programa Anual de Compras Y
Desarrolr a gestion Adminitrativ de la Gestora destinada afSe han generado las condiciones administrativas Sptimas| (2% mi‘z"ggﬂ;’g‘;ﬁ?gﬁ @ i"::fs’ Q . Contrataciones — PAC y publicarlo en el SICOES 1 pubicacién del PAC en el SICOES Contar con s programacién de compras
03,24 |la dotacién de bienes y servicios necesarios para el|para el desarrollo de actividades y de| Procesos &) o L Y V 100 .1 Publica o progr n prasy A FUNCIONAMIENTO ENE pIC
e ar senvicios Qbienesy a 2. Lista de participantes al Taller de Formulacién del | contrataciones para la gestién 2020
sevicios solctados)"0.5 PAC
; . . de recer
Disminuir la temporalidad de los procesos de contratacién en| Se ha optimizado el tiempo de desarrollo de los procesos|  (dias promedio procesos 2019 — dias as N
03,25 5% a fin de optimizar la asignacion de blenes y servicos a las| de contratacién en 5% disminuyendo la cantidad de dias| promedio 2020)/dias promedio procesos | ; , CNAF  |03.25.01 Ejecutar todos los procesos de contratacin de bienes y servicios 5"””"‘““5 Port 100 2. Publicacién del PAC en E‘ SlCOES 100% de los proceso de contratacién llevados A FUNCIONAMIENTO ENE DIC
e e irea Administracion |12 unidades organizacionales en el marco del POA, PAC y Normas de Contratacéi 3. Ordenes de compra o servicos adelante y concluidos conforme al resultado esperado
diferentes reas de la Gestora habiles utilizados 4. contratos
03.26.01 Elaborar la presentacién que serd proporcionado a los participantes de la| o " .. |contar con (1) presentacién que sers utilizada FUNCIONAMIENT DI
i 30 | Presentacionen PF uiizado durante fa capactacion | G150 €) P " UNCIo! o ENE c
Llevar adelante una capacitacién al personal de la Gesmra en
26 materia de contrataciones (minimo a una persor or| Se ha capaditado mmovmimmoa 10 personas (1 persona| N . GNAF 03.26.02 Coordinar con RRHH la asignacion de sala de capacitacion, fecha, horario y| (Convocatoria a Capacitacién mediante Correo s i
03,26 | G erencia /o area organizacional), con el fin de que el por cada Gerencia y/o Area Organizacional) 210 personas capacitadas irea Administracion | emisién de la convocatoria para la ejecucion de Ia capacitacion 20 Electrénico o Nota Interna de RRHH 1 Capacitacién realizada m FUNCIONAMIENTO ENE pIc
mismas conozcan dichos procesos.
03.26.03 Ejecutar la capacitacién en la fecha, sala y horario definido 50 Listas de participantes de la capacitacién Lista firmada con al menos 10 particpantes M FUNCIONAMIENTO ENE bic
03.27.01 Contratar el Seguro para Salvaguardar los Bienes de la Gestora
20 Polizas de seguro vigentes 1009% de los Bienes con pdiizas de seguro vigentes M FUNCIONAMIENTO ENE oic
03.27.02 Rl sy, i a5anadr, vl d Acivos Fo Oe o Etctrs L Formularos de Ingreso y salda debidamente
Central de la Gestora, registro en el Sstema correspondiente " il 100% de los procesos de Ingreso, salida ] - NCONAMIENTO e e
. Tnventario de control trimestral salvaguarda y control de activos fijos realizados
3. Inventario valuado al cierre de gestion
03.27.03 Efectuar la toma de inventarios en cumplimiento y aplicacién a lo establecido| — N
(“g;;‘)fs ;ﬁﬁ:m’gﬂu‘\ﬁ:“ en la reglamentacion intema y normativa vigente, en lo referente al Manejo y Disposicién| 10 Informes periédicos ‘1308:/;(22 ‘;"""‘)‘::"‘";‘;;‘:“V;:ga’““m"’" interna del m FUNCIONAMIENTO ENE pIC
Efectuar la administracién de los bienes de uso (activos fijos| Intangibles/Total Activos de Blenes. _
muebles, activos intangibles y activos fijos inmuebles) para el| Se ha logrado el registro, control y salvaguarda del todos| Intangibles)*0.33+(Activos Fijos GNAF 03.27.04 Evaluar la pertinencia de la Implementacién de acuerdo a los costos propuestos|
03,27 reglstm, asignacion/entrega y salvaguarda de los mismos, de|de los bienes de uso de propiedad y custodia de la| Inmuebles/Total Activos Fijos Area Admi .. |por los diferentes oferentes para la implementacién del Sistema RFID para el control de|
ecesidades y requerimientos de las ireal Gestora. Inmuebles)*0.34 ministracién | aimacenes y activos fijos de la Gestora, mediante la recodificacion total de los ftems de| 10 Informe de Evaluacion 1 Informe de evaluacién presentado " FUNCIONAMIENTO ENE bic
organizacionales almacenes y activos fijos de la Gestora, mediante la utilizacion de Tags de radio frecuencia
-
03.27.05 Lievar adelante el revalus técnico de los activos fijos de la Gestora Pibica de Ia
Seguridad Social de Largo Plazo con el fin de actualizar los valores. 15 Informe de Revalué 1 Informe de revalud M FUNCIONAMIENTO ENE bic
03.27.06 Levar adelante el andliis y evaluacén del bien inmueble e las oficinas (EGIT
Gundlach Gestora Piblica de la Seguridad Social de Largo Plazo), considerando la| 15 Informe de andlisis 1 Informe de andlisis M FUNCIONAMIENTO ENE bic

pertinencia para Ia readecuacién conveniente.




03.27.07 Registrar y Presentar la Declaracion Jurada de Bienes del Estado-DERJUBE al

SENAPE. s 100% de los bienes de propiedad de la Gestora
10 Acta de Recepcion de la DERIUBE registrados en la DERIUBE. m FUNCIONAMIENTO ENE DIC
03.28.01 Administrar los bienes de consumo del Almacén Central Gestora y Programal
Renta Dignidad registrando los ingresos y salidas de los materiales y suministros 50 Detalle de materiales y suministros valorados | 100% de los registros de materiales y suministros| M FUNCIONAMIENTO ENE DIC
Realizar la  admi suaman de Amacenes (materiales y| § c procesados
03,28 |suministros) condderando los ingresos y salidas (colctudes)| 56 @ _realzado la administracidn del - almacén| (Fecha de Entrega - Fecha de Solictud) 3 | GNAF
7 d \tos de las & I *| considerando ingresos y salidas. dias ea Administracion |03.28.02 Realizar la toma de inventarios trimestrales y semestrales en aplicacion a lo|
< e  requerimientosde s rc organzdonses 5 . 100% de cumplimiento a reglamentacin interna de
establecido en la reglamentacion interna y normativa vigente, en lo referente a| 50 Planilla de Recuento Fisico m FUNCIONAMIENTO ENE DIC

INDICADOR

RESPONSABLE

Almacenes.

MEDIOS DE VERIFICACION

la Gestora.

INDICADOR

FECHA INICIO

FECHA FINAL

. . Contar con un (1) documento de Plan estratégico de
Baborar & Implementar Gobamabiidad de T, con el i de 03.29.01 Elaborar Ia propuesta de Plan Estratégico de TI 50 |Documento Plan estratégico de TI o GNs PROYECTO ENE DIC
03,29 | tener una correcta gestién de la Tecnologica para la Gestora, |Se ha i la ilidad de TI >=2 GNS
alineada al Plan estratégico de la Institucién
03.29.02 Consolidar los documentos de Procesos y Procedimientos de TI 50 de procesos S il Rk bl NS PROYECTO ENE pICc
03.30.01 Dar atencién a todas las solicitudes de soporte sobre los servicios de TI
(100% de s solcudes de sporte ouieadas bt oS wacArios 06 o Gestora, 40 [Informe de solicitudes de soporte atendidas Atender el 100% de solicitudes de soportes recibidas GNs FUNCIONAMIENTO ENE DIC
Brindar servicios de TI con calidad a los usuarios intemos y atendidas)0.40+(100% de los
Se ha brindado servicios de TI con calidad a los usuarios | mantenimientos programados 03.30.02 Elaborar y ejecutar un plan de mantenimiento sobre todos los componentes de Ejecutar el 100% de las tareas de mantenimiento
0330  |edamos d b Gesors,par dar sporte s operadones | TS ST L Chectuntios o0 40 (L00% do o5 NS Pty 40 |Informe de tareas de mantenimientos reaizadas (S %0 GNs FUNCIONAMIENTO ENE DIC
Gestor renovaciones y reemp\azns programados
ejecutados)O. 03.30.03 Elaborar y ejecutar un plan de reemplazo y renovacién de equipos y 50 |mforme de equipos y componentes reemplazados y - |Ejecutar el 100% de las tareas de reemplazo y oS FUNCIONAMIENTO ne oic
componentes de infraestructura de renovados. renovacién programadas
03.31.01 Elaborar y ejecutar un plan de Disponilidad de servicios que involucre:
idad
- Gestidn de Copias de Respaldo Informe trimestral de ejecucién del pian de
- Gesti6n de Contratos de Soporte 34 Disponibilidad Ejecutar el 100% de las tareas programadas GNS PROYECTO ENE DIC
- Gestidn de Servicios de Comunicacidn
s - de Centro de Datos
Garantizar la seguridad de la informacion( Disponibilidad, U3.31.UZ Elaborar y EJecutar Un pian ae INegriaad e SISemas y TTque
03,31 | Itegridad y Confidencialidad de los Sistemas y Servicios de | Todos los sistemas y servicos de TI cuentan con Altos | (actividades efecutadas/ actividades no ans involucre:
731 | T1), para todos los servicios de T que dan soportealas | niveles de Integridad y C ~Gstince Confiradones
operaciones criticas de la Gestora. - Gestion de 33 Informe trimestral de ejecucion del plan de Integridad | Ejecutar el 100% de las tareas programadas GNS PROYECTO ENE bIC
- Gestion de Camb\cs
Gestlon de cemﬁaados
05,3103 Eaborar y ejecitar un pian G e
involucre: Informe trimestral de ejecucin el pian de
- Gestion " 33 Confidencialidad Ejecutar el 100% de las tareas programadas GNS PROYECTO ENE DIC
03.32.01 Gestionar ante la Subgerencia de Prestaciones No Contributivas la mejora de la - ; Contar con un (1) Informe de necesidades y de
herramienta Oficina Virtual 40 |Documentos de disefio ¢ implementacion adecuacién y con un (1) informe de implementacion NS PROYECTO ENE pic
03.32.02 Implementar un sistema de Planificacién de Recursos empresariales (ERP) en 20 |Informe de implementacién Contar con un (1) informe de implementacién GNs PROYECTO ENE pIC
su versién original
Definir & mplementar proyectos de sistemas y aplicaciones | g, ) einido e implementado Proyectos de Sistemas y 03.32.03 Implementar el sist I de Planificacién y P to (SIPP) en
03,32 | parala Gestora, para simplficar y/u optimizar la operativa de Documentos elaborados >= 2 GNS .32.( plementar el sistema integral de Planificacion y Presupuesto (SIPP) en su 20 Informe de implementacién Contar con un (1) informe de implementacion GNS PROYECTO ENE DIC
Aplicaciones para la Gestora version original
las diferentes &reas de la Gestora
03.32.04 Analizar y enriquecer la calidad de datos procedentes de las AFPs con el fin de Contar con un (1) informe final de Andlisis y
contribuir a las dreas sustantives para a toma de decisiones 10 finforme Final Enriquecimiento de Ia Base de Datos NS PROYECTO ENE pic
03.32.05 Atender requerimientos de las diferentes dreas de la Gestora 10| Documentos de disefio e implementacion Contar con un (1) Informe de necesidades y de NS PROYECTO ENE DIC

RESULTADO ESPERADO

INDICADOR

‘adecuacion y con un (1) informe de implementacién

INDICADOR

FECHA FINAL

03.33.01 Producir y difundir 5 cufias informativas sobre la Renta Dignidad y los Gastos

Cufias producidas e informe de difusion en el medio

Se han producido y difundido 5 cufias sobre los|
beneficios de la Renta Dignidad y los Gastos|

10 i CCOMUNICACION FUNCIONAMIENTO ENE DIC.
Funerales. para su ifusién en una emisora de alcance nacional. radial contratado. penefces
e han produddo y difundido 2 spots sobre los
s e P difundiran los spots y registro fotogréfico. | Funerales, incluyendo la animacién del logotipo, la
Renta Dignidad. .
barra de ttulacion, el banner animado y las rejllas
03.33.03 Producir material informativo (follteria) sobre la Renta Dignidad, Gastos Se han producido 160000 dipticos sobre Rental
Funerales y (folleterfa sobre la linea gratuita, pera su distribucién a la poblacién a través| ’ Dignidad, 160.000 dipticos sobre Gastos Funerales y| 5 FUNCIONAMIENT
de las oficnas de la Renta Dignidad a Nivel Nacional, en ferias  ofros espacios disponibles|  '* Materia nformativo producido (fllteria y fiches).|3,000 vofantes sobre Ia fnea ratuta y distribuido| CMUNICACION UNator ° ENE oic
para el efecto, a través de las oficinas de la Renta Dignidad.
03.33.04 Elaborar la Memoria Institucional 2020 y el Boletin Informativo al Primer| 59 ha producddo la Memoria Institucional de la
Infc I : iy I I " = "
Informar 3 i palactn Lobvana sore o benecos de 1 (Producdén de Cufias*0.3)+ Semesire de 2021 con el fin de ifundir o resultados del trabajo de la Gestora, respecto| 1 Memortnsttucina 2020y Bines el s D820 5 1on Baetines Tnormetive e Primer 3| COMUNICACION FUNCIONAMIENTO ENE piC.
enta Dignidad y Gastos Funerales, a 5 " . a la administracion de la Renta Dignidad y Gastos Funerales para su remision a las| undo Semestre de 2
implementacién del Plan de Medios (cufias, sy OﬁS impresion La Gestora cuenta con el Plan de Medios para la difusion| (Produccion de Spot)*0.2+ undu Semestre de la Gestién 2021
03,33 de" ol 1 Momorin Tnettatonal P pxlie " lotnea| e 1a Renta Dignidad y los Gastos Funerales, con Ia (Produccion de material)*0.2+ com instancias correspondientes de acuerdo a norma.
Enformaony Prtcoacin en amence 5 eris) presentod|"Peciva No 0lecion dea S para s mplemertacn Produccin de Soletnes02)+ & Tia partidpado en aimencs 2 ferias donde se
ala AP: (Particpacin en ferias *0-1) 03.33.05 Particpar en 2 ferias interinstitucionales para socializar los beneficios de laf ;o Registro fotogréfico y Nota Informativa difundido la _informacidn _relevante sobre las| o ncacon FUNCIONAMIENTO EnE ic.
Renta Dignidad y Gastos Funerales J graficoy actividades y resultados alcanzados por la Gestora en
03.33.06 Publicar en prensa en respuesta a los requerimientos de las diferentes Areas Copia de las realizadas en los han concretado las solicitadas por| 5 FUNCIONAMIENT
Organizacionales (Convocatorias, Estados Financieros, Listados y ofros) 10 medios impresos. las iferentes dreas. COMUNICACION UNato) ° ENE oic
. » . - o S o Se ha difundido la informacién relevante sobre las|
03.33.07 Producr y i formacn en s Redes Sackles y Sto Web de a1y | Captras e pntalls e s pubicacnes relzads. |22 5 5 6o anado por i Gestors n| COMUNICACION FUNCIONAMIENTO e oic.
: sus Redes Sociales y Sitio Web.
03.33.08 Producir el spot sobre Renta Dignidad y Publicidad en Redes 10 Spot producidos y estadisticas de redes sociales f;"";a ﬁ:’g;;‘;‘f: @l posicionamiento del trabajo que| oyyicacion FUNCIONAMIENTO ENE pIC.
03.33.09 Provisionar de materialpromocional con logo insttuconal para posiconamiento| o Material promocional disponibl para eventos de  [Se ha_contrbuido a la visbildad de a imagen| v nicacién FUNCIONAMIENTO e oic.
de imagen en eventos visibiidad y posicionamiento de imagen institucional de la Gestora
= " . o Se ha contribuido a las acciones y toma de decisiones| A
03.33.10 Coadyuvar a la contratacidn de empresa de monitoreo informativo 10 informe mensual de monitoreo e B e e Lo COMUNICACION FUNCIONAMIENTO ENE oiC.
Disefiar, presentar e implementar (1) Plan de Comunicacion y 03,34,01 Elaborar el Plan de Comunicacién y Posicionamiento de la Gestora. 60 Documento del Plan elaborado S 2 cloborado i Plan de Comunicacidn para la COMUNICACION PROYECTO ENE oiC.
Posicionamiento de la Gestora Piblica de la Seguridad Social|La Gestora cuenta con el Plan de Comunicacén y| _(Plan de comunicacién disefiado*0.50)+ 9
03,34 |de Largo Plazo, como la Entidad administradora del Sistemal Posicionamiento con la No Objecién de la APS, ademés es| (Plan de comunicacién con la No Objecién de| com
Integral de Pensiones, a fin de dar a conocer a la poblacion| implementado. 2 APS*0.25)+(Plan Implementado*0.25)
boliviana sobre sus beneficos 03,34,02 Presentar el Plan de Comunicacion y Posicionamiento a la APS para la Nol Carta de Ia APS con Ia No Objecion parasu  [Se cuenta confa No Objecién de la APS para la 5
foemi 0 ) e e pare e COMUNICACION PROYECTO ENE oIC.




ACCION DE CORTO PLAZO 4: Coadyuvar en la implementa
RESULTADOS FSPFRADO: Confiahilidad en Ia infarmacian aiie aenera Ia Gestara

RESPONSABLE: UAT -LIT

CODIGO

INDICADOR

RESPONSABLE

6n del control interno (mnrabmuad eficacia y eficiencia de las operaciones) a nivel nacional en la gestion 2021, ademés promover la cultura de transparencia en la gestion plblica de Ia Gestora a través de la participacién en al menos 5 ferias a nivel nacional y la recepci
rcedimientas con acriones de meinra a fravés de recomendacinnes de contral inferno

PONDERACIO
N

de denuncias por vulnerac

MEDIOS DE VERIFICACION

6n a la Etica Péblica v posibles hechos de corrupcién

FECHA INCIO

FECHA FINAL

04.01.01 Realzar la Auditoria de Confiabiidad de los Registros y Estados Financiros| p
. 2019y evaluacion de control interno relacionado con a presentacion de la informacion| 70 Informes de Auditoria ef'"::;djs >, 00re el ©amen € |5 11tormes de Audioria de Confiabildad. Al FUNCIONAMIENTO ENE pIC
04,01 |Eecuter 1 Auditoria (Examen de Confiabilidad) y| Seha ejecutado 1 Auditoria, 1 cumplimiento oportuno | (Ex. De Conﬁabllldad 1)*0. 5+(1 Revisiones Al financiara confiabilidad.
/1| cumplimiento oportuno del PCO-DJBR DIRB Programadas>=1)*0. Informe do revton at
04.01.02 Revisar el cumplimiento oportuno del PCO-DJBR. 30 PCO-DIBR. 1 d 6n al de las DJBR. Al FUNCIONAMIENTO ENE DIC
04.02.01 Evaluar los Procesos de Contratacién Directa de Empresas Publicas del nivel Informe de Evaluacién de Formularios F-3008 y |2 Informes de evaluacién ~de Formularios F-3008 y|
Central del Estado (Formularios 3004). 10 Procesos de Contratacidn Directa emitidas. | Procesos Contratacion Directa. Al FUNCIONAMIENTO ENE pe
04.02.02 Realizar las Actividades Previas para la Auditoria de Confiabilidad de la gestion| P P— . o
2020y cirre de gestion 10 E 1 A FUNCIONAMIENTO pic bic
04.02.03 Efectuar el Segundo seguimiento  al informe GESTORA - UAT N° 03/2019| 4, Informe de seguimiento emitido. 1 Informe de seguimiento emitido. Al FUNCIONAMIENTO ENE pIC
Confiabilided 2018.
04.02.04 Realizar el Primer seguimiento al informe GP/AI/INF.CONF N° 01/2020| -
Confiabilidad 2019, 10 Informe de . 1 segl emitido. Al FUNCIONAMIENTO ENE DIC
04.02.05 Efectuar el segundo seguimiento al informe GESTORA - UAI N° 16/2018|
Auditoria Operacional al Sistema de Programacién de Operaciones, por el periodo| 10 Informe de do. 1 seg emitido. A FUNCIONAMIENTO ABR bic
comprendido entre el 1° de enero de 2017 al 30 de junio de 2018
04.02.06 Realizar el segundo seguimiento al informe GESTORA - UAI N° 17/2018|
Auditoria Operacional a la Eficacia del Subsistema de Contrataciones Directas de Bienes y| -
Servicios de la Gestora, por el periodo comprendido entre el 1° de enero de 2017l 30de| 10 Informe de g 1 seg emitido. Al FUNCIONAMIENTO MAY bic
junio de 2018.
p’?s:f; ;g;ﬁ‘:g?:: ;‘?egc::a:ggésva‘”a“"""es; "’ZS Se han ejecutado 10 actividades programadas e
0402 | ™ recomendaciones contenidos en-informes de Auditoria ‘e"""‘;‘;‘]‘;"‘i:;Sjnﬁgﬁsﬁa‘;ig’w:;:gm:m’ F Aetivdades Programadas=10 A 04.02.07 Realizar el segundo seguimiento al informe GESTORA - UAL N° 18/2018
Interna) Auditoria Operacional a la eficacia del Sistema de Presupuesto de la Gestora, por el 10 Informe de sequimiento emitdo. 1 Informe de seguimiento emitido. A FUNCIONAMIENTO JuN oIc
periodo comprendido entre el 1° de enero de 2017 al 31 de agosto de 201.
04.02.08 Realizar el segundo seguimiento al informe GESTORA - UAI N° 12/2019|
Informe de Control Interno, emergente de a evaluacén al proceso de pago de Renta FUNCIONAMIENT oic
Dignidad a domiciio, efectuado por la Gestora Pibiica de la Seguridad Socil de Largo| 10 Informe de seguimiento emitido. 1 Informe de seguimiento emitido. Al UNciol o ENE
Plazo, gestion 2018.
04.02.09 Realizar el segundo seguimiento al informe GESTORA - UAI N° 12/2019|
Informe de Control Intemo, emergente de la evaluacion al proceso de pago de Renta FUNCIONAMIENT oic
Dignidad a domiclo, efectuado por la Gestora Piblica de la Seguridad Social de Largo|  * Informe de seguimiento emitio. 1 Informe de seguimiento emitido. Al UNato) ° ENE
Plazo, gestién 2018.
04.02.10 Realizar el primer seguimiento al informe GP/AI/INF.CL. RELEV 001/2020,
Informe de Control Intero emergente del Relevamiento de Informacion Especifca sobre FUNCIONAMIENT oic
it ket tutoisutleuoviusoi BT Informe de seguimiento emitido. 1 Informe de seguimiento emitido. A uNcio o S
direccién de proyectos bajo a guia PMBOK, realizado en la gestion 2019.
Ejecutar diferentes Actividades no 2 solicitud del Se han i ctividades no 100 % de acti itadas por la MAE, u 04.03.01 Efectuar las Actvdades solctadas por la MAE, de acuerdo a disponibilidad de| FUNCIONAMIENT oic
0403 2 MAE, MAO, CGE o ente tutor a solictud de la MAE, MAO, CGE CGE y ente Tutor realizados personaly presupuesto. 00 Informes emitidos. Actvidades solictadas atendidas. Al Unco ° ENE
< o PONDERACIO ;
CODIGO RESULTADO ESPERADO INDICADOR RESPONSABLE TAREAS N MEDIOS DE VERIFICACION RESP. ORG INDICADOR FECHA INCIO
04,0401 ssesorr sl Garencia Genrl b temasdernsrencay b o |y Actas de Reunién 100% de Asesoramiento ur Fundonamlento ENE oic
04.04.02 Aseurar el acceso a f informacion Pbiica 10 Informes, notas y pégina web de la empresa | 100% de informacién en a pégina web de la empresa ur Fundonamiento ENE oic
sica o Formulario d Adheson ol Cidigod e, e |100% de suscriion de Formiario af Cogo de ;
Promover la transparencia, la ética publica y la lucha contra la | Se ha llevado adelante la promocion de fa transparencia, 04.04.03 Promover el desarrollo de la ética piblica 2 internas y correos electrénicos Erica ur Funconamiento ENE pic
04,04 | corrupcion en la Gestora Piblica de la Seguridad Social de | la étca publica y la lucha contra la corrupcion en la Actas realizadas/Actas programadas ur
Largo Plazo Gestora 04.04.04 Participar en Apertura de Sobres en procesos de Contratacién de Ia Gestora 20 Actas de Apertura de Sobres ol de suscripdén de Formularios al Codigo de ut Funcionamiento ENE DIC
04.04.05 Revision de Titulos en provisién Nacional del personal de la Gestora 20 Informes 100% de revision ut Funcionamiento ENE DIC
Notas Externas
04.04.06 Coordinar con Ia MAE f realzacién de fa Rendicén de Cuentas Inical y Final 2 Lista de participantes, Presentacién 2 Rendicones de Cuentas efectuadas ur FUNCIONAMIENTO ENE oic
dientes aperturados, 100% de_expedientes aperturados, petidones del
04.05.01 Realzar denuncies por vineracién a la Etia Publica, falta de transparencia y edientes ap ° ; d B }
e 3 petcnes de normocio,rleamiento e | nformacién y  relevamiento e informadén ur uncionamiento ENE oIC
Procesar al menos 2 denuncias por vulneracién a la Etica| Se ha procesado las denuncias por vulneracién a la Etica| Denuncias por vulneracién a la Etica Pblica,
04,05 |Piblica o fata de transparencia y posibles hechos delPiblics, falta de Transparencia y posibles hechos del falta de Transparencia y posibles hechos de ur 04.05.02 Elaborar los nformes conclusivos y con recomendaciones por denuncias. 3 Infor jush idos sobre Ias 100% de nfor a itic ur Fundonamiento ENE oic
corrupcien. Corrupcidn peion > =
g:;\gi?i Realizar el seguimiento y monitoreo a procesos que emerjan de la gestion de 34 Informes de seguimiento de procesos. 100% de informes de seguimiento de procesos. ut Funcionamiento ENE pic
‘ RESPONSABLES DE LA INFORMACION NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA
ELABORADO POR: Gustavo Duran Valenzuela / Miguel Sandoval Nava Profesional en Planificacén)/Especaista en Finanzas

Armando Mendoza Cuevas / Oscar Castellon Martinez

Asesor en Planificacion / Gerente Nacional de Administracion y Finanzas

APROBADO POR:

Franz Heredia Gémez

Gerente General a.i.
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Gestora Publica
de la Seguridad Social
de Largo Plazo

E@) MULARIO 3
ETERMINACION D
RECURS@S HUJ/JA\N©5

Q

UNIR PARA SANAR



PLAN OPERATIVO ANUAL

DETERMINACION DE RECURSOS HUMANOS

GESTORA PUBLICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LARGO PLAZO

AREA ORGANIZACIONAL

FORMULARIO N° 3

REQUERIDOS

1 |Gerencia General Gerente General 1
2 |Gerencia General Asesor en Planificacion 1
3 |Gerencia General Funcional de Pensiones 1
4 |Gerencia General Especialista Gestion de Proyectos 1
5 |Gerencia General Profesional en Organizacién y Métodos 1
6 |Gerencia General Profesional en Planificacion 1
7 |Gerencia General Profesional Comunicacién e Imagen 1
8 |Gerencia General Analista en Comunicacion Interna 1
9 |[Gerencia General Analista de Monitoreo v Noticias 1
10 |Gerencia General Auditor Interno 1
11 [Gerencia General Profesional en Auditoria Interna 1
12 |Gerencia General Analista de Auditoria Interna 1
13  [Gerencia General Analista de Auditoria Interna 1
14 |Gerencia General Asesor Legal 1
15 [Gerencia General Profesional Legal FRUV 1
16 |Gerencia General Asistente Legal 1
17 |Gerencia General Especialista en Transparencia 1
18 |Gerencia General Secretaria I 1
19 [Gerencia General Mensaiero I 1
20 |Gerencia General Chofer 1
21 [Gerencia de Nacional Administracidn v Finanzas Gerente Nacional de Administracion Y Finanzas 1
22 |Gerencia de Nacional Administracion y Finanzas Jefe de Contabilidad de Fondos 1
23 [Gerencia de Nacional Administracidn v Finanzas Profesional de Gestién de Fondos 1
24 |Gerencia de Nacional Administracion y Finanzas Analista Contabilidad de Fondos 1
25 [Gerencia de Nacional Administracidn v Finanzas Profesional de Contabilidad de Fondos 1
26 |Gerencia de Nacional Administracion y Finanzas Analista en Contabilidad de Fondos 1
27 _|Gerencia de Nacional Administracidn v Finanzas Profesional en Contabilidad - Fondos 1
28 |Gerencia de Nacional Administracion y Finanzas Analista en Contabilidad de Fondos 1
29 [Gerencia de Nacional Administracidn v Finanzas Auxiliar Contabilidad de Fondos 1
30 |Gerencia de Nacional Administracion y Finanzas Especialista en Finanzas 1
31 [Gerencia de Nacional Administracidn v Finanzas Especialista en Contabilidad 1
32 |Gerencia de Nacional Administracion y Finanzas Profesional en Contabilidad 1
33 [Gerencia de Nacional Administracidn v Finanzas Profesional en Contabilidad 1
34 |Gerencia de Nacional Administracion y Finanzas Auxiliar Contable 1
35 [Gerencia de Nacional Administracidn v Finanzas Analista de Contabilidad 1
36 |Gerencia de Nacional Administracion y Finanzas Especialista en Presupuesto 1
37 _[Gerencia de Nacional Administracidn v Finanzas Profesional de Presupuestos 1
38 |Gerencia de Nacional Administracion y Finanzas Profesional Tributario 1
39 [Gerencia de Nacional Administracidn v Finanzas Auxiliar de Archivo 1
40 [Gerencia de Nacional Administracién vy Finanzas Profesional en Tesoreria 1
41 |Gerencia de Nacional Administracion y Finanzas Especialista en Recursos Humanos 1
42 [Gerencia de Nacional Administracién vy Finanzas Profesional en Recursos Humanos 1
43 |Gerencia de Nacional Administracion y Finanzas Analista de Recursos Humanos 1
44 [Gerencia de Nacional Administracién vy Finanzas Profesional de Recursos Humanos 1
45 |Gerencia de Nacional Administracion y Finanzas Analista de Recursos Humanos 1
46 [Gerencia de Nacional Administracién vy Finanzas Especialista en Manejo de Bienes y Servicios 1
47 _|Gerencia de Nacional Administracion y Finanzas Analista de Servicios Generales 1
48 [Gerencia de Nacional Administracién vy Finanzas Auxiliar de Servicios Generales 1
49 |Gerencia de Nacional Administracion y Finanzas Encargado de Activos Fijos 1
50 |Gerencia de Nacional Administracion v Finanzas Encargado de Aimacén 1
51 [Gerencia de Nacional Administracidn y Finanzas Especialista en Adquisiciones 1
52 |Gerencia de Nacional Administracion y Finanzas Profesional en Contrataciones 1
53 [Gerencia de Nacional Administracidn y Finanzas Analista de Procesos de Contratacion 1
54 |Gerencia de Nacional Administracion y Finanzas Secretaria 1
55 [Gerencia de Nacional Administracidn y Finanzas Auxiliar Administrativo 1
56 |Gerencia de Asequramiento, Recaudacion y Prestaciones Gerente Nacional Ased. Recaud. v Prest. 1
57 |Gerencia de Aseguramiento, Recaudacion y Prestaciones Subgerente PNC 1
58 |Gerencia de Aseguramiento, Recaudacion y Prestaciones Auxiliar Regional 1
59 [Gerencia de Aseguramiento, Recaudacion y Prestaciones Auxiliar Regional 1
60 |Gerencia de Asequramiento, Recaudacion y Prestaciones Analista Estados Internos BD 1
61 [Gerencia de Asequramiento, Recaudacion y Prestaciones Analista Estados Internos BD 1
62 |Gerencia de Asequramiento, Recaudacion y Prestaciones Analista Estados Internos BD 1
63 [Gerencia de Asequramiento, Recaudacion y Prestaciones Analista Estados Internos BD 1
64 |Gerencia de Asequramiento, Recaudacion v Prestaciones Profesional VI 1
65 |Gerencia de Asequramiento, Recaudacion y Prestaciones Jefe de Atencidn de Tramites 1
66 |Gerencia de Aseguramiento, Recaudacion v Prestaciones Coordinador de Atencién al Ciudadano 1
67 |Gerencia de Asequramiento, Recaudacion y Prestaciones Gestor de ATC 1
68 |Gerencia de Asequramiento, Recaudacion v Prestaciones Gestor de ATC 1
69 |Gerencia de Asequramiento, Recaudacion y Prestaciones Gestor de ATC 1
70 |Gerencia de Aseguramiento, Recaudacion v Prestaciones Gestor de ATC 1
71 |Gerencia de Asequramiento, Recaudacion y Prestaciones Gestor de ATC 1
72 |Gerencia de Aseguramiento, Recaudacion v Prestaciones Gestor de ATC 1
73 _|Gerencia de Aseguramiento, Recaudacion y Prestaciones Gestor de ATC 1
74 |Gerencia de Aseguramiento, Recaudacion v Prestaciones Gestor de ATC 1
75 |Gerencia de Asequramiento, Recaudacion y Prestaciones Gestor de ATC 1
76 |Gerencia de Aseguramiento, Recaudacion v Prestaciones Gestor de ATC 1
77 _|Gerencia de Asequramiento, Recaudacion y Prestaciones Gestor de ATC- Sucre 1
78 |Gerencia de Aseguramiento, Recaudacion v Prestaciones Gestor de ATC 1
79 |Gerencia de Aseguramiento, Recaudacion y Prestaciones Gestor de ATC 1
80 [Gerencia de Asequramiento, Recaudacion v Prestaciones Gestor de ATC 1
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81 |Gerencia de Asequramiento, Recaudacion v Prestaciones Gestor de ATC 1
82 [Gerencia de Aseguramiento, Recaudacion v Prestaciones Gestor de ATC 1
83 |Gerencia de Asequramiento, Recaudacion v Prestaciones Gestor de ATC 1
84 |[Gerencia de Aseguramiento, Recaudacion v Prestaciones Gestor de ATC 1
85 |Gerencia de Asequramiento, Recaudacion v Prestaciones Gestor de ATC 1
86 [Gerencia de Aseguramiento, Recaudacion v Prestaciones Gestor de ATC 1
87 _|Gerencia de Asequramiento. Recaudacion v Prestaciones Gestor de ATC 1
88 [Gerencia de Aseguramiento, Recaudacion v Prestaciones Gestor de ATC 1
89 |Gerencia de Asequramiento, Recaudacion v Prestaciones Gestor de ATC 1
90 [Gerencia de Aseguramiento, Recaudacion v Prestaciones Gestor de ATC 1
91 |Gerencia de Asequramiento, Recaudacion v Prestaciones Gestor de ATC 1
92 [Gerencia de Aseguramiento, Recaudacion v Prestaciones Gestor de ATC 1
93 |Gerencia de Asequramiento, Recaudacion v Prestaciones Gestor de ATC 1
94 [Gerencia de Aseguramiento, Recaudacidn v Prestaciones Gestor de ATC 1
95 |Gerencia de Asequramiento, Recaudacion v Prestaciones Gestor de ATC 1
96 [Gerencia de Aseguramiento, Recaudacion v Prestaciones Gestor de ATC 1
97 _|Gerencia de Asequramiento. Recaudacion v Prestaciones Gestor de ATC 1
98 [Gerencia de Aseguramiento, Recaudacion v Prestaciones Gestor de ATC 1
99 |Gerencia de Asequramiento. Recaudacion v Prestaciones Gestor de ATC 1
100 |Gerencia de Asequramiento, Recaudacion v Prestaciones Gestor de ATC 1
101 |Gerencia de Asequramiento, Recaudacion v Prestaciones Gestor de ATC 1
102 |Gerencia de Asequramiento, Recaudacion v Prestaciones Gestor de ATC 1
103 |Gerencia de Asequramiento, Recaudacion v Prestaciones Gestor de ATC 1
104 |Gerencia de Asequramiento, Recaudacion v Prestaciones Supervisor ATC 1
105 |Gerencia de Asequramiento, Recaudacion v Prestaciones Supervisor ATC 1
106 |Gerencia de Asequramiento, Recaudacion v Prestaciones Gestor de ATC 1
107 _|Gerencia de Asequramiento, Recaudacion v Prestaciones Supervisor ATC 1
108 |Gerencia de Asequramiento, Recaudacion v Prestaciones Gestor de ATC 1
109 |Gerencia de Asequramiento, Recaudacion v Prestaciones Supervisor ATC 1
110 |Gerencia de Asequramiento, Recaudacion v Prestaciones Gestor de ATC 1
111 |Gerencia de Asequramiento, Recaudacion v Prestaciones Gestor de ATC 1
112 |Gerencia de Asequramiento, Recaudacion v Prestaciones Gestor de ATC 1
113 |Gerencia de Asequramiento, Recaudacion v Prestaciones Gestor de ATC 1
114 |Gerencia de Asequramiento, Recaudacion v Prestaciones Supervisor ATC 1
115 |Gerencia de Asequramiento, Recaudacion v Prestaciones Gestor de ATC 1
116 |Gerencia de Asequramiento, Recaudacion v Prestaciones Gestor de ATC 1
117 |Gerencia de Asequramiento, Recaudacion v Prestaciones Gestor de ATC 1
118 |Gerencia de Asequramiento, Recaudacion v Prestaciones Gestor de ATC 1
119 |Gerencia de Asequramiento, Recaudacion v Prestaciones Supervisor ATC 1
120 |Gerencia de Asequramiento, Recaudacion v Prestaciones Supervisor ATC 1
121 |Gerencia de Asequramiento, Recaudacion y Prestaciones Supervisor ATC 1
122 |Gerencia de Asequramiento, Recaudacion v Prestaciones Supervisor ATC 1
123 |Gerencia de Aseguramiento, Recaudacion y Prestaciones Operador Call Center 1
124 |Gerencia de Asequramiento, Recaudacion v Prestaciones Operador Call Center 1
125 |Gerencia de Aseguramiento, Recaudacion y Prestaciones Supervisor Estados Internos BD 1
126 |Gerencia de Asequramiento, Recaudacion v Prestaciones Analista Actualizacién BD 1
127 |Gerencia de Aseguramiento, Recaudacion y Prestaciones Analista Actualizacién BD 1
128 |Gerencia de Asequramiento, Recaudacion v Prestaciones Analista Actualizacién BD 1
129 |Gerencia de Aseguramiento, Recaudacion y Prestaciones Analista Actualizacién BD 1
130 |Gerencia de Asequramiento, Recaudacion v Prestaciones Analista Actualizacién BD 1
131 |Gerencia de Asequramiento, Recaudacion y Prestaciones Analista Actualizacién BD 1
132 |Gerencia de Asequramiento, Recaudacion v Prestaciones Auxiliar de Verificacidon 1
133 |Gerencia de Aseguramiento, Recaudacion y Prestaciones Auxiliar de Verificacion 1
134 |Gerencia de Asequramiento, Recaudacion v Prestaciones Auxiliar de Digitacion 1
135 |Gerencia de Aseguramiento, Recaudacion y Prestaciones Auxiliar de Verificacion 1
136 |Gerencia de Asequramiento, Recaudacion v Prestaciones Auxiliar de Verificacidon 1
137 _|Gerencia de Aseguramiento, Recaudacion y Prestaciones Auxiliar Escaneo 1
138 |Gerencia de Asequramiento, Recaudacion v Prestaciones Auxiliar de Loteo 1
139 |Gerencia de Aseguramiento, Recaudacion y Prestaciones Auxiliar de Verificacion 1
140 |Gerencia de Asequramiento, Recaudacion v Prestaciones Auxiliar de Digitacion 1
141 |Gerencia de Aseguramiento, Recaudacion y Prestaciones Auxiliar de Digitacion 1
142 |Gerencia de Asequramiento, Recaudacion v Prestaciones Auxiliar de Verificacidon 1
143 |Gerencia de Aseguramiento, Recaudacion y Prestaciones Auxiliar de Loteo 1
144 |Gerencia de Asequramiento, Recaudacion v Prestaciones Auxiliar de Verificacidon 1
145 |Gerencia de Asequramiento, Recaudacion y Prestaciones Auxiliar de Digitacion 1
146 |Gerencia de Asequramiento, Recaudacion v Prestaciones Auxiliar de Loteo 1
147 |Gerencia de Asequramiento, Recaudacion y Prestaciones Mensaijero RD y GF 1
148 |Gerencia de Asequramiento, Recaudacion v Prestaciones Auxiliar de Verificacidon 1
149 |Gerencia de Asequramiento, Recaudacion y Prestaciones Auxiliar de Verificacién 1
150 |Gerencia de Asequramiento, Recaudacion v Prestaciones Auxiliar de Loteo 1
151 |Gerencia de Asequramiento, Recaudacion vy Prestaciones Auxiliar de Archivo 1
152 |Gerencia de Asequramiento, Recaudacion v Prestaciones Auxiliar de Verificacion 1
153 |Gerencia de Asequramiento, Recaudacion vy Prestaciones Auxiliar de Digitacion 1
154 |Gerencia de Asequramiento, Recaudacion v Prestaciones Auxiliar de Verificacidon 1
155 |Gerencia de Asequramiento, Recaudacion y Prestaciones Auxiliar de Verificacién 1
156 |Gerencia de Asequramiento, Recaudacion v Prestaciones Auxiliar de Verificacidon 1
157 |Gerencia de Asequramiento, Recaudacion y Prestaciones Auxiliar de Loteo 1
158 |Gerencia de Asequramiento, Recaudacion v Prestaciones Auxiliar de Archivo 1
159 |Gerencia de Asequramiento, Recaudacion y Prestaciones Auxiliar de Digitacion 1
160 |Gerencia de Asequramiento, Recaudacion v Prestaciones Auxiliar de Verificacion 1
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161 |Gerencia de Aseguramiento, Recaudacion v Prestaciones Auxiliar de Loteo 1
162 |Gerencia de Asequramiento, Recaudacion v Prestaciones Supervisor de Archivo 1
163 |Gerencia de Aseguramiento, Recaudacion v Prestaciones Analista Gastos Funerales 1
164 |Gerencia de Asequramiento, Recaudacion v Prestaciones Analista Pagos a Domicilio 1
165 |Gerencia de Aseguramiento, Recaudacion v Prestaciones Analista Gastos Funerales 1
166 |Gerencia de Asequramiento, Recaudacion v Prestaciones Analista Suplantaciones vy Pagos a Domicilio 1
167 |Gerencia de Aseguramiento, Recaudacion v Prestaciones Analista EPI 1
168 |Gerencia de Asequramiento, Recaudacion v Prestaciones Analista Operaciones RD vy GF 1
169 |Gerencia de Aseguramiento, Recaudacion v Prestaciones Analista Operaciones RD v GF 1
170 |Gerencia de Asequramiento, Recaudacion v Prestaciones Analista Operaciones RD vy GF 1
171 |Gerencia de Aseguramiento, Recaudacion v Prestaciones Analista Informacién RD v GF 1
172 |Gerencia de Asequramiento, Recaudacion v Prestaciones Analista Informacién RD y GF 1
173 |Gerencia de Aseguramiento, Recaudacion v Prestaciones Analista EPI 1
174 |Gerencia de Asequramiento, Recaudacion v Prestaciones Analista EPI 1
175 |Gerencia de Aseguramiento, Recaudacion v Prestaciones Analista EPI 1
176 |Gerencia de Asequramiento, Recaudacion v Prestaciones Supervisor Recepcién de Comprobantes de Pago 1
177 _|Gerencia de Aseguramiento, Recaudacion v Prestaciones Supervisor de Verificacion v Comprobantes de Pago 1
178 |Gerencia de Asequramiento, Recaudacion v Prestaciones Responsable de Operaciones 1
179 |Gerencia de Asequramiento, Recaudacion v Prestaciones Responsable de Control de Pagos 1
180 |Gerencia de Asequramiento, Recaudacion v Prestaciones Jefe de Operaciones v Control 1
181 |Gerencia de Asequramiento, Recaudacion v Prestaciones Secretaria 1
182 |Gerencia de Asequramiento, Recaudacion v Prestaciones Secretaria 1
183 |Gerencia de Asequramiento, Recaudacion v Prestaciones Mensaiero 1
184 |Gerencia de Asequramiento, Recaudacion v Prestaciones Analista de Archivo 1
185 |Gerencia de Asequramiento, Recaudacion v Prestaciones Especialista en Recaudaciones 1
186 |Gerencia de Asequramiento, Recaudacion v Prestaciones Profesional de Recaudacién 1
187 _|Gerencia de Asequramiento, Recaudacion v Prestaciones Profesional de Recaudacion 1
188 |Gerencia de Asequramiento, Recaudacion v Prestaciones Profesional de Recaudacién 1
189 |Gerencia de Asequramiento, Recaudacion v Prestaciones Especialista en Prestaciones 1
190 |Gerencia de Asequramiento, Recaudacion v Prestaciones Profesional Asequramiento 1
191 |Gerencia de Asequramiento, Recaudacion v Prestaciones Analista de Prestaciones 1
192 |Gerencia de Asequramiento, Recaudacion v Prestaciones Analista de Gestidn de Fondos 1
193 |Gerencia de Asequramiento, Recaudacion v Prestaciones Analista de Gestion de Fondos 1
194 |Gerencia de Asequramiento, Recaudacion v Prestaciones Analista de Prestaciones 1
195 |Gerencia de Asequramiento, Recaudacion v Prestaciones Analista de Recaudacion 1
196 |Gerencia de Asequramiento, Recaudacion v Prestaciones Analista de Recaudacion 1
197 |Gerencia de Asequramiento, Recaudacion v Prestaciones Profesional de Prestaciones 1
198 |Gerencia de Asequramiento, Recaudacion v Prestaciones Analista de Prestaciones 1
199 |Gerencia de Asequramiento, Recaudacion v Prestaciones Analista de Prestaciones 1
200 [Gerencia de Aseguramiento, Recaudacion v Prestaciones Profesional de Veiez 1
201 |Gerencia de Asequramiento, Recaudacion y Prestaciones Profesional de Prestaciones 1
202 [Gerencia de Aseguramiento, Recaudacion v Prestaciones Profesional de Riesgos Previsionales 1
203 |Gerencia de Asequramiento, Recaudacion y Prestaciones Profesional de Prestaciones 1
204 [Gerencia de Aseguramiento, Recaudacion v Prestaciones Profesional de Prestaciones 1
205 [Gerencia de Cobranzas Gerente de Cobranzas 1
206 |Gerencia de Cobranzas Especialista en Cobranza Judicial 1
207 _[Gerencia de Cobranzas Profesional de Cobranza Judicial 1
208 [Gerencia de Cobranzas Analista de Cobranza Judicial 1
209 [Gerencia de Cobranzas Analista de Cobranza Judicial 1
210 [Gerencia de Cobranzas Especialista en Cobranza Administrativa 1
211 [Gerencia de Cobranzas Profesional de Cobranza Administrativa 1
212 |Gerencia de Cobranzas Profesional de Cobranza Administrativa 1
213 [Gerencia de Cobranzas Analista de Cobranza Administrativa 1
214 |Gerencia de Cobranzas Especialista en Atencién al Cliente 1
215 [Gerencia de Cobranzas Profesional Gestor de Cuentas 1
216 [Gerencia de Cobranzas Gestor de Cuentas 1
217 |[Gerencia de Cobranzas Profesional en Atencidn al Cliente 1
218 [Gerencia de Inversiones vy Operaciones Gerente de Inversiones y Operaciones 1
219 [Gerencia de Inversiones y Operaciones Jefe de Analisis de Inversiones 1
220 [Gerencia de Inversiones vy Operaciones Especialista en Inversiones 1
221 [Gerencia de Inversiones y Operaciones Jefe Operativo de Inversiones 1
222 |[Gerencia de Inversiones vy Operaciones Profesional de Inversiones 1
223 [Gerencia de Inversiones y Operaciones Profesional de Inversiones 1
224 |[Gerencia de Sistemas Gerente Nacional de Sistemas 1
225 [Gerencia de Sistemas Especialista en Sequridad Informatica (IT Risk) 1
226 |Gerencia de Sistemas Analista de Monitoreo, Control Cambios 1
227 |Gerencia de Sistemas Analista Soporte Software y Hardware 1
228 |[Gerencia de Sistemas Especialista en Base de Datos 1
229 |[Gerencia de Sistemas Administracién Pagina Web 1
230 [Gerencia de Sistemas Especialista en Sistemas 1
231 [Gerencia de Sistemas Profesional en Sistemas 1
232 _[Gerencia de Sistemas Técnico de Soporte al Usuario I 1
233 [Gerencia de Sistemas Profesional en Redes y Comunicaciones 1
234 _[Gerencia de Sistemas Profesional en Sistemas 1
235 [Gerencia de Sistemas Especialista Administracién de Base de Datos 1
236 |Gerencia de Sistemas Profesional en Sistemas 1
237 _|Gerencia de Sistemas Especialista en Sistemas 1
238 |Gerencia de Sistemas Profesional en Base de Datos 1
239 [Gerencia de Sistemas Analista Soporte Software y Hardware 1
240 [Gerencia de Sistemas Especialista en Sistemas 1
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241 [Gerencia de Riesaos Gerente de Riesgos 1
242 |Gerencia de Riesgos Jefe de Riesgo Operativo 1
243 [Gerencia de Riesaos Analista de Control de Gestidn 1
244 |Gerencia de Riesgos Analista de Riesgo Operacional 1
245 [Gerencia de Riesaos Especialista en Riesaos 1
246 _|Gerencia de Riesgos Analista de Riesgo de Sequridad Fisica 1
247 _[Gerencia de Riesaos Analista de Sequridad de Informacion 1
248 |Gerencia de Riesgos Analista de Riesgo de Inversién 1
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ELABORADO POR:

Nombre y Apeliidos

Ximena Chavez
Especialista de Recursos Humanos

Firma

REVISADO POR:

Oscar Castellon Martinez
Gerente Administrativo Financiero

APROBADO POR:

Franz Heredia Gomez
Gerente General a.i.




ilEt do Plur onal de

BOLIVIA

Gestora Publica
de la Seguridad Social
de Largo Plazo

FORMULARIO 4
SOLICITUD DE BIENES
Y SERVICIOS

Q

UNIR PARA SANAR



GESTORA PUBLICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LARGO PLAZO

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

SOLICITUD DE BIENES Y SERVICIOS

FORMULARIO N° 4

3 PRECIO PRECIO FTE TOTAL
N° PROG AREA DESCRIPCION UNDAD  canT  PRECO S PREC MES DE PAGO REGIONAL/UNIDAD JUSTIFICACION PARTIDA GRUPO A FTE 20 Feo2 IO e ACP
1| AC | AP |ALQUILER DE AMBIENTES UNIDAD 1 20.000,00(  20.000,00) L 3 PARA LA ELABORACION DEL POA 2022 Y PEE 234 Otros Alquileres 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 92 20.000) 20.000|ACP 3
2| A AP |SERVICIO DE IMPRENTA SERVICIO 1 50.000,00 50.000,00} MAY w PARA LA IMPRESION DEL PLAN ESTRATEGICO EMPRESARIAL :fn::é';"‘f de Imprentz, Fotocopiado y 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 92 50.000] 50.000|ACP 3
3| AC | AP [GASTOS POR ALIMENTACION - SEMINARIOS UNIDAD 1 5.000,00 5.000,00) ABR-JUL 3 PARA REFRIGERIO DEL TALLER POA 2022 Y PEE PARA REFRIGRERIO DE CAPACITACIONES 31120 Gastos por Alimentacion y Otros 0 ATERIALES Y 92 5.000) 5.000|ACP 3
4| AC | AL [PASAES ALINTERIOR DEL PAlS Global 1 1.513,00 9.072,00| FE8 ABR, JUN, AGO, OCT, A ACTUACIONES JUDICIALES 22110 Pasajes al Interior del Pais 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 92 9.072] 9.072|ACP 3
5| AC | AL [VIATICOS POR VIAJES AL INTERIOR DEL PAS Global 1 557,00 3.342,00| PES ABR, JU, AGO, OCT, AL ACTUACIONES JUDICIALES 22210 Vidticos por Viajes al Interior del Pais 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 92 3.342) 3.342|ACP 3
6| AC | AL [ESTUDIO JURIDICO ESPECIALIZADO EN MATERIA DE ARBITRAJE |  Global 1 100.000,00 100.000,00 ENE-DIC A ESPECIALISTAS EN LA ATENCION DE PROCESOS ARBITRALES. 25210 Consultorias por Producto 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 92 100.000 100.000/ACP 3
7| AC | AL [CONSULTORIAINDIVIDUAL DE LINEA Global 1 1272000 152.640,00 ENE-DIC AL ABOGADO PARA EL APOYO NORMATIVO Y REGULATORIO DE LA GESTORA 25220 CONSULTORES INDIVIDUALES DE LINEA 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 92 152640 152.640/ACP 3
8| AC | AL [GASTOSJUDICIALES Global 1 833333 50.000,00] "B ABR, UM, AGO, OCT, A PARA GASTOS NOTARIALES, PODERES, COPIAS LEGALIZADAS, PROTOCOLIZACIONES Y OTROS  [262 Gastos Judiciales 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 92 50.000) 50.000|ACP 3
9| Ac | uT |pasmEs Global 1 1.142,00 2.284,00| DIC ut PASAJES PARA EL ENCUENTRO DE UNIDADES DE TRANSPARNCIA 22110 Pasajes al Interior del Pafs 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 92 2.284 2.284|ACP 4
10| Ac | ur |viATicos Global 2 371,00] 2.226,00 DIC ut VIATICOS PARA EL ENCUENTRO DE UNIDADES DE TRANSPARNCIA 22210 Vidticos por Viajes al Interior del Pais 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 92 2.226) 2.226|ACP 4
11| AC | UT |ALQUILER DE STAND PLEGABLE Unidad 1 500,00 500,00) DIC ut ALQUILER DE STAND PARA FERIA DE TRANSPARENCIA 232 Alquiler de Equipos y Maquinarias 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 92 500 500|ACP 4
12| Ac | uT [BannER Unidad 2 500,00 1.000,00 ENE ut BANNERS PARA FERIAS DE TRANSPARENCIA 255 Publicidad 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 92 1.000 1.000(ACP 4
13| AC | UT |GASTOSJUDICIALES Global 1 100,00) 1.200,00 ENE-DIC ut (GASTOS JUDICIALES POR PROCESOS EMERGENTES POR CORRUPCION 262 Gastos Judiciales 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 92 1.200 1.200{ACP 4
TRANSPORTE DE MATERIAL Y PERSONAL DE LA UNIDAD DE 5 ;
! 0 GG.PLAN.COMUNICACIO | LA PARTICIPACION EN LAS FERIAS INTERINSTITUCIONALES A LAS QUE ES INVITADA LA GESTORA,
14 RD | cOM |COMUNICACION PARA PARTICIPACION EN FERIAS UNIDAD 2 200,00 400,00 FEB N REQUIERE EL TRANSPORTE DEL QUIOSCO INFLABLE, BANNERS, MATERIAL INFORMATIVG v OTROS, [ 226 Transparte de Personal 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 400,00] 400[ACP 3
COMUNICACION E IMAGEN: DIFUSION DE CUNAS SOBRE RENTA SG.PLAN.COMUNICACIG g’;“éﬂ‘N%E iemsmsogggcﬁf c g{ﬁ’;mp Y GASTOS FUNERALES EN LOS IDIOMAS
15| RD | COM [DIGNIDAD Y GASTOS FUNERALES, PROVISION DE MATERIAL UNIDAD 2 9146000 18292000 ABR, AGO,NOV |{ PROVISION BE MATERTA. PROMOCIONAL Y DE DIFUSION CON LOGO DE LA ENTIDAD PARA 255 Publicidad 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 182.920,00 182.920/ACP 3
PROMOCIONAL CON LOGO DE LA ENTIDAD
DIFFRENTES FVENTOS
COMUNICACION E IMAGEN: PRODUCCION Y DIFUSION DE SPOTS| 5. PLAN. COMUNICACIG | PE ACUERDO A PAUTEO EN DIFERENTES CANALES DE TELEVISION
16| AC | COM [SOBRE RENTA DIGNIDAD Y GASTOS FUNERALES, PROVISION DE |  UNIDAD 1 226.785,00]  226.785,00) FEB oA PROVISION DE MATERIAL PROMOCIONAL Y DE DIFUSION CON LOGO DE LA ENTIDAD PARA 255 Publicidad 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 92 226.785,00 226.785|ACP 3
MATERIAL PROMOCIONAL CON LOGO DE LA ENTIDAD DIFERENTES EVENTOS
COMUNICACION E IMAGEN: PUBLICACIONES Y ADQUISICION DE
MATERIAL INFORMATIVO, DE PUBLICIDAD, PROMOCION Y GG.PLAN.COMUNICACIO | PUBLICIDAD Y PROVISION DE DE MATERIAL PROMOCIONAL CON LOGO DE LA ENTIDAD DE
17 RO | COM [ TN EMPERASARIAL: RENTA DIGNIDAD ¥ UNIDAD 1 89.000,00(  89.000,00) bIC N ACUERDO A REQUERIMIENTO DE LA RENTA DIGNIDAD 255 Publicidad 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 89.000,00| 89.000[ACP 3
(GASTOS FIINFRAIFS
18| RD | com |ShAr ADQUISICIONES: PUBLICACIONES DIFERENTES UNIDAD 1 45.000,00  45.000,00 JUN SGPLAN.COMUNICACIO| g ACUERDO A REQUERIMIENTO DE LAS AREAS 255 Publicidad 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 45.000,00) 45.000|ACP 3
19| ro | com Emi“?’g";‘;ﬁ‘f:ﬁlm DE FONDOS: PUBLICACION DE ESTADOS | 1papy 1 35.000,00(  35.000,00) ENE-DIC ﬁG'PLAN'COMU"I”GO PUBLICACIONES DE ESTADOS FINANCIEROS DEL FRUV (APROX 4 PAG) 255 Publicidad 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 35.000,00] 35.000[ACP 3
20| RD | COM |COMUNICACION E IMAGEN: ANUNCIOS DE PRENSA UNIDAD 1 5.000,00 5.000,00) DIC SGPLAN.COMUNICACIO | FONDO DE RESPALDO PARA PUBLICACIONES NO PREVISTAS POR LAS DIFERENTES AREAS 255 Publicidad 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 5.000,00) 5.000|ACP 3
COMUNICACION E IMAGEN: PRODUCCION DE CUNAS SOBRE LA GG.PLAN.COMUNICACIG [ PRODUCCION DE 5 CUNAS ADICIONALES A LAS YA PRODUCIDAS SOBRE LOS BENEFICIOS DE LA
21| RO | oM | At RoNERAL e, UNIDAD 5 2.000,00(  10.000,00) FEB N oy A ¥ oA T8 PUNERALLS. 255 Publicidad 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 10.000,00) 10.000(ACP 3
|GG.PLAN.COMUNICACIO CONTRATACION DE UNA AGENCIA PARA FORTALECER LA DIFUSION DE LA DIFUSION DE
22 RD COM  |PUBLICIDAD UNIDAD 1 '90.000,00 90.000,00 MAR, JUN, SEP, DIC N . : INFORMACION EN LAS REDES SOCIALES (PUBLICIDAD PAGADA EN FACEBOOK PARA AMPLIAR LA 255 Publicidad 20000 SERVICOS NO PERSONALES 20 90.000,00| 90.000(ACP 3
RED DE CONTACTOS SEGMENTADOS A FIN DE OPTIMIZAR LA LLEGADA A LA POBLACION)
‘COMUNICACION E IMAGEN: MATERIAL EDUCATIVO Y LUDICO GG.PLAN.COMUNICACIO | PRODUCCION DE MATERIAL DE APOYO PARA LA INTERACCION CON LA POBLACION EN LAS FERIAS -
23 | R0 | oM | e R oA UNIDAD 1 8.000,00] 8.000,00) JUN N | INTEINSTICTONALES (1EGDS CON DADOS, RULETA. CARTAS 1 OTROS) 255 Publicidad 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 8.000,00) 8.000|ACP 3
24| AC | COM |CONTRATACION DE EMPRESA DE MONITOREO INFORMATIVO UNIDAD 12 3.500,00 42.000,00 pIC ﬁG'PLAN‘CDMU"]C‘GO gi:rxzﬁmmumo ALAS ACCIONES Y TOMA DE DESICIONES DE CARACTER INFORMATIVO DE LA |55 b pjicidaq 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 92 42.000,00 42.000[ACP 3
RENTA DIGNIDAD Y GASTOS FUNERALES: REIMPRESION DE GG.PLAN.COMUNICACIO | INFORMACION PERMANENTE A LA POBLACION SOBRE LOS BENEFICIOS DE LA RENTA DIGNIDAD Y [256 Servicios de Imprenta, Fotocopiado y
25| RO | oM | BRE RENTA DIGNIDAD ¥ GASTOS FUNERALES UNIDAD 1 60.000,00{  60.000,00) MAR, JUN, AGO N GASTOS FUNERALLS Fotardfcns 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 60.000,00) 60.000|ACP 3
COMUNICACION E IMAGEN: IMPRESION DIGITAL MEMORIA GG.PLAN.COMUNICACIG [ PRODUCCION Y DIFUSION DE INFORMACION INSTITUCIONAL SOBRE AVANCES Y RESULTADOS DEL 256 Servicios de Imprenta, Fotocopiado y
26| RO | com [ " UNIDAD 12 150,00) 1.800,00 FEB Y JUL N ” | ToaBaio 0F s cEeTORA [ 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 1.800,00) 1.800[ACP 3
27| Ro | coM gg»’:::fgé‘g“ IMAGEN: PRODUCCION DE BOLETINES UNIDAD 30 100,00) 3.000,00 MAR ﬁG'P"AN'COMU"maO PARA DISTRIBUCION A LOS ACTORES CLAVE DE ACUERDO A ESTATUTOS Y A LAS GERENCIAS. g:;::;';‘f de Imprenta, Fotocopiado y 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 3.000,00 3.000/ACP 3
RENTA DIGNIDAD Y GASTOS FUNERALES: IMPRESION DE 5
28| RD | COM [BANNERS EN ROLLERS PARA LAS OFICINAS DE ATENCION AL DR | 32 500,00 16.000,00 LY pIC 5GPLAN.COMUNICACIO)| como pARTE DE ACCIONES DE COMUNICACION Y VISIBILIDAD. 322 Productos de Artes Gréficas N ALES Y 20 16.000,00 16.000(ACP 3
CIUDADANO DE LA RENTA DIGNIDAD
'UNIDAD DE TRANSPARENCIA: BANNERS PARA ACTIVIDADES DE (GG.PLAN.COMUNICACIO i ; . 30000 MATERIALES Y
2| RO | COM |orunicien o cueTas i i UNIDAD 2 500,00 1.000,00 FEB N PARA LAS AUDIENCIAS PUBLICAS DE RENDICION DE CUENTAS 322 Productos de Artes Gréficas Ay 20 1.000,00 1.000[ACP 3
‘COMUNICACION E IMAGEN. SUSCRIPCIGN A PERIODICOS DE 5
30| RD | COM |CIRCULACION NACIONAL: PAGINA SIETE Y LA RAZON. DE UNIDAD 1 3.500,00] 3.500,00) ENE ﬁG'P"AN'COM“"IO\GO MONITOREO DE NOTICIAS RELACIONADAS CON EL AMBITO DE TRABAJO DE LA GESTORA 325 Periddicos y Boletines gﬁ(:mlsmﬂzrgnss v 20 3.500,00) 3.500(ACP 3
ACUFRDO A CONTRATOS DE GESTIONES ANTERTORES, _
31| RD | COM |IMPLEMENTACION DEL PLAN DE COMUNICACION UNIDAD 1 22.000,00(  22.000,00) ENE SG.PLAN.COMUNICACIO | pp RABAIO DENTRO DE LA UNIDAD Y PARA FERIAS 395 Utiles de Escritorio y Oficina 20000 MATERIALES ¥ 20 22.000,00) 22.000|ACP 3
32| ro | com Em‘inmﬁ‘c‘o"‘ E IMAGEN: COMPRA DE PILAS, CABLES U OTROS| ;1pary 5 50,00 50,00 ENE GG.PLAN.COMUNICACIO | 5 g\ GARANTIZAR LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE COMUNICACION 397 Utiles y Materiales Eléctricos éﬂﬁ%gﬁg‘;‘&s Y 20 50,00 50|ACP 3
33| RD | COM |COMUNICACION E IMAGEN: COMPRA DISCOS DUROS UNIDAD 1 2.000,00] 2.000,00] MAR (GG.PLAN.COMUNICACIO | 5z s RESPALDO DE DOCUMENTOS Y OTROS ARCHIVOS DIGITALES. 398 Otros Repuestos y Accesorios R aTERIALES Y 20 2.000,00) 2.000|ACP 3
34| RD | COM |COMUNICACION E IMAGEN: COMPRA FLASH MEMORY UNIDAD 3 159,00) 159,00 ENE Y JUN SG.PLAN.COMUNICACIO pa MANEJO DIGITAL DE DOCUMENTOS Y OTROS ARCHIVOS. 395 Utiles de Escritorio y Oficina 30000 MATERIALES ¥ 20 159,00 159(ACP 3
35| RD | GNAF |BONO DE ANTIGUEDAD a1 66.666,67|  800.000,00) ENE-DIC RRHH BONO DE ANTIGUEDAD EN EL MARCO DE LALGT 11220 Bono de Antigledad 10000 SERVICIOS PERSONALES 20 800.000,00) 800.000|ACP 3
36| AC | GNAF |BONO DE ANTIGUEDAD o |1 33.333,33)  400.000,00) ENE-DIC RRHH BONO DE ANTIGUEDAD EN EL MARCO DE LA LGT 11220 Bono de Antigledad 10000 SERVICIOS PERSONALES 20 400.000,00) 400.000|ACP 3
37| RD | GNAF |AGUINALDOS Aauinado 1 80.778.00] 1.380.778.00 DIC RRHH PAGO DE AGUINALDO DE NAVIDAD AL PERSONAL DE PLANTA 114 Aquinaldos 0000 SERVICIOS PERSONALES 20 1.360.778.00 1.360.778[ACP 3
38 | AC | GNAF [AGUINALDOS Aavinado 1 768.696.00] 768.696.00) DIC RRHH PAGO DE AGUINALDO DE NAVIDAD AL PERSONAL DE PLANTA 114 Aquinaldos 10000 SERVICIOS PERSONALES 20 768.696.00) 768.696[ACP 3
PAGO DE ASIGNACIONES FAMILIARES: PRENATAL, NATALIDAD Y POST NATAL, DE ACUERDO A
39| RD | GNAF |ASIGNACIONES FAMILIARES Asignacién 1 28.000,00{  336.000,00) ENE-DIC RRHH NORMA; INTERPOLANDO EL PROMEDIO DE 5 PERSONAS AL MES EN 200 CASOS A20 POR LOS 1000|116 Asignaciones Familiares 10000 SERVICIOS PERSONALES 20 336.000,00) 336.000|ACP 3
casos.
PAGO DE ASIGNACIONES FAMILIARES: PRENATAL, NATALIDAD Y POST NATAL, DE ACUERDO A
40| AC | GNAF |ASIGNACIONES FAMILIARES Asignacion 1 294442)  35.333,00) ENE-DIC RRHH NORMA; INTERPOLANDO EL PROMEDIO DE 5 PERSONAS AL MES EN 200 CASOS A20 POR LOS 1000|116 Asignaciones Familiares 10000 SERVICIOS PERSONALES 20 35.333,00| 35.333ACP 3
“ASOS.
D | GNAF |PERSONAL PERMANENTE ueldo 1.274.111.00] 15.269.332. DIC RRH PAGO DE HABER BASICO DE ACUERDO A ESCALA PROPUESTA. CON 186 CASOS. 7 Sueldos 0000 SERVICIOS PERSONALES 15.269.332. 289 337[AC
\C_| GNAF | PERSONAL PERMANENTE ueldo 735.363.00] -DIC RRH PAGO DE HABER BASICO DE ACUERDO A ESCALA PROPUESTA, CON 62 CASOS. 7 Sueldos 10000 SERVICIOS PERSONALES 8.824.356, 8.824.356)
D | GNAF |APORTE PATRONAL AL SEC. SOCIAL Dorte 134.077.75 -DIC RRH IMEN DE C. PLAZO (SALUD) 109 110 Réaimen de Corto Plazo (Salud) 10000 SERVICIOS PERSONALES 1.608.933. 08.933]
\C | GNAF | APORTE PATRONAL AL SEC. SOCIAL porte 860.67 -DIC RRH REGIMEN DE C. PLAZO (SALUD) 109 110 Réaimen de Corto Plazo (Salud) 10000 SERVICIOS PERSONALES 922.436. 922.436)
D | GNAF [PAGO COLATERAL DE PLANII porte 927.33] 5.1 -DIC RRH PRIMA DE RIESGO PROFESIONAL — REGIMEN DE LARGO PLAZO 1.71% 120 PRIMA DE RIESGO PROFESIONAL 10000 SERVICIOS PERSONALES 5128 5128
\C_| GNAF [PAGO COLATERAL DE PLANILLA , porte 14467 157.736. -DIC RRH PRIMA DE RIESGO PROFESIONAL — REGIMEN DE LARGO PLAZO 1.71% 120 PRIMA DE RIESGO PROFESIONAL 10000 SERVICIOS PERSONALES 157.736. 157.736[ACE
47| R0 | Grar [APORTE PATRONAL FONDO SOLIDARIO-REGIMEN DE LARGO Aporte 1 4022333 482.680,00 ENE-DIC RRHH APORTE PATRONAL FONDO SOLIDARIO ~ REGIMEN DE LARGO PLAZO 3% 13131 Aporte Patronal Solidario 3% 10000 SERVICIOS PERSONALES 20 482.680,00) 482.680|ACP 3
48| AC | Grap |APORTE PATRONAL FONDO SOLIDARIO REGIMEN DE LARGO Aporte 1 23.060,92|  276.731,00 ENE-DIC RRHH APORTE PATRONAL FONDO SOLIDARIO ~ REGIMEN DE LARGO PLAZO 3% 13131 Aporte Patronal Solidario 3% 10000 SERVICIOS PERSONALES 20 276.731,00) 276.731|ACP 3
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49 RD GNAF_|APORTE PATRONAL PARA VIVIENDA Aporte 1 26.815.58 321.787.00, ENE-DIC RRHH_ APORTE PATRONAL PARA VIVIENDA 2% 132 Aporte Patronal para Vivienda 10000 SERVICIOS PERSONALES 20 321.787.00) 321.787|ACP 3
50 AC GNAF_|APORTE PATRONAL PARA VIVIENDA Aporte 1 15.373.92| 184.487.00 ENE-DIC RRHH_ APORTE PATRONAL PARA VIVIENDA 2% 132 Aporte Patronal para Vivienda 10000 SERVICIOS PERSONALES 20 184.487.00) 184.487[ACP 3
: VIAJES PARA CAPACITACION, CONTROL Y SEGUIMIENTO AL TRABAJO RELACIONADO CON EL AREA .
51| RD | GNAF |PASAJES AL INTERIOR DEL PAiS Global 1 23.002,00]  23.092,00( FEB, MAY, AGO, NOV Finan piisveipviissvirbrilietiuiilibfatin 22110 Pasajes al Interior del Pais 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 23.092,00) 23.002|ACP 3
; ; ) VIATICOS PARA VIAJES PARA CAPACITACION, CONTROL Y SEGUIMIENTO AL TRABAJO . ] ) "
52| RD | GNAF |VIATICOS POR VIAJES AL INTERIOR DEL PAIS Global 1 9.646,00 9.646,00|  FEB, MAY, AGO, NOV Finan RELACIONADO CON. £ AREA FINANCIERA, DE LAS PRINCIPALES OFICINAS A NIVEL NACIONAL 22210 Visticos por Viajes al Interior del Pais ~|20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 9.646,00) 9.646|ACP 3
53| RD | GNAF [PAGO DE MENSAJERIA Mes 2 300,00 7.200,00 ENE-DIC Finan PARA ENTREGA Y RECOJO DE CORRESPONDENCIA 226 Transporte de Personal 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 7.200,00) 7.200[ACP 3
CONSULTORIA PARA ORGANIZACION Y ARCHIVO DE FILES, 5
4| AT | GNAF [ SROCEIIMLENTOS bt R RECHPLASOS Consultor 3 36.600,00]  109.800,00 ENE-DIC RRHH (ORDEN Y ARCHIVO DE KARDEX DE TODO EL PERSONAL QUE INGRESO. 25220 CONSULTORES INDIVIDUALES DE LINEA [ 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 92 109.800 109.800(ACP 3
55| AC | GNAF |CONSULTORIA INDIVIDUAL DE LINEA Global 1 1.200.000,00| 1.200.000,00) ENE-DIC Finan APOYO EN TAREAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DEL AREA 5220 CONSULTORES INDIVIDUALES DE LNEA | 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 92 1.200.000 1.200.000(ACP 3
56| AC | GNAF |AUDITORIAS EXTERNAS Senvicio 1 200.000,00]  200.000,00 MAR Finan PARA AUDITORIA EXTERNA ESTABLECIDA EN DS 2248 SOBRE LA RAZONABILIDAD DE LOS EEFF 25230 AUDITORIAS EXTERNAS 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 92 200.000 200.000(ACP 3
57| RD | GNAF |AUDITORIAS EXTERNAS Senvicio 1 30.000,00]  30.000,00 ABR Finan PARA AUDITORIA EXTERNA DEL FIDEICOMISO 25230 AUDITORIAS EXTERNAS 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 30.000,00 30.000|ACP 3
58| RD | GNAF |COMISIONES BANCARIAS (COMPRA DE CHEQUERAS) Global 2 400,00 1.600,00) ENE Y JUL Tesoreria Egr:mgsf?ﬁ?ﬁﬁ:ﬁ E'E ;':‘SFEEE"TAS FISCALES, PARA LA EJECUCION MEDIANTE ELFONDO 53 ¢y riciones y Gastos Bancarios 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 1.600,00) 1.600|ACP 2
59| RD | Gnar [CUISIONES BANCARIAS (MANTENIMIENTO DE CUENTAS Global 2 40,00 960,00 ENE-DIC Tesoreria L vy PMINISTRACION DE 2 CUENTAS FISCALES (FONDO ROTATIVO Y CUENTA |53 comisiones y Gastos Bancarios 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 960,00) 960[ACP 2
COMISIONES BANCARIAS (CONF]RMAC[GN DE SALDOS Y PARA LA ATENCION DE REQUERIMIENTOS DE 'AUDITORIA INTERNA (CONHRMAC[GN DE SALDOS Y
60 | RD | aNar |SOMITONTS SANCARLS (€ Senvicio 6 50,00 300,00 FEB Tesoreria o 253 Comisiones y Gastos Bancarios 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 300,00 300{ACP 2
; 100% PAGO DE CURSO DE GESTION PUBLICA Y 30% CURSOS DE AYMARA, PARA 186 PERSONAS »
61| AC | GNAF CURSOS DE CAPACITACION curso 31 150,00 55.800,00 ENE-DIC RRHH B o Y 257 Capacitacién del Personal 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 92 55.800 55.800(ACP 3
62| AC | GNAF [CURSOS DE CAPACITACION curso 124 15000 18.600,00 ENE-DIC RRHH 9 PAGO DE CURSO DE AYMARA Y OTROS DE GESTION PUBLICA 257 Capacitacién del Personal 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 92 18600 18.600|ACP 3
63| AC | Gnap |PASO DE PASANTES, EN EL MARCO DEL REGLAMENTO DE Estipendio | 360 360,00 129.600,00 ENE-DIC RRHH PAGO DE ESTIPENDIOS 26930 Pago por Trabajos Dirigidos y 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 92 129,600 129.600[ACP 3
PASANTES DE LA GESTORA.
64| RD | GNAF [PAGO POR OTROS SERVICIOS A TERCEROS Global 1 5.000,00 5.000,00 MAR-DIC Finan PREVISION PARA GASTOS NECESARIOS POR OTROS SERVICIOS 26990 Otros 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 5.000,00 5.000[ACP 3
65| AC | GNAF [FORMULARIOS MTEPS Envioweb | 1 50,00 600,00 ENE-DIC RRHH PRESENTACION DE PLANILLA MENSUAL 26990 Otros 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 92 600,00 600[ACP 3
66| AC | GNAF [FORMULARIOS FINIQUITO MTEPS Finiquito 1 50,00 600,00 ENE-DIC RRHH PRESENTACION AL MTEPS POR RETIRO DE TRABAJADORES 26990 Otros 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 92 600,00 600[ACP 3
67| AC | GNAF [FORMULARIOS MTEPS EXTRAORDINARIOS Envioweb | 3 130,00 390,00 ENE-DIC RRHH PAGO AGUINALDO, SEGUNDO AGUINALDO Y PLANILLA EXTRAORDINARIA DE RETROACTIVO 26990 Otros 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 92 390,00 390[ACP 3
68 | RD | GNAF |PAGO DE REFRIGERIOS AL PERSONAL DE RD Refrigerio | 2304 360,00  829.440,00 ENE-DIC RRHH PAGO DE REFRIGERIO AL PERSONAL DE PLANTA Y CONSULTORES DE LENEA 31110 Gastos por Refrigerios al personal iﬁfn""?\"’iﬁf"‘:‘&s Y 20 829.440,00| 829.440|ACP 3
69| AC | GNAF [PAGD DE REFRIGERIOS AL PERSONAL Refrigerio | 864 360,00  311.040,00 ENE-DIC RRHH PAGO DE REFRIGERIO AL PERSONAL DE PLANTA Y CONSULTORES DE LiNEA 31110 Gastos por Refrigerios al personal 20000 MATERIALES Y %2 311.040 311.040(ACP 3
70 | AC | GNAF |FORMULARIOS EXAMEN PREOCUPACIONAL Y POSOCUPACIONAL | Formulario | 30 800,00 24.000,00 ENE-DIC RRHH E?)RTTAL:SISFP:FERDC'JNP:GONAL PARA LA CSBP, CONSIDERANDO EL PERSONAL NUEVO Y LA 25120 Gastos Espedializados por Atencién ) 24.000 24.000[ACP 3
71| AC | GNAF |FORMULARIOS EXAMEN PREOCUPACIONAL Y POSOCUPACIONAL | Formulario | 10 800,00 8.000,00) ENE-DIC RRHH R R CHrACIONAL PARA LA CSBP; CONSIDERANDO EL PERSONAL NUEVO Y LA 25120 Gastos Especializados por Atencién 92 8.000,00) 8.000[ACP 3
72 AC GNAF |FORMULARIOS CSBP Formulario 40 12,00} 480,00 ENE-DIC RRHH FORMULARIO DE REPORTES A LA CAJA, MENSUALES POR INGRESO Y RETIRO DE PERSONAL. 322 Productos de Artes Graficas 92 480| 480|ACP 3
73| Ac | cnap |[MPRESION DE CARPETAS INDIVIDUALES PARA FILE PERSONAL Folder 50 7,00 350,00 ENE-DIC RRHH (CARPETAS ESPECIALES PARA FILE DE PERSONAL 322 Productos de Artes Gréficas 30000 MATERIALES ¥ 92 350 350[ACP 3
DE LA GESTORA LIMINISTRO!
74| AC | GNAF |FORMULARIOS CSBP Formulario | 20 12,00 240,00 ENE-DIC RRHH FORMULARIO DE REPORTES A LA CAJA, MENSUALES POR INGRESO Y RETIRO DE PERSONAL. 322 Productos de Artes Gréficas 30000 MATERIALES ¥ % 240,00 240|ACP 3
75 | AC | Gnap |[MPRESION DF CARPETAS INDIVIDUALES PARA FILE PERSONAL | y)ger 30 7,00 210,00 ENE-DIC RRHH (CARPETAS ESPECIALES PARA FILE DE PERSONAL 322 Productos de Artes Gréficas o 2 210,00 210AcCP 3
INSUMOS PARA EDT[QUiN, EN CADA REGIONAL, DE ACUERDO A . MEDICAMENTOS COMO PARACETAMOL, DIOZADOS, CARBON, ALCOHOL, AGUA OXIGENADA, M “ 30000 MATERIALES Y
76| Ac | onar [ : Global 9 800,00 7.200,00 ENE-DIC RRHH A D O ALCOHOL ACUA 342 Productos Quimicos y Farmacéuticos e %2 7.200,00 7.200(ACP 3
INSUMOS PARA BOTIQUIN, EN CADA REGIONAL, DE ACUERDO A y MEDICAMENTOS COMO PARACETAMOL, DIOZADOS, CARBON, ALCOHOL, AGUA OXIGENADA, — s 30000 MATERIALES Y
7| ac | o | Global 1 800,00 800,00 ENE-DIC RRHH T Lo P L O A 342 Productos Quimicos y Farmacéuticos 0000 e 2 800 800[ACP 3
78 | AC | GNAF |ENVASES DE BOTIQUIN. unidad 9 120,00 1.080,00) ENE-DIC RRHH ENVASES PARA BOTIQUIN. 345 Productos de Minerales no Metalicos y 30000 MATERIALES Y % 1.080 1.080|ACP 3
Plasticos SUMINISTROS
79| AC | GNAF |PERFILES PARA SOPORTE DE FILES. unidad 200 160,00 32.000,00 ENE-DIC RRHH SOPORTES METALICOS PARA ORDENAR LOS FILES. 346 Productos Metdlicos 20000 MATERIALES Y % 32,000 32.000|ACP 3
80 | AC | GNAF |PERFILES PARA SOPORTE DE FILES. unidad 10 160,00 1.600,00 ENE-DIC RRHH 'SOPORTES METALICOS PARA ORDENAR LOS FILES. 346 Productos Metdlicos T ERIALES Y %2 1.600 1.600{ACP 3
y - PREVISION PARA GASTOS NECESARIOS POR OTROS MATERIALES O SUMINISTROS QUE NECESITE - — 30000 MATERIALES Y
81| AC | GNAF [OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS Global 1 500000 10.000,00) MAR-DIC Finan T I e oe 39990 Otros Materiales y Suministros A, 20 10.000,00 10.000(ACP 3
] 60000 SERVICIO DE LA DEUDA
8| AC | GNAF |COMISIONES BANCARIAS (FIDEICOMISO) Unidad 1 34.800,00]  417.600,00 ENE-DIC Finan PAGO AL BUSA SA POR LA ADMINISTRACION DE LA CUENTA DEL FIDEICOMISO 618 Comisiones y Otros Gastos de la PUBLICA Y DISMINUCION DE 20 417.600,00) 417.600[ACP 3
(OTROS PASIVOS
60000 SERVICIO DE LA DEUDA
83| Ac | onap |SERVICIO DE LA DEUDA (SUELDOS, ASIGNACIONES FAMILIARES Pago 1 651.514,78|  651.514,78) ENE Finan PAGO DE LA PLANILLA DE SUELDOS DE DICIEMBRE DE 2020 661 Gastos Devengados No Pagados por PUBLICA Y DISMINUCION DE 20 651.514,78| 651.515[ACP 3
'Y BONO DE ANTIGUEDAD) Servicios Personales
[OTROS PASIVOS.
60000 SERVICIO DE LA DEUDA
84| AC | GNAF |SERVICIO DE LA DEUDA (RETENCIONES) Pago 1 223.964,22  223.964,22 ENE Finan PAGO DE FRETENCIONES POR APORTES LABORALES Y PATRONALES DE LA PLANILLA DE SUELDOS |64 Gastos Devengados No pagados por PUBLICA Y DISMINUCION DE 20 223.964,22] 223.964(ACP 3
DE DICIEMBRE DE 2020 Retenciones
[OTROS PASIVOS
0 60000 SERVICIO DE LA DEUDA
PPAGO POR INDEMIZACION AL PERSONAL QUE SE RETIRA DE LA | PAGO DE FINIIQUITO A LOS TRABAJADORES DE LA GESTORA QUE SE RETIREN DE MANERA
85| R0 | onar P10 D unidad 1 63.706,00 | 764.472,00 ENE-DIC RRHH N OLUNTARIA, CONCLDERAND URA ROTACION DE PERGONAL DEL 591 682 Pago de Beneficios Sociales puBLica v pisHTUCION DE 20 764.472,00) 764.472|ACP 3
- 60000 SERVICIO DE LA DEUDA
PAGO POR INDEMIZACION AL PERSONAL QUE SE RETIRA DE LA y PAGO DE FINIIQUITO A LOS TRABAJADORES DE LA GESTORA QUE SE RETIREN DE MANERA
86 AC GNAF OFICINA unidad 10 36.768,00 367.680,00 ENE-DIC RRHH VOLUNTARIA, CONSIDERANDO UNA ROTACION DE PERSONAL DEL 5% 682 Pago de Beneficios Sociales :)-uri%?;1<?\l/§:ilNUClON DE 20 367.680) 367.680[ACP 3
87| AC | GNCR [PASAIES AL TINTERIOR VIAIES PARABIECUCION DEREVISIONY | gigpyy 2 1.184,00) 2.368,00 MAY Y NOV GNGR RELEVAMIENTO DE RIESGOS OPERATIVOS Y RIESGOS DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION 22110 Pasajes al Interior del Pais 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 92 2.368 2.368|ACP 2
VIATICOS PARA PRUEBAS Y VISITAS A LAS PRINCIPALES RELEVAMIENTO DE RIESGOS OPERATIVOS, RIESGOS DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y " ’
88 AC GNCR UCURSALE: Global 2 1.113,00 2.226,00| MAY Y NOV GNCR CDND]C!ONE'S DE SEGURIDAD F‘SlCA _ 22210 Viaticos por Viajes al Interior del Pais 20000 SERVICOS NO PERSONALES 92 2.226| 2.226|ACP 2
. ” (CAPACITACION Y CERTIFICACION INTERNACIONAL DE ACTUALIZACION EN TEMAS DE RIESGOS -
89 | AC | GNGR.|CURSO CERTIFICACIGN RIESGOS/SEGURIDAD INFORMACION curso 1 10.440,00(  10.440,00 MAR GNGR e I e o o ’ 257 Capacitacién del Personal 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 92 10.440 10.440|ACP 2
HERRAMIENTAS DE SEGURIDAD DE INFORMACION — FIREWALL Y| Derecho de HERRAMIENTAS FIREWALL Y ANTIMALWARE PARA LA PROTECCION DE LOS ACTIVOS DE
90| Ac | oner |HERRAMIENTA e 2 32500,00]  65.000,00 L GNR A Om P A o i e 263 Derechos sobre Bienes Intangibles 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 92 65.000) 65.000|ACP 2
HERRAMIENTAS DE RIESGO TECNOLOGICD - ANALISISOE | 5 o INFORMACION CRITICOS, DERECHO DF USO POR UN ARO. 1) IDENTIFICA VOLNERADLIDADES
91| ac | ener :ﬁ'&'&mﬁﬁﬁfg TECNICAS EN SISTEMAS CRITICOS (2 e 2 30.000,00]  60.000,00 MAR GNR TECNOLOGICAS EN SERVIDORES ¥ Z0UIPO P COMUNICACIONES (INFRAESTRUGTURR) ¥ 2 o |763 Derechos sobre Bienes Intangiles 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 92 60.000) 60.000|ACP 2
APLICACTONES (RUDA. MNQ§ Y DAZAY
. Derecho de HERRAMIENTAS PARA EL ANALISIS DE RIESGO DE FINANCIERO Y RIESGO OPERATIVO EN LOS ]
92| AC | GNCR |HERRAMIENTA DE GESTION DE RIESGO e 1 30.000,00]  30.000,00 MAR GNCR jSneilaiirsiaypaslctiniaeilia 263 Derechos sobre Bienes Intangibles 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 92 30.000 30.000[ACP 2
93 RD GNI  [PARA PAGO DE PASAJES PERSONAL INVERSIONES (FRUV) UNIDAD 5 1.500,00 7.500,00| ENE-DIC GNI PASAJES PARA ASISTENCIA A ASAMBLEAS DE TENEDORES DE VALORES 22110 Pasajes al Interior del Pais 20000 SERVICOS NO PERSONALES 20 7.500,00 7.500|ACP 2
94| RD | GNI [PARAPAGO DE VIATICOS PERSONAL INVERSIONES (FRUV) UNIDAD 5 800,00 4.000,00 ENE-DIC NI VIATICOS PARA ASISTENCIA A ASAMBLEAS DE TENEDORES DE VALORES 22210 Vidticos por Viajes al Interior del Pais ~|20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 4.000,00 4.000[ACP 2
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95 | RD | oui |SASTOS POR TRANSFERENCIAS, EMISION DE EXTRACTOS Y UNIDAD 12 700,00 8.400,00) ENE-DIC GNI P S o X TIDADES FINANCIERAS RELACIONADAS A TRANSFERENCIAS EMISION DE 253 Comisiones y Gastos Bancarios 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 8.400,00) 8.400|ACP 2
SERVICIO DE SOPORTE TECNICO Y MANTENIMIENTO AL PAGO CORRESPONDIENTE POR EL SERVICIO DE SOPORTE TECNICO Y MANTENIMIENTO DEL
96 | RO | G o O e bt 2 UNIDAD 12 6.234,00]  74.808,00) ENE-DIC GNI o 26990 Otros 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 74.808,00) 74.808|ACP 2
'ADQUISICION DE SERVICIOS DE INFORMACION DE LA BBV — y PAGO DE ACUERDO A TARIFARIO VIGENTE POR EL SERVICIO QUE DA LA BOLSA BOLIVIANA DE
97| RO | NI | \GMISION DE HECHOS D MERCADO. UNIDAD 11 2.000,00 22.000,00) ENE-DIC GNI AL Ree. POR Bh SURVICIO E ARANMISION e HEHOS DEMERCADO, 26990 Otros 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 22.000,00) 22.000|ACP 2
'ADQUISICION DE SERVICIOS DE INFORMACION DE LA BBV — PAGO DE ACUERDO A TARIFARIO VIGENTE POR EL SERVICIO QUE DA LA BOLSA BOLIVIANA DE
9 | ro | e [POAUCOROE UNIDAD 1 2.310,00 2.310,00] uL GNI s o pOn B oI, D RO B 26990 Otros 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 2.310,00] 2.310|ACP 2
REFRESCOS, GALLETAS, DULCES PARA REUNIONES y REFRESCOS, GALLETAS, DULCES PARA REUNIONES INFORMATIVAS CON BANCOS Y AGENCIAS DE ) 30000 MATERIALES Y
99 | RD | BN | e BANCOS ¢ ACERCIAS DE AGL5A ] UNIDAD 24 25,00 600,00) ENE-DIC GNI P 31120 Gastos por Alimentacion y Otros AL} 20 600,00 600[ACP 2
SERVICIOS DE LA EDV PARA LA CUSTODIA Y ADMINISTRACION PAGO POR EL SERVICIO DE ADMINISTRACION Y CUSTODIA DE LOS VALORES DE LA CARETRA DE
100 ro | et [P AOS D AEDY UNIDAD 12 83.000,00 | 996.000,00 ENE-DIC GNI Hevsasieim 26990 Otros 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 996.000,00) 996.000|ACP 2
CONSULTORES INDIVIDUALES POR PRODUCTO PARA EL PARA LA CONTRATACION DE CONSULTORES QUE PERMITAN DESARROLLAR DESARROLLAR -
101 R0 | G e O Y SUS Meomas UNIDAD 7 49.000,00 | 343.000,00 FEB-AGO GNI L CIONSS ST RUCTORALES DARA B HUNCIONALLENTO EL o 25210 Consultorias por Producto 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 343.000,00) 343.000|ACP 2
102| RD | GNI |PASAJES AL INTERIOR DEL PAIS Global 1 20.390,00{  20.390,00) FEB-OCT Fondos CONTROL DE ENTIDADES PAGADORAS FRUV CONTRATADAS POR SINTESIS 22110 Pasajes al Interior del Pais 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 20.390,00) 20.390|ACP 2
103| RD | GNI |VIATICOS POR VIAJES AL INTERIOR DEL PAIS Global 1 24.486,00(  24.486,00) FEB-OCT Fondos (CONTROL DE ENTIDADES PAGADORAS FRUV CONTRATADAS POR SINTESIS 22210 Vidticos por Viajes al Interior del Pais 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 24.486,00) 24.486|ACP 2
104 RD | G [SONISIONES BANCARIAS (CONFIRMACION DE SALDOS Y Unidad 14 30,00 428,00 ENEY FEB Fondos (COBRO DE COMISIONES BANCARIAS POR ENVIO DE INFORMACION 253 Comisiones y Gastos Bancarios 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 428,00) 428[AcP 2
105| RD | GNI |NOTARIACION DE LIBROS CONTABLES FRUV Unidad 250 126,50]  31.625,00) ENE-DIC Fondos IE’:‘)Z;T;I?IEE/IL({\ELNTFEORMAGON CONTABLE MENSUAL QUE DEBEN SER NOTARIADOS CONFORME A |56 Gastos Judiciales 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 31.625,00) 31.625|ACP 2
106| RD | GNI |AUDITORIAS EXTERNAS Anual 1 300.000,00{  300.000,00) ABR Fondos AUDITORIA DE EEFF DEL FRUV 25230 AUDITOR{AS EXTERNAS 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 300.000,00) 300.000|ACP 2
. - y COMUNICACIONES A TRAVES DEL PLAN E1 PARA LA OFICINA NACIONAL, CONSIDERANDO QUE ;
107| RD | GNAF |TELEFONiA FIA Senvicio 12 3.750,00 45.000,00) ENE-DIC ADM ACTUALMENTE SE PAGA POR EL PLAN E1 55.5.500, 214 Telefonia 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 45.000,00) 45.000|ACP 3
108| RD | GNAF |TELEFONfA MOVIL Servicio 12 400,00 4.800,00 ENE-DIC ADM IMPLEMENTACION DE PLAN CORPORATIVO EN FUNCION AL REGLAMENTO VIGENTE PARA EL 214 Telefonia 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 4.800,00 4.800|ACP 3
(CONSLIMO DF TFI FFONTA A GG
109 AC | GNAF |ENERGIA ELECTRICA Senvicio 12 30.000,00 | 360.000,00 ENE-DIC ADM PAGO DE ENERGIA ELECTRICA PARA LA OFICINAS LA PAZ. 212 Energia Eléctrica 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 92 360.000,00) 360.000|ACP 3
110| AC | GNAF |PAGO DE SERVICIO DE INTERNET OFICINA NACIONAL Senvicio 12 274.518,99 | 3.294.227,88| ENE-DIC ADM PAGO DE SERVICIO DE INTERNET OFICINA NACIONAL 214 Telefonia 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 92 3.294.227,88 3.294.228[ACP 3
11| RD | GNAF |AGUA Senvicio 12 2.017,00 24.204,00) ENE-DIC ADM PAGO DE AGUA PARA LAS 30 OFICINAS DE ATENCION AL CLIENTE Y OFICINAS DE LA PAZ. 213 Aqua 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 24.204,00) 24.204|ACP 3
112| RD | GNAF |TELEFONIA FUIA Servicio 12 11.407,00 136.884,00 ENE-DIC ADM PAGO DE SERVICIO DE TELEFONIA DE LAS 30 OFICINAS DE ATENCION AL CLIENTE OFICINAS DE LA [ 7oyt 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 136.884,00 136.884|ACP 3
113| RD | GNAF |TELEFONIA MOVIL Senvicio 12 7.860,00 94.320,00) ENE-DIC ADM PAGO DE SERVICIO DE TELEFONIA DE LAS 30 OFICINAS DE ATENCION AL CLIENTE OFICINAS DE LA |54 rejefonia 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 94.320,00) 94.320|ACP 3
114| RD | GNAF |INTERNET Servicio 12 30.000,00 | 360.000,00 ENE-DIC ADM ‘P:GP%DE SERVICIO DE INTERNET DE LAS 30 OFICINAS DE ATENCION AL CLIENTE'Y OFICINAS DE |, ¢ eyt 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 360.000,00] 360.000|ACP 3
PARA CUBRIR LA DEMANDA DE LAS DIFERENTES OFICINAS, REGIONALES Y AGENCIAS, PARA EL
115 RD | GNAF |COURRIER Senvicio 12 14.000,00 | 168.000,00) ENE-DIC ADM SERVICIO DE COURIER A NIVEL NACIONAL ES ESTIMA UNA CANTIDAD MENSUAL DE 700 ENVIOS {211 Comunicaciones 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 168.000,00 168.000/ACP 3
(CON LIN PRECTO LINTTARTO DFI_SFRVICIO DF RS 16
116 AC | GNAF |PASAJES AL INTERIOR DEL PAIS Senvicio 6 283,00 1.696,00 ENE-DIC ADM TOMA DE INVENTARIOS DE ACTIVOS FLIOS REGIONAL COCHABAMBA (3 EMPLEADOS) 22110 Pasajes al Interior del Pais 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 92 1.698,00 1.698|ACP 3
117| AC | GNAF |PASAJES AL INTERIOR DEL PAIS Senvicio 6 592,00 3.552,00) ENE-DIC ADM TOMA DE INVENTARIOS DE ACTIVOS FIJOS REGIONAL SANTA CRUZ (3 EMPLEADOS) 22110 Pasajes al Interior del Pafs 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 92 3.552,00) 3.552|ACP 3
118 AC GNAF |PASAJES AL INTERIOR DEL PAfS Servicio 6 394,00 2.364,00] ENE-DIC ADM TOMA DE INVENTARIOS DE ACTIVOS FIJOS REGIONAL ORURO (3 EMPLEADOS) 22110 Pasajes al Interior del Pais 20000 SERVICOS NO PERSONALES 92 2.364,00| 2.364|ACP 3
119| AC | GNAF |PASAJES AL INTERIOR DEL PAIS Senvicio 4 429,00 1.716,00 ENE-DIC ADM TOMA DE INVENTARIOS DE ACTIVOS FLJOS REGIONAL POTOSI (2 EMPLEADOS) 22110 Pasajes al Interior del Pais 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 92 1.716,00 1.716/ACP 3
120| AC | GNAF |PASAJES AL INTERIOR DEL PAIS Senvicio 4 656,00 2.624,00) ENE-DIC ADM TOMA DE INVENTARIOS DE ACTIVOS FLIOS UYUNI (2 EMPLEADOS) 22110 Pasajes al Interior del Pais 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 92 2.624,00 2.624|ACP 3
121 AC | GNAF |VIATICOS POR VIAJES AL INTERIOR DEL PAIS Senvicio 18 742,00 13.356,00 ENE-DIC ADM ARy, 1OMA DE INVENTARIOS DE ACTIVOS (SE CONSIDERO EL VIATICO PORBOS |25510 yigticos por Viajes a Interor del Pais |20000 SERVICOS NO PERSONALES | 92 13.356,00 13.356|ACP 3
PROGRAMA INTEGRAL DE SEGUROS MULTIRIESGO, RESPONSABILIDAD CIVIL, ACCIDENTES
.. .. NOV-DI s ° -
122| AC | GNAF |SEGUROS INTEGRALES PARA LA GESTORA Servicio 1 430.500,00 | 430.500,00) ov-DIC ADM PERSONALES, BANGUERA. ¥ COMPRENSIVA 3. SEGUR MEMORIA DB CALCULS ADIUNTO 225 Seguros 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 92 430.500,00) 430.500|ACP 3
- (CON EL FIN DE CONTAR CON ASESORAMIENTO PERMANENTE PARA LA ADMINISTRACION DE LAS
123| AC | GNAF |ASESORES DE SEGUROS Servicios 1 5.000,00 5.000,00) ENE - DIC ADM Ol Iaas CON LAS OUE Ln em o A 26990 Otros 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 92 5.000,00 5.000[ACP 3
124| RD | GNAF |MANTENIMIENTO Y REPARACION DE INMUEBLES Servicio 30 800000 |  240.000,00 ENE-DIC ADM MANTENIMIENTO DE LAS OFICINAS REGIONALES DE LA RENTA DIGNIDAD TOMANDO COMO 24110 Mantenimiento y Reparacion de 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 240.000,00) 240.000{ACP 3
[CANTIDAD LAS 30 OFICINAS . Inmuebles
125| AC | GNAF |MANTENIMIENTO Y REPARACION DE INMUEBLES Servicio 1 700.000,00 700.000,00/ SEPTIEMBRE ADM MANTENIMIENTO DE LA OFICINA CENTRAL REGIONAL LA PAZ Iz::‘tm:‘me""“'e”m ¥ Reparacién de 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 92 700.000,00 700.000[ACP 3
126| AC | GNAF |ALQUILER GUNDLACH PARQUEO Senvicio 12 850,00 10.200,00 ENE-DIC ADM PARQUEO DEL VEHICULO ASIGNADO AL GG 234 Otros Alquileres 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 92 10.200,00 10.200[ACP 3
CONSIDERANDO QUE ACTUALMENTE SE REALIZA EL PAGO MENSUAL DE EXPENSAS EN EL EDIFICIO
(GUNDLACH POR BS 3.557.66, PARA UNA SUPERFICIE DE 2.300 MTS2 Y CONSIDERANDO QUE PARA 24110 Mantenimiento y Reparacién de
X ! ENE-DIC D
127 AC GNAF |EXPENSAS REGIONAL LA PAZ Servicio 12 4.000,00 48.000,00| ADM EL ARIO SE TENDRA UN INCREMENTE SE ESTIMA QUE EL PAGO DE ESXPENSAS LLEGARA A Inmuebles 20000 SERVICOS NO PERSONALES 92 48.000,00 48.000(ACP 3
854.000.00
128| RD | GNAF |EXPENSAS OFICINAS REGIONALES DE RENTA DIGNIDAD Servicio 12 7.000,00 84.000,00] ENE-DIC ADM fki“;i_?g:f INTRATOS REQUIERE QUE EL PAGO DE EXPENSAS (14 OFICINAS) SEA CANCELADO POR Iz::‘tm:‘me""“ie”m ¥ Reparacién de 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 84.000,00} 84.000|ACP 3
129| Ac | grap |WAITTENIMIENTO Y REPARACION DE VEHICULOS, MAQUINARIAY| " senicio 2 40.000,00 80.000,00 ENE-DIC ADM POR EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y REPARACION DE 2 (DOS) VEHICULOS OFICIALES. 24120 Mentenimiento y Reparactn de 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 92 80.000,00 80.000[ACP 3
130 RD | Gnap |MANTENIMIENTO Y REPARACION DE VEHICULOS, MAQUINARIAY| oo, 30 600,00 18.000,00 ENE-DIC ADM PARA MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA Y EQUIPO DE LAS 30 OFICINAS A NIVEL NACIONAL 24120 Mantenimiento y Reparacién de 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 18.000,00) 18.000[ACP 3
EOUIPO | Vehiculos. Maauinaria v Eauinos
131 RD GNAF [MANTENIMIENTO DE MUEBLES Y ENSERES Servicio 30 500,00 15.000,00 ENE-DIC ADM PARA MANTENIMIENTO DE MUEBLES Y ENSERES DE LAS 30 OFICINAS A NIVEL NACIONAL 24130 Mantenimiento Muebles y Enseres 20000 SERVICOS NO PERSONALES 20 15.000,00 15.000|ACP 3
132 AC | GNAF |MANTENIMIENTO DE MUEBLES Y ENSERES OFICINA NACIONAL Senvicio 1 40.000,00 40.000,00) ENE-DIC ADM PARA MANTENIMIENTO DE MUEBLES Y ENSERES DEOFICINA NACIONAL 24130 Mantenimiento Muebles y Enseres 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 92 40.000,00) 40.000|ACP 3
DESTINADO A LA COMPRA DE SUMINISTROS DE LIMPIEZA CON EL FIN DE GARANTIZAR LAS 30000 MATERIALES Y
. .. ENE-DI(
133 AC GNAF |MATERIAL DE LIMPIEZA PARA LA GESTORA Y RENTA DIGNIDAD Servicio 2 186.776,50 373.553,00 C ADM | CONDICIONES ADECUADAS DE SALUD HIGUIENE SEGURIDAD Y BIENESTAR EN EL TRABAJO 391 MATERIAL DE LIMPIEZA E HIGIENE SUMINISTROS. 92 373.553,00 373.553|ACP 3
134 AC | GNAF |MATERIAL DE BOSEGURIDAD Senvicio 1 200.000,00 | 200.000,00) Marzo ADM D  IAL DE BIOSEGURIDAD PARA LA DOTACION AL PERSONAL DE LA GESTORAA |30, aTERIAL DE LIMPIEZA E HIGIENE 20000 MATERIALES ¥ 92 200.000,00 200.000|ACP 3
135| RD | GNAF |LAVANDERIA, LIMPIEZA E HIGIENE (OFICINA NACIONAL) Servicio 12 55.000,00 | 660.000,00) ENE-DIC ADM S?G"‘NT‘RD’:EGON DESTINADA A MANTENER LIMPIEZA E HIGIENE EN LA OFICINA NACIONAL, Y RENTA |55y | 5\ deria, Limpieza e Higiene 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 660.000,00] 660.000[ACP 3
PARA FUNCIONAMIENTO DE LAS OFICINAS DE LA GESTORA Y PARA LAS CONVOCATORIAS QUE EL
AREA DE BIENES Y SERVICIOS EFECTUARA SEGUN LA PROGRAMACION ANUAL DE
1 ENE-DIC ;
136 AC GNAF |PUBLICIDAD (CONVOCATORIAS) Servicio 60 750,00 45.000,00 ADM CONTRATACIONES, SE PREVE QUE LA OFICINA NACIONAL PUBLIQUE APROX. 50 CONVOCATORIAS Y 255 Publicidad 20000 SERVICOS NO PERSONALES 92 45.000,00 45.000(ACP 3
RD 10 A UN COSTO PROMEDIO DE BS. 750 EL AVISO
PARA CUBRIR LA DEMANDA DEL SERVICIO DE LAS DIFERENTES UNIDADES ORGANIZACIONALES Y
AGENCIAS, RELACIONADA AL RESGUARDO DE DOCUMENTACION. SE CONSIDERA UN PRECIO 256 Servicios de Imprenta, Fotocopiado y
. ENE-DIC . 1
137 AC GNAF |EMPASTADOS Pieza 550 55,00 30.250,00 ADM REFERENCIAL DE BS. 55 LA UNIDAD DE EMPASTADOS Y SE TOMO EN CUENTA LOS Fotogréficos 20000 SERVICOS NO PERSONALES 92 30.250,00 30.250(ACP 3
REOQUERTMIENTOS DE CONTARBILIDAD DE FONDQOS Y OTRAS UNIDADES
PARA CUBRIR LA DEMANDA DEL SERVICIO DE LAS DIFERENTES UNIDADES ORGANIZACIONALES Y
AGENCIAS. SE CONSIDERA QUE LA CANTIDAD PROMEDIO POR FUNCIONARIO ES DE 945 COPIAS EN | 256 Servicios de Imprenta, Fotocopiado y
2 . ENE-DIC iC
138 AC GNAF | SERVICIO FOTOCOPIAS Hojas 12 6.450,00 77.400,00 ADM UN ARO, EL PRECIO REFERENCIAL DE BS. 179,55 POR FUNCIONARIO, POR TANTO PARA LOS 150 Fotogréficos 20000 SERVICOS NO PERSONALES 92 77.400,00| 77.400(ACP 3
FUNCIONARIOS SE CONTEMPLA UN MONTO APROXIMANDO DE BS 30,000
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PARA CUBRIR LA DEMANDA DE IMPRESION DE DOCUMENTOS, FOTOCOPIAS Y SCANER A NIVEL
39| AC | GNAR | o e 1N FOTOCOPIAY Hojas 1163000 020 | 23260000 ENE-DIC ADM NACIONAL, CON UN PROMEDIO DE 215 TRABAJOS POR PERSONA AL MES Y UN VOLUMEN DE 256 Servicos de Imprent Fotoco 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 92 232.600,00 232.600(ACP 3
HASTA 1.163.000 PAGINAS Y [IN COSTO UNTTARIO DE BS.0.20 9
PARA CUBRIR LA DEMANDA DEL SERVICIO DE LAS DIFERENTES UNIDADES ORGANIZACIONALES Y
: y [AGENCIAS. SE CONSIDERA UN PRECIO REFERENCIAL DE BS. 15 LA UNIDAD DE ANILLADO Y SE |56 Servicios de Imprenta, Fotocopiado y
140| AC | GNAF [ANILLADOS Pieza 100 15,00 1.500,00 ENE-DIC ADM CONSIDERA UN APROXTMANDO MENSUAL DF 30 SOLICITUDES DE LAS GERENCIAS RACIONALES (7, |Fatogriicos 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 92 1.500,00 1.500[ACP 3
|GFRENCTAS REGIONALFS (10) Y SUB GFRENCIAS (13)
SERVICIOS DE ARREGLOS MENORES CORRESPONDIENTES A CAMBIOS DE BOMBAS DE AGUA DE LOS
141| RD | GNAF [SERVICIOS MANUALES Senvicio 12 1.500,00 18.000,00 ENE-DIC ADM INHODOROS U OTROS CAMBIOS QUE SE REQUIERA, ARREGLO DE MANLIAS DE PUERTAS, ARREGLO |259 Servicios Manuales 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 18.000,00 18.000|ACP 3
DF PLIERTAS Y OTROS A NIVEL NACTONAL
PARA EL RESGUARDO DEL PERSONAL, DE LAS INSTALACIONES Y BIENES DE 2 REGIONALES (SCY
142| RD | GNAF [SERVICIOS DE SEGURIDAD - PRIVADOS Senvicio 4 500000 | 240.000,00) ENE-DIC ADM CBBA) A UN COSTO DE BS. 5,000 POR GUARDIA DE SEGURIDAD HACIENDO UN TOTAL DE 4 2620 Servicios Privados 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 240.000,00) 240.000(ACP 3
GUARDIAS
PARA EL RESGUARDO DEL PERSONAL, DE LAS INSTALACIONES Y BIENES DE LA OFICINA NACIONAL,
- g REGIONAL LA PAZ, CBBA Y SANTA CRUZ A UN COSTO DE BS. 2,617 QUE INCLUYE DOS OFICIALES Y .
143| RD | GNAF [SERVICIOS DE SEGURIDAD - ESTATAL Senvicio 12 261700 | 345.444,00) ENE-DIC ADM UN SUPERVISOR, HACIENDO UN TOTAL DE 11 OFICIALES 26610 Senvicios Piblicos 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 345.444,00) 345.444|ACP 3
ASIMISMO, SE CUENTA CONTARA CON UN JEFE DE SEGURIDAD DE LA POLICIA QUIEN SUPERVISARA|
144| AC | GNAF |SERVICIOS DE SEGURIDAD — ESTATAL Servicio 12 6.000,00 72.000,00 ENE-DIC ADM A NIVEL NACIONAL LA SEGURIDAD DE LAS OFICINAS DE LA GESTORA PUBLICA DE LA SEGURIDAD  |26610 Servicios Pblicos 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 92 72.000,00 72.000|ACP 3
SOCTAl DF [ARGO PLAZO)
145| AC | GNAF [SERVICIO DE ATENCION DE REFRIGERIO Y CAFETERIA Global 12 1.500,00 18.000,00 ENE-DIC ADM PARA CUBRIR LA DEMANDA DE LAS OFICINA NACIONAL 31120 Gastos por Alimentacién y Otros R A TERIALES Y %2 18.000,00 18.000(ACP 3
146 AC | GNAF |PAPEL ECOLOGICO Paquete 12 1.701,00 20.412,00 ENE-DIC ADM USO COTIDIANO DE LAS LABORES A DESARROLLAR 321 Papel 20000 FATERIALES Y %2 20.412,00 20.412|ACP 3
(COMPRA DE LIGAS PARA MANEJO DE CORRESPONDENCIA Y ADJUNTOS, NECESARIOS PARA CIERRES ; ) - 30000 MATERIALES Y
147| AC | GNAF [PRODUCTOS QUIMICOS Y FARMACEUTICOS Global 1 10.685,00 10.685,00 ENE-DIC ADM B e s b A A 395 Utiles de Escritorio y Oficina A %2 10.685,00 10.685(ACP 3
148| AC | GNAF |PRODUCTOS DE CUERO Y CAUCHO Global 1 2.876,00 2.876,00 ENE-DIC ADM m;gqu‘}hkfggf\f“gg :)"FR‘A‘ ";L”;':;iz“ DE LAS 22 OFICINAS DE RD QUE NO CUENTAN CON UNA | 391 MATERIAL DE LIMPIEZA E HIGIENE 30000 MATERIALES Y 7] 2.876,00 2.876|ACP 3
— y (GASOLINA PARA DOS MOVILIDADES SE TOMO EN CUENTA EN CANTIDAD LOS LITROS A UTILIZAR _|34110 Combustibles, Lubricantes y Derivados | 30000 MATERIALES Y
149| AC | GNAF COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y DERIVADOS PARA Senico | 7200 374 26.928,00 ENE-DIC ADM e e e o o o 410 Combus %2 26.928,00 26.928|ACP 3
] y COMPRA DE DESENTORNILLADORES, ALICATES, TORNILLOS, RAMPLUS, CLAVOS Y OTROS (SE
150 AC | GNAF |HERRAMIENTAS MENORES Pieza 1 15.000,00 15.000,00 ENE-DIC ADM e L o R A 348 Herramientas Menores 2 15.000,00 15.000(ACP 3
151| AC | GNAF |CAJAS DE CARTON Pieza 1000 40,00 40.000,00 ENE-DIC ADM s D RESSUARDAR DOCUMENTACION GENERADO POR LA OFICINA DE RENTA DIGNIDAD. |35 proguctos de Ates Gréficas %2 40.000,00 40.000[ACP 3
152 AC | GNAF |UTILES DE ESCRITORIO Y OFICINA Global 1 67.792,00 67.792,00 ENE-DIC ADM PARA USO COTIDIANO EN LAS LABORES A DESARROLLAR 395 Utiles de Escritorio y Oficina 20000 IATERIALES Y %2 67.792,00) 67.792|ACP 3
153| AC | GNAF [pPEL Paquete | 650 30,00 19.500,00 ENEy JUN ADM USO COTIDIANO DE LAS LABORES A DESARROLLAR 321 Papel R A TERIALES Y %2 19.500,00 19.500(ACP 3
154 AC | GNAF |PAPEL TERMICO Pieza 600 40,00 24.000,00) ENE y JUN ADM CON =L FIN DE ATENDER ALOS USUARIOS A TRAVEZ DE FICHAS CORRELATIVAS EMITIDAS EN ESTE |35 papey 30000 MATERIALES ¥ %2 24.000,00 24.000|ACP 3
PARA USO DE SEGURIDAD LABORAL SEGUN LO ESTABLECIDO EN NORMATIVA VIGENTE ( LA 30000 MATERIALES ¥
155| AC | GNAF [ROPADEVESTIR Pieza 1 5.450,00 5.450,00 ENE y JUN ADM VESTIMENTA FUE CALCULADO PARA 5 EMPLEADOS, CONSIDERANDO LA VARIACION DE PRECIO (333 Prendas de Vestir OINISTROS %2 5.450,00 5.450|ACP 3
LINTTARTO SF INSCRIRF FI_TOTAI_CAI CLII ADOY
156| AC | GNAF |cALZADOS Par 5 1,500,00 7.500,00 ENEy JUN ADM PARA USO DE SEGURIDAD LABORAL SEGUN LO ESTABLECIDO EN NORMATIVA VIGENTE 334 Calzados 20000 IATERIALES Y 2 7.500,00 7.500|ACP 3
summistros
157| AC | GNAF |MATERIA ELECTRICO Pieza 1 30.000,00 30.000,00 ENE-DIC ADM PARA USO OFICINAS (FOCOS, ENCHUFES, CABLES, EXTENSORES ETC) 397 Utiles y Materiales Eléctricos 20000 MATERIALES Y %2 30.000,00 30.000[ACP 3
L PARA REALIZAR LA REVALORIZACION DE ACTIVOS FIJOS POR TERCER A LOS ACTIVOS DE i
158| AC | GNAF |REVALORIZACION DE ACTIVOS FLIOS Senvicio 1 50.000,00 50.000,00 ENE-DIC ADM P e et 25230 AUDITORIAS EXTERNAS 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 92 50.000,00 50.000|ACP 3
EL CENTRO DE PROCESAMIENTO DE DATOS ES REQUERIDO PARA LA (OPERACION DE TODA LA e
159 | AC | GNs | A et D omaa 10 PREVENTIVO | nipap 1 150.000,00 | 150.000,00 FEB NS INFRAESTRUCTURA DE TI QUE PERMITE LA PROVISION DE LOS SERVICIOS DE TECNOLOGIA QUE |42 01708 Sastos por Coneepto de Instaladdi | 5909 seqvicos No PERSONALES | 92 150.000,00 150.000/ACP 3
DAN SOPORTE A TODOS LOS PROCESOS Y OPERACIONES CRITICAS DE LA GESTORA antenimiento y Reparacion
A (GRAN PARTE DE LOS SERVICIOS DE TECNOLOGIA QUE DAN SOPORTE A LOS PROCESOS Y 9
160| AC | GNs iﬂﬁgﬂ‘éﬁfg g;smvtcms DE SOPORTE ¥ UNIDAD 1 125.000,00 125.000,00 ABR GNS OPERACIONES CRITICAS DE LA GESTORA SE ENCUENTRAN HOSPEDADOS EN SERVIDORES CON UNA f:i:):l : G:;“”R”‘” f"?‘,:”w de Instalacién, | 5)000 SERVICOS NO PERSONALES | 92 125.000,00 125.000|ACP 3
1MPI EMENTACTON RASADA FN TECNOI OGIAS RED HAT. lantenimiento y Reparado
SERVICIO ANUAL DE SOPORTE Y ACTUALIZACIONES SOBRE (GRAN PARTE DE LOS SERVICIOS DE TECNOLOGIA QUE DAN SOPORTE A LOS PROCESOS Y 243 Otros Gastos por Concepto de Instalacidn,
161\ AC | GNS |iARDWARE DE SERVIDORES HPE SYNERGY Y HPE 3PAR UNIDAD ! 290.500,00 | 290.500,00 oct oNs (OPERACIONES CRITICAS DE LA GESTORA CORREN SOBRE SERVIDORES HPE SYNERGY Y HPE 3PAR [ Mantenimiento y Reparacién 20000 SERVICOS NO PERSONALES | - 92 250.500,00 290.500/ACP 3
SERVICIO ANUAL DE SOPORTE Y ACTUALIZACIONES SOBRE (GRAN PARTE DE LOS SERVICIOS DE TECNOLOGIA QUE DAN SOPORTE A LOS PROCESOS Y 243 Otros Gastos por Concepto de Instalacion,
62| AC NS | HARDWARE DE SERVIDORES HPE APOLLO UNIDAD L 80.000,00 80.000,00 ocr GNS (OPERACIONES CRITICAS DE LA GESTORA CORREN SOBRE SERVIDORES HPE APOLLO i v Renaracién 20000 SERVICOS NO PERSONALES 2 80.000,00 80.000/ACP 3
LOS SERVIDORES DELL VRTX OPERAN COMO CONTROLADORES DE TODA LA INFRAESTUCTURA DE y
163| AC | GNs ii':gf;:;:’gi“;&ifgggg SEVLfSrRi‘;(uZAC‘ONE SOBRE UNIDAD 1 58.000,00 58.000,00 oct GNS VIRTUALIZACION RHEL, DONDE CORREN GRAN PARTE DE LOS SERVICIOS DE TECNOLOGIA QUE f,;ig:l :S:;“’SR"E‘”;:QZ:W de Instalacién, 4500 SERVICOS NO PERSONALES | 92 58.000,00 58.000|ACP 3
DAN SOPORTE A LOS PROCESOS Y OPERACIONES CRITICAS DE LA GESTORA. ¥ Rep
[AS BASES DE DATOS PROVISTAS POR LAS AP, EL SISTEMA PARA ADMINISTRACION DE FRUV, Y »
164 AC | ons [SERVICIO ANUAL DE SOPORTE ¥ ACTUALIZACIONES SOBRE UNIDAD 1 250.500,00 | 250.500,00 oct GNs (OTRAS BASES DE DATOS ALTAMENTE TRANSACCIONALES, CORREN SOBRE ESTOS SERVIDORES |23 Otros Gastos por Concepto de Instalacién, 5009 sggyicos o PERSONALES | 92 250.500,00 250.500{ACP 3
HARDWARE DE SERVIDORES ORACLE BV Mantenimiento y Reparacién
- LA GESTORA CUENTA CON LICENCIAMIENTO DE SOFTWARE ORACLE SOBRE SU INFRAESTRUCTURA
RENOVACION ANUAL SERVICIO DE SOPORTE PARA SOFTWARE DE LA MISMA MARCA. LA ACTUALIZACION DE DICHO SOFTWARE, DESCARGA DE COMPLEMENTOS, 243 Otros Gastos por Concepto de Instalacién,
165| Ac | ans |SO UNIDAD 1| 300585500 | 3.005.855,00 FEB ans PARCHES DE SEGURIDAD LA ATECION DE SOPORTE £ GENERAL SE RIGE BAJD UN CONTRAT | Mantommionts s Raparadtn 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 92 3.005.855,00 3.005.855(ACP 3
DE SOPORTE DE RENOVACION ANUAL.
EL PERSONAL DE LA GNS REQUIERE LA CONSTANTE ACTUALIZACION Y CAPACITACION SOBRE LOS
DISTINTOS ASPECTOS QUE SE RELACIONAN A LA PROVISION DE SERVICIOS DE TECNOLOGIA, i
166| AC | GNS |CAPACITACIONES UNIDAD 10 7.000,00 70.000,00 FEB GNs MLTOANDO L RIESE0 DE INCIDENTES POR ERRORES BN EL MANEID DE SISTEMAS 0 FALLAG £ | 257 Capacitacion del Personal 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 92 70.000,00 70.000|ACP 3
SU OPERACION. _
LA ADMINITRACION DEL FRUV SE REALIZA A TRAVES DEL SOFTWARE GAM DE LA EMPRESA DAZA.
167| AC | GNS |SOPORTE Y MANTENIMIENTO SOFTWARE GAM FRUV MES 12 6.000,00 72.000,00 ENE - DIC ans ES NECESARIO CONTAR CON EL SERVICIO DE SOPORTE ASOCIADO A DICHO SISTEMAPARALA | 263 Derechos sobre Bienes Intangibles 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 92 72.000,00 72.000[ACP 3
ATENCTON TNMEDTATA DF TNCIDENTES
EL PAQUETE DE OFIMATICA MICROSOFT OFFICE ES EL ESTANDAR MUNDIAL PARA LA ELABORACION
DE DOCUMENTOS, HOJAS DE CALCULO, ETC. LA GESTORA CONSTANTEMENTE REALIZA
168| AC | GNS |SUSCRIPCION ANUAL MICROSOFT OFFICE UNIDAD 80 895,00 71.600,00 oct ans INTERCAMBIO DE ESTOS TIPOS DE DOCUMENTOS CON DISTINTAS INSTITUCIONES PUBLICAS Y (263 Derechos sobre Bienes Intangibles 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 92 71.600,00 71.600|ACP 3
PRIVADAS POR LO QUE EN PROCURA DE MANTENER UN ALTO GRADO DE INTEROPERABILIDAD,
REQUIERE CONTAR CON DICHO SOFTWARE
i AL CONTAR CON EQUIPOS TERMINALES DE TRABAJO CON SISTEMAS OPERATIVOS EN SU MAYORIA
ADQUISICION DE LICENCIAS MICROSOFT WINDOWS SERVER MICROSOFT WINDOWS, LA GESTION DE SEGURIDAD Y POLITICAS SOBRE LOS MISMOS Y SU
169) AC | GNS |Con o A G GLOBAL 1 417.600,00 | 417.600,00 FEB GNs INTEGRACION CON OTHOS SERVICIOS DE T1 REQUIERE DE LA IMPLEMENTACION DE SERVIDORES |23 Derechos sobre Bienes Intangibles 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 92 417.600,00 417.600[ACP 3
ESPECIFICOS PARA DICHA TECNOLOGIA BASADA EN PRODUCTOS MICROSOFT
A PUBLICACION DE SERVICIOS DE TECNOLOGIA POR INTERNET PARA ACCESO PUBLICO EN
(GENERAL, REQUIERE DE UNA INFRAESTRUCTURA CON LA CAPACIDAD DE ATENDER MILLONES DE
170| AC | GNS [SERVICIOS DE INFRAESTRUCTURA EN LA NUBE MES 12 48.700,00 | 584.400,00 ENE - DIC ans (CONSULTAS EN EL DiA, SIN QUE ESTO IMPLIQUE GRANDES INVERSIONES EN INFRAESTRUCTURA.  [26990 Otros 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 92 564.400,00 584.400(ACP 3
EN PREMISAS. LOS SERVICIOS EN LA NUBE PROVEEN INFRAESTRUCTURA A DEMANDA, CON LAS
(CAPACIDADES REQUERIDAS
PARA LA REALIZACION DE TAREAS DE SOPORTE TECNICO SOBRE LA INFRAESTRUCTURA DE T1Y
71| ac | ans |SRODE fgsﬁéﬁgg}iﬁ%&:‘x&fg‘?”“ PE GLOBAL 1 17.790,00 17.790,00 FEB aNs DAR CONTINUIDAD A SUS SERVICIOS, SE REQUIERE DE EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL QUE |33 Prendas de Vestir gﬁ?«%ﬁus”ﬁ?sms Y %2 17.790,00 17.790|ACP 3
(¢ - RESGIARDF | A SEGIIRIDAD F INTEGRIDAD DFI_PFRSONAI TECNICO
PARA LA REALIZACION DE TAREAS DE SOPORTE TECNICO SOBRE LA INFRAESTRUCTURA DE T1Y
72| AC | G | D e pa PERSONAL DE GLOBAL 1 1.200,00 1.200,00 FEB ans DAR CONTINUIDAD A SUS SERVICIOS, SE REQUIERE DE EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL QUE 334 Calzados 30000 MATERIALES ¥ %2 1.200,00 1.200[ACP 3
(CALZADOS) LA E DEL PERSONAL TECNICO. SUMINISTROS
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PRECIO

PRECIO

FTE-

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
SOLICITUD DE BIENES Y SERVICIOS
FORMULARIO N° 4

TOTAL

N° PROG AREA DESCRIPCION UNIDAD  canT  PRECO - PRRCH MES DE PAGO REGIONAL/UNIDAD JUSTIFICACION PARTIDA GRUPO i FTE 20 FE92 IO o ACP
HERRAMIENTAS PARA TAREAS DE SOPORTE Y MANTENIMIENTO PARA LA REALIZACION DE TAREAS DE SOPORTE TECNICO SOBRE LA INFRAESTRUCTURA DE T1 Y 30000 MATERIALES Y
1731 AC | GNS | nE EQUIPOS, REDES Y CPD (HERR. MENORES) GLOBAL 1 25.000,00 25.000,001 FEB GNS DAR CONTINUIDAD A SUS SERVICIOS, SE REQUIERE DE MATERIA Y HERRAMIENTAS 348 Herramientas Menores SUMINISTROS 92 25.000,00 25.000/ACP 3
- - ‘A MEDIDA QUE LAS OPERACIONES SE REALIZAN EN EL TIEMPO Y ESTOS REQUIEREN DE LA 50000 MATERIALES Y
174| AC | GNS |ADQUISICION DE CINTAS LTO7 PARA LIBRERIA ORACLE SL1S0 |  UNIDAD 30 980,00 29.400,00) JUN GNs IMPLEMENTACION DE NUEVOS SISTEMAS Y SERVICIOS DE TECNOLOGIA, ESTOS REQUIEREN DE (395 Utiles de Escritorio y Oficina LTS 2 29.400,00 29.400(ACP 3
MAYOR CAPACTDAD PROCESAMIENTO EN NIIESTROS SFRVIDORES
HERRAMIENTAS PARA TAREAS DE SOPORTE Y MANTENIMIENTO PARA LA REALIZACION DE TAREAS DE SOPORTE TECNICO SOBRE LA INFRAESTRUCTURA DE T1 Y . 30000 MATERIALES Y
1751 AC | GNS |nE eQuIPOS, REDES Y CPD (MAT. ESCRITORIO) GLOBAL 1 1.000,00 1.000,00 FEB GNS DAR CONTINUIDAD A SUS SERVICIOS, SE REQUIERE DE MATERIA Y HERRAMIENTAS 395 Utiles de Escritorio y Oficina SUMINISTROS 92 1.000,00 1.000]ACP 3
HERRAMIENTAS PARA TAREAS DE SOPORTE Y MANTENIMIENTO PARA LA REALIZACION DE TAREAS DE SOPORTE TECNICO SOBRE LA INFRAESTRUCTURA DE TI Y ’ e 30000 MATERIALES Y
176\ AC | NS |nE EQUIPOS, REDES Y CPD (MAT. ELECTRICO) GLOBAL t 2:000,00 2:000,00] FE8 GNs DAR CONTINUIDAD A SUS SERVICIOS, SE REQUIERE DE MATERIA Y HERRAMIENTAS 397 Utiles y Materiales Eléctricos SUMINISTROS 92 2.000,00 2.000{ACP 3
- A MEDIDA QUE LAS OPERACIONES SE REALIZAN EN EL TIEMPO Y SE VA GENERANDO NUEVA
177 Ac | ons |ADQUISICION DE DISCOS DUROS PARA SISTEMAS DE UNIDAD 6 16.000,00 96.000,00 ABR aNs INFORMACIGN, ESTOS REQUIEREN DE MAYOR CAPACIDAD DE ALMACENAMIENTO EN NUESTROS |398 Otros Repuestos y Accesorios 30000 MATERIALES ¥ %2 96.000,00 96.000[ACP 3
|ALMACENAMIENTO HPE 3PAR g SUMINISTROS
5 'A MEDIDA QUE LAS OPERACIONES SE REALIZAN EN EL TIEMPO Y SE VA GENERANDO NUEVA
178 Ac | ns [APQUISICION DE DISCOS DUROS PARA SISTEMAS DE UNIDAD 8 18.000,00 | 144.000,00) ABR GNs INFORMACION, ESTOS REQUIEREN DE MAYOR CAPACIDAD DE ALMACENAMIENTO EN NUESTROS (398 Otros Repuestos y Accesorios 30000 MATERIALES Y 2 144.000,00 144.000|ACP 3
ALMACENAMIENTO HPE APOLLO et SUMINISTROS
X 'AMEDIDA QUE LAS OPERACIONES SE REALIZAN EN EL TIEMPO Y ESTOS REQUIEREN DE LA 30000 MATERIALES ¥
179| AC | GNS |ADQUISICION DE MEMORIAS PARA SERVIDORES HPE SYNERGY | UNIDAD 36 8.600,00 | 309.600,00) ABR GNs IMPLEMENTACION DE NUEVOS SISTEMAS Y SERVICIOS DE TECNOLOGIA, ESTOS REQUIEREN DE  |398 Otros Repuestos y Accesorios OINISTROS %2 309.600,00) 309.600(ACP 3
MAYOR CAPACTDAD PROCFSAMIENTO FN NUIFSTROS SFRVIDORFS.
REPUESTOS Y ACCESORIOS PARA TAREAS DE SOPORTE Y .
PARA LA REALIZACION DE TAREAS DE SOPORTE TECNICO SOBRE LA INFRAESTRUCTURA DE T Y ) 30000 MATERIALES Y
180 AC | GNS_|IANTENIMIENTO DE EQUIPOS, REDES Y CPD (OTROS REP. Y GLOBAL 1 14.200,00 14.200,00 FEB GNs DAR CONTINUIDAD A SUS SERVICIOS, SE REQUIERE DE MATERIA Y HERRAMIENTAS 398 Otros Repuestos y Accesorios OMINISTROS 2 14.200,00 14.200{ACP 3
DEBIDO A LA NATURALEZA DE LAS TAREAS REALIZADAS POR PERSONAL DE LA G, ES NECESARIO
5 CONTAR CON EL APOYO DE UN MONITOR ADICIONAL QUE PERMITA DESPLEGAR GRAN VOLUMEN ) 30000 MATERIALES Y
181 AC | GNS |ADQUISICION DE MONITORES PARA TERMINALES DE TRABAJO |  UNIDAD 10 2.100,00 21.000,00) FEB GNs D INFORMACION, ADEMAS DEL SEGUIVIENTO Y MONFTOREO DE LOS SISTEMAS ¥ APLICACIONES |98 Otros Repuestos y Accesorios S OMINISTROS 2 21.000,00 21.000|ACP 3
OLIF FORMAN 10 SFRVICIOS DF TT
5 . LA GESTORA CUENTA CON UN STOCK DE TERMINALES DE TRABAJO CON DISTINTA DATA DE
182 Ac | ons S‘;‘é‘é‘j{%‘;’éﬁig’éﬂ?&gﬁ DETRABAJO PARARENOVACION | ;i 55 10.000,00 | 550.000,00) MAY GNs ADQUISICION. SE REQUIERE RENOVAR AL MENOS EL 30% DEL PARQUE DE ESTOS EQUIPOS LOS  |43120 Equipo de Computacién 40000 ACTIVOS REALES 2 550.000,00 550.000(ACP 3
(CUALES YA NO CUENTAN CON SOPORTE NI PIEZAS PARA REEMPLAZO EN CASO DE SER REQUERIDO.
i . EL EQUIPO PARA MONITOREO DE INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA DEBE CONTAR CON LAS
13| AC | s [ o e T e TOREC | uniDAD 1 18.000,00 18.000,00 FEB GNs (CARACTERISTICAS QUE LE PERMITA TENER PRESTACIONES DE OPERACION 24X7, POSIBLIDAD DE |43120 Equipo de Computacién 40000 ACTIVOS REALES 2 18.000,00 18.000ACP 3
CONEXION A MULTIPLES MONITORES, COMUNICACION A TRAVES DE RED LAN Y WLAN, ETC.
" [A GESTORA REQUIERE CONSOLIDAR LAS COMUNICACIONES DE SU CENTRO DE PROCESAMIENTO
184 AC | GNs égﬁ#;g‘g‘gg.‘%gs[ﬁ;‘l’:m bl ﬁfggumaﬂous PARA GLOBAL 1| 3.150.000,00 | 3.150.000,00 MAY aNs DE DATOS, EN PROCURA DE ALCANZAR NIVELES DE DISPONIBILIDAD Y REDUNDANCIA ACORDES A 43120 Equipo de Computacién 40000 ACTIVOS REALES %2 3.150.000,00 3.150.000(ACP 3
| A CRITICIDAD DF SIS PROCFSOS Y OPFRACTONFS.
LA GOBERNABILIDAD DEL CENTRO DE PROCESAMIENTO DE DATOS ASI COMO DE TODOS SUS
ADQUISICION DE PANTALLAS PARA MONITOREO EN TIEMPO SISTEMAS Y SERVICIOS, REQUIERE EL MONITOREO EN TIEMPO REAL DE LOS DISTINTOS .
185 AC | NS [ e TRUCTURA TeeNOLOCICA UNIDAD 3 7.000,00 21.000,00) FEB GNs PARAMETROS QUE MIDEN LA OPERACION DE ESTOS COMPONENTES, EL MONTTORED DEBE SR |35 Eauipo de Comunicacén 40000 ACTIVOS REALES %2 21.000,00 21.000[ACP 3
REALIZADO POR LOS DISTINTOS ESPECIALISTAS DE INFRAESTRUCTURA EN SIMULTANEO.
LAS TERMINALES DE TRABAJO EN SU GRAN MAYORIA YA NO CUENTAN CON GARANTIA POR EL
SOPORTE Y MANTENIMIENTO PREVENTIVO ANUAL PARA PROVEEDOR Y/O FABRICANTE, PARA LA GESTION 2021 LOS POCOS EQUIPOS QUE CUENTAN CON (243 Otros Gastos por Concepto de Instalacién,
1861 AC | GNS | TERMINALES DE TRABATO GLOBAL ! 70.000,00 70.000,00 FEB ons SOPORTE DE FABRICA YA NO TENDRAN COBERTURA PARA SOPORTES CORRECTIVOS, POR LO CUAL |Mantenimiento y Reparacién 20000 SERVICOS NO PERSONALES | - 92 70.000,00 70.000ACP 3
ES IMPOTANTE CONTAR CON UN SERVICIO QUE CUBRA ESTA NECESIDAD
- PAGO DE PASAJES AL INTERIOR DEL ESTADO PLURINACIONAL Y EN ESPECIAL PARA EL PAGO A
187| RD | SGPNC |PASAJES AL INTERIOR DEL PAIS Mes 12 11.066,00 | 132.792,00) ENE-DIC SGPNC DOMICILIO A PROVINCIAS DE CADA UNO DE LOS 9 DEPARTAMENTOS DEL ESTADO PLURINACIONAL | 22110 Pasajes al Interior del Pais 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 132.792,00 132.792|ACP 1
DE BOLIVIA
. . PAGO DE VIATICOS SEGUN ESCALA AL INTERIOR DEL ESTADO PLURINACIONAL Y EN ESPECIAL PARA|
188| RD | SGPNC [VIATICOS POR VIAJES AL INTERIOR DEL PAIS Mes 12 25.720,00 | 308.640,00 ENE-DIC sGPNC EL PAGO A DOMICILIO A PROVINCIAS DE CADA UNO DE LOS 9 DEPARTAMENTOS DEL ESTADO  |22210 Vidticos por Viajes al Interior del Pais |20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 308.640,00) 308.640[ACP 1
PIURINACTONAL DF ROITVIA
189 RD SGPNC |FLETES Y ALMACENAMIENTO Mes 12 437,00 5.244,00] ENE-DIC SGPNC PARA EL ENVIO DE Y A LAS 30 OFICINAS A NIVEL NACIONAL DE EQUIPOS O BIENES. 223 Fletes y Almacenamiento 20000 SERVICOS NO PERSONALES 20 5.244,00) 5.244|ACP 1
PARA CONTRATAR UNA POLIZA DE FIDELIDAD DE EMPLEADOS Y ACCIDENTES PARA FUNCIONARIOS,
190| RD | SGPNC [SEGUROS Mes 1 10.500,00 10.500,00 ENE-DIC sGPNC o ety e T 225 Seguros 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 10.500,00 10.500{ACP 1
y PARA TRANSPORTE DE PERSONAL QUE REALIZA PAGOS A DOMICILIO SEMANALMENTE EN EL RADIO
191 RD | SGPNC |TRANSPORTE DE PERSONAL Mes 12 2.350,00 28.200,00) ENE-DIC SGPNC B D e O e o £ 2T A LLRACIONAL e By 1€ 226 Transporte de personal 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 28.200,00) 28.200|ACP 1
192| RD |SGPNC [ALQUILER DE INMUEBLES Mes 12 187.969,00 | 2.255.628,00 ENE-DIC sGPNC PARR PAGO DE ALQUILERES DE LAS 30 OFICINAS DE ATC Y OFICINA CENTRAL DE RENTA 231 ALQUILER DE INMUEBLES 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 2.255.628,00) 2.255.628|ACP 1
(OTROS GASTOS POR CONCEPTO DE [NSTALAC[CN, 2 SOPORTE TECNICO Y MANTENIMIENTO DE PROGRAMAS Y SISTEMAS PARA LA ADMINISTRACION 243 Otros Gastos por Concepto de Instalacién,
193) RO |sePNC O AR Mes 2 20.700,00 41.400,00) ENE-DIC SGPNC Do 2oMD0 Dh YA UNAROAL Dy, Concer 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 41.400,00) 41.400|ACP 1
194| RD | SGPNC [CONSULTORES INDIVIDUALES DE LiNEA Anual 3 50.666,67 | 152.000,00 ENE-DIC sGPNC REEMPLAZOS GESTORES ATC EN OFICINAS REGIONALES 25220 CONSULTORES INDIVIDUALES DE LINEA 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 152.000,00 152.000/ACP 1
195 RD | SGPNC |COMISIONES Y GASTOS BANCARIOS Mes 12 170,00 2.040,00) ENE-DIC SGPNC PAGO MENSUAL COMISIONES BANCARIAS Y CERTIFICACION DE SALDOS 253 Comisiones y Gastos Bancarios 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 2.040,00) 2.040|ACP 1
196| RD | SGPNC [PUBLICIDAD CONTRIMESTR 3 100.000,00 | 300.000,00 ENE-DIC sGPNC (GASTOS POR SERVICIOS DE PUBLICIDAD DE LOS BENEFICIOS DEL FRUV 255 Publicidad 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 300.000,00) 300.000(ACP 1
197| RD | SGPNC |CAPACITACION DEL PERSONAL Mes 12 5.200,00 62.400,00) ENE-DIC SGPNC PARA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO DE LOS TRABAJADORES. 257 Capacitacion del Personal 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 62.400,00) 62.400|ACP 1
198| RD | SGPNC [SERVICIOS MANUALES Mes 12 638,33 7.660,00) ENE-DIC sGPNC PAGO SERVICIOS DE ALBARILERIA Y CERRAJERIA. 259 Servicios Manuales 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 7.660,00) 7.660(ACP 1
199| RD | SGPNC [GASTOS JUDICIALES Mes 12 7.360,00 88.320,00 ENE-DIC SGPNC NOTIFICACIONES, OFICIOS EN EL JUZGADO Y REQUERIMIENTOS EN LA FISCALIA. 262 Gastos Judicales 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 88.320,00 88.320[ACP 1
200 RD | SGPNC |DERECHOS SOBRE BIENES INTANGIBLES Global 1 85.000,00 85.000,00 ENE-DIC SGPNC HERRAMIENTAS DE SEGURIDAD DE INFORMACION PARA PROTECCION ANTIMALWARE 263 Derechos sobre Bienes Intangibles 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 85.000,00) 85.000|ACP 1
PARA EL PAGO A LA EMPRESA POR EL PAGO DEL BENEFICIO DE LA RENTA DIGNIDAD Y GASTOS
201 RD | sGPnC |oTROS Mes 12| 4621.694,00 | 55.218.749,00 ENE-DIC SGPNC FUNERALES Y CAPTURA DE DATOS Y EL PAGO A LA EMPRESA DE CUSTODIA DOCUMENTAL POR LOS | 26990 Otros 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 55.218.749,00) 55.218.749|ACP 1
FRVICIOS PRESTADO!
202| RD | SGPNC |GASTOS POR ALIMENTACIGN Y OTROS SIMILARES Mes 12 1.210,00 14.520,00 ENE-DIC SGPNC (COMPRA BOTELLONES DE AGUA PARA OFICINAS REGIONALES DE RENTA DIGNIDAD. 31120 Gastos por Alimentacién y Otros R aTERIALES Y 20 14.520,00 14.520{ACP 1
|summisTRos
203| RD | SGPNC |CONFECCIONES TEXTILES Global 1 5.000,00 5.000,00) ENE-DIC SGPNC ADQUISICION DE ALFOMBRAS PARA OFICINAS RENTA DIGNIDAD. 332 Confecciones Textiles 30000 MATERIALES ¥ 20 5.000,00 5.000[ACP 1
COMPRA DE ROPA DE TRABAJO PARA 150 FUNCIONARIOS A OBJETO DE DAR UNA IMAGEN 30000 MATERTALES Y
204 RD | SGPNC |PRENDAS DE VESTIR Global 150 400,00 60.000,00 ENE-DIC SGPNC INSTITUCIONAL CONSISTE EN UN CHALECO Y TRES POLOS POR FUNCIONARIO. GUANTES Y 333 Prendas de Vestir 20 60.000,00) 60.000[ACP 1
GIARDAPOI VOS SUMINISTROS
205| RD [ SGPNC [PRODUCTOS QUIMICOS Y FARMACEUTICOS Global 2 2.122,00 4.244,00 ENE-DIC SGPNC (COMPRA DE BAYGON Y GLICERINA PARA. LAS 22 OFICINAS DE RD. 342 Productos Quimicos y Farmacéuticos e ATERIALES Y 20 4.244,00) 4.244(ACP 1
y MATERIAL REQUERIDO PARA LIMPIEZA DE LAS 22 OFICINAS DE RD QUE NO CUENTAN CON UNA | 345 Productos de Minerales no Metalicosy _|30000 MATERIALES Y
206| RD | SGPNC [PRODUCTOS DE MINERALES NO METALICOS Y PLASTICOS Global 297 12,75 2.876,00 ENE-DIC SGPNC T D 5o prod B, 20 2.876,00) 2.876|ACP 1
207| RD | SGPNC |PRODUCTOS METALICOS Global 3 1.800,00 5.400,00 ENE-DIC SGPNC CONTRATACION DE SERVICIO PARA LA FABRICACION DE BARANDAS, RAMPAS PARA LAS OFICINAS - |36 productos Metalicos 30000 MATERIALES ¥ 20 5.400,00 5.400|ACP 1
REGIONALES SUMINISTROS
208| RD | SGPNC |HERRAMIENTAS MENORES Global 9 50,00 450,00 ENE-DIC SGPNC COMPRA DE HERRAMIENTAS PARA OFICINAS REGIONALES. 348 Herramientas Menores R aTERIALES Y 20 450,00) 4s0[AcP 1
209 RD | SGPNC |OTROS REPUESTOS Y ACCESORIOS Global 31 150,00 4.650,00) ENE-DIC SGPNC COMPRA DE REPUESTOS PARA BANOS Y EQUIPOS VARIOS PARA LAS OFICINAS DE RENTA 398 Otros Repuestos y Accesorios e ATERIALES Y 20 4.650,00) 4.650(ACP 1
210| RD | SGPNC |OTROS MATERUIALES Y SUMINISTROS Unidad 3 600,00 1.800,00) ENE-DIC SGPNC (COMPRA DE TRES VENTILADORAS PARA LAS OFICINAS REGIONALES DE RENTA DIGNIDAD. 39990 Otros Materiales y Sumiistros 30000 MATERIALES Y 20 1.800,00 1.800[ACP 1

LIMINISTRO:
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COMPRA ARMARIOS ALTOS Y BAJOS, MESA DE REUNIONES, SILLAS, MESAS MEDIANAS Y GRANDES ;
21| RD | SGPNC [EQUIPO DE OFICINA Y MUEBLES Global 1 92.852,00 | 92.852,00 ENE-DIC SGPNC e R R o 43110 Equipo de Oficina y Muebles 40000 ACTIVOS REALES 20 92.852|ACP 1
212| RD | SGPNC |EQUIPOS DE COMPUTACION Unidad 9 1153500 | 103.815,00) ENE-DIC SGPNC (COMPRA DE 8 COMPUTADORAS PORTATILES PARA LA OFICINA CENTRAL DE RENTA DIGNIDAD (43120 Equipo de Computacién 40000 ACTIVOS REALES 20 103.815ACP 1
13| Rb | SGPNC [EOUTPO MEDICO Y DE LABORATORIO Unidad 3 200000 ENE-DIC SGPNC COMPRA SILLA DE RUEDAS PARA_DOS OFICINAS REGIONALES DE RENTA DIGNIDAD. 434 Fauino Médico v de Laboratorio 40000 ACTIVOS REALES 20
214 RD | SGPNC [FOUIPO DE COMUNICACION Unidad 1 4.900.00 ENE-DIC SGPNC EOUIPO DE RED SWITCH Y TELEFONO CELULAR PARA LA OFICINA REGIONAL YACUTBA 435 Fauino de C: 40000 ACTIVOS REALES 20
215 RD | SGPNC |OTRA MAQUINARIA Y EQUIPOS Global 1 12.600,00 12.600,00 ENE-DIC SGPNC COMPRA ESTUFAS AL ACETE Y EXTINTORES PARA OFICINAS REGIONALES ~ RENTA DIGNIDAD. (437 Otra Maguinaria y Equipo 40000 ACTIVOS REALES 20 12.600,00 12.600(ACP 1
PARA PROTEGER ACTIVOS DE INFORMACION ANTE EL RIESGO DE ATAQUES O PROPAGACION DE
216 RD | SGPNC [ACTIVOS INTANGIBLES Unidad 140 350,00 49.000,00 ENE-DIC SGPNC SOFTWARE MALICIOSO, ENTRE ELLOS, VIRUS, TROYANOS, TRASOMWARE, GUSANOS, ENTRE 491 Activos Intangibles 40000 ACTIVOS REALES 20 49.000,00 49.000[ACP 1
otRos
217| RD | SGPNC |IMPUESTO A LAS TRANSACCIONES Global 1| 2.561509,00 | 2.561.509,00 ENE-DIC SGPNC PAGO MENSUAL IMPUESTO A LAS TRASACCIONES DE RENTA DIGNIDAD. 812 Impuesto a las Transacciones g IMPUESTOS, REGALIAS Y 20 2.561.509,00 2.561.509[ACP 1
218 RD | SGPNC |IMPUESTO AL VALOR AGREGADO MERCADO INTERNO Global 1| 3.764.586,00 | 3.764.586,00 ENE-DIC SGPNC PAGO MENSUAL IMPUESTO AL VALOR AGREGADO DE RENTA DIGNIDAD. 813 Impuesto al Valor Agregado Mercado 50000 IMPUESTOS, REGALIAS Y 20 3.764.586,00 3.764.586|ACP 1
219 RD | SGPNC |PATENTES Anual 1 36.000,00 36.000,00) ENE-DIC SGPNC PAGO PATENTES MUNICIPALES Y PUBLICIDAD DE LAS OFICINAS REGIONALES DE RENTA DIGNIDAD. 861 Patentes g IMPUESTOS, REGALIAS Y 20 36.000,00) 36.000[ACP 1
60000 SERVICIO DE LA DEUDA
220 RD | sGenc [GASTOS DEVENGADOS NO PAGADOS POR SERVICIOS Unidad 1 1.114.211] 1.114.211 ENE SGPNC PAGO DE LA PLANILLA DE SUELDOS DE DICIEMBRE DE 2020 661 Gastos Devengados No Pagados por PUBLICA Y DISMINUCION DE 20 1.114.211,00] 1.114.211[ACP 1
PERSONALES Senvicios Personales
oTROS PASIVOS
o 60000 SERVICIO DE LA DEUDA
221| RD [ SGPNC [SERVICIO DE LA DEUDA (SERVICIOS CONTRATADOS) Pago 1 8.000.000(  8.000.000) ENE SGPNC PAGO DE DEVENGADOS DE SERVICIOS CONTRATADOS 66210 Gastos Devengados No Pagados POr |5 gy y pISMINUCION DE 20 8.000.000,00| 8.000.000{ACP 1
Servicios No Personales e oAt
60000 SERVICIO DE LA DEUDA
222| RD | SGPNC [GASTOS DEVENGADOS NO PAGADOS POR RETENCIONES Unidad 1 379.076| 379.076| ENE SGPNC PAGO DE COLATERALES DE LA PLANILLA DE SUELDOS DE DICIEMBRE DE 2020 :6‘: Gastos Devengados No pagados por PUBLICA Y DISMINUCION DE 20 379.076,00) 379.076|ACP 1
etendiones (OTROS PASTVOS.
223| PLAN | GNAF |ALQUILER DE INMUEBLES Mes 2 545.386| 1090772 JUL-SEP st ARRENDAMIENTO OFICINA NACIONAL 231 ALQUILER DE INMUEBLES 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 92 1.090.772 1.090.772|ACP 3
224| PLAN | GNAF |ALQUILER DE INMUEBLES Mes 2 375.144) 750.268] JUL-SEP sip ARRENDAMIENTO 20 OFICINA REGIONALES Y AGENCIAS 231 ALQUILER DE INMUEBLES 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 92 750.288] 750.288|ACP 3
225| PLAN | GNAF [MANTENIMIENTO Y REPARACION DE INMUEBLES Mes 3 1477413 4432239 JUL-SEP sip ADECUACION DE INFRAESTRUCTURA A NIVEL NACIONAL QUE INCLUYE CABLEADO ELECTRICO, 24110 Mantenimiento y Reparacidn de 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 92 4.432.239) 4.432.239|ACP 3
_ CLIMATIZACION. OBRA CIVIL Inmuebles
(OTROS GASTOS POR CONCEPTO DE INSTALACION, B 243 Otros Gastos por Concepto de Instalacion,
26| PN | GrAF [T e PO st Mes 3 700.020|  2.127.060 JUL-SEP sip (CABLEADO ESTRUCTURADO 05 hor Coneet 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 92 2.127.060 2.127.060[ACP 3
st : SERVICIO DE SOPORTE TECNICO Y MANTENIMIENTO DEL SISTEMA MODULO DE INVERSIONES, ES "
227| PLAN | GNAF mz?;\‘wmﬁfope';g?&fgam INSTALACION, Global 1 143.998 143.998 JUL-SEP sip NECESARIO TENER UN MODULO DE INVERSIONES QUE GESTIONES LOS FONDOS ADMINISTRADOS ﬁitotn'l hod G:;wskw E‘"ﬁ"“’ de Instalaién, {50000 SERVICOS NO PERSONALES | 92 143.998 143.998(ACP 3
F INTFRACTLIF CON FI_SISTEMA DF CORF. lantenimiento y Reparado
228| PLAN | GNAF [CONSULTORES INDIVIDUALES DE LINEA Global 1 20,000 20.000) JUL-SEP sip CONTRATACION DE EMPRESA PARA LA SELECCION E INCORPORACION DE PERSONAL 25210 Consultorias por Producto 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 92 20.000 20.000[ACP 3
229| PLAN | GNAF [SERVICIO DE IMPRENTA, FOTOCOPIADO Y FOTOGRAFICOS Global 1 467.229 467.229 JUL-SEP st FORMULARIOS PREIMPRESOS PARA EMPLEADORES, ASEGURADOS Y BENEFICIARIOS 256 Sepvicos de Imprenta, Fotocopiado y 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 92 467.229 467.220(ACP 3
230| PLAN | GNAF [OTROS SERVICIOS Global 1 2.500.000{  2.500.000) JUL-SEP sip TRANSFERENCIA ARCHIVO DOCUMENTAL 26990 Otros 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 92 2.500.000 2.500.000(ACP 3
231| PLAN | GNAF |PRENDAS DE VESTIR Global 1 70.000 70.000 JUL-SEP st ROPA DE TRABAJO PARA EL PERSONAL DE ATC 333 Prendas de Vestir 20000 MATERIALES Y %2 70.000 70.000[ACP 3
950 ESCRITORIOS; 1808 SILLAS; 2035 ESTANTES, ARMARIOS, ARCHIVEROS, GAVETEROS ETC.; 35 ) .
232| PLAN | GNAF [EQUIPO DE OFICINA Y MUEBLES Global 1 4877813 4.877.813 JUL-SEP sip MESAS (DEBE INGLATR PROYECTO DE INVERSIONES ADMINISTRACION DE CARTER FCI) 43110 Equipo de Oficina y Muebles 40000 ACTIVOS REALES 2 4.877.813] 4.877.813|ACP 3
R SISTEMA DE FILAS QUE INCLUYE COMPUTADORAS/TOUCH/IMPRESORA, COMPUTADORAS,
233| PLAN | GNAF [EQUIPOS DE COMPUTACION Global 1 86.591] 86.591 JUL-SEP sip INSTALACION DE TELEVISORES, SOPORTE TV, 43120 Equipo de Computacién 40000 ACTIVOS REALES 92 86.591] 86.591|ACP 3
PAPFI_TFRMICO P/VIVENCTA
234| PLAN | GNAF [EQUIPOS DE COMPUTACION Global 1 5566000 5.566.000) JuLsep s 750 EQUIPOS DF COMPUTACION (DEBE INCLUIR PROYECTO DE INVERSIONES ADMINISTRACION 43150 equipo de Computacién 40000 ACTIVOS REALES %2 5.566.000 5.566.000(ACP 3
235| PLAN | GNAF [EOUIPOS DE COMPUTACION Giobal 1 876.960 576.960 JULSEP SIP. KIOSCOS DE AUTO SERVICIO (KAS) 43120 Eauino de Computacién 40000 ACTIVOS REALES 5] 876.960 876.960[ACP 3
COMUNICACIONES UNIFICADAS
SISTEMA DE COLABORACION
(GATEWAY TIPO 1
(GATEWAY TIPO 2
GATEWAY TIPO 3
(GATEWAY TIPO 4
» EQUIPO TELEFONICO TIPO GERENCIAL P -
236| PLAN GNAF |OTRA MAQUINARIA Y EQUIPO Global 1 2.388.471 2.388.471 JUL-SEP SIP EQUIPO TELEFONICO TIPO EJECUTIVO 437 Otra Maquinaria y Equipo 40000 ACTIVOS REALES 92 2.388.471 2.388.471|ACP 3
EQUIPO TELEFONICO TIPO OPERADORA
EQUIPO TELEFONICO TIPO NORMAL
TERMINALES DE VIDEOCONFERENCIA TIPO 1
TERMINALES DE VIDEOCONFERENCIA TIPO 2
SERVICIOS DE CONFERENCIAS WEB
B EQUIPOS DE COMUNICACION, SWICH, FIREWALL, REUTERS, APLIANCES, INCLUYE CONFIGURACION - )
237| PLAN GNAF |OTRA MAQUINARIA Y EQUIPO Global 1 3.476.502] 3.476.502 JUL-SEP SIP E INSTALACION REDES Y TELECOMUNICACIONES. 437 Otra Maquinaria y Equipo 40000 ACTIVOS REALES 92 3.476.502] 3.476.502(ACP 3
ES NECESARIO TENER UN MODULO DE INVERSIONES QUE GESTIONES LOS FONDOS ]
238| PLAN | GNAF |ACTIVOS INTANGIBLES Global 1 1.408.783| 1408783 JUL-SEP st (05 £ INTERACTUE CON FL SISTEMA DE CORE 491 Activos Intangibles 40000 ACTIVOS REALES %2 1.408.783 1.408.783|ACP 3
39| 0P | GNAF [BONO DE ANTIGUEDAD Mes 3 EEkER) 99,559 OCT-DIC SIp S PARA LA APLICACION DE LA ESCALA SALARIAL DE OPRACIONES 154 Otras Previsiones T0000 SERVICIOS PERSONALES 20 99.555.00) 99.556[ACP 3
240 0P | GNAF [PAGO DE BONO DE FRONTERA Mes 3 7.200 21600 OCT-DIC St S PARA LA APLICACION DE LA ESCALA SALARIAL DE OPRACIONES 154 Otras Previsiones 10000 SERVICIOS PERSONALES 20 21.600.00 21.600[ACP 3
241 P | GNAF |ASIGNACIONES FAMILIARES Mes 3 6.667 140.000) OCT-DIC St S PARA LA APLICACION DE LA ESCALA SALARIAL DE OPRACIONES 154 Otras Previsiones 10000 SERVICIOS PERSONALES 20 140.000.00 140.000[ACP 3
242 0P | GNAF |SUELDOS Mes 3 6.436.704] 1031011 OCT-DIC St S PARA LA APLICACION DE LA ESCALA SALARIAL DE OPRACIONES 154 Otras Previsiones 10000 SERVICIOS PERSONALES 20 19.310.112.00 19310.112[ACP 3
243 [o]:3 GNAF_|REGIMEN DE CORTO PLAZO (SALUD) Mes 3 647.724] 1.943.171 OCT-DIC SIP. RECURSOS PARA LA APLICACION DE LA ESCALA SALARIAL DE OPRACIONES 154 Otras Previsiones 10000 SERVICIOS PERSONALES 20 1.943.171.00] 1.943.171[ACP 3
244| OP | GNAF [PRIMA DE RIESGO PROFESIONAL - Mes 3 110. OCT-DIC SIp RECURSOS PARA LA APLICACION DE LA ESCALA SALARIAL DE OPRACIONES 154 Otras Previsiones 10000 SERVICIOS PERSONALES 20 330.203.00) 330.203[ACP 3
245| op | Guar |APORTE PATRONALFONDO SOLIDARIO-REGIMEN DE LARGO Mes 3 193.101 579.303] ocT-DIC stp RECURSOS PARA LA APLICACION DE LA ESCALA SALARIAL DE OPRACIONES 154 Otras Previsiones 10000 SERVICIOS PERSONALES 20 579.303,00) 579.303|ACP 3
246] OP | GNAF |APORTE PATRONAL PARA VIVIENDA Mes 3 128734 386202 OCT-DIC 53 RECURSOS PARA LA APLICACION DE LA ESCALA SALARIAL DE OPRACIONES 154 Otras Previsiones 70000 SERVICIOS PERSONALES 20 86.202,00) 86.202[ACP 3
247| O | GNAF |COMUNICACIONES Mes 3 743.086|  2.220.258] ocT-DIC st (GANF: SERVICIO DE COURRRIER PARA LA OFICINA NACIONAL, OFICINAS REGIONALES Y AGENCIAS |21 Comunicaciones 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 2.229.258,00 2.229.258|ACP 3
248| OP | GNAF |COMUNICACIONES Mes 3 11200 33.600 ocT-DIC stp (GANF: ENVIO DE FORMULARIOS A NIVEL NACIONAL 211 Comunicaciones 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 33.600,00 33.600(ACP 3
249 ©OP | GNAF |COMUNICACIONES Mes 3 1667 5.000 ocT-DIC st COM: ENVIO DE MATERIALES INFORMATIVOS Y DE VISIBILIDAD A LAS OFICINAS REGIONALES  [211 Comunicaciones 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 5.000,00) 5.000[ACP 3
250| OP | GNAF [TELEFONIA FIIA Mes 3 25.000 75.000 ocT-DIC stp (OFICINAS REGIONALES Y AGENCIAS 214 Telefonia 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 75.000,00 75.000[ACP 3
251| O | GNAF [TELEFONIAFUA Mes 3 15.000 45.000) ocT-DIc st (COMUNICACIONES A TRAVES DEL PLAN E1 PARA LA OFICINA NACIONAL 214 Telefonia 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 45.000,00) 45.000[ACP 3
252| OP | GNAF [TELEFONIA MOVIL Mes 3 11415 34.245 ocT-DIC st IMPLEMENTACION DEL PLAN CORPORATIVO 214 Telefonia 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 34.245,00) 34.245(ACP 3
253| OP | GNAF |INTERNET Y OTROS Mes 3 398.103) 1194579 ocT-DIc st SERVICIOS DE INTERNET Y ENLACES PARA OFICINAS A NIVEL NACIONAL 216 INTERNET 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 1.194.579,00 1.194.579|ACP 3
254 OP | GNAF [PASaIES Global 3 19.981 59.944 ocT-DIC st VIAJES A NIVEL NACIONAL, PARA APOYO A LA IMPLEMENTACION Y MONITOREO ARRANQUE DEL SIP 22110 Pasajes al Interior del Pais 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 59.944,00) 59.944(ACP 3
255 OP | GNAF |PASAJES AEREO Global 1 25528 25.528 ocT-DIc st VIAJES A NIVEL NACIONAL, PARA APOYO A LA IMPLEMENTACION Y MONITOREO ARRANQUE DEL SIP 22110 Pasajes al Interior del Pais 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 25.528,00) 25.528|ACP 3
256| OP | GNAF [PASAJES BRIGADAS MOVILES Global 1 18800 18800 ocT-DIC st VIAJES A NIVEL NACIONAL, PARA APOYO A LA IMPLEMENTACION Y MONITOREO ARRANQUE DEL SIP 22110 Pasajes al Interior del Pais 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 18.800,00 18.800(ACP 3




GESTORA PUBLICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LARGO PLAZO

PRECIO

PRECIO

FTE-

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
SOLICITUD DE BIENES Y SERVICIOS
FORMULARIO N° 4

TOTAL

N° PROG AREA DESCRIPCION UNDAD | cant  PRECO S PREC MES DE PAGO REGIONAL/UNIDAD JUSTIFICACION PARTIDA GRUPO A FTE 20 Feo2 IO e ACP
257| OP | GNAF [PASAJES PAGO DOMICILIO PENSION DE JUBILACION Global 1 16,575 16.575 ocT-DIC st VIAJES A NIVEL NACIONAL, PARA APOYO A LA IMPLEMENTACION Y MONITOREO ARRANQUE DEL SIP | 22110 Pasajes al Interior del Pais 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 16.575,00 16.575|ACP 3
258| OP | GNAF [PASAJES AL INTERIOR DEL PAlS Global 1 20.052) 20.052] ocT-pIC sip VIAJES A NIVEL NACIONAL, PARA APOYO A LA IMPLEMENTACION Y MONITOREO ARRANQUE DEL SIP | 22110 Pasajes al Interior del Pais 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 20.052,00) 20.052|ACP 3
259| OP | GNAF [VIAJES PARA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE COMUNICACION Global 1 14.249 14.249 ocT-DIC st VIAJES A NIVEL NACIONAL, PARA APOYO A LA IMPLEMENTACION Y MONITOREO ARRANQUE DEL SIP | 22110 Pasajes al Interior del Pais 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 14.249,00 14.249|ACP 3
260 OP | GNAF [PARA PAGO DE PASAJES PERSONAL INVERSIONES Global 1 7.994) 7.994] ocT-DIC sip VIAJES A NIVEL NACIONAL, PARA APOYO A LA IMPLEMENTACION Y MONITOREO ARRANQUE DEL SIP | 22110 Pasajes al Interior del Pais 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 7.994,00) 7.994|ACP 3
261| OP | GNAF [PASAJES AL INTERIOR DEL PAIS Global 1 15.380 15380 ocT-DIC st VIAJES A NIVEL NACIONAL, PARA APOYO A LA IMPLEMENTACION Y MONITOREO ARRANQUE DEL SIP | 22110 Pasajes al Interior del Pais 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 15.380,00 15.380|ACP 3
262| OP | GNAF [PASAJES AL INTERIOR DEL PAfS Global 1 6.468) 6.468] ocT-DIC sip VIAJES A NIVEL NACIONAL, PARA APOYO A LA IMPLEMENTACION Y MONITOREO ARRANQUE DEL SIP | 22110 Pasajes al Interior del Pais 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 6.468,00) 6.468|ACP 3
263| op | Guar |PASAES At INTERIOR DEL PALS YOR SEGUIMIENTO APERSONAL — gjopg) 1 6.108) 6.108] ocT-DIC st VIAJES A NIVEL NACIONAL, PARA APOYO A LA IMPLEMENTACION Y MONITOREO ARRANQUE DEL SIP | 22110 Pasajes al Interior del Pais 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 6.108,00) 6.108|ACP 3
264 OP | GNAF [PASAJES AEREO Global 1 4.560) 4.560 ocT-pIC sip VIAJES A NIVEL NACIONAL, PARA APOYO A LA IMPLEMENTACION Y MONITOREO ARRANQUE DEL SIP | 22110 Pasajes al Interior del Pais 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 4.560,00) 4.560|ACP 3
265| OP | GNAF [PASAJES AL INTERIOR DEL PAIS Global 1 4.840) 4.840 ocT-DIC st VIAJES A NIVEL NACIONAL, PARA APOYO A LA IMPLEMENTACION Y MONITOREO ARRANQUE DEL SIP | 22110 Pasajes al Interior del Pais 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 4.840,00) 4.840|ACP 3
266 OP | GNAF [VIEJES AL INTERRIOR DE PAIS Global 1 4.063) 4.063 ocT-pIC sip VIAJES A NIVEL NACIONAL, PARA APOYO A LA IMPLEMENTACION Y MONITOREO ARRANQUE DEL SIP | 22110 Pasajes al Interior del Pais 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 4.063,00) 4.063[ACP 3
267| OP | GNAF [VIEJES AL INTERRIOR DE PAIS Global 1 4.063) 4.063 ocT-DIC sip VIAJES A NIVEL NACIONAL, PARA APOYO A LA IMPLEMENTACION Y MONITOREO ARRANQUE DEL SIP | 22110 Pasajes al Interior del Pais 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 4.063,00) 4.063|ACP 3
268| OP | GNAF [PASAJES AL INTERIOR DEL PAfS Global 1 7.697) 7.697) ocT-pIC sip VIAJES A NIVEL NACIONAL, PARA APOYO A LA IMPLEMENTACION Y MONITOREO ARRANQUE DEL SIP | 22110 Pasajes al Interior del Pais 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 7.697,00) 7.697|ACP 3
269| 0P | GNAF [PASAJES Global 1 2.368) 2.368] ocT-DIC sip VIAJES A NIVEL NACIONAL, PARA APOYO A LA IMPLEMENTACION Y MONITOREO ARRANQUE DEL SIP | 22110 Pasajes al Interior del Pais 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 2.368,00) 2.368|ACP 3
270| OP | GNAF [PASAJES AL INTERIOR DEL PAIS Global 1 1.924 1.924 ocT-pIC sip VIAJES A NIVEL NACIONAL, PARA APOYO A LA IMPLEMENTACION Y MONITOREO ARRANQUE DEL SIP | 22110 Pasajes al Interior del Pais 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 1.924,00 1.924/ACP 3
71| 0P | GaE D A O e o - TRUEBASY | Giobal 1 1.786] 1786 ocT-DIC sip VIAJES A NIVEL NACIONAL, PARA APOYO A LA IMPLEMENTACION Y MONITOREO ARRANQUE DEL SIP | 22110 Pasajes al Interior del Pais 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 1.786,00 1.786|ACP 3
272| OP | GNAF [VIATICOS PARA PAGO A DOMICILIO Global 1 66.545, 66.545] ocT-pIC sip VIAJES A NIVEL NACIONAL, PARA APOYO A LA IMPLEMENTACION Y MONITOREO ARRANQUE DEL SIP | 22210 Vidticos por Viaes al Interior del Pais 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 66.545,00) 66.545|ACP 3
273| OP | GNAF [VIATICOS BRIGADAS MOVILES Global 1 43.077) 43.077 ocT-DIC sip VIAJES A NIVEL NACIONAL, PARA APOYO A LA IMPLEMENTACION Y MONITOREO ARRANQUE DEL SIP| 22210 Vidticos por Viajes al Interior del Pais 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 43.077,00) 43.077|ACP 3
274| OP | GNAF [VIAJES PARA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE COMUNICACION Global 1 30.573] 30.573] ocT-pIC sip VIAJES A NIVEL NACIONAL, PARA APOYO A LA IMPLEMENTACION Y MONITOREO ARRANQUE DEL SIP | 22210 Vidticos por Viajes al Interior del Pais 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 30.573,00 30.573|AcP 3
275| OP | GNAF [VIATICOS PASAJES AEREOS Global 1 17715 17715 ocT-DIC sip VIAJES A NIVEL NACIONAL, PARA APOYO A LA IMPLEMENTACION Y MONITOREO ARRANQUE DEL SIP| 22210 Vidticos por Viaes al Interior del Pais 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 17.715,00 17.715|ACP 3
276| OP | GNAF [VIATICOS POR VIAJES AL INTERIOR DEL PAS Global 1 11.872 11872 ocT-pIC sip VIAJES A NIVEL NACIONAL, PARA APOYO A LA IMPLEMENTACION Y MONITOREO ARRANQUE DEL SIP | 22210 Vidticos por Viajes al Interior del Pais 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 11.872,00 11.872|ACP 3
27| OP | GNAF [VIATICOS POR VIAJES AL INTERIOR DEL PAIS Global 1 6.678) 6.678] ocT-DIC sip VIAJES A NIVEL NACIONAL, PARA APOYO A LA IMPLEMENTACION Y MONITOREO ARRANQUE DEL SIP| 22210 Vidticos por Viajes al Interior del Pais 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 6.678,00) 6.678|ACP 3
278 OP | GNAF [VIATICOS POR VIAJES AL INTERIOR DEL PAIS Global 1 4.638) 4638 ocT-pIC sip VIAJES A NIVEL NACIONAL, PARA APOYO A LA IMPLEMENTACION Y MONITOREO ARRANQUE DEL SIP | 22210 Vidticos por Viajes al Interior el Pais 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 4.638,00) 4.638|ACP 3
279| OP | GNAF [VIATICOS POR VIAJES AL INTERIOR DEL PAIS Global 1 4.638) 4638 ocT-DIC sip VIAJES A NIVEL NACIONAL, PARA APOYO A LA IMPLEMENTACION Y MONITOREO ARRANQUE DEL SIP| 22210 Vidticos por Viajes al Interior del Pais 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 4.638,00) 4.638|ACP 3
280| op | GNAF [viATICOS Global 1 8.904) 8.904] ocT-pIC sip VIAJES A NIVEL NACIONAL, PARA APOYO A LA IMPLEMENTACION Y MONITOREO ARRANQUE DEL SIP | 22210 Vidticos por Viajes al Interior del Pais 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 8.904,00) 8.904(ACP 3
81| op | GwaF Vi"“ﬁﬁiﬁfﬁ e e oR o z"i:gﬁr - Global 1 5194 5.194] ocT-DIC sip VIAJES A NIVEL NACIONAL, PARA APOYO A LA IMPLEMENTACION Y MONITOREO ARRANQUE DEL SIP| 22210 Vidticos por Viaes al Interior del Pais 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 5.194,00) 5.194|ACP 3
282 opP GNAF |VIATICOS POR VIAJES AL INTERIOR DEL PAIS Global 1 11.872] 11.872 OCT-DIC SIP VIAJES A NIVEL NACIONAL, PARA APOYO A LA IMPLEMENTACION Y MONITOREO ARRANQUE DEL SIP {22210 Vidticos por Viajes al Interior del Pais 20000 SERVICOS NO PERSONALES 20 11.872,00 11.872|ACP 3
283 op | GNAF [VIATICOS Global 1 2226 2.226) ocT-DIC sip VIAJES A NIVEL NACIONAL, PARA APOYO A LA IMPLEMENTACION Y MONITOREO ARRANQUE DEL SIP| 22210 Vidticos por Viaes al Interior del Pais 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 2.226,00| 2.226|ACP 3
284 opP GNAF |PARA PAGO DE VIATICOS PERSONAL INVERSIONES Global 1 3.896) 3.896 OCT-DIC SIP VIAJES A NIVEL NACIONAL, PARA APOYO A LA IMPLEMENTACION Y MONITOREO ARRANQUE DEL SIP {22210 Vidticos por Viajes al Interior del Pais 20000 SERVICOS NO PERSONALES 20 3.896,00 3.896(ACP 3
285| OP | GNAF [VIATICOS POR VIAJES AL INTERIOR DEL PAIS Global 1 3.618) 3.618] ocT-DIC sip VIAJES A NIVEL NACIONAL, PARA APOYO A LA IMPLEMENTACION Y MONITOREO ARRANQUE DEL SIP| 22210 Vidticos por Viaes al Interior del Pais 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 3.618,00) 3.618|ACP 3
286 opP GNAF |VIATICOS POR VIAJES AL INTERIOR DEL PAIS Global 1 1.860] 1.860 OCT-DIC SIP VIAJES A NIVEL NACIONAL, PARA APOYO A LA IMPLEMENTACION Y MONITOREO ARRANQUE DEL SIP {22210 Vidticos por Viajes al Interior del Pais 20000 SERVICOS NO PERSONALES 20 1.860,00 1.860|ACP 3
287| OP | GNAF [VIATICOS PASAJES AEREOS Global 1 2226 2.226) ocT-DIC sip VIAJES A NIVEL NACIONAL, PARA APOYO A LA IMPLEMENTACION Y MONITOREO ARRANQUE DEL SIP| 22210 Vidticos por Viaes al Interior del Pais 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 2.226,00) 2.226|ACP 3
288 O | GwaF vltlinggos‘ PARA PRUEBAS Y VISITAS A LAS PRINCIPALES Global 1 2226 2.226) ocT-pIc stp VIAJES A NIVEL NACIONAL, PARA APOYO A LA IMPLEMENTACION Y MONITOREO ARRANQUE DEL SIP | 22210 Vidticos por Viajes al Interior del Pais 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 2.226,00) 2.226|ACP 3
289| OP | GNAF [VIATICOS POR VIAJES AL INTERIOR DEL PAIS Global 1 3.215) 3.215] ocT-DIC sip VIAJES A NIVEL NACIONAL, PARA APOYO A LA IMPLEMENTACION Y MONITOREO ARRANQUE DEL SIP| 22210 Vidticos por Viaes al Interior del Pais 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 3.215,00) 3.215/ACP 3
290 opP GNAF | TRANSPORTE DE PERSONAL Global 1 3.600| 3.600] OCT-DIC SIP PAGO DE MENSAJERIA 226 Transporte de Personal 20000 SERVICOS NO PERSONALES 20 3.600,00 3.600(ACP 3
201| OP | GNAF [TRANSPORTE DE PERSONAL Global 1 1.920 1.920 ocT-DIC sip PARA CUBRIR EL GASTO DE TRANSPORTE DE PERSONAL 226 Transporte de Personal 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 1.920,00 1.920{ACP 3
292 opP GNAF | TRANSPORTE DE PERSONAL Global 1 2.000| 2.000] OCT-DIC SIP TRANSPORTE DE MATERIAL Y PERSONAL DEL AREA DE COMUNICACION 226 Transporte de Personal 20000 SERVICOS NO PERSONALES 20 2.000,00) 2.000(ACP 3
203| OP | GNAF [ALQUILER DE INMUEBLES Mes 3 545.385|  1.636.158 ocT-DIC sip ARRENDAMIENTO OFICINA NACIONAL 231 ALQUILER DE INMUEBLES 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 1.636.158,00) 1.636.158|ACP 3
294 opP GNAF |ALQUILER DE INMUEBLES Mes 3 375.089 1.125.267| OCT-DIC SIP ARRENDAMIENTO OFICINAS REGIONALES Y AGENCIAS 231 ALQUILER DE INMUEBLES 20000 SERVICOS NO PERSONALES 20 1.125.267,00 1.125.267|ACP 3
205| OP | GNAF [ALQUILER DE EQUIPOS Y MAQUINARIAS Mes 3 667 2.000) ocT-DIC sip ALQUILER DE AMPLIFICACION PARA PARTICIPACION EN FERIAS INTERINSTITUCIONALES 232 Alquiler de Equipos y Maquinarias 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 2.000,00) 2.000|ACP 3
296| OP | GNAF [ALQUILER DE EQUIPOS Y MAQUINARIAS Mes 3 500 1.500 ocT-DIC st ALQUILER DE EQUIPO DE SONIDO DE SONIDO 232 Alquiler de Equipos y Maquinarias 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 1.500,00 1.500{ACP 3
207| OP | GNAF [ALQUILER DE AMBIENTES Mes 3 1333 4.000 ocT-DIc sip ALQUILER DE AMBIENTES PARA ACTOS DE DISFUSION 234 Otros Alquileres 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 4.000,00) 4.000|ACP 3
298| OP | GNAF [MANTENIMIENTO Y REPARACION DE INMUEBLES Mes 3 51111 153.333 ocT-pIC sip ADECUACIONES MENORES PARA EL FUNCIONAMIENTO Y LANSAMIENTO DEL SIP 24110 Vlantenmiento Y Reparacion de 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 153.333,00 153.333|ACP 3
299| OP | GNAF [MANTENIMIENTO Y REPARACION DE INMUEBLES Mes 3 26392 79.176 ocT-DiC sip EXPENSAS OFICINA NACIONAL 'Z::‘tzr:"::“*’""“ie““’ ¥ Reparacién de 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 79.176,00| 79.176|ACP 3
300| OP | GNAF [MANTENIMIENTO Y REPARACION DE INMUEBLES Mes 3 24.188 72.564 ocT-pIC sip EXPENSAS REGIONALES Y AGENCIAS 24110 Vlantenimiento Y Reparacion de 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 72.564,00| 72.564(ACP 3
301| OP | GNAF [MANTENIMIENTO Y REPARACION DE INMUEBLES Mes 3 11.620 34.860 ocT-DiC sip EXPENSAS REGIONAL LA PAZ 'Z::‘tzr:'::‘“’""“ie““’ ¥ Reparacién de 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 34.860,00| 34.860|ACP 3
302| op | Guar |[MITENIMIENTO Y REPARACION DE VEHICULOS, MAQUINARIAY) e 3 10.000 30.000 ocT-DIC sip MANTENIMIENTO Y REPARACION DE VEHICULOS, 24120 bantenmiento Y ';:S;’:;""" de 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 30.000,00) 30.000|ACP 3
303| Op | Guar |OTROS GASTOS POR CONCEPTO DE INSTALACION, Mes 3 23.600 70.800 ocT-DiC sip MANTENIMIENTO DE RED LOCAL EN 20 OFICINAS REGIONALES - SERVICIO AL CLIENTE 243 Otros Gastos por Concepto de Instaladidn, 50009 sRvICOS NO PERSONALES | 20 70.800,00 70.800(ACP 3
MANTENIMIENTO Y REPARACION. v Renaracion
304| o | Gnar |OTROS GASTOS POR CONCEPTO DE INSTALACION, Mes 3 22318 66.954 ocT-DIC sip SERVICIO DE SOPORTE TECNICO Y MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DAZA SOFTWARE 243 Otros Gastos por Concepto de Instalacion, 5000 seRvICOS NO PERSONALES | 20 66.954,00| 66.954/ACP 3
MANTENIMIENTO Y REPARACION v Reparacién
305| OP | GNAF [GASTOS ESPECIALIZADOS POR ATENCION Mes 3 13.781 41344 ocT-DIC sip (GASTOS MEDICOS UNIDAD CALIFICADORA, COMPRA DE SERVICIOS 25120 Gastos Especializados por Atencién 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 41.344,00) 41.344|ACP 3
306| OP | GNAF |CONSULTORIAS POR PRODUCTO Mes 3 48.333 144.999 ocT-DIC sip EXPERTOS EN LA ADMINISTRACION DE CARTERAS DE INVERSION 25210 Consultorias por Producto 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 144.999,00 144.999|ACP 3
307| OP | GNAF [CONSULTORIAS POR PRODUCTO Mes 3 10.000 30.000) ocT-DIC sip AGENCIA DE PUBLICIDAD 25210 Consultorias por Producto 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 30.000,00) 30.000|ACP 3
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308| OP | GNAF [CONSULTORES INDIVIDUALES DE LINEA Mes 3 32.829) 98.487) ocT-DIC st AUDITORIA 25210 Consultorias por Producto 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 98.487,00) 98.487|ACP 3
309| OP | GNAF [CONSULTORES INDIVIDUALES DE LINEA Mes 3 20.000) 60.000) ocT-pIC sip COMUCACIONES 25210 Consultorias por Producto 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 60.000,00) 60.000|ACP 3
310| OP | GNAF [CONSULTORES INDIVIDUALES DE LINEA Mes 3 20.000) 60.000) ocT-DIC st RIESGOS 25210 Consultorias por Producto 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 60.000,00) 60.000|ACP 3
311 OP | GNAF [CONSULTORES INDIVIDUALES DE LINEA Mes 3 18.300 54.900) ocT-DIC sip ORGANIZACION Y ARCHIVO DE FILES, ORGANIZACION Y PROCEDIMIENTOS DE RRHH 25210 Consultorias por Producto 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 54.900,00) 54.900|ACP 3
312| OP | GNAF [COMISIONES POR PAGO DE PRESTACIONES Mes 3 1190700 3.572.100 ocT-DIC st PAGO DE COMISIONES SISTEMA FINANCIERO PAGO DE PENSIONES 253 Comisiones y Gastos Bancarios 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 3.572.100,00) 3.572.100|ACP 3
313| OP | GNAF [COMISIONES POR RECAUDACION Mes 3 1071630 3.214.890 ocT-DIC sip PAGO DE COMISIONES SISTEMA FINANCIERO POR COBRO DE LAS RECAUDACIONES 253 Comisiones y Gastos Bancarios 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 3.214.890,00 3.214.890[ACP 3
314| op | Guar |$AOT05 POR TRANSFERENCIAS, EMISION DE EXTRACTOS Y Mes 3 600 1.800 ocT-DIC st (GASTOS POR TRANSFERENCIAS, EMISION DE EXTRACTOS Y OTROS 253 Comisiones y Gastos Bancarios 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 1.800,00 1.800{ACP 3
315| op | Guar |CONISTONES BANCARIAS (MANTENIMIENTO DE CUENTAS Mes 3 550 1650 ocT-pIC sip (COMISIONES BANCARIAS (MANTENIMIENTO DE CUENTAS FISCALES) 253 Comisiones y Gastos Bancarios 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 1.650,00 1.650{ACP 3
316) op | Guar |SONISIONES SANCARIAS (CONFIRIACION DE SALDOS ¥ Mes 3 183 550 ocT-DIC st (COMISIONES BANCARIAS (CONFIRMACION DE SALDOS Y CONFIRMACION DE FIRMAS) 253 Comisiones y Gastos Bancarios 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 550,00) 550|ACP 3
37| op | G [SONISIONES g;g&;\gﬁﬁ)mmw\cxcw DESALDOS Y Mes 3 40 120 ocT-pIC sip COMISIONES BANCARIAS (CONFIRMACION DE SALDOS Y CONFIRMACION DE FIRMAS) 253 Comisiones y Gastos Bancarios 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 120,00) 120(ACP 3
318 0P | Guar |LAVANDERIA LIMPIEZA B HIGIENE (OFICINAS REGIONALES ¥ Mes 3 76.550) 229.650) ocT-DIC sip LAVANDER{A, LIMPIEZA E HIGIENE (OFICINAS REGIONALES Y AGENCIAS) 254 Lavanderia, Limpieza e Higiene 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 229.650,00) 229.650|ACP 3
319| OP | GNAF [LAVANDER(A, LIMPIEZA E HIGIENE (OFICINA NACIONAL) Mes 3 52.240) 156.720 ocT-pIC sip LAVANDER(A, LIMPIEZA E HIGIENE (OFICINA NACIONAL) 254 Lavanderia, Limpieza e Higiene 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 156.720,00 156.720{ACP 3
320| OP | GNAF [PUBLICIDAD Mes 3 183.542 550.625] ocT-DIC sip e T PUSL CACIONES NOTIFICACION POR EDICTO DE PROCESOS 255 Publicidad 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 550.625,00) 550.625|ACP 3
321 O | GNAF [PUBLICIDAD Mes 3 88.000) 264.000) ocT-DIC sip GNCC: COBRANZA ADMINISTRATIVA: PUBLICACION DE EMPLEADORES EN MORA (MENSUAL) 255 Publicidad 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 264.000,00) 264.000|ACP 3
322| OP | GNAF [PUBLICIDAD Mes 3 73.128 219.384] ocT-DIC sip (GNCC: COBRANZA ADMINISTRATIVA: PUBLICACIONES NOTIFICACION DE RECARGOS. 255 Publicidad 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 219.384,00) 219.384|ACP 3
323| O | GNAF [PUBLICIDAD Mes 3 37.738 113.214 ocT-DIC sip (GNARP - EECC PRODUCCION Y DIFUSION DE CUNAS 255 Publicidad 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 113.214,00 113.214(ACP 3
324| OP | GNAF [PUBLICIDAD Mes 3 15215 45.645 ocT-DIC sip (COMUNICACION E IMAGEN: ANUNCIOS DE PRENSA 255 Publicidad 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 45.645,00) 45.645|ACP 3
325| O | GNAF [PUBLICIDAD Mes 3 17.333 52.000 ocT-DIC sip (GNAF: CONTABILIDAD DE FONDOS: PUBLICACION DE ESTADOS FINANCIEROS SIP 255 Publicidad 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 52.000,00) 52.000|ACP 3
326| OP | GNAF [PUBLICIDAD Mes 3 6.183) 18.563 ocT-DIC sip PUBLICIDAD (CONVOCATORIAS) 255 Publicidad 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 18.563,00 18.563|ACP 3
327| Op | GNAF [PUBLICIDAD Mes 3 11667 35.000) ocT-DIC sip (GNAF: CONTABILIDAD DE FONDOS: PUBLICACION DE ESTADOS FINANCIEROS FRUV 255 Publicidad 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 35.000,00) 35.000|ACP 3
328 OP | GNAF [PUBLICIDAD Mes 3 6.000) 18.000 ocT-DIC sip D T ANCPARENCIA: INFLABLE PARA PARTICIPACION EN FERIAS 255 Publicidad 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 18.000,00 18.000[ACP 3
329 Op | GNAF [PUBLICIDAD Mes 3 500 1500 ocT-pIC sip CHAR: RECURSOS HUMANOS: PUBLICACION PARA CONTRATACION DE PERSONAL A NIVEL 255 Publicidad 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 1.500,00 1.500{ACP 3
330| OP | GNAF [SERVICIO DE IMPRENTA, FOTOCOPIADO Y FOTOGRAFICOS Mes 3 272.832] 818.496] ocT-DIC sip OUTSOURSING DE IMPRESION (EQUIPOS, INSUMOS, GESTION, 0) 256 Senviclos de Imprenta, Fotocopiado y 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 818.496,00) 818.496|ACP 3
331| OP | GNAF [SERVICIO DE IMPRENTA, FOTOCOPIADO Y FOTOGRAFICOS Mes 3 186.231 558.693] ocT-DIC sip Eg;‘:";;"‘éo‘”m‘ FORMULARIO DE PAGO DE CONTRIBUCIONES AL SISTEMA INTEGRAL DE :tsu:f;g? de Imprenta, Fotocopiado y 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 558.693,00) 558.693|ACP 3
332| OP | GNAF [SERVICIO DE IMPRENTA, FOTOCOPIADO Y FOTOGRAFICOS Mes 3 51.600 154.800) ocT-Dic sip |CONTRATACION DE SERVICIO DE IMPRESION, FOTOCOPIA Y SCANER A TRAVES DE UNA EMPRESA g:;::;';‘f de Imprenta, Fotocopiado y 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 154.800,00 154.800(ACP 3
333| OP | GNAF [SERVICIO DE IMPRENTA, FOTOCOPIADO Y FOTOGRAFICOS Mes 3 23.055 69.165, ocT-DIC sIP (GNARP -RECAUDO: FORMULARIO DE PAGO DE CONTRIBUCIONES FONDO SOLIDARIO ij;if;g‘f de Imprenta, Fotocopiado y 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 69.165,00 69.165(ACP 3
334| OP | GNAF [SERVICIO DE IMPRENTA, FOTOCOPIADO Y FOTOGRAFICOS Mes 3 62.158 186.474 ocT-piC sip (GNARP - EECC: IMPRESION DATA VARIABLE g:;::;';‘f de Imprenta, Fotocopiado y 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 186.474,00 186.474(ACP 3
335 OP | GNAF |SERVICIO DE IMPRENTA, FOTOCOPIADO Y FOTOGRAFICOS Mes 3 20.400| 61.200] oCT-DIC sip GNARP - PRESTACIONES: EXAMEN PRE OCUPACIONAL ij;if;g‘f de Imprenta, Fotocopiado y 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 61.200,00} 61.200|ACP 3
336| OP | GNAF [SERVICIO DE IMPRENTA, FOTOCOPIADO Y FOTOGRAFICOS Mes 3 17.955 53.865 ocT-Dic sip SERVICIO FOTOCOPIAS g:;::;';‘f de Imprenta, Fotocopiado y 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 53.865,00| 53.865|ACP 3
337| OP | GNAF [SERVICIO DE IMPRENTA, FOTOCOPIADO Y FOTOGRAFICOS Mes 3 16.583 49.750) ocT-pIC sip SERVICIO FOTOCOPIAS SIP ij;if;';‘f de Imprenta, Fotocopiado y 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 49.750,00| 49.750(ACP 3
338| OP | GNAF [SERVICIO DE IMPRENTA, FOTOCOPIADO Y FOTOGRAFICOS Mes 3 38327 114.980) ocT-Dic sip f:‘s:;:sﬁs;ﬁ%m DE 75 GRAMOS, TAMANO OFICIO 8.5 X 13 PULGADAS, DOS COLORES ( g:;::;';‘f de Imprenta, Fotocopiado y 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 114.980,00 114.980(ACP 3
339 OP | GNAF |SERVICIO DE IMPRENTA, FOTOCOPIADO Y FOTOGRAFICOS Mes 3 12.700 38.100] oCT-DIC sip GNARP - PRESTACIONES: DECLARACION DE ENFERMEDAD ij;if;g‘f de Imprenta, Fotocopiado y 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 38.100,00} 38.100|ACP 3
340| OP | GNAF [SERVICIO DE IMPRENTA, FOTOCOPIADO Y FOTOGRAFICOS Mes 3 12.700 38.100 ocT-Dic sip (GNARP - PRESTACIONES: DENUNCIA DE ACCIDENTE DE TRABAJO g:;::;';‘f de Imprenta, Fotocopiado y 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 38.100,00| 38.100[ACP 3
341 OP | GNAF |SERVICIO DE IMPRENTA, FOTOCOPIADO Y FOTOGRAFICOS Mes 3 14.700 44.100) oCT-DIC sip FOTOCOPIAS ij;if;g‘f de Imprenta, Fotocopiado y 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 44.100,00} 44.100|ACP 3
342| OP | GNAF [SERVICIO DE IMPRENTA, FOTOCOPIADO Y FOTOGRAFICOS Mes 3 11.286 33.859 ocT-Dic sip fg:’:ﬁ"ﬁ?;f&:g;mgﬂgeﬁs TﬁGT%RDE CONTRIBUCIONES - CONSULTOR DE LINEA, g:;::;';‘f de Imprenta, Fotocopiado y 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 33.859,00| 33.859|ACP 3
343| OP | GNAF [SERVICIO DE IMPRENTA, FOTOCOPIADO Y FOTOGRAFICOS Mes 3 11.056} 33.168] ocT-DIC SIP GNARP - ASEGURAMIENTO: FORMULARIO DE REGISTRO ij;if;';‘f de Imprenta, Fotocopiado y 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 33.168,00 33.168ACP 3
344| OP | GNAF [SERVICIO DE IMPRENTA, FOTOCOPIADO Y FOTOGRAFICOS Mes 3 11.056 33.168 ocT-Dic sip GNARP -RECAUDO: OTROS A NORMAR g:;::;';‘f de Imprenta, Fotocopiado y 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 33.168,00| 33.168|ACP 3
345 OP | GNAF |SERVICIO DE IMPRENTA, FOTOCOPIADO Y FOTOGRAFICOS Mes 3 32.430) 97.291 oCT-DIC sip GNARP - EECC: IMPRESION DE LISTADOS (DUPLEX) ij;if;g‘f de Imprenta, Fotocopiado y 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 97.291,00} 97.291|ACP 3
346| OP | GNAF [SERVICIO DE IMPRENTA, FOTOCOPIADO Y FOTOGRAFICOS Mes 3 10.642 31.925 ocT-DIC sip (GNARP -RECAUDO: FORMULARIO DE PAGO DE CONTRIBUCIONES ASEGURADOS INDEPENDIENTES s;ifﬂ’;':"’is de Imprenta, Fotocopiado y 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 31.925,00] 31.925(ACP 3
347| OP | GNAF [SERVICIO DE IMPRENTA, FOTOCOPIADO Y FOTOGRAFICOS Mes 3 9.801 29.402 ocT-pIC sip (GNARP - PRESTACIONES: OTRAS PUBLICACIONES 258 Sepucios de Imprenta, Fotocopiado y 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 29.402,00) 29.402[ACP 3
348| OP | GNAF [SERVICIO DE IMPRENTA, FOTOCOPIADO Y FOTOGRAFICOS Mes 3 12.000 36.000 ocT-DiC sip SERVICIOS DE IMPRENTA, FOTOCOPIADO Y FOTOGRAFICOS s;ifﬂ’;':"’is de Imprenta, Fotocopiado y 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 36.000,00| 36.000(ACP 3
349| OP | GNAF [SERVICIO DE IMPRENTA, FOTOCOPIADO Y FOTOGRAFICOS Mes 3 18.449 55.347 ocT-pIC sip EMPASTADOS 258 Sepucios de Imprenta, Fotocopiado y 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 55.347,00) 55.347|ACP 3
350| OP | GNAF [SERVICIO DE IMPRENTA, FOTOCOPIADO Y FOTOGRAFICOS Mes 3 7.877 23.631 ocT-DiC sip GNARP - ASEGURAMIENTO: FORMULARIO DE DECLARACION DE DERECHOHABIENTES s;ifﬂ’;':"’is de Imprenta, Fotocopiado y 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 23.631,00] 23.631|ACP 3
351| OP | GNAF [SERVICIO DE IMPRENTA, FOTOCOPIADO Y FOTOGRAFICOS Mes 3 20637 61.912 ocT-pIC sip (GNARP - EECC: SOBRES PLASTICOS (POLIETILENO. 50 MICRONES, TAMANO 11X 27 IMPRESION | 256 Senviclos de Imprenta, Fotocopiado y 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 61.912,00) 61.912[ACP 3
DOS COLORES ANVERSO/REVERSO) Fotoaraficos
352| OP | GNAF [SERVICIO DE IMPRENTA, FOTOCOPIADO Y FOTOGRAFICOS Mes 3 20.000 60.000 ocT-DiC sip COMUNICACION E IMAGEN: PRODUCCION Y DIFUSION DE CARTILLA INFORMATIVA s;ifﬂ’;':"’is de Imprenta, Fotocopiado y 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 60.000,00| 60.000(ACP 3
353| OP | GNAF [SERVICIO DE IMPRENTA, FOTOCOPIADO Y FOTOGRAFICOS Mes 3 5.794] 17.383 ocT-pIC sip (GNARP - ASEGURAMIENTO: FORMULARIO DE INSCRIPCION DEL EMPLEADOR 258 Sepucios de Imprenta, Fotocopiado y 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 17.383,00) 17.383|ACP 3
354| OP | GNAF [SERVICIO DE IMPRENTA, FOTOCOPIADO Y FOTOGRAFICOS Mes 3 5.717 17.150) ocT-DiC sip (GNARP - OPERACIONES: OTRAS PUBLICACIONES OPERACIONES s;ifﬂ’;':"’is de Imprenta, Fotocopiado y 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 17.150,00) 17.150(ACP 3
355| OP | GNAF [SERVICIO DE IMPRENTA, FOTOCOPIADO Y FOTOGRAFICOS Mes 3 7.350 22,050 ocT-DIC sip FOTOCOPIAS 258 Sepucios de Imprenta, Fotocopiado y 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 22.050,00) 22.050(ACP 3
356| OP | GNAF [SERVICIO DE IMPRENTA, FOTOCOPIADO Y FOTOGRAFICOS Mes 3 5.527 16.582) ocT-DiC sip GNARP - OPERACIONES: RECAUDACION NO ACLARADA s;ifﬂ’;':"’is de Imprenta, Fotocopiado y 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 16.582,00) 16.582|ACP 3
357| OP | GNAF [SERVICIO DE IMPRENTA, FOTOCOPIADO Y FOTOGRAFICOS Mes 3 7.000 21.000 ocT-DIC sip EMPASTADOS SIP 258 Sepucios de Imprenta, Fotocopiado y 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 21.000,00| 21.000(ACP 3
358| OP | GNAF [SERVICIO DE IMPRENTA, FOTOCOPIADO Y FOTOGRAFICOS Mes 3 5395 16.184 ocT-DiC sip (GNARP - OPERACIONES: EXCESOS s;ifﬂ’;':"’is de Imprenta, Fotocopiado y 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 16.184,00) 16.184(ACP 3
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359| OP | GNAF [SERVICIO DE IMPRENTA, FOTOCOPIADO Y FOTOGRAFICOS Mes 3 4.976| 14.928 ocT-DIC SIP fs",“kp - ASEGURAMIENTO: FORMULARIO DE DECLARACION DE NOVEDADES DE INGRESO Y RETIRO 25:}:?.’“‘"’5 de Imprenta, Fotocopiado y 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 14.928,00) 14.928|ACP 3
360| OP | GNAF [SERVICIO DE IMPRENTA, FOTOCOPIADO Y FOTOGRAFICOS Mes 3 13.400 40.200) ocT-DIC sip COMUNICACION E IMAGEN: IMPRESION MEMORIA INSTITUCIONAL | :fn::é';"‘f de Imprenta, Fotocopiado y 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 40.200,00| 40.200(ACP 3
361| OP | GNAF [SERVICIO DE IMPRENTA, FOTOCOPIADO Y FOTOGRAFICOS Mes 3 4.424] 13.272 ocT-DIC SIP f:f“kp - ASEGURAMIENTO: FORMULARIO DE DECLARACION DE NOVEDADES DE INGRESO Y RETIRO Ez;:f;ﬂvg‘f de Imprenta, Fotocopiado y 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 13.272,00) 13.272|ACP 3
362| OP | GNAF [SERVICIO DE IMPRENTA, FOTOCOPIADO Y FOTOGRAFICOS Mes 3 6.000 18.000 ocT-DIC sip COMUNICACION E IMAGEN: PRODUCCION DE TRIPTICO DE INFORMACION INSTITUCIONAL :fn::é';"‘f de Imprenta, Fotocopiado y 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 18.000,00) 18.000(ACP 3
363| OP | GNAF [SERVICIO DE IMPRENTA, FOTOCOPIADO Y FOTOGRAFICOS Mes 3 11363 34.089) ocT-DIC st (GNARP - EECC: IMPRESION DATA CARTAS EMPLEADORES 256 Sepvicos de Imprenta, Fotocopiado y 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 34.089,00) 34.089|ACP 3
364| OP | GNAF [SERVICIO DE IMPRENTA, FOTOCOPIADO Y FOTOGRAFICOS Mes 3 3.707 11121 ocT-DIC sip (GNARP - ASEGURAMIENTO: FORMULARIO DE REGISTRO DE CONSULTORES :fn::é';"‘f de Imprenta, Fotocopiado y 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 11.121,00 11.121(ACP 3
365| OP | GNAF [SERVICIO DE IMPRENTA, FOTOCOPIADO Y FOTOGRAFICOS Mes 3 3.548) 10.645 ocT-DIC st R "RECAUDO: FORMULARIO DE PAGO DE CONTRIBUCIONES DE REINTEGROS AL FONDO 256 Sepvicos de Imprenta, Fotocopiado y 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 10.645,00 10.645|ACP 3
366| OP | GNAF [SERVICIO DE IMPRENTA, FOTOCOPIADO Y FOTOGRAFICOS Mes 3 3.547 10.641 ocT-DIC sip (GNARP - OPERACIONES: REZAGOS POR EMPRESA :fn::é';"‘f de Imprenta, Fotocopiado y 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 10.641,00) 10.641(ACP 3
367| OP | GNAF [SERVICIO DE IMPRENTA, FOTOCOPIADO Y FOTOGRAFICOS Mes 3 3.006 9.019) ocT-DIC st (GNARP - ASEGURAMIENTO: FORMULARIO DE ACTUALIZACION DE INFORMACION DEL AFILIADO | 255 Sepicios de Imprenta, Fotocopiado y 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 9.019,00] 9.019|ACP 3
368 OP | GNAF |SERVICIO DE IMPRENTA, FOTOCOPIADO Y FOTOGRAFICOS Mes 3 8.333 25.000] oCT-DIC sip ﬁxiﬁﬁg:’f gxﬁ”ﬁsﬂ?:é;’gmﬁgs INFORMATIVOS PARA LAS AUDIENCIAS PUBLICAS DE :&:;lsf de Imprenta, Fotocopiado y 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 25.000,00} 25.000|ACP 3
369| OP | GNAF [SERVICIO DE IMPRENTA, FOTOCOPIADO Y FOTOGRAFICOS Mes 3 2.657) 7.970) ocT-DIC sip R i PA\G0 DE CONTRIBUCIONES AL SISTEMA INTEGRAL DE 256 Sepvicos de Imprenta, Fotocopiado y 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 7.970,00] 7.970|ACP 3
370 op GNAF |SERVICIO DE IMPRENTA, FOTOCOPIADO Y FOTOGRAFICOS Mes 3 2657 7.970 OCT-DIC SIP GNARP -RECAUDO: FORMULARIO DE PAGO DE CONTRIBUCIONES SSO :&:;‘é':{'f de Imprenta, Fotocopiado y 20000 SERVICOS NO PERSONALES 20 7.970,00 7.970[ACP 3
371 OP | GNAF [SERVICIO DE IMPRENTA, FOTOCOPIADO Y FOTOGRAFICOS Mes 3 2.657) 7.970) ocT-DIC sip (GNARP -RECAUDO: FORMULARIO DE PAGO DE CONTRIBUCIONES (/B 256 Sepvicos de Imprenta, Fotocopiado y 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 7.970,00] 7.970|ACP 3
372| OP | GNAF [SERVICIO DE IMPRENTA, FOTOCOPIADO Y FOTOGRAFICOS Mes 3 3233 9.699 ocT-DIC sip SERVICIO FOTOCOPIAS FRUV :&:ﬁ"é'ﬂ‘f de Imprenta, Fotocopiado y 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 9.699,00 9.699|AcP 3
373| OP | GNAF [SERVICIO DE IMPRENTA, FOTOCOPIADO Y FOTOGRAFICOS Mes 3 2.253) 6.759) ocT-DIC sip (GNARP - OPERACIONES: INDEPENDIENTES 256 Sepvicos de Imprenta, Fotocopiado y 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 6.759,00) 6.759|ACP 3
374 OP | GNAF |SERVICIO DE IMPRENTA, FOTOCOPIADO Y FOTOGRAFICOS Mes 3 2.249 6.747) oCT-DIC sip GNARP - PRESTACIONES: BENEFICIARIOS DEL SIP :&:;lsf de Imprenta, Fotocopiado y 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 6.747,00) 6.747|ACP 3
375| OP | GNAF [SERVICIO DE IMPRENTA, FOTOCOPIADO Y FOTOGRAFICOS Mes 3 2.245] 6.735| ocT-DIC sip (GNARP - OPERACIONES: EMPLEADORES 256 Sepvicos de Imprenta, Fotocopiado y 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 6.735,00) 6.735|ACP 3
376 OP | GNAF |SERVICIO DE IMPRENTA, FOTOCOPIADO Y FOTOGRAFICOS Mes 3 2.244 6.731 oCT-DIC sip GNARP - OPERACIONES: SERVICIOS ON LINE :&:;lsf de Imprenta, Fotocopiado y 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 6.731,00) 6.731[ACP 3
377| OP | GNAF [SERVICIO DE IMPRENTA, FOTOCOPIADO Y FOTOGRAFICOS Mes 3 3.360) 10.080 ocT-DIC sip (GNCC ATENCIGN AL CLIENTE: ASEGURADOS INDEPENDIENTES 256 Sepvicos de Imprenta, Fotocopiado y 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 10.080,00 10.080{ACP 3
378 OP | GNAF |SERVICIO DE IMPRENTA, FOTOCOPIADO Y FOTOGRAFICOS Mes 3 3.360 10.080) oCT-DIC sip GNCC ATENCION AL CLIENTE: ESTADO DE AHORRO PREVISIONAL :&:;lsf de Imprenta, Fotocopiado y 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 10.080,00) 10.080[ACP 3
379| OP | GNAF [SERVICIO DE IMPRENTA, FOTOCOPIADO Y FOTOGRAFICOS Mes 3 3.360) 10.080 ocT-DIC sip (GNCC ATENCIGN AL CLIENTE: COBRANZAS ADMINISTRATIVA Y JUDICIAL 256 Sepvicos de Imprenta, Fotocopiado y 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 10.080,00 10.080{ACP 3
380 OP | GNAF |SERVICIO DE IMPRENTA, FOTOCOPIADO Y FOTOGRAFICOS Mes 3 3.360 10.080) oCT-DIC sip GNCC ATENCION AL CLIENTE: MORA DEL EMPLEADOR TIO - ORIGEN ;5‘2’:;':{"25 de Imprenta, Fotocopiado y 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 10.080,00) 10.080[ACP 3
381| OP | GNAF [SERVICIO DE IMPRENTA, FOTOCOPIADO Y FOTOGRAFICOS Mes 3 3.360) 10.080 ocT-DIC sip GNCC ATENCIGN AL CLIENTE: PRESTACIONES DE VEJEZ 256 Sepvicos de Imprenta, Fotocopiado y 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 10.080,00 10.080{ACP 3
382 OP | GNAF |SERVICIO DE IMPRENTA, FOTOCOPIADO Y FOTOGRAFICOS Mes 3 3.360 10.080) oCT-DIC sip GNCC ATENCION AL CLIENTE: PRESTACION SOLIDARIA DE VEJEZ :fﬂ::‘g'c‘:;‘ de Imprenta, Fotocopiado y 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 10.080,00) 10.080[ACP 3
383| OP | GNAF [SERVICIO DE IMPRENTA, FOTOCOPIADO Y FOTOGRAFICOS Mes 3 3.360 10.080) ocT-Dic sip (GNCC ATENCION AL CLIENTE: PRESTACION DE INVALIDEZ g:;::;';‘f de Imprenta, Fotocopiado y 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 10.080,00) 10.080(ACP 3
384| OP | GNAF [SERVICIO DE IMPRENTA, FOTOCOPIADO Y FOTOGRAFICOS Mes 3 3.360 10.080) ocT-pIC sip (GNCC ATENCION AL CLIENTE: GASTOS FUNERARIOS ij;if;';‘f de Imprenta, Fotocopiado y 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 10.080,00) 10.080(ACP 3
385| OP | GNAF [SERVICIO DE IMPRENTA, FOTOCOPIADO Y FOTOGRAFICOS Mes 3 3.360 10.080) ocT-piC sip (GNCC ATENCION AL CLIENTE: ¢éQUE ES EL SIP? g:;::;';‘f de Imprenta, Fotocopiado y 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 10.080,00) 10.080(ACP 3
386| OP | GNAF [SERVICIO DE IMPRENTA, FOTOCOPIADO Y FOTOGRAFICOS Mes 3 3.360 10.080) ocT-pIC sip (GNCC ATENCION AL CLIENTE: DERECHOS Y OBLIGACIONES ij;if;';‘f de Imprenta, Fotocopiado y 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 10.080,00) 10.080(ACP 3
387| OP | GNAF [SERVICIO DE IMPRENTA, FOTOCOPIADO Y FOTOGRAFICOS Mes 3 2212 6.636 ocT-Dic sip (GNARP -RECAUDO: ESTADO DE CUENTA DEL EMPLEADOR g:;::;';‘f de Imprenta, Fotocopiado y 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 6.636,00 6.636|ACP 3
388| OP | GNAF [SERVICIO DE IMPRENTA, FOTOCOPIADO Y FOTOGRAFICOS Mes 3 2.188 6.565 ocT-DIC SIP |GNARP -RECAUDO: BOLETA DE PAGO SIP ij;if;';‘f de Imprenta, Fotocopiado y 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 6.565,00) 6.565|ACP 3
389| OP | GNAF [SERVICIO DE IMPRENTA, FOTOCOPIADO Y FOTOGRAFICOS Mes 3 2.188 6.565 ocT-Dic sip (GNARP -RECAUDO: BOLETA DE PAGO VIVIENDA PATRONAL g:;::;';‘f de Imprenta, Fotocopiado y 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 6.565,00 6.565|ACP 3
390 oOP GNAF |SERVICIO DE IMPRENTA, FOTOCOPIADO Y FOTOGRAFICOS Mes 3 6.486) 19.458| OCT-DIC SIP GNARP - EECC: IMPRESION CARTAS DE REZAGOS A EMPLEADORES ij;if;g? de Imprenta, Fotocopiado y 20000 SERVICOS NO PERSONALES 20 19.458,00| 19.458|ACP 3
391| OP | GNAF [SERVICIO DE IMPRENTA, FOTOCOPIADO Y FOTOGRAFICOS Mes 3 2.004] 6.011 ocT-Dic sip (GNARP - OPERACIONES: RECAUDO ELECTRONICO g:;::;';‘f de Imprenta, Fotocopiado y 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 6.011,00 6.011|ACP 3
392 OP | GNAF |SERVICIO DE IMPRENTA, FOTOCOPIADO Y FOTOGRAFICOS Mes 3 2,004 6.011 oCT-DIC sip GNARP - PRESTACIONES: PENSION DE VEJEZ ij;if;g‘f de Imprenta, Fotocopiado y 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 6.011,00) 6.011[ACP 3
393| OP | GNAF [SERVICIO DE IMPRENTA, FOTOCOPIADO Y FOTOGRAFICOS Mes 3 2.004] 6.011 ocT-Dic sip GNARP - PRESTACIONES: PENSION DE VEJEZ SOLIDARIA g:;::;';‘f de Imprenta, Fotocopiado y 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 6.011,00 6.011|ACP 3
394 OP | GNAF |SERVICIO DE IMPRENTA, FOTOCOPIADO Y FOTOGRAFICOS Mes 3 2,004 6.011 oCT-DIC sip GNARP - PRESTACIONES: PENSION DE INVALIDEZ ij;if;g‘f de Imprenta, Fotocopiado y 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 6.011,00) 6.011[ACP 3
395| OP | GNAF [SERVICIO DE IMPRENTA, FOTOCOPIADO Y FOTOGRAFICOS Mes 3 2.004] 6.011 ocT-Dic sip (GNARP - PRESTACIONES: PENSION POR MUERTE g:;::;';‘f de Imprenta, Fotocopiado y 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 6.011,00 6.011|ACP 3
396 OP | GNAF [SERVICIO DE IMPRENTA, FOTOCOPIADO Y FOTOGRAFICOS Mes 3 2.004 6.011 ocT-DIC sIP GNARP - PRESTACIONES: GASTOS FUNERALES ij;if;g‘f de Imprenta, Fotocopiado y 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 6.011,00 6.011/ACP 3
397| OP | GNAF [SERVICIO DE IMPRENTA, FOTOCOPIADO Y FOTOGRAFICOS Mes 3 2.004] 6.011 ocT-DIC sip (GNARP - PRESTACIONES: ABONO EN CUENTA s;ifﬂ’;':"’is de Imprenta, Fotocopiado y 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 6.011,00 6.011|ACP 3
398| OP | GNAF [SERVICIO DE IMPRENTA, FOTOCOPIADO Y FOTOGRAFICOS Mes 3 1.728 5.183 ocT-pIC sip A o IULARIO DE RECLAMO DEL AFILIADO POR ERORES EN LA 258 Sepucios de Imprenta, Fotocopiado y 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 5.183,00) 5.183[ACP 3
399| OP | GNAF [SERVICIO DE IMPRENTA, FOTOCOPIADO Y FOTOGRAFICOS Mes 3 1.728 5.183 ocT-DiC sip ggﬂu}gsﬁgfgsgkmummo DE RECLAMO DEL AFILIADO POR ERRORES EN LA ACREDITACION s;ifﬂ’;':"’is de Imprenta, Fotocopiado y 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 5.183,00 5.183[ACP 3
400| OP | GNAF [SERVICIO DE IMPRENTA, FOTOCOPIADO Y FOTOGRAFICOS Mes 3 1.728 5.183 ocT-pIC sip (GNARP -RECAUDO: FORMULARIO DE SOLICITUD DE ACREDITACION DE COTIZACIONES EN REZAGO [256 Sevicos de Imprenta, Fotocopiado y 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 5.183,00 5.183[ACP 3
401| OP | GNAF [SERVICIO DE IMPRENTA, FOTOCOPIADO Y FOTOGRAFICOS Mes 3 2520 7.560 ocT-DiC sip (GNCC ATENCION AL CLIENTE: ASEGURADOS DEPENDIENTES s;ifﬂ’;':"’is de Imprenta, Fotocopiado y 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 7.560,00 7.560(ACP 3
402| OP | GNAF [SERVICIO DE IMPRENTA, FOTOCOPIADO Y FOTOGRAFICOS Mes 3 2520 7.560 ocT-pIC sip (GNCC ATENCION AL CLIENTE: CONSULTORES 258 Sepucios de Imprenta, Fotocopiado y 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 7.560,00) 7.560(ACP 3
403| OP | GNAF [SERVICIO DE IMPRENTA, FOTOCOPIADO Y FOTOGRAFICOS Mes 3 2520 7.560 ocT-DiC sip (GNCC ATENCION AL CLIENTE: PENSION POR MUERTE s;ifﬂ’;':"’is de Imprenta, Fotocopiado y 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 7.560,00 7.560(ACP 3
404| OP | GNAF [SERVICIO DE IMPRENTA, FOTOCOPIADO Y FOTOGRAFICOS Mes 3 2520 7.560 ocT-pIC sip (GNCC ATENCION AL CLIENTE: RETIROS MINIMOS - RETIRO FINAL 258 Sepucios de Imprenta, Fotocopiado y 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 7.560,00 7.560(ACP 3
405| OP | GNAF [SERVICIO DE IMPRENTA, FOTOCOPIADO Y FOTOGRAFICOS Mes 3 1.553 4.660) ocT-DiC sip (GNARP -RECAUDO: FORMULARIO DE CONFORMIDAD DE APORTES s;ifﬂ’;':"’is de Imprenta, Fotocopiado y 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 4.660,00 4.660(ACP 3
406| OP | GNAF [SERVICIO DE IMPRENTA, FOTOCOPIADO Y FOTOGRAFICOS Mes 3 1.707 5120 ocT-DIC sip (GNCC ATENCION AL CLIENTE: MASA HEREDITARIA 258 Sepucios de Imprenta, Fotocopiado y 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 5.120,00| 5.120[ACP 3
407| OP | GNAF [SERVICIO DE IMPRENTA, FOTOCOPIADO Y FOTOGRAFICOS Mes 3 1.484 4.453] ocT-DiC sip GNCC ATENCION AL CLIENTE: COOPERATIVAS MINERAS s;ifﬂ’;':"’is de Imprenta, Fotocopiado y 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 4.453,00 4.453(ACP 3
408| OP | GNAF [SERVICIO DE IMPRENTA, FOTOCOPIADO Y FOTOGRAFICOS Mes 3 989 2.967 ocT-DIC sip o ooy RAMIENTO: FORMULARIO DE INSCRIPCION DE EHPRESAS UNIPERSONALES SIN 258 Sepucios de Imprenta, Fotocopiado y 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 2.967,00) 2.967|ACP 3
409| OP | GNAF [SERVICIO DE IMPRENTA, FOTOCOPIADO Y FOTOGRAFICOS Mes 3 2838 8.513 ocT-DiC sip GNARP - EECC: TRIPTICO DIRIIDO A EMPLEADORES OFICIO 75 GRAMOS/DOBLADOS s;ifﬂ’;':"’is de Imprenta, Fotocopiado y 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 8.513,00 8.513[AcP 3
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410 OP | GNAF [SERVICIO DE IMPRENTA, FOTOCOPIADO Y FOTOGRAFICOS Mes 3 1271 3.813] ocT-DIC st (GNCC ATENCION AL CLIENTE: MINERO METALURGICO 256 Sepvicos de Imprenta, Fotocopiado y 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 3.813,00) 3.813|ACP 3
411| OP | GNAF [SERVICIO DE IMPRENTA, FOTOCOPIADO Y FOTOGRAFICOS Mes 3 1.000 3.000 ocT-DIC sip SERVICIOS DE IMPRENTA, FOTOCOPIADO Y FOTOGRAFICOS :fn::é';"‘f de Imprenta, Fotocopiado y 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 3.000,00 3.000(AcCP 3
412 OP | GNAF [SERVICIO DE IMPRENTA, FOTOCOPIADO Y FOTOGRAFICOS Mes 3 875 2.625] ocT-DIC st EMPASTADOS FRUV 256 Sepvicos de Imprenta, Fotocopiado y 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 2.625,00) 2.625|ACP 3
413| OP | GNAF [SERVICIO DE IMPRENTA, FOTOCOPIADO Y FOTOGRAFICOS Mes 3 1.007 3.020 ocT-DIC sip (GNCC ATENCION AL CLIENTE: CONVENIOS DE PAGO AL SIP :fn::é';"‘f de Imprenta, Fotocopiado y 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 3.020,00 3.020{AcP 3
414| OP | GNAF [SERVICIO DE IMPRENTA, FOTOCOPIADO Y FOTOGRAFICOS Mes 3 664 1.992 ocT-DIC st AR - CRAMIENTO: FORMULARIO DE SOLICITUD DE CERTIFICACION DENO REGISTROY | 256 Sepicios de Imprenta, Fotocopiado y 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 1.992,00 1.992(ACP 3
415 OP | GNAF |SERVICIO DE IMPRENTA, FOTOCOPIADO Y FOTOGRAFICOS Mes 3 300| 900) ocT-DIC 5 ANILLADOS :fn::é';"‘f de Imprentz, Fotocopiado y 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 900,00 900|ACP 3
416 OP | GNAF [SERVICIO DE IMPRENTA, FOTOCOPIADO Y FOTOGRAFICOS Mes 3 220 660 ocT-DIC st SNARP RECADO: FORMULARIO DE PAGO DE CONTRIBUICIONES APORTES VOLUNTARIOS A FAVOR.|256 Sepicios de Imprenta, Fotocopiado y 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 660,00 660[ACP 3
417 OP | GNAF |SERVICIO DE IMPRENTA, FOTOCOPIADO Y FOTOGRAFICOS Mes 3 112 336 ocT-DIC 5 gr:@;l;(—‘::ssummsmo: FORMULARIO DE CESACION DE COTIZACIONES VOLUNTARIAS A FAVOR Zsfn::éi::f de Imprentz, Fotocopiado y 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 336,00} 336|ACP 3
418 OP | GNAF [SERVICIO DE IMPRENTA, FOTOCOPIADO Y FOTOGRAFICOS Mes 3 98 294 ocT-DIC st (GNARP - ASEGURAMIENTO: FORMULARIO DE COTIZACIONES VOLUNTARIAS A FAVOR DE TERCEROS |55 Sercios de Imprenta, Fotocopiado y 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 294,00) 294|AcP 3
419| OP | GNAF [SERVICIO DE IMPRENTA, FOTOCOPIADO Y FOTOGRAFICOS Mes 3 100 300) ocT-DIC sip ANILLADOS FRUV :&:ﬁ"é'ﬂ‘f de Imprenta, Fotocopiado y 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 300,00 300[AcP 3
420| OP | GNAF [SERVICIO DE IMPRENTA, FOTOCOPIADO Y FOTOGRAFICOS Mes 3 100) 300 ocT-DIC sip ANILLADOS SIP 256 Sepvicos de Imprenta, Fotocopiado y 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 300,00 300[ACP 3
421| OP | GNAF [CAPACITACION DEL PERSONAL Mes 1 90.000) 90.000) ocT-pIC sip (CURSOS DE CAPACITACION 257 Capacitacion del Personal 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 90.000,00 90.000[ACP 3
422| OP | GNAF [CAPACITACION DEL PERSONAL Mes 1 16.500 16.500 ocT-DIC sip CAPACITACION PERSONAL REGIONALES 257 Capacitacién del Personal 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 16.500,00 16.500{ACP 3
423| OP | GNAF [CAPACITACION DEL PERSONAL Mes 1 5.400) 5.400) ocT-pIC sip (CAPACITACION DEL PERSONAL EN PENSIONES 257 Capacitacién del Personal 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 5.400,00 5.400(ACP 3
424| OP | GNAF [CAPACITACION DEL PERSONAL Mes 1 5.400) 5.400) ocT-DIC sip (CAPACITACION DEL PERSONAL EN RIESGOS EMPRESARIALES 257 Capacitacién del Personal 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 5.400,00) 5.400|ACP 3
425\ OP | GNAF [SERVICIOS MANUALES Mes 1 15.000 15.000 ocT-pIC sip SERVICIOS MANUALES 259 Servicios Manuales 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 15.000,00 15.000(ACP 3
426| OP | GNAF [GASTOS JUDICIALES Mes 1 891.250) 891.250) ocT-DIC sip COBRANZAS 262 Gastos Judiciales 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 891.250,00) 891.250|ACP 3
427| OP | GNAF [NOTARIACION DE LIBROS CONTABLES SIP Mes 3 21.817) 65.450) ocT-pIC sip CONTABILIDAD DE FONDOS 262 Gastos Judiciales 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 65.450,00) 65.450{ACP 3
428 OP | GNAF [GASTOS JUDICIALES Mes 3 15555 46.666 ocT-DIC sip AREA LEGAL 262 Gastos Judiciales 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 46.666,00) 46.666|ACP 3
429 OP | GNAF [NOTARIACION DE LIBROS CONTABLES FRUV Mes 3 2.29) 6.875] ocT-pIC sip CONTABILIDAD DE FONDOS 262 Gastos Judiciales 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 6.875,00 6.875(ACP 3
430| OP | GNAF [DERECHOS SOBRE BIENES INTANGIBLES Mes 3 458.061|  1.374.183 ocT-DIC sip RENOVACION DE SERVICIO DE SOPORTE HARDWARE ORACLE 263 Derechos sobre Bienes Intangibles 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 1.374.183,00 1.374.183[ACP 3
431| OP | GNAF [DERECHOS SOBRE BIENES INTANGIBLES Mes 3 50.000) 150.000 ocT-pIC sip HERRAMIENTAS DE SEGURIDAD DE INFORMACION 263 Derechos sobre Bienes Intangibles 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 150.000,00 150.000|ACP 3
432| OP | GNAF [DERECHOS SOBRE BIENES INTANGIBLES Mes 3 9.000) 27.000) ocT-DIC sip LICENCIA DE USO SOFTWARE GIR 263 Derechos sobre Bienes Intangibles 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 27.000,00) 27.000|ACP 3
43| OP | GNAF [DERECHOS SOBRE BIENES INTANGIBLES Mes 3 7.500) 22.500) ocT-pIC sip RENOVACION DE SOPORTE OPENSOURCE 263 Derechos sobre Bienes Intangibles 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 22.500,00 22.500(ACP 3
434| OP | GNAF [DERECHOS SOBRE BIENES INTANGIBLES Mes 3 5.086 15.258 ocT-DIC sip LICENCIA MICROSOFT OFFICE 263 Derechos sobre Bienes Intangibles 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 15.258,00 15.258|ACP 3
435 opP GNAF | DERECHOS SOBRE BIENES INTANGIBLES Mes 3 3.935] 11.806 OCT-DIC SIP LICENCIA MICROSOFT VISIO 263 Derechos sobre Bienes Intangibles 20000 SERVICOS NO PERSONALES 20 11.806,00 11.806|ACP 3
436 OP | GNAF [SERVICIOS DE SEGURIDAD — ESTATAL Mes 3 39.255, 117.765 ocT-DIC sip SERVICIOS DE SEGURIDAD — ESTATAL 26610 Servicios Pdblicos 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 117.765,00 117.765|ACP 3
437 opP GNAF |SERVICIOS DE SEGURIDAD - PRIVADOS Mes 3 126.000| 378.000 OCT-DIC SIP SERVICIOS DE SEGURIDAD - PRIVADOS 26620 Servicios Privados 20000 SERVICOS NO PERSONALES 20 378.000,00) 378.000{ACP 3
438| OP | GNAF [PAGO POR TRABAJOS DIRIGIDOS Y PASANTIAS Mes 3 10.800 32.400) ocT-DIC sip PAGO DE PASANTES, EN EL MARCO DEL REGLAMENTO DE PASANTES DE LA GESTORA. 26930 Pago por Trabajos Dirigidos y 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 32.400,00 32.400{ACP 3
439 op | GuaF [oTROS SERVICIOS Mes 3 2528.520(  7.585.559) ocT-pic sip SERVICIO DE CUSTODIA, MANTENIMIENTO Y ADMINISTRACION DE VALORES PARA LOS FONDOS 6699 orcs 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 7.585.559,00) 7.585.559|ACP 3
440 OP | GNAF [OTROS SERVICIOS Mes 3 630000 1.890.000 ocT-DIC sip SERVICIO DE INTERMEDIACION EN EL MERCADO DE VALORES OFERTADO POR AGENTES DE BOLSA 26990 Otros 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 1.890.000,00 1.890.000{ACP 3
441 opP GNAF |OTROS SERVICIOS Mes 3 551.250 1.653.750 OCT-DIC SIP ARCHIVO CENTRAL (SERVICIO DE AADMINISTRACION Y CUSTODIA DE ARCHIVO) 26990 Otros. 20000 SERVICOS NO PERSONALES 20 1.653.750,00 1.653.750|ACP 3
442| OP | GNAF [OTROS SERVICIOS Mes 3 333 1.000 ocT-DIC sip PAGO POR OTROS SERVICIOS A TERCEROS 26990 Otros 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 1.000,00 1.000[ACP 3
443| OP | GNAF [OTROS SERVICIOS Mes 3 250 750 ocT-DIC st FORMULARIOS FINIQUITO MTEPS 26990 Otros 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 750,00) 750(AcP 3
444| OP | GNAF [OTROS SERVICIOS Mes 3 167] 500 ocT-DIC sip PAGO POR OTROS SERVICIOS A TERCEROS 26990 Otros 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 500,00) 500|ACP 3
445| OP | GNAF [OTROS SERVICIOS Mes 3 50 150) ocT-DIC st FORMULARIOS MTEPS 26990 Otros 20000 SERVICOS NO PERSONALES | 20 150,00 150[ACP 3
446 OP | GNAF [GASTOS POR REFRIGERIOS AL PERSONAL Mes 3 420840 1.262.520 ocT-DIC sip (GASTOS POR REFRIGERIOS AL PERSONAL 31110 Gastos por Refigerios al personal 20000 MATERIALES Y 20 1.262.520,00) 1.262.520|ACP 3
447 opP GNAF |GASTOS POR ALIMENTACION Y OTROS SIMILARES Mes 3 14.000| 42.000 OCT-DIC SIP SERVICIO DE PROVISION DE AGUA EMBOTELLADA 31120 Gastos por Alimentacion y Otros éﬂeﬁ?\‘ﬁ‘;zk‘ﬂ&s Y 20 42.000,00| 42.000(ACP 3
448| OP | GNAF [GASTOS POR ALIMENTACIGN Y OTROS SIMILARES Mes 3 11.770 35.310) ocT-DIC sip SERVICIO DE ATENCION DE REFRIGERIO Y CAFETERIA 31120 Gastos por Alimentacién y Otros R aTERIALES Y 20 35.310,00) 35.310|ACP 3
449 OP | GNAF [GASTOS POR ALIMENTACIGN Y OTROS SIMILARES Mes 3 2333 7.000 ocT-DIC stp TRASPARENCIA, RENDICION DE CUENTAS 31120 Gastos por Alimentacion y Otros S ATERIALES Y 20 7.000,00) 7.000|ACP 3
450 OP | GNAF [GASTOS POR ALIMENTACIGN Y OTROS SIMILARES Mes 3 500 1.500 ocT-DIc sip COMUNICACION E IMAGEN: ATENCION DE REFRIGERIOS 31120 Gastos por Alimentacién y Otros R aTERIALES Y 20 1.500,00 1.500{ACP 3
451 OP | GNAF [GASTOS POR ALIMENTACIGN Y OTROS SIMILARES Mes 3 1333 4.000) ocT-DIC stp PLANIFICACION - TALLER POA 2022 31120 Gastos por Alimentacion y Otros S ATERALES Y 20 4.000,00) 4.000|ACP 3
452| OP | GNAF [PAPEL Mes 3 270344 811.032] ocT-DIc sip COMPRA DE PAPEL PARA LAS REGIONALES 321 Papel R aTERIALES Y 20 811.032,00) 811.032|ACP 3
453| OP | GNAF [PAPEL Mes 3 20.320 60.961 ocT-DIC stp HOJAS DE PAPEL BOND CARTA Y OFICIO 321 Papel S ATERIALES Y 20 60.961,00) 60.961|ACP 3
454 OP | GNAF [PAPEL Mes 3 15.543 46.630 ocT-DIc sip IMPRESION DE FORMULARIOS ELECTRONICOS 321 Papel R aTERIALES Y 20 46.630,00) 46.630|ACP 3
455 OP | GNAF [PAPEL Mes 3 6.242 18727 ocT-DIC st BIENES Y SERVICIOS 321 Papel e ATERIALES Y 20 18.727,00 18.727|ACP 3
456 OP | GNAF [PAPEL Mes 3 1630 4.890 ocT-DIC sip SISTEMAS 321 Papel R aTERIALES Y 20 4.890,00) 4.890|ACP 3
457| OP | GNAF [PAPEL Mes 3 1777 5330 ocT-DIC st RECURSOS HUMANOS 321 Papel e ATERIALES Y 20 5.330,00) 5.330|ACP 3
458| OP | GNAF [PAPEL Mes 3 1132 3.397] ocT-DIC sip INVERSIONES 321 Papel R aTERIALES Y 20 3.397,00) 3.397|ACP 3
459| OP | GNAF [PAPEL Mes 3 79] 2376 ocT-DIC st PLANIFICACION 321 Papel 30000 MATERIALES ¥ 20 2.376,00| 2.376|ACP 3
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-y PAPELERIA PARA ELABORACION DE NOTAS, INFOMES, COPIAS Y TODA DOCUMENTACION QUE 30000 MATERIALES Y
460 oP GNAF | PAPEL Mes 3 1.282] 3.846 OCT-DIC SIP |GENERE EL AREA FINANCIERA 321 Papel SUMINISTROS 20 3.846,00 3.846|ACP 3
461 oP GNAF | PAPEL Mes 3 1.056 3.168 OCT-DIC SIP BIENES Y SERVICIOS - PAPEL ECOLOGICO 321 Papel iﬁ:ﬂ?\.m‘;ﬁ:‘kﬁs Y 20 3.168,00 3.168|ACP 3

-y PAPELERIA PARA ELABORACION DE NOTAS, INFOMES, COPIAS Y TODA DOCUMENTACION QUE 30000 MATERIALES Y
462 oP GNAF | PAPEL Mes 3 943| 2.830] OCT-DIC SIP GENERE EL AREA FINANCIERA 321 Papel SUMINISTROS 20 2.830,00 2.830|ACP 3
463 oP GNAF | PAPEL Mes 3 616 1.848 OCT-DIC SIP LEGAL 321 Papel iﬁ:ﬂ?\.m‘;ﬁ:‘kﬁs Y 20 1.848,00 1.848|ACP 3

-y PAPELERIA PARA ELABORACION DE NOTAS, INFOMES, COPIAS Y TODA DOCUMENTACION QUE 30000 MATERIALES Y
464 oP GNAF | PAPEL Mes 3 238 713 OCT-DIC SIP |GENERE FL AREA FINANCIERA - TESORERIA. 321 Papel SUMINISTROS 20 713,00 713|ACP 3
465 oP GNAF |LIBROS, MANUALES Y REVISTAS Mes 3 11.667| 35.000 OCT-DIC SIP (COMPRA LIBROS Y MANUALES GIR 323 Libros, Manuales y Revistas iﬁ:ﬂ?\.m‘;ﬁ:‘kﬁs Y 20 35.000,00 35.000|ACP 3
466 oP GNAF |PRENDAS DE VESTIR Mes 3 260.000] 780.000 OCT-DIC SIP (GNAF PERSONAL ADMINISTRATIVO, ALMACENES, SERVICIOS GENERALES Y ACTIVOS FIJOS 333 Prendas de Vestir ggc’;g‘?\“”SI‘ArLEJR;ALES Y 20 780.000,00) 780.000|ACP 3
467 oP GNAF |PRENDAS DE VESTIR Mes 3 4.010] 12.030 OCT-DIC SIP (GNAF PERSONAL ADMINISTRATIVO, ALMACENES, SERVICIOS GENERALES Y ACTIVOS F1JOS 333 Prendas de Vestir iﬁ:ﬂ?\.m‘;ﬁ:‘kﬁs Y 20 12.030,00) 12.030|ACP 3
468 oP GNAF |CALZADOS Mes 3 5.000] 15.000 OCT-DIC SIP (GNAF PERSONAL ADMINISTRATIVO, ALMACENES, SERVICIOS GENERALES Y ACTIVOS FIJOS 334 Calzados ggc’;g‘?\“”SI‘ArLEJR;ALES Y 20 15.000,00 15.000|ACP 3
469 OP | GNAF |COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y DERIVADOS PARA CONSUMO Mes 3 9.275 27.826] oCT-DIC sip COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y DERIVADOS PARA CONSUMO 3:}:2;2:‘::“‘""95' Lubricantes y Derivados 30000 MATERIALES ¥ 20 27.826,00} 27.826|ACP 3
470 oP GNAF |HERRAMIENTAS MENORES Mes 3 3.333] 10.000 0OCT-DIC SIP (GNAF BIENES Y SERVICIOS, COMPRA DE HERRAMIENTAS 348 Herramientas Menores Z‘OJ(’]’(IJ‘%";.A}LE]RSIALES Y 20 10.000,00 10.000|ACP 3
471 oP GNAF |MATERIAL DE LIMPIEZA E HIGIENE Mes 3 2.167| 6.500 OCT-DIC SIP 391 MATERIAL DE LIMPIEZA E HIGIENE 2ﬁﬁ%mlikém£s Y 20 6.500,00 6.500(ACP 3
472 oP GNAF |UTENCILIOS DE COCINA Y COMEDOR Mes 3 10.500| 31.500 OCT-DIC SIP VAJILLA PARA GERENCIAS Y OTRAS AREAS DE LA GESTORA 393 Utensilios de Cocina y Comedor Z‘OJ(’]’(IJ‘%";.A}LE]RSIALES Y 20 31.500,00 31.500{ACP 3
473 oP GNAF |COMPRA DE MATERIAL DE ESCRITORIO Mes 3 64.794 194.381 OCT-DIC SIP (COMPRA DE MATERIAL DE ESCRITORIO 395 Utiles de Escritorio y Oficina 2ﬁﬁ%mlikém£s Y 20 194.381,00 194.381|ACP 3
474 oP GNAF |UTILES DE ESCRITORIO Y OFICINA Mes 3 26.762 80.285 0OCT-DIC SIP (OPERACIONES 395 Utiles de Escritorio y Oficina Z‘OJ(’]’(IJ‘%";.A}LE]RSIALES Y 20 80.285,00 80.285|ACP 3
475 oP GNAF |UTILES DE ESCRITORIO Y OFICINA Mes 3 21.811 65.432 OCT-DIC SIP PRESTACIONES 395 Utiles de Escritorio y Oficina 2?,340'?\"'15;%R§IM£S Y 20 65.432,00) 65.432(ACP 3
476 oP GNAF |UTILES DE ESCRITORIO Y OFICINA Mes 3 2.866 8.599] 0OCT-DIC SIP COMUNICACION 395 Utiles de Escritorio y Oficina Z‘OJ(’]I(I]‘%";.A}LE]RSIALES Y 20 8.599,00 8.599|ACP 3
477| Op | GNAF [UTILES DE ESCRITORIO Y OFICINA Mes 3 2219 6.656 ocT-pic st SISTEMAS 395 Utiles de Escritorio y Oficina 20000 FATERIALES Y 20 6.656,00) 6.656|ACP 3
478 oP GNAF |UTILES DE ESCRITORIO Y OFICINA Mes 3 2.595 7.786) 0OCT-DIC SIP PLANIFICACION 395 Utiles de Escritorio y Oficina Z‘OJ(’]’(IJ‘%";.A}LE]RSIALES Y 20 7.786,00 7.786|ACP 3
479 oP GNAF |UTILES DE ESCRITORIO Y OFICINA Mes 3 4.242] 12.727] OCT-DIC SIP BIENES Y SERVICIOS 395 Utiles de Escritorio y Oficina 2ﬁﬁ%mlikém£s Y 20 12.727,00 12.727|ACP 3
480 oP GNAF |UTILES DE ESCRITORIO Y OFICINA Mes 3 1.444] 4.332 0OCT-DIC SIP INVERSIONES 395 Utiles de Escritorio y Oficina Z‘OJ(’]’(IJ‘%";.A}LE]RSIALES Y 20 4.332,00 4.332|ACP 3
481 oP GNAF |UTILES DE ESCRITORIO Y OFICINA Mes 3 2.671] 8.012] OCT-DIC SIP FINANZAS 395 Utiles de Escritorio y Oficina 2?#40'?\"'15;%R§1M£S Y 20 8.012,00) 8.012|ACP 3
482 oP GNAF |UTILES DE ESCRITORIO Y OFICINA Mes 3 619 1.858 0OCT-DIC SIP SERVICIO AL CLIENTE 395 Utiles de Escritorio y Oficina Z‘OJ(’]’(IJ‘%";.A}LE]RSIALES Y 20 1.858,00] 1.858|ACP 3
483 oP GNAF |UTILES DE ESCRITORIO Y OFICINA Mes 3 771 2.314] OCT-DIC SIP TESORERIA 395 Utiles de Escritorio y Oficina gﬂﬁ%g};EOR;A&S Y 20 2.314,00) 2.314/ACP 3
484 oP GNAF |UTILES DE ESCRITORIO Y OFICINA Mes 3 519 1.556 OCT-DIC SIP LEGAL 395 Utiles de Escritorio y Oficina IMINISTRO 20 1.556,00] 1.556|ACP 3
485| OP | GNAF |UTILES Y MATERIALES ELECTRICOS Mes 3 4,000 12,000 ocT-pic st BIENES Y SERVICIOS 397 Utiles y Materiales Eléctricos T ERIALES Y 20 12.000,00) 12.000[ACP 3
486 oP GNAF |OTROS REPUESTOS Y ACCESORIOS Mes 3 1.500 4.500 OCT-DIC SIP PLANIFICACION DISCOS DUROS 398 Otros Repuestos y Accesorios J?m%w}:iRIALES Y 20 4.500,00 4.500|ACP 3
487| OP | GNAF |OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS Mes 3 2,000 6.000 ocT-pic st (GNAF PREVISION PARA GASTOS NECESARIOS EN OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS 39990 Otros Materiales y Suministros T ERIALES Y 20 6.000,00] 6.000[ACP 3
488 OoP GNAF_|EOUIPOS DE COMPUTAC‘QN Mes 3 5.000] 15.000] OCT-DIC SIP. PLANIFICACION. ESCANER 43120 Eauipo de Computacion 140000 ACTIVOS REALE 20
489 OoP GNAF_|EOUIPOS DE COMPUTACION Mes 3 1.837] 5.510] OCT-DIC SIP. RIESGOS. PROYECTOR MULTIMEDIA 43120 Equipo de Computacién 140000 ACTIVOS REALE 20
490 OoP GNAF_|ACTIVOS INTANGIBLES Mes 3 261.000] 783.000) OCT-DIC SIP. NUEVOS DESARROLLOS SOFTWARE 491 Activos Intanaibles 140000 ACTIVOS REALE 20 .000. X
491 OoP GNAF_|ACTIVOS INTANGIBLES Global 1 13.845.450 13.845.450 OCT-DIC SIP. [ SOFTWARE DEL SIP 491 Activos Intanaibles 140000 ACTIVOS REALE 20 13.845.450.00 13.845.450

COMISIONES Y OTROS GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA A LARGO 60000 SERVICIO DE LA DEUDA
492 oP GNAF P Mes 3 34.800 104.400 OCT-DIC SIP (COMISIONES BANCARIAS (FIDEICOMISO) 618 Comisiones y Otros Gastos de la PUBLICA Y DISMINUCION DE 20 104.400,00 104.400(ACP 3
[OTROS PASIVOS.
493| OP | GNAF |IMPUESTO A LAS TRANSACCIONES Mes 3 865597 2.59.790 ocT-pic st IMPUESTO A LAS TRANSACCIONES POR LOS INGRESOS RECIBIDOS OCT-DIC 812 Impuesto a las Transacciones 50000 IMPUESTOS, REGALIAS Y 20 2.596.790,00) 2.596.790|ACP 3
494 oP GNAF |IMPUESTO AL VALOR AGREGADO MERCADO Mes 3 750.184] 2.250.551 OCT-DIC SIP IMPUESTO AL VALOR AGREGADO MERCADO 813 Impuesto al Valor Agregado Mercado iggg‘i IMPUESTOS, REGALIAS Y 20 2.250.551,00] 2.250.551(ACP 3
TOTAL 195.311.238] 49.230.508) 244.541.746|
RESPONSABLES DE LA INFORMACION NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA
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