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{ Ambito Normativo}

0.

Constitucion
Politica del
Estado

La Constitucion Politica del Estado sobre la Seguridad Social senala:
“La direccion y administracion corresponde al Estado, con control y

participacion social’.

La Ley Nro. 065 de Pensiones, determina:
“La Gestora Publica tendra como objeto la administracion y
representacion de los Fondos del Sistema Integral de LEY F PEASONE

Pensiones”.

El Decreto Supremo Nro. 3333 establece la transferencia
de la administracion y pago de la Renta Universal de Vejez y
Gastos Funerales a la Gestora Publica.




éQué es la Gestora?|

Empresa Publica
Nacional Estratégica y
Social (EPNE).

=

Bajo tuicion del O
Ministerio de Economia —
y Finanzas Publicas 000

(MEFP)
L

Administra los Fondos del
Sistema Integral de Pensiones

(SIP).
J

Supervisada y fiscalizada por
la Autoridad de Fiscalizacion y
Control de Pensiones vy
Seguros (APS).

A




Alcance de los servicios de la Gestora |

=

GESTION DE LA
RENTA DIGNIDAD (RD)
Y GASTOS FUNERALES (GF)

* Procesar solicitudes de Pago
a Domicilio de la RD.

* Procesar planillas para el
pago de la Renta Dignidad.

« Coordinar el pago de Ia
Renta Dignidad con (EPI),

(FFAA) .
e Realizar el Enrolamiento
Biométrico de los

Beneficiarios de RD.
« Efectuar la Gestion del
archivo documental.

PAGO DE LA
RENTA DIGNIDAD (RD)
Y GASTOS FUNERALES (GF)

«Pago de la RD y GF a través de 74

Entidades Financieras y 1.890
Agencias.

«Pago de la RD a través de las

Fuerzas Armadas.

» Pago de la RD a domicilio.

ACTUALIZACION DE LA
BASE DE DATOS DE
BENEFICIARIOS

« Por tramites electronicos,

* Por solicitudes
documentadas,

* Por reclamos
documentados de
beneficiarios rentistas y no
rentistas,

* Por solicitudes de las EPI.

RD: Renta Dignidad; GF: Gastos Funerales; FRUV: Fondo de |la Renta Universal de Vejez;
EPI: Entidades Proveedoras de Informacion; FFAA: Fuerzas Armadas.

ADMINISTRACION DEL
FRUV

 Realizar el
contable del FRUV.

*Realizar el manejo de
Tesoreria del FRUV.

« Gestionar y/o efectuar los
desembolsos de recursos
del FRUV.

registro
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Beneficio de la Renta Dignidad |

Y

La Renta Universal de Vejez, conocida
como Renta Dignidad, es la prestacion
vitalicia, de caracter no contributivo que
el Estado Boliviano otorga a todos
los bolivianos residentes en el pais
mayores de 60 (sesenta) anos, que
no perciban una remuneracion

D° o contemplada en el Presupuesto General
Ig n Id d del Estado.

RESPONSABILIDAD CON EL ADULTO MAYOR




Monto de la Renta Dignidad |

B 100 [LesiREEE Si NO recibe Renta ni Pension
~ 100 Tl o o 12 pagos mensuales de Bs350
. Y 1 Aguinaldo de Bs350

o i thouv ssooo » ST 71 S (sumado a la mensualidad de octubre o noviembre)
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SI recibe Renta o Pensiodn

12 pagos mensuales de Bs300
1 Aguinaldo de Bs300 °
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Bolivia: Beneficiarios de la Renta Dignidad
b /

En numero de personas

919,360
954,933
989,062
1,022,552
1,063,758
1,100,993
1,131,067
1,129,628

752,343
779,631
801,869

823,356
855,420
887,119

|

200812009 2010 2011 2012 2013° 2014 - 2045 2016~ 2017 «2018=2019=="2020 " 2021*
Nota: Gestiones 2008 — 2020 informacion recopilada del Boletin Econémico — Viceministerio de Pensiones y Servicios Financieros (MEFP) I
*Para la Gestion 2021 la cantidad de Beneficiarios corresponde al pago por Gestion Calendario I

Fuente: Gerencia Nacional de Aseguramiento, Recaudacion y Prestaciones

Elaboracion: Asesoria en Planificacion 10




Bolivia: Monto pagado de la Renta Dignidad

En millones de bolivianos

1,616
1,686
1,740
1,789
1,851
2,260
2,734
2,838
2,940
3,483
3,813
4,355
4,677
4,834

|

200892009 2010201715 = 2012/ 2013 2014 - 20d5 2016 2017 $SZUL8E= 20O 2020112021 *
Nota: Gestiones 2008 — 2020 informacion recopilada del Boletin Econémico — Viceministerio de Pensiones y Servicios Financieros (MEFP) I
*Para la Gestidon 2021 el monto pagado corresponde a Gestion Calendario I

Fuente: Gerencia Nacional de Aseguramiento, Recaudacion y Prestaciones

Elaboracion: Asesoria en Planificacion 11




{Bolivia: Beneficiarios de la Renta Dignidad respecto a la poblacion total]

(En numero y porcentaje)

10,712,327;

90.46%

ANOS

DETALLE A

2013

2014

1,129,628;
9.549%

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021
(PROY)

POBLACION TOTAL 10,356,978] 10,521,247 10,685,994 10,851,103 11,016,438 11,181,861| 11,347,241/ 11,512,468 11,677,406, 11,841,955
BENEFICIARIOS RD 855,420 887,119 919,360, 954,933 989,062 1,022,552 1,063,758 1,100,993 1,131,067 1,129,628
9,501,558 9,634,128 9,766,634 9,896,170 10,027,376/10,159,309 10,283,483 10,411,475/ 10,546,339 10,712,327

8.26% 8.43% 8.60% 8.80% 8.98% 9.14% 9.37% 9.56% 9.69% 9.54%

(Proy) Proyectado.

Nota: Gestiones 2008 — 2020 informacidn recopilada del Boletin Econdmico — Viceministerio de Pensiones y Servicios Financieros (MEFP)
*Para la Gestion 2021 la cantidad de Beneficiarios corresponde a Gestidon Calendario
Fuente: Instituto Nacional de Estadistica - Gerencia Nacional de Aseguramiento, Recaudacion y Prestaciones.

Elaboracion: Asesoria en Planificacion.
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[ Bolivia: Incremento de la Renta Dignidad desde 2008 a 2019 ]

o
LMy
Ly
=
L2
[~ 2

Monto Anual

LeyN°3791 LeyN°378 LeyN°562 LeyN°953 LeyN°1196
2007 2013 2014 2017 2019

I Rentistas/Pensionados
I No Rentistas/No Pensionados

Fuente: Gerencia Nacional de Aseguramiento, Recaudacion y Prestaciones
Elaboracion: Asesoria en Planificacion
13




[Bolivia: Pagos a domicilio por gestion J

(En NUumero de Pagos)

30,861
29,565

26,590 26,777
25 371 26,500
23,395
21,303
17,494 16,929
12,980 12,002
9,018
5,856

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Fuente: Gerencia Nacional de Aseguramiento, Recaudacion y Prestaciones.
Elaboracion: Asesoria en Planificacion.
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[Bolivia: Consultas y tramites atendidos en oficinas]

(En NUumero)

TRAMITES CONSULTAS
120,000 400,000
109,228 N— S
100,000
a1 150 300,000
78,468 '
<l ks 250,000
205,444
60,000 200,000 191,793
40,000 $00,000 118,775
100,000
20,000 50,000
2018 2019 2020 2021 2018 2019 2020 2021

Fuente: Gerencia Nacional de Aseguramiento, Recaudacién y Prestaciones.
Elaboracion: Asesoria en Planificacion.
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Bolivia: Gastos Funerales

(En Numero de Pagos)
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Fuente: Gerencia Nacional de Aseguramiento, Recaudacién y Prestaciones.
Elaboracion: Asesoria en Planificacién
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BONO CONTRA EL HAMBRE




BONO CONTRA EL HAMBRE

Pagos realizados
en ventanilla

3.585.48]. = 450.292

)

S

P AN : i
= ) A o
Catm, ;r*:..,',.‘ ODOEL PAIS
g Iy J

b 1Y De 50 a 59 anos De 40 a 49 anos De 30 a 39 anos De 18 a 29 anos

- ? 0 e »
@ &) @ L
i PAGOS REALIZADOS TRAVES DE ABONO EN CUENTA

2.262.016 1.323.465 450.292 4600 15.961 82.140 347.591

Pagos realizados Pagos realizados PAGOS REALIZADOS TRAVES DE VENTANILLA
en ventanilla en el en ventanilla en el a través de
plosdrbries s SRIRCARY 600.628 659.829 775.281 1.549.743

PAGOS REALIZADOS TOTALES POR EDAD

605.228 675.790

18




SITUACION FINANCIERA

19




EJECUCION PRESUPUESTARIA 2021 — ADMINISTRACION GESTORA PUBLICA
POR PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
(Expresado en bolivianos)

CATEGORIA

DESCRIPCION DE LA

PRESUPUESTO

PORCENTAJE DE

PROGRAMATICA CATEGORIA PROGRAMATICA VIGENTE R EJECUCION
000 001  |ASUNTOS ADMINISTRATIVOS 13,069,888 9,543,937 73.02 %
000 002  |FINANCIAMIENTO FIDEICOMISO 19,190,592 2,459,650 12.82 %
010 001  |RENTA DIGNIDAD 113,158,646 82,102,017 72.55 %
030 001  |UNIDAD DE TRANSPARENCIA 7,210 0 0.00 %
030 002  |UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA 74,532 50,405 67.63 %
040 001  |GESTION DEL SISTEMA INTEGRAL DE PENSIONES 95,279,016 15,671,136 16.45 %
050 001  |CARTERA DE INVERSIONES 160,647 0 0.00 %
990 021  |DEUDA INTERNA 417,600 417,600 100.00 %
060 001  [SERVICIOS BONO JUANCITO PINTO 8,056,473 6,968,708 86.50 %
060 002  |BONO CONTRA EL HAMBRE 922,135,114 799,656,638

SERVICIOS BONOS CANASTA FAMILIAR, FAMILIA Y UNIVERSAL

TOTAL GENERAL Bs

23,636,025
1,195,185,743

23,609,222
940,479,313

20




Resultado Financiero 2020 — 2021

Elaboracion: Gerencia Nacional de Administracion y Finanzas

La Gestora, gracias a la optimizacion en la asignacion
de recursos concordantes con el plan financiero
establecido de acuerdo a los lineamientos de la nueva
administracion gerencial, logro generar utilidad
financiera positiva para la gestion 2021, cambiando
sustancialmente la tendencia financiera de la empresa.
Esto se logro gracias a la reduccion de los gastos
globales en 5%.

21




Evolucidn Historica del Patrimonio Empresarial
(Expresado en millones de bolivianos)

B PATRIMONIO

25.00
20.00

15.00 Crecimiento del

481%

10.00

5.00

0.00

2020 2021

Elaboracion: Gerencia Nacional de Administracion y Finanzas 22




AVANCES DEL SISTEMA
INTEGRAL DE PENSIONES

«




{La Ley N°065 de Pensiones, un Hito en la historia de la Seguridad Social de }

Largo Plazo de Bolivia

Desde su concepcion, el
Sistema Integral de
Pensiones (SIP) ha sido
trabajado con el propdsito
de mejorar la Seguridad
Social de Largo Plazo en
Bolivia, en busca de
beneficiar a la mayor
cantidad posible de |Ia
poblacion.

la Ley N°065 de
Pensiones, fue
promulgada el 10 de
diciembre de 2010.

Primera Ley consensuada con
la COB, entidad que aglutina a
la clase trabajadora del pais,
velando los principios
fundamentales.

24




{Principios de la Seguridad Social de Largo Plazo J

La Ley N© 065 de Pensiones se sustenta en los siguientes principios, entro otros:

: O

UNIVERSALIDAD SOSTENIBILIDAD SOLIDARIDAD

Garantia de proteccion y Gestidn efectiva, racional y Proteccion a los Asegurados
acceso a todo boliviano a la prudente de los recursos menos favorecidos con
SSLP participacion de todos los
Aportantes

Fuente: Ley N° 065 de Pensiones
Elaboracion: Asesoria en Planificacion
25




[ Regimenes del Sistema Integral de Pensiones ]

Renta Dignidad
Gastos Funerales
F | = & Iny I I Z, w ' .\. el 2
Muerte y de Vejez. S .
Semi | . -
contribu . Pension Sohdw de
tivo Vejez

Fuente: Ley N° 065 de Pensiones
Elaboracion: Asesoria en Planificacion




[ Regimenes del Sistema Integral de Pensiones ]

Régimen Fondo de Ahorro Fondo de Vejez Fondo Colectivo

Contributivo Previsional de Riesgos

Régimen

: L Fondo Solidario La Ley N° 065 establece la creacién
BTNl de 5 Fondos distribuidos en 3
regimenes.

El Fondo Solidario, se encuentra

Regimen no _ _ destinado a financiar las Pensiones
Contributivo Universal de Vejez Solidarias.

Fuente: Ley N° 065 de Pensiones
Elaboracion: Asesoria en Planificacion

27




[ Decreto Supremo N°4585

15 de septiembre de 2021

La Gestora iniciara actividades en
cuanto a la administracion de los
Regimenes Contributivo y
Semicontributivo:

v Forma parcial: dentro de los
doce (12) meses (Septiembre
2022).

v Manera total: en un plazo no
mayor a veinte (20) meses
(Mayo 2023)

28




[ Avances en la construccion del Software ]

v' Médulos que funcionaran en el Mes de Septiembre de 2022 Gestora

PUBLICA DE LA SEGURIDAD
SOCIAL DE LARGO PLAZO

Fondo de pensiones Obligatorias FPO £o Estad

Buscar
[ ] [ I 4
Aseguramiento Recaudacion Personas
2 Inicio
== Vinculaciones En esta pantalla podrés consultar y gestionar per:
relaciones, ubicaciones y cuentas bancarias. Tenie
i Personas o afiliado.
Gestionar
Servicio al e Visién 360 Afiliado Consulta de datos
CIiente p Parametros Tipo de identificacion
Gestionar datos basicos Cédula de ciudadania -
(3) Recaudo v
& Cuentas v Numero de identificacion *
& Traslados v
CIerres <. Estructura de negocio v
£+ Cobranzas v {: CREAR ‘E CONSULTAR
{7 Cierre v e ’

v’ Se iniciara registrando a todos los nuevos Asegurados £ Rentablidad y

T

\

29



 Digitalizacion

Implementacion de la firma
digital al 100% para tramites
internos

i \ s S Dinamizacion y simplificacion
,@, N B = de procesos.que .coa)d.yuva a
* la seguridad juridica

Reduccién de gastos en papel
e insumos de impresion



[Agentes Gestora}
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m DPTO LOCALIDAD
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:

SANTA CRUZ

POTOSI

ORURO

LA PAZ
EL ALTO
COPACABANA

CARANAVI

SANTA CRUZ DE LA
SIERRA

MONTERO
PUERTO SUAREZ

VALLEGRANDE

SAN IGNACIO DE
VELASCO

CAMIRI
POTOSI
TUPIZA
UYUNI
LLALLAGUA
ORURO

m DPTO LOCALIDAD
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COCHABAMBA

CHUQUISACA

TARIJA

BENI

PANDO

COCHABAMBA
IVIRGARZAMA
AIQUILE
SUCRE

MONTEAGUDO

CAMARGO
TARIJA
VILLA MONTES

BERMEJO

TRINIDAD
RIBERALTA

RURRENABAQUE

SANTA ANA DE
YACUMA

MAGDALENA

1
31

COBIJA



GRACIAS...




