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INFORMACION INSTITUCIONAL
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CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO
Articulo 45.

(1) Il. La seguridad social se presta bajo los
principios de universalidad, integralidad,
equidad, solidaridad, unidad de gestion,
economia, oportunidad, interculturalidad
y eficacia. Su direccion vy
administracion corresponde al
Estado, cpn control y participacion
social.

Constitucion
Politica del
Estado

VI. Los servicios de seguridad social
publica no podran ser privatizados
ni concesionados.




FUNCIONES Y ATRIBUCIONES

Art. 149 de la Ley N° 065

Administrar la totalidad de los registros generados en el Sistema
Integral de Pensiones.

Prestar sus servicios a los Asegurados 0 a quienes tengan
derecho a ser Asegurados sin discriminacion.

Representar a los asegurados ante la Entidad Publica de

seguros, entidades aseguradoras, instituciones y autoridades
competentes.

Fuente: Ley N°065 de Pensiones
Elaboracion: Asesoria en Planificacion

BOLIVIA
wsTERO 0E
ECONOMIA Y FINANEAS PUBLICAS

LEY N° 065
LEY DE
PENSIONES

Consensuadas con la COB



¢QUE ES LA GESTORA?

Empresa Plj,blica rAdministracién y
Nacional Estratégica representacion  de  los
(EPNE). Fondos del Sistema Integral

de Pensiones, gestion de
prestaciones, beneficios vy
otros pagos establecidos en

el SIP. J

rSupervisada y fiscalizada por
la Autoridad de Fiscalizacion
y Control de Pensiones y
Seguros (APS). J

Modelo de negocio-I

con calidad orientado

a la mejora continua,

para el beneficio de
I_Ios bolivianos.

Fuente: Ley N°065 de Pensiones
Elaboracion: Asesoria en Planificacion




LEY DE PENSIONES N° 065

(10 de Diciembre del 2010) SISTEMA INTEGRAL DE PENSIONES - SIP

Fondo de Ahorro Previsional « ggoe/:tas Personales Previsionales
.. Saldo Acumulado de la Cuenta
Regimen Fondo de Vejez ‘ Previsional del Asegurado, que
Contributivo i

acceden a una PV, PSV, y Pensiones
por Muerte derivadas de estas.

Fondo Colectivo de Riesgos « Saldo Acumulado de la Cuenta

Previsional del Asegurado fallecido
que accedieron a una Pension por
Muerte de Riesgos, y de Recursos de
las primas de RC, RP y RL del 1,71%.

Fuente: Ley N°065 de Pensiones
7 Elaboracion: Asesoria en Planificacion




LEY DE PENSIONES N° 065

(10 de Diciembre del 2010) SISTEMA INTEGRAL DE PENSIONES - SIP

Recursos provenientes del 20% de las

Régimen }_1 o primas de RC, RPy RL, Aporte solidario
Semicontributivo Fondo Solidario ‘ del Asegurado, Aporte Nacional, Patronal
Solidario, Solidario Minero y otras fuentes
de financiamiento

Ejemplo del Beneficio de la Pension Solidaria

Promedio Salarial: Bs. 3.244, Anos aportados: 34 aios

Edad: 56 afios de edad.
Certificados afios insalubres: Por cada 2 afios trabajo insalubre se reduce 1 afio de acceso a jubilacion, hasta maximo de 5 afios. (En este caso se redujeron 2 afios)

2
OCCM EFSA BFS T 70% Pensidén:
g Bs2,002.00
T
o
Monto: 5
L g Bs1,196.00
— Bs806.00 :
[ Bs337.00 | g Bs337.00
\ Bs469.00 | 5 Bs469,00
CALCULO ANTIGUA LEY N°1732 PENSION SOLIDARIA DE VEJEZ (PSV) LEY

N°985

Fuente: Ley N°065 de Pensiones
Elaboracion: Asesoria en Planificacion




LEY DE PENSIONES N° 065

(10 de Diciembre del 2010) SISTEMA INTEGRAL DE PENSIONES - SIP

Gracias a la nacionalizacion se crea
, . un Fondo de Renta Universal de
Regimen }_‘ Fondo de la Renta « Vejez que es sostenible en el
No Contributivo Universal de Vejez tiempo, se logrd este beneficio con
% fondos provenientes del impuesto
directo a los Hidrocarburos (IDH) y
dividendos de las empresas
capitalizadas

Fuente: Ley N°065 de Pensiones
Elaboracion: Asesoria en Planificacion
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RESULTADOS OBTENIDOS
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CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA

En cumplimiento al Decreto
Supremo N° 4585 de 15 de
septiembre de 2021, a partir
de septiembre del 2022, la -
Gestora comenzd con las
operaciones de administracion
de los fondos de pensiones de
los nuevos aportantes del
Sistema Integral de Pensiones.




RENTABILIDAD DE LAS PENSIONES

(GESTORA - GESTION 2022)
(EN PORCENTAJE)

La Gestora desde la

4.7 4.9
3.9 4.3 salida en operaciones
en septiembre 2022,
logré incrementar la
rentabilidad de las
pensiones.

Promedio de
Rentabilidad 4.51

Septiembre  Octubre  Noviembre Diciembre

RNMP: Rentabilidad Nominal Mensual Promedio
Fuente: Gerencia Nacional de Inversiones
Elaboracion: Asesoria en Planificacion.




(Expresado en millones de bolivianos)

128%

7.85

17.93

2020 2021 2022

Fuente: Gerencia Nacional de Administracion y Finanzas
Elaboracion: Asesoria en Planificacion.




EVOLUCION DEL PATRIMONIO EMPRESARIAL
(Expresado en millones de bolivianos)

87.23%
3.53
I
2020 2021 2022

Fuente: Gerencia Nacional de Administracién y Finanzas
Elaboracion: Asesoria en Planificacion.




EVOLUCION PRINCIPALES RATIOS FINANCIEROS 2020 -2022

MARGEN DE BENEFICIO NETO

16.38%
8.72 %

Nuestra utilidad
(19.45) representa el 16.38% de
% nuestras ventas, haciendo

eficiente nuestro margen
de beneficio

2020 2021 2022

Fuente: Gerencia Nacional de Administracién y Finanzas
Elaboracion: Asesoria en Planificacion.

ROA = Utilidad Neta/Activos

(22.57)%

2020

12.16%

7.26 %

Nuestra utilidad
representa el
12.16% de nuestros
activos, cada Bs100 de
activo, coadyuban a
generar Bs12.16 de

utilidad.
2021



EVOLUCION PRINCIPALES RATIOS FINANCIEROS 2020 -2022

ROE = Utilidad INDICE DE PRUEBA ACIDA

Neta/Patrimonio ) .
/ Por cada Bs. 1 de pasivo corriente, la empresa

tiene un respaldo de Bs. 17.55, para cubrir a
o 46.66%% oo
38.24% corto plazo la deuda adquirida, mostrando
una gran solvencia en la liquidez.

Nuestra utilidad representa
el 46.66% de nuestro
patrimonio institucional,
cada Bs100 de patrimonio
coadyuban a generar
Bs46.66 de utilidad.

(398.19)%

2020 2021 2022 2020 2021

Fuente: Gerencia Nacional de Administracion y Finanzas
Elaboracion: Asesoria en Planificacion.




EVOLUCION PRINCIPALES RATIOS FINANCIEROS 2020 -2022

RE= Total Pasivo/Total Activo

Por cada Bsl de activo, tenemos
una relacion de Bs0.74 de pasivo, lo
cual va disminuyendo con relacién a
las gestiones pasadas

H!

2020 2021 2022

Fuente: Gerencia Nacional de Administracion y Finanzas
Elaboracion: Asesoria en Planificacion.

RPLP= Pasivo a LP/Patrimonio

2020

Por cada Bsl de
patrimonio, tenemos una
relacion de Bs2.48 de
pasivo, lo cual va
disminuyendo con relacién
a las gestiones pasadas, en
funcién al incremento que
existe en nuestro
patrimonio.

2021
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ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL




1 Directorio
1 Gerencia General

4 Areas de apoyo

NN

6 Gerencias Nacionales

Gerencia
General

Auditoria
Interna

Asesoria
Legal

Transparencia

Gerencia

Gerencia Nacional de a

Gerencia
Nacional de
Cobranzas

Gerencia
Nacional de
Inversiones

Fuente: Gerencia Nacional de Administracion y Finanzas
Elaboracidn: Asesoria en Planificacion

Gerencia

Nacional de
Sistemas
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EVALUACION FiSICA - FINANCIERA GESTORA

Fisico %

Financiero %

= Financiero %

Fuente y Elaboracién: Asesoria en Planificacion

(EN PORCENTAJE)

E Fisico %

96.09

La Gestora ha alcanzado un
avance fisico del 96.09%,
esto quiere decir que la
Empresa ha alcanzado los
objetivos planteados

optimizando los recursos
durante la Gestion 2022,
entre ellos: Puesta en
marcha de operaciones,
obtuvo utilidades.
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ASEGURADOS Y
BENEFICIARIOS




BOLIVIA: INFORMACION DE ASEGURADOS Y EMPLEADORES

del 9 de septiembre de 2022 al 21 de febrero de 2023

EMPRESAS ENTIDADES COOP.

DEPENDIENTES INDEPENDIENTES CONSULTORES PUBLICAS MINERA

14.741 3.268 1.836 | 8.238 311 46
I
I
Total Trabajadores 19.845 Total Empleadores 8.595

Desde el inicio de parcial de operaciones el pasado 09 de septiembre a la
fecha, la Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo logré llevar

adelante 28.440 Registros.

Fuente: Gerencia Nacional de Aseguramiento Recaudacion y Prestaciones
Elaboracion: Asesoria en Planificacion.




BOLIVIA: BENEFICIARIOS DE LA RENTA DIGNIDAD

En nimero de personas

En 2022 se
beneficido a mas de

Un millon

954,931
989,059
1,022,548
1,042,740
1,082,899
1,112,331
1,129,302
1,156,569

779,624
801,861
823,353
855,418
887,117
919,358

©
)
M
N
[
~

de personas
adultas
mayores

® O
o O
o O
N

2020

2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2021
2022

Nota: Gestiones 2008 — 2017 informacion recopilada del Boletin Econdmico — Viceministerio de Pensiones y Servicios Financieros (MEFP).
*Para la Gestion 2018 - 2022 la cantidad de Beneficiarios corresponde al pago por Gestion Calendario.

Fuente: Gerencia Nacional de Aseguramiento, Recaudacion y Prestaciones.

Elaboracion: Subgerencia de Prestaciones No Contributivas.



BOLIVIA: MONTO PAGADO DE LA RENTA DIGNIDAD

En millones de bolivianos

A diciembre de
2022, se pago

Bs 4.928

millones
por la Renta
Dignidad

2019 I <3132
2021 [ < s30.9
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Nota: Gestiones 2008 — 2017 informacion recopilada del Boletin Econémico — Viceministerio de Pensiones y Servicios Financieros (MEFP)s
*Para la Gestion 2018 - 2022 el monto de pago corresponde a Gestion Calendario.

Fuente: Gerencia Nacional de Aseguramiento, Recaudacion y Prestaciones.

Elaboracion: Subgerencia de Prestaciones No Contributivas.

2008 [ 16150

2009 [ 16858

2010 | 1,740.1

2011 | 1,789.4

2012 | 1.851.50

2013 | 2.260.50

2015 | 2.837.6
2016 |GG 2.940.2
2017 | 3.433.50
2018 |GG :.506.2




BOLIVIA: PAGOS A DOMICILIO POR GESTION

(En Numero de Pagos)

Atendiendo la necesidad
de los beneficiarios de la
Renta Dignidad que por
motivos de salud se
encuentran  impedidos
de apersonarse a una
entidad financiera, se
implemento la
modalidad de Pago a
Domicilio.

En la gestion 2022 se

efectuaron 17,605

pagos a domicilio

2010 | 12,980

2011 N 17,494

2012 1 21,303
2013 | 23,395
2014 1 26,590
2015 N 26,777
2016 | 25,407
2017 N 6,500
2018 | 29,565
2019 I 30,361
2020 I 12,002

2021 I 16,929

2022 I 17,605

2008 B 5,856
2009 | 9,018

Fuente: Gerencia Nacional de Aseguramiento, Recaudacion y Prestaciones.
Elaboracion: Subgerencia de Prestaciones No Contributivas




BOLIVIA: ENROLAMIENTO BIOMETRICO

(En Numero de Beneficiarios Enrolados)

El enrolamiento biométrico de
Beneficiarios realizado en areas
urbanas y rurales del pais, permite
el registro adecuado del
beneficiario capturando la huella
digital y fotografia en la base de
datos, evitando el riesgo de
suplantacién de identidad y
depurando ademas a las personas
con mas de un registro.

masde 1 Millon de
Beneficiarios enrolados desde
el inicio de su implementacion
en la Gestion 2009

2009 [ 74,509
2010 N 55,105

2011 [ 127,540
2012 | 66,703
2013 [l 84,525
2014 | 86,208
2015 [l 91,452
2016 |l 97,646
2017 [ 87,730
2018 [l 84,172
2019 [l 84,327
2020 [l 83,233
2021 |l 90,528
2022 |l 90,823

Fuente: Gerencia Nacional de Aseguramiento, Recaudacion y Prestaciones.
Elaboracion: Subgerencia de Prestaciones No Contributivas




GASTOS FUNERALES

BOLIVIA

(En Nimero de Pagos)
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Fuente: Gerencia Nacional de Aseguramiento, Recaudacion y Prestaciones.

Elaboracion: Asesoria en Planificacion.
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SEGUIMIENTO A AUDITORIAS




TIVIDADES DESARROLLADAS POR
AUDITORIA INTERNA

31/01/2022 29/03/2022
Relevamientos de
Informacion Revisién d
Especifica evision ce

Declaracion
procesosde 5 0
contratacion,

gestion 2020 y Rentas

29/03/2022

Seguimiento al
cumplimiento
de las
recomendacion
es emitidas por
la SCEP en notas
administrativas

| 4

29/03/2022

Auditoria de
confiabilidad
alos
registros y
Estados
Financieros

10/06/2022

Auditoria operacional
al proceso de pago
de Renta Dignidad
a través de
entidades
financieras, gestion
2021.

CONCLUIDAS Y SIN OBSERVACIONES

SCEP: SUBCONTRALORIA DE EMPRESAS PUBLICAS
Fuente: Auditoria Interna
Elaboracion: Asesoria en Planificacion

| 4

29/11/2022

Auditoria Operacional
al proceso de
atencion de
tramites de pago
de Gastos
Funerales, gestion
2021.
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BENEFICIOS DE LA PUESTA EN
MARCHA DE LA GESTORA
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BENEFICIOS CON LA PUESTA EN MARCHA DE LA GESTORA:

o \\H,{
Prevision

FuTURO DIEIBOU\'IA
bl Al el

AFP

0,50/0 del Total Ganado

de cada Asegurado.

@esiora

PUBLICA DE LA SEGURIDAD
SOCIAL DE LARGO PLAZO

0,5%b0 del Total

Ganado de cada
Asegurado.

JUBILADOS

1,310/0 del total de
pensién de cada Jubilado.

FONDO DE RIESGOS

(PENSIONES POR
MUERTE/INVALIDEZ)

0,850/0 del Fondo de
Riesgos.

FONDOS DEL SIP
(PORTAFOLIOS DE
INVERSION)

0,22850/0 de los

Fondos de Inversion
administrados.

Elaboracién: Asesoria en Planificacion

La pension del jubilado
incrementara en 1.31%

A ningln asegurado con
pension (vejez o riesgos)
se le cobrara comision
alguna.

No se cobrara comision
alguna por la
administracion de la
cartera de inversion.




BENEFICIOS CON LA PUESTA EN MARCHA DE LA GESTORA:

@estora

PUBLICA DE LA SEGURIDAD
SOCIAL DE LARGO PLAZO

a Elaboracién: Asesoria en Planificacion

¢ Las utilidades que genere la Gestora Publica

iran a  contribuir y fortalecer el Fondo
Solidario y el Fondo de la Renta Universal de
Vejez.

La Gestora prestara sus servicios y procesos por
diferentes vias de comunicacion (mayores
agencias, internet, lineas gratuitas, etc.).
Asimismo  proporcionara informacion  al

asegurado a través de la implementacion

quioscos de consulta.
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PUBLICA DE LA SEGURIDAD
SOCIAL DE LARGO PLAZO  BOLIVIA

GRACIAS...
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