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GESTORA PUBLICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LARGO PLAZO

01
01.01
01.01.05

01.01.05.01

01.01.05.01.01

CODIGO

Pilar

Meta
Resultado
Accién

ACCION ESTRATEGICA MINISTERIAL

ACCION ESTRATEGICA EMPRESARIAL

Coadyuvar a la continuidad del Programa Renta Dignidad
a Nivel Nacional por medio del control y la administracion
del mismo, asimismo se deben formular politicas y|
estrategias comunicacionales que permitan incrementar el

Erradicacion de la extrema pobreza.
Erradicacion de la pobreza extrema material y reduccion significativa de
Se ha cubierto al menos el 80% de los hogares mas pobres y vulnerables

Continuidad a los programas sociales a través de la entrega de los bonos: Renta Dignidad, Renta Solidaria, Bono Juana Azurduy, Bono Juancito Pinto, Complemento Nutricional Carmelo y Subsidio Universal Prenatal por la Vida, ademés

Ia pobreza moderada.
s con programas sociales.

Fondos del Sistema Integral de Pensiones por el Estado y

el nimero de

la Ley de Pensiones.

Dar continuidad al programa Social de la Renta Dignidad e i

ACCIONES DE CORTO PLAZO INSTITUCIONALES

Administrar la gestion de los beneficios del Fondo de fa Renta Universal
de Vejez a nivel nacional (Beneficiarios de la Renta Dignidad 1.033.011
y Cantidad de Pagos Gastos Funerales 13.876), atendiendo los!
requerimientos de Beneficiarios de la Renta Dignidad y Solicitantes de|

PRODUCTOS BIENES Y SERVICIOS
RESULTADOS ESPERADOS

1) Se ha incrementado en un

3% la cantidad de| Incremento de Beneficiarios de la Renta Dignidad en

INDICADOR

ACCIONES DE CORTO PLAZO

FORMULARIO N°1

de los Fondos del Sistema Integral de Pensiones administrados por el Estado y socializar la Ley de Pensiones.

AREA
EJECUTORA

PPTO
FUENTE 20

PPTO
FUENTE 92

AMP1 - ACP1 " . " ] Gastos Funerales (38.214 Tramites), efectuando una adecuada|Beneficiarios de la Renta Dignidad y en 2% la cantidad de| un 3% y de Beneficiarios de Gastos Funerales en un 68,338,912
nimero de asegurados independientes, ademés se deben adec ict e
" . N N operativa y control en lo referente a procesos de actualizacion de|Beneficiarios de Gastos Funerales 2%, en relacion al 2019
prestar los diferentes servicios en materia de pensiones y| g e a ge actualizacior
N . N datos, pago de beneficios, aplicacion de verificacion biométrica
mejorar el control de la recaudacién para incrementar la . ene ¥
o (enrolamiento biométrico 40.028), procesamiento y resguardo de]
acreditacién de los aportes. rocnaldne dnrimantalac
TOTAL ACCION DE CORTO PLAZO 68,338,912
1 Pilar Soberania v Transparencia en la Gestion Publica.
11.01 Meta Gestion Plblica transparente, con servidores plblicos éticos, competentes v comprometidos que luchan contra la corrupcion.
11.01.298 Resultado Se ha implementado un modelo de servicio publico inclusivo, intercultural v comprometido con la concrecién del Vivir Bien.
11.01.298.04 Accién Desarrollo de una gestién eficiente que logre una administracion institucional apropiada, utilizando los recursos y la como

11.01.298.04.12

CODIGO

ACCION ESTRATEGICA MINISTERIAL

ACCION ESTRATEGICA EMPRESARIAL

de gestion i

Contar con una gestion eficiente que loare una administracion institucional apropiada, utilizando adecuadamente los recursos v la planificacion como herramienta de aestion institucional.

ACCIONES DE CORTO PLAZO INSTITUCIONALES

PRODUCTOS BIENES Y SERVICIOS

INDICADOR

PPTO

PPTO

de los

TOTAL

68,360,412

68,360,412

RESULTADOS ESPERADOS

1) La Cartera de Inversiones y los Recursos de Alta Liquidez
del FRUV fue administrado de forma diligente, alcanzando a
pagar el beneficio de la Renta Dignidad a mas de un millén
de personas adultas mayores.

FUENTE 20

FUENTE 92

IS, - (Recursos de Alta Liquidez > Monto Pagado al Total GNI 107,930 580,000 687,930
Contar con una gestion eficiente en la Gestora Piblica de de Beneficiarios de la Renta Dignidad)*0.5+(1
la Seguridad Social de Largo Plazo, con el fin de que la Administrar la Cartera de Inversiones y los Recursos de Alta liquidez del | 2) La administracion de la Cartera de Inversiones y los g -
N ™ N N N - N procedimiento para la Gestion de Riesgos
misma utilice los recursos asignados, la infraestructura  |Fondo de Renta Universal de Vejez (aproximadamente Bs.7,492MM),  [Recursos de Alta Liquidez del FRUV es realizada en Operatives+0.13) +(1 procedimiento para Geatién de
AMP2 - ACP2 | tecnoldgica y la planificacién como herramientas analizando los riesgos a los que esté expuesto, con el fin de garantizar |cumplimiento a la normativa vigente. P y 4 P
cle 9 d ° Riesgos de Inversiones*0.13) +(1 procedimiento para
para los de el pago del beneficio de la Renta Universal de Vejez (Renta Dignidad) a h
N " - N . i " la Gestion de Riesgos de Seguridad de la
inversion y generar rendimientos financieros con los personas de adultas mayores. 3) Se cuenta con procedimientos para la Gestion de Riesgos ° .
ot ¢ § : © Informacién*0.13) +(1 Informe con la Identificacién
recursos de los Fondos Administrados. Operativos, Riesgos de Inversiones y Riesgos de Seguridad ncin "o
de la Informacion. y Evaluacién de Riesgos*0.11) GNCR 165,164 165,164
4) Se cuenta con Informes de la identificacién y Evaluacion
de Riesgos.
TOTAL ACCION DE CORTO PLAZO 273,094 580,000 853,094
1 Pilar Soberania v Transparencia en la Gestion Publica.
11.01 Meta Gestion Publica transparente, con servidores publicos éticos, competentes y comprometidos que luchan contra la corrupcién.
11.01.298 Resultado Se ha implementado un modelo de servicio publico inclusivo, intercultural y comprometido con la concrecién del Vivir Bien.
11.01.298.04 Accion Desarrollo de una gestion eficiente que logre una administracion institucional apropiada, utilizando los recursos v la como de gestion
11.01.298.04.12 ACCION ESTRATEGICA MINISTERIAL Contar con una gestion eficiente que logre una administracion institucional apropiada, utilizando adecuadamente los recursos v la planificacion como herramienta de aest\on institucional.
PRODUCTOS BIENES Y SERVICIOS AREA PPTO PPTO
CODIGO CCION ESTRATEGICA EMPRESARIAI ACCIONES DE CORTO PLAZO INSTITUCIONALES RESULTADOS ESPERADOS INDICADOR EJECUTORA FUENTE 20 FUENTE 92 TO'
GNAF 37,125,009 2,771,354 39,896,363
. : " 1) Se cuenta con la aprobacion de los 9 médulos del GNSIS 2,260,778 6,614,054 8,874,832
Contar con una gestion eficiente en la Gestora Plblica de Mejorar la  gestion administrativa de la Gestora Plblica de la|Software que implementara la Gestora, en base a los 221
la Seguridad Social de Largo Plazo, con el fin de que la
N Seguridad Social de Llargo Plazo en base a una cultura|documentos funcionales.
misma utilice los recursos asignados, la infraestructura , N P . GARP 15,582 513,624 529,206
AMP2-ACP3 |tecnolégica y la planificacin como  herramientas orgamzagona\, una planlﬁcacmn (2 informes de segulmle?to y|2) Se ha \pgrado mejorar la gestlop administrativa de la| (EJQCUCIOHVF\SI(‘E >= Ejecucion
netituconales para | adminstrar e - portafalios | do|€¥aluacion), una supenvisién y control al desarrollo de los 9 médulos|Gestora Piblica a través la emisién de 2 informes de| Financiera)*0.5)+(Mdulos desarrollados>=9)+0.5) acos . . .
A P N po del Software que implementara la Gestora en base a los 221|seguimiento y evaluacién que reflejen los resultados|
inversién y generar rendimientos financieros con los
- documentos funcionales. alcanzados por la Gestora
recursos de los Fondos Administrados. AP, COM 1,028,027 1,500 1,029,527
AL 1,262,414 1,262,414
TOTAL ACCION DE CORTO PLAZO 40,429,396 11,162,946 51,592,342




11

11.01

11.01.301
11.01.301.01
11.01.301.01.14

Pilar

Meta

Resultado

Accion

ACCION ESTRATEGICA MINISTERIAL

Soberania y Transparencia en la Gestién Piblica.

Gestion Publica transparente, con servidores publicos éticos, competentes y comprometidos que luchan contra la corrupcion.
Se ha institucionalizado en las entidades estatales la rendicién péblica de cuentas para el ejercicio efectivo del control social y procesos de formacién en principios y valores éticos.

Promocién y consolidacion de una gestion pblica transparente a través de la Rendicion Pablica de Cuentas con participacion efectiva de la sociedad civil e institucionalizacién del Control Social.
Promover una gestién pblica transparente mediante la rendicién piblica de cuentas, la atencién oportuna de denuncias por vulneracién a la ética y presuntos hechos de corrupcién y un adecuado control interno

PRODUCTOS BIENES Y SERVICIOS

AREA PPTO PPTO
CODIGO ACCION ESTRATEGICA EMPRESARIAL ACCIONES DE CORTO PLAZO INSTITUCIONALES RESULTADOS ESPERADOS INDICADOR EJECUTORA FUENTE 20 FUENTE 92 TOTAL
Contribuir @ mejorar la eficacia y eficiencia de las|
operaciones, confiabilidad en la informacién generada |,y var en fa implementacién del control interno 1) Confiabilidad en la que genera la Gestora, UAI 68,788 68,788
implementacion de un adecuado control interno en laf """ . N N N . - N N . .
acio ! 0 0 eficacia y eficiencia de las operaciones) a nivel nacional en la gestion|2) Procesos y procedimientos con acciones de mejora a|  ((Inf de Seguimiento=6)+(Inf. De evaluacién
Empresa Publica Nacional Estratégica — Gestora Publica de . N . . N N
A N . 2020, ademés promover la cultura de transparencia en la gestion|través de recomendaciones de control interno. =2)+(Inf. Aud. Confiabilidad=2))*0.5) +
AMP3 - ACP4  |la Seguridad Social de Largo Plazo a nivel nacional al|”." . 5 N i - y P .
© ezo @ nl plblica de la Gestora a través de la participacion en al menos 5 ferias a|3) Se ha promovido una cultura de transparencia en la (Participacién en ferias >=5)*0.5
2020, ademéds Promover una gestion publica transparente| . . o i
! v'ica transp: nivel nacional y la recepcién de denuncias por vulneracién a la Etica|gestion de la Gestora.
en la Gestora por medio de la rendicion publica de|,. - - i
T Publica y posibles hechos de corrupcion
cuentas, la atencién oportuna de denuncias por| uT 2,226 4,984 7,210
wvulneracién a la ética y presuntos hechos de corrupcion
TOTAL ACCION DE CORTO PLAZO 2,226 73,772 75,998
TOTAL 109,043,628 11,838,218 120,881,846
| RESPONSABLES DE LA INFORMACION NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA/
ELABORADO POR: Gustavo Duran Valenzuela / Miguel Sandoval Nava/Maria Renee Gallo Montoya Profesional en Planificacion/Especialista en Finanzas/Especialista Presupuestario
REVISADO POR: Armando Mendoza Cuevas / Julio Cesar Paz Soria Asesor en Planificacio Nacional de y Finanzas

APROBADO POR:

Gerente General
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PLAN OPERATIVO ANUAL
TAREAS POR OPERACION ESPECIFICA
FORMULARIO N° 2
GESTORA PUBLICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LARGO PLAZO
ACCION DE CORTO PLAZO 1: Administrar la gestion e los beneicios del Fonco de la Renta Universal ce Vejez a ivel nacional (Beneficarios de a Renta Digndad 1.033.011 y Cantidad de Pagos Gastos Funerales 13.676),atendiendo losrequerimientos de Beneficrios de f Renta Dignidad y Slctantes de Gastos Funerales (38,214 Trémite),efectuando una adecuads operativa y controlen o refeente a procesos de actualzacdn de daos, pago de beneficos apicacidn e verficacidn bométrica (enrolamiento
biométrico 40.028),

RESULTADOS ESPERADO Se ha incrementado en un 3% la cantidad de Beneficiarios de la Renta Dignidad y en 2% la cantidad de Beneficiarios de Gastos Funerales
RESPONSABLE: SGPN(

INDICADOR PONDERACION MEDIOS DE VERIFICACION

v fataTorma de Ater
al Ciudadano en Dﬂma b /el nacional, en| ¢ Dindd una atencién adecuada a la) 01.01.01 Atender os diferentes Tramites presentados por Renta Dignidad 60 Sistema RUDA Atender 45.000 tramites presentados por los Beneficiarios FUNCIONAMIENTO ENE pIC
01,01 [ e o e Focrts e aran| cudadania, generando buena. imagen| pataforma de Atencicn al SGPNC
e et institucional de la Gestora Ciudadano >= 75.000 01.01.02 Atender los Trémites presentados por Gastos Funerales 0 Sistema RUDA Atender 25.000 trémites presentados por los Solictantes FUNCIONAMIENTO ENE oic
Informes Emitir 12 informes respecto a solicitudes de actualizacion por|
01.02.01 Actualizar la BORD por trémites electrénicos 2 Trxmltes finalizados en el sistema de Work Flow T " pect por FUNCIONAMIENTO ENE pIC
rie Ronta Nianicad actnizada trémite electrénico
Informes Emitr 12 informes respecto a solcitudes de actualizacion SGPNC
01.02.02 Actualizar la BORD por solicitudes documentadas 20 Reclamos finalizados en el sistema Work Fiow Pe FUNCIONAMIENTO ENE bic
H 2 en el sistema Wor documentadas IAT
Realzar 142.000 actualizaciones en Ia Base de Datos|Se cuenta con una BORD actualizada y| yo oo s .
01,02 |de Beneficrios de la Renta Dignidad y Gastos|confiable para el pago de los beneficios de reg SGPNC 01.02.03 Actualizar la BORD por sincronizacion con las Entidades Publicas de) 5, Notas de solictud de las EPL Emitir 12 informes respecto a solicitudes de actualizaclén por SGPNC FUNCIONAMIENTO ENE oic
N la BORD>= 142.000 Informacién. (EPI). sincronizacién con las EPI AT
Funerales - BORD, BNBN Actnlizada
. Informes Emitir 12 informes respecto a asificacon de Beneficrios de| SGPNC
01.02.04 Actualizar a BORD por clasificacidn de Beneficiarios de |a Renta Dignidad 20 Mot o oS Ept Emiir 12 informes respecto 2 clsificacn de Benefid S FUNCIONAMIENTO ENE bic
, Elaborar 62 Actas de Conciliacién para control de comisiones al
01.02.05 Realizar conclliaciones con la Entidad de Captura de Datos, para el célculo 2 Actas de Concllacion Semanal ser pagadas a la entidad subcontratada para el senvicio de SGPNC FUNCIONAMIENTO ENE pIc
del pago de comisiones a la entidad subcontratada. ; IAT
Captura de Datos para la actualizacion de la BDRD
Emitr 12 informes respecto a fas planilas para el pago de 18
01.03.01 Realzar el procesamiento de pianillas para el pago de Ia Renta Dignidad y 2 Informes SGPNC FUNCIONAMIENTO
Gastos Funerales mediante Entidades Financieras y FFAA Sistema RUDA Renta Dignidad y Gastos Funerales remitides 2 fa entidad 0 ENE oic
Emitr 12 informes respecto_a las_instrucciones de|
01.03.02 Gestionar el cesembolso de fondos a las EEFF, EPL, FFA, Gestora y AFP 20 Informes e ot e e e EEr, ePL P Caore o SGPNC FUNCIONAMIENTO e oic
(Valor Actuarial Gastos Funerales) Propuestas de Desembolsos desembolsos de recurs 0
Se ha garantizado el derecho al cobro de| [NCTeMento de Beneficiarios de Tnformes, Emitr 12 infor P ] P SoPnC
Incrementar en un 3% la cantidad de Beneficarios de| @ S SRS SEC0 %L T P Renta Dignidad >=al 3%y 01.03.03 Efectuar el pago de la Renta Dignidad a domicilio 2 Solicudes y Comprobantes de pago de Renta Dignidad @ |="or 12 1formes respecto 2 Soletudes . concllaciones del e FUNCIONAMIENTO ENE pIC
01,03 | la Renta Dignidad y en 2% la cantidad de Beneficiarios| "| e Beneficiarios de Gastos SGPNC Anmicilin Pagos de Renta Dignidad a domicilio
de Gastos Funerales con relacién al 2019 en  cmplimiento 2l mandato ¢ norales > 29%, en relacion
constitucional. . Elaborar 62 Actas de Conciliacidn para control de comisiones a
al2019 01.03.04 Realzar la conciliacion de pagos y entregas de comprobantes, para el 2 Actas de Conciliacién Semanal ser pagadas a la entidad subcontratada para el servicio de| SGPNC FUNCIONAMIENTO ENE pIC
calculo del pago de comisiones a la entided subcontratada. 300
pago de la Renta Dignidad y Gastos Funerales
01.03.05 Realzar conciliaciones con las Fuerzas Armadas 10 Informes de conciiacién Emitir 12 Informes respecto a las concliaciones de pages con s FUNCIONAMIENTO ENE DIC
01.03.06 Realizar la conciliacion de fondos con las EPI 10 g ormes de Concllacn Emii 4 informes sobre procesos de concilaciones de pagos s FUNCIONAMIENTO ENE oIC
. 01.04.01 Emiti informes referidos al Enrolamiento Biométrico 3 Informes de Enrolamiento Biométrico Emitr 12 informes respecto al Enrolamiento Biométrico s FUNCIONAMIENTO ENE DIC
Aplicar verificacidn biométrica al 92% de los pagos de|Se ha garantizado el pago de la Renta| Pagos de Renta Dignidad con e
01,04 |Renta Dignidad efectuados a través de Entidades|Dignidad al Beneficiario enrolado| Verificacion Biométrica >= SGPNC 01.04.02 Emitir informes referidos a la Depuracién Biométrica 33 Informes de Depuracion Biométrica Emitir 12 informes respecto a la Depuracion Biométrica e FUNCIONAMIENTO ENE DIC
Financieras biométricamente. 2%
01.04.03 Emiti informes referidos al pago con Verificacién Biomérica 34 Informes de pago con Verificacign Biométrica [Emitr 12 Informes respecto 2l pago de (a Renta Digridad con s FUNCIONAMIENTO ENE DIC
OV de Tformes refatives aT
oo/ 2015 (N 01.05.01 Reaiizar ¢l conteo de comprobantes de pago de Renta Dignidad y Gastos| 15 Informes de conteo de comprabantes Emitir 12 informes respecto al conteo de los comprobantes de SGPNC FUNCIONAMIENTO e oI
oy e s Funerales pago de Renta Dignidad y Gastos Funerales reciidos
digitacién/12)+0,15)+ ((N° de Emitr 12 informes respecio a la_digitacon_de 1os| some
Administrar los documentos que respaldan Ios pagos Informes relativos a la 01.05.02 Realizar a digitacién de comprobantes de pago en la base de datos 15 Informes de digitacion de comprobantes comprobantes de pago de Renta Dignidad y Gastos Funerales o FUNCIONAMIENTO ENE oIC
de la Renta Dignidad y Gastos Funerales y a Atencion| ¢y o - i o control adecuado de la| YETicacion fisicos/12)%0,20)+ recihidos
01,05 [l Ciudadano,  través de la emision de 72 informes| 5° 72 191700 4 ((N° de Informes relativos a la SGPNC 01.05.03 Realizar a verificacion de comprobantes fisicos de pago 2 Informes de verificacién de comprobantes fisicos Emitr 12 iformes respecto a la verficacién de comprobantes s FUNCIONAMIENTO ENE DIC
relacionados a los procesos que se aplican a dicha verificacién e
documentacion. digitales/12)+0,25)+((N° de 01.05.04 Realizar la verificacion de comprobantes digitales de pago 2 Informes de verficacién de comprobantes digitales |G 12 ﬂ:"z‘ﬂ“"‘s respecto a la verificacién de comprobantes senc FUNCIONAMIENTO ENE DIC
nformes relativos
escaneo/12)70,05)+(N° de 01.05.05 Realizar el escaneo comprobantes de pago 5 Informes de escaneo de comprobantes Emitir 12 informes respecto al escaneo de comprobantes de s FUNCIONAMIENTO ENE pIC
Informes relativos al resguardo 01.05.06 Realizar el resguardo del archivo documental de la Renta Dignidad y] Emit 12 Tnfommes respecto ol resguardo Gel_arehv) SGPNC
S — documental/12)70,20) Gadtos Funerales 2 Informes de resguardo del archivo documental dorumental de I» Renta Dinnidar v Gastes Funersles 1nc FUNCIONAMIENTO ENE oIc
vigencT BTk 01.06.01 Elaborar informes para suspension del derecho al Cobro de fa Rental . lsborar 35 infomes sobre casos dtectados en 105 e SGPNC
FRUV, por medio de la emision de 35 informes de[Se ha realizado el andlisis técnicol Suspensién de Dionliad Per 3 Informes de Suspensién rorracnnnda I Suisnencidn de Nere: BTG FUNCIONAMIENTO ENE pIc
casos  relacionados @ Suspension de Derecho, 15|respecto a la correspondencia o no del| ~ Derecho/35)%0,33)+((N° de - . Eaborar 15 nformes sobre cos08 e adaren o STUacGn U] SGPNC
01,06 |} tormes de casos relacionados a i6n de|cobro de beneficios, en resquardo del| Informes para Reposicion del Seene 01.06.02 Emitir informes para reposicidn de derecho al cobro de Ia Renta Dignidad 3 Informes de Reposicién oricind <1 Sisnencidn de Derachn wrnne FUNCIONAMIENTO ENE orc
Derecho y 1 Infome_reiadanado alcotrol el FRUV Derecho/15)°0,33)+(Informe 01.06.03 Reliar o cruce de namackn con I Dieccn Gereral de Miacen 1 Emitir 1 informe sobre el control de residendia de Benefdarios SGPNC
esidencia continl 70 30) ol Trinvnal S oo 3 Informe de control de residencia e In Benta Dinnidad wrnoe FUNCIONAMIENTO ENE oic
01.07.01 Tdentitca las necesdades e Ta Tfaestructura Fica y Tecnoiogca en SGPNC
Meloar Iy Infaestructurs Fis y Tecnologia en 8]c, ol Requermientos o 92.07.01 Identicar las necest 9 3 Informe de identificacion de necesidadies 18 Informes de Identificacion de necesidades s FUNCIONAMIENTO ENE DIC
de las 30 Oficnas de la Renta Dignidad , con el fin de . 01.07.02 Coordinar con las respectivas areas las necesidades a subsanar tanto en| SGPNC
01,07 | ejorar la atencién a los beneficiarios de la Rental VDE:;‘:;"Q'“ en las Oficinas de Ia Renta ;rz::f:;:;u:a: © Fisica  y| SGPNC Infransirichira Ficiea u Tecnnlonica en 18 aficinac de b Renta Dinnidad 3 Actas de Reunion 1 Acta de Reunion aat FUNCIONAMIENTO ENE pIc
Universal de Vejez. 01.07.03 Emiti los respectivos informes de ﬁ:“:‘;“;""’ad subsanando. las| 34 Actas de conformidad 18 Informes de conformidad sehc FUNCIONAMIENTO ENE DIC
01.08.01 Reviar o5 Manuaes e Procesos y Procedmiento (Pago Ge Rents
Dignidad a Domiciio, Manejo de Recursos de Pago a Domiclo, Revisién de SGPNC A
S . g forme UNCIONAMIENTO pic
he actualizado y aprobado 4 conciacién SAFI UNION Entidades Financieras con cuentas propias y Fondos al » Informe de Revisién LInforme de Remisién 00 ENE
Efectuar la actualizacién de 4 Manuales de Procesos y | Manuales de Procesos y Procedimientos toertie
Prcedimento (Fgo de Renta Dgidad s Domii o, 01.08.02 Ajustar los Manuales de Procesos y Procedimiento (Pago de Rerta)
01,08 |Manejo de Recursos de Pago a o, Revision de| a| Actualizacion y aprobacion >=4 SGPNC Dignidad a Domicilio, Manejo de Recursos de Pago a Domicilio, Revision de 3 Manuales Ajustados 4 Manuales ajustados SGPNC FUNCIONAMIENTO ENE IC
conciliacién SAFI UNION Entidades F ancieras con| Domicilio, Revision de conciliacion SAFI conciiacion SAFL UNION Entidades Financieras con cuentas propias y Fondos a Joc
cuentas propias y Fondos a revertir). UNION  Entidades ~ Financieras con| revertin).
igni icil i icl “
. d FUNCIONAMIENTO pIc
Revisién de conciliacién SAFI UNION Entidades Financieras con cuentas propias y| 3 Nota de remisién 1 Nota de solictud de Aprobacién J0C ENE
ACCION DE CORTO PLAZO 2: Administrar la Cartera de Inversiones y los Recursos de Ala liuidez del Fondo de Renta Universal de Vejez (aproximadamente Bs.7,492MM), analizando los riesgos a s que esta expuesto, con el fin de garantizar el pago del beneficio de la Renta Universal de Vejez (Renta Dignidad) a personas d a tercera edad.
RESULTADOS ESPERADO: ) Ls Carterade Inirsione y 0s eurss e Al Liqide el RUV fueadminsizco d ormadigente, alcanzando  pgar o benficio G 3 Renta Oigncad  mas d un miléncepersonasaditas mayores.
RESPONSA
cop1G0 RESULTADO ESPERADO INDICADOR RESPONSABLE TAREAS MEDIOS DE VERIFICA RESP. OR INDICADOR
N o versones es 0201.01 denfiar valores de I crers Gl FRUV  ofrario en e mercado e s Coneos electrinicos o cartas Se emiaton 3 fetas devlares 2 particantes del mercodo o FUNCIONAMIENTO ene oic
Administrr la cartera de inversiones del FRUV. por |administrada de diligentemente logrando ’ 020102 Avlzary Saborr I orne par cods peracn G compr o verta £00% e 35 operacions de compra y ventaen e
02,01 |aproximadamente Bs4.8 MM, con el in de garantizar el realizar el pago del beeficio de la Rental (hocur>Cs PrOVSIES D/)Pfﬁcf oM salores v confremar o Expedientes armados realizaias cventan ean_exrerte o FUNCIONAMIENTO ENE oic
pago del beneficio de Renta Dignidad Dignided a mas de un milén del = 02.01.03 Eaborat y remi Inormes sobre el segumiento de s Tversones del Se remiteron 9 informes de seguimiento a s mversines g
personas de la tercera edad. FRUV drigidos al Directorio de la Gestora Pubica de la Seguridad Social de Largo| 20 Informes remitidas al directorio o an FUNCIONAMIENTO ENE bIC
Dlazn recterio.
Re Control  sequimento de las imversiones 3| e e 02.02.01 Efectuar el andliis Top Down que permita describir ef entomo econdmicol 2 Informes periédicos Se efectuaron 3 informes de andlisis Top Down an FUNCIONAMIENTO ENE pIc
través de andiiis Top Down, CAMEL y de emisores y| e 02.02.02 Realizar ¢l andlisis CAMEL con el fin de clasificar y establecer un ranking| :
0202 (1 oro encar o oo a 1o que |5 CIMET ExUesto o FRUV en bse| g entados oM 02.02.02 Realizar el andlisis CAVEL co 50 Informes periédicos Se realizaron 3 informes CAMEL an FUNCIONAMIENTO ENE bIC
encuantrs npucsto ol FRUV. 02.02.02 Elaborar nformes de seguimiento a 1os emisores y emisiones que forman| : Se claboraron 3 informes de segumiento a los emisores y
2 e EY Informes periédicos Se elabora an FUNCIONAMIENTO ENE pIc
02.03.01 Transferir oportunamente los recursos para el pago de a Renta Dignidad| 5, Formulario de transferencia 100% de las Transferencias tienen el formulario de traspaso Nt FUNCIONAMIENTO ENE pic
e e %0 0310302 Gestonsr e s Recursos e Ala ez GBI FRUV 3K
estionar aue 105 Recursos de. Al Tiquidez 4@ alcancen ren
st o R d Al L dl R o z:;‘“‘;:fgagf‘ime:ﬁs‘f;‘e"‘f:mi travia| _ (Recursos de Alta Liquidez/ rendimientos competitivos, negociando periédicamente con las entidades financieras 30 Informes mensuales de liuidez e informes de operaciones de | 12 informes de liquidez y 100% de informes de operaciones de GNI FUNCIONAMIENTO ENE pIC
02,03 | aproximadamente Bs2.4MM, con el fin de garantizar el &21°072% HR0HErEE r::q n: 3 Jog| Pag0 mensual del Benefico de GNI Pai reporto rej
Pago del benefic e Renta Dignicad transferencias para el pago de la Renta|  ReNt@ Dignidad) >=1 02.03.03 Realizar un seguimiento al rendimiento de las operaciones de reporto en
Dignidad son realizados oportunamente. Ia Bolsa Boliviana de Valores, evaluando su conveniencia de realizaras con los| 20 Formulario de transferencia 100% de las Transferencias tienen el formulario de traspaso ant FUNCIONAMIENTO ENE bic
Recursos de Alta Liquidez y mantener los respaldos correspondientes.
Elaborar y remitir al" Ente Regulador fa informacion | 02.04.01 Generar y remitir al Ente Regulador los reportes diarios en archivos planos| B N
02,04 |fepOrtes referentes a la Administracién de la Carter: ?ﬂex;":el fe;:g;‘:‘; . ‘:"/‘:’s‘ognes o Informacién y reportes o \ e mecin fisin &n cumpliclentn 2 b normative vinente 50 Reportes diarios, mensuales 250 notas de remisién de envio de reportes diarios. GNI FUNCIONAMIENTO ENE pIC
de Ir\versmnes ¥ Recursos de Alta Liquidez del FRUV mplimint °°| ommative vigente remitidos conforme a norma. 02.04.02 Elaborar 0s info Jes establecidos en | " b P Tnforme mensual de la Proporcin Minima a Invertir y de | 12 informes de la Proporcin Minima a Invertir y de o FUNCIONAMIENTO e oic
Nomatha viaente | cumplimiento a la normativa vigente. ,04.02 Elaborar los informes mensuales establecidos en la normativa aplicale sual de orcion Minima 12 informes de la Proporciin !
02.05.01 Revisar y aprobar cada uno Ge 103 procesos desarrallados por el proveedor enficacion de pr— ) p
Revisar y aprobar el modulo de Inversiones| isado y aprobado el médulo de| de software para el médulo de Inversiones de acuerdo a lo descrito en los 8| 60 Informe técnico de verificacién y Aprobacién erficacién de [os procesos desarrollados por el proveedor de GNI PROYECTO ENE DIC
desarrolado y entregado por el proveedor de software, | VeSONes 3 ravés ' de | puebas - ,gpg evisagas y aprobadas dscmentos de screciiacinnss nuacionalee softvare pora e méclode Iversiones
005 |G s residat do severde o s 3| 2laces de acwerdo 2 ks 8 PG TR S M (050382 Regatir nodencas o s ncoraidads § e e 3
documentos de especificaciones funcionales. o N 40 Informe técnico de Incidencias Registro y conformidad de Incidencias del Modulo de Tnversién GNI PROYECTO ENE oIC
funcionales. en los 8 cocumentos de especicacones funcionalesy término de referencia en e
oalbi e Touareiprias haets i conte
Elaborar n Wanual G R i N I I S IV sw—, 55.06.01 Fnbwear im manen e el méchilo de Tnversiones 0 Fiaboracifi de un manual de orocedimi Flahorados ] PROVFCTO) FNE DIC
02,06 |Inversones ora Su apcacon o e de Actvidades procedmentos de érea de Tvesiones e P2 on 02:06.07 Reviear un manual de el méchio de Inversinnes 25 Revisitn de un manual de Documentns Revisarns Gt PROVECTO FNE nic
de la Gestora. para su aplicacién al Inicio de 02.06.03 Anrohar el manual de. del méchio de inversiones % Aovobacidn de tn manual de nrocedimi Documentn Anebwdas Gt PROVECTO FNE DIC




FECHA INICIO

FECHA FIN

INDICADOR PONDERACION MEDIOS DE VERIFICACION

Promover condiciones de Proteccién  Fisica para Contar con_mantenimiento preventivo en los Sistemas. de|

Se ha mejorado, mantenido 02.07.01 Ejecutar mantenimientos preventivos  los Sistemas de Seguridad Fisica Dos (2) reportes del mantenimiento realizado sobre los  [Seguridad Fisica en 7 oficinas (La Paz (2), El Alto (1)
beneficiarios, trabajadores y/o servidores publicos en 7| > 7 oficinas cuentan con ject S Pr 9t PO by 9. 3 4 FUNCIONAMIENTO
02,07 | e P e | montoreado los Sistemas de Sequridad  ” 7 1% CUenan con R o 1 oflinas prncpeles delprorama de Rents Digad “ Sistemas de Seguridad Fisica Cochabamba (1), Santa Cruz (1), Sucre (1) y Oruro(1)) del GNCR ENE pie
Cochabamba (1), Sona Cuz (1, Sucre (1) y Onro| P68 5% F F1ens del P9 ) prtecn de Sequrdd isica 2.07.02 Implementar 0s mecanismos de monitoreo en 105 Sistemas de Seguridad Cuato (4 Tnformes de monoreo de os Setemas de [ Contarcon_ 61 monitoreo del 100% de o> Siterms e
() ? el ? & Seruricar Fisica Seruuridad e GNCR FUNCIONAMIENTO ENE pic
1 Se cuenta con un informe de 02.08.01 Realizar el seguimiento a los planes de tratamiento de riesgo operativo 30 Matrz de seguimiento a los planes de tratamiento de fesgo | Matrz que Incluya el sequimlento 3 la totalidad (100%) de los GNCR FUNCIONAMIENTO ENE bIC
Proteger el desarrollo de los procesos de Renta|seguimiento a los planes de tratamiento| (Informe de seguimiento a los 02 08.¢ 02 Inlum\ar los resultados del seguimiento a los planes de tratamiento de Informe de seguimiento a los planes de tratamiento de riesgo [Un (1) Informe de seguimiento a los planes de tratamiento de| FUNCIONAMIENTO.
02,08 |Dionidad, Contabilidad de Fondos e Inversiones|de riesgo operativo. planes de tratamiento de riesgo! R 2 onerativn GNCR ENE pic
" mediante el seguimiento a la implementacién de un|2. Se cuenta con un Informe con la| operativo > 1)*0.5+( Informe 02.08.03 Reallzar T |dennﬁ(a ién v evaluacién de riesgos Operativos en los| Matriz de Riesgos Operativos con al menos 3 riesgos| FUNCIONAMIENTO.
(1) procedimiento de Gestion de Riesgo Operativo | dentificacién y evaluacion de Riesgos| de Riesgo Operativo > 1)*0.5 ocos on o Matriz de riesgo operativo crerativns identifirarins v evali GNCR ENE pIc
Operativos. 02.08.04 Informar los resu\mdus G deniicacon y evluadon de isio » Informe d denticacin y evaluacén d isgos perativos |1 () Infome ce ideniicaciin y evaluacén de riesgos o FUNCIONAMIENTO o o1
L. Se cuenta con el Procedimiento para (Procedimiento de Gestién de 02.09.01 Elaborar el procedimiento de Gestion de Riesgos de Inversion 20 Procedimiento de Gestion de Riesgos de Inversion elaborado |SO712" o1 €l procedimiento de Gestién de  Riesgos de/ GNCR FUNCIONAMIENTO ENE oIC
proteger el desarollo el proceso de. Tnversiones||3 OeStion de. Riesgos. de. Inversion| Riesgos de Inversién elaborado, e st Gl orocdimien de Ge B e e s G 0 3
jinar Ta_aprobacien y ifusion del procedimiento de Gestion de| . . ontar con ¢l procedmiento de Gesion de Resgos de
0205 | mcdante I dabmadon ¢ mpementacn e an (0[P L \emliﬁllafflﬁfu » R 92.09.02 Coordinar 2 Procedimiento de Gestion de Riesgos de Inversion aprobado | oot <" GNCR FUNCIONAMIENTO ENE oIC
procedimiento para la Gestidn de Riesgos de Inversicn | ericaion, i o s o e oo de 02.00.03 Realizar | identiicacian v evalimrién de Rissans de Tnversion ) Mtz e riesans de Tnversian Mate e Rlosoessde Trverée GNCR FUNCIONAMIENTO FNE Dic
B i 02.09.04 Informar os restados de la enticacdn y evaluacdn ce Riegos de I Un (1) forme de idenfificacion y evaluacion de RIesgos A& |1 iertincacion y evaluacon de Riesgos de Inversén R FUNCIONAMIENTO ene oic
Promovr la cultra de Resgos y Sequridad de lal o C T T T 02.10.01 Eaborr s presentacn que srd proporcinad a 105 paricipantes e » resentacion e POF tiizado durantelacopactacion | CoT12r con (1) presentacion que ser ulizada durante 1 o FUNCIONAMIENTO e orc
Informacién en los trabajadores y/o senvicores piblicos| € 5Pt T 18 s 68 Kesece
02,10 |de la Gestora Piblica de la Seguridad Social de Largol - > 2120 personas capacitadas GNCR 02.10.02 Coordinar con RRHH la asignacién de sala de capacitacién, fecha, horario Convocatoria a Capacitacion mediante Correo Electrénico o | Definir la sala, fecha, horario para realizar la capacitacion y
o > trabajadores y/o servidores pibicos de la 2 ! 2 GNCR FUNCIONAMIENTO ENE pIC
az0 por medio de una capacitacien dirigida al 70%| (eroes ¥ emision de 2 convocatoria para la ejecucion de la capacitacion Nota Interna de RRHH emitir la convocatoria para la ejecucion de la capacitacion
(120 personas) del personal de [a regional La Paz 03.10.03 Fiecitar I canaritacién on Ia facha_sala v horarin definide 0 Tictas de rarficinantes de ia canacitacién Ticha firmada con 2l menns 190 narficinantes R FUNCIONAMIENTO ENE nic
02.11.01 Becutar a5 acividades definicas en el PIT aue se encuentren bao Documentacién (Informes, manuales, guias u otros) generada | Documentacion que permita demostrar el cumplimiento e fs|
‘Seruricar de 12 Tnfremarién 0 2 dar cumnlimigntn 2 | artiviiaies del PIST artividacies del PIST GNCR FUNCIONAMIENTO ENE pIc
Implementar el Plan Institucional de Seguridad de la[Se espera dar cumpiimiento a las| . . 5
0211 [Infomacén (PS) de a Gesora Pibe e Io|aciades del Pan Tneucknal ge| > 50 % ce s el it R 624,62 Nonitarear o plmentciny efecucindo s acidades devidasen » Documentacin (nfrmes, manusies, s u i) generaca | Doumentacksn due perita dsmoste o curpAiment de s R FUNCIONAMIENTO e oic
Sequridad Socil de Largo Pazo Sequridad de a Informacon (PISD. P el PIST que se encuentren bajo responsabilidad de otras dreas de la Gestora para dar cumpiimiento a la actividades de actividades
021103 Tnormar o stado de avance en f cmplminto G s acvidades G » Informe el estado de avance en el qerprst |07 (D Infome con el S0% e ol esado Ge vance G o FUNCIONAMIENTO o o1

ACCION DE CORTO PLAZO 3: Meiorar I nectifn administr:
RESULTADOS ESPERADO: Se ha logrado mejorar la gestion admini

RESPONSARI

I F- GARP GNCOR_GNAF AP

RESULTADO ESPERADO

tiva e |a Gestora Pilhlica de Ia Seuridad Sacial de 1 arn Plazn en hase 2
istrativa de la Gestora Pblica a través la emi
a

iina culhira arnanizacional  ina nlanificacién (2 informes de seaniimiento v evaliiacian). cantral al desarrolla de Ins @ médulns nar imnlementacidn del Software en 1a Gectara v tenalaqias de informacian. adeciiadas nara contar con nrcesn ingtiticionales. Acilas

i6n de 2 informes de seguimiento y evaluacién que reflejen los resultados alcanzados por la Gestora

TAREAS

INDICADOY

03.01.01 Revisar y probar cada uno de los procesos desarrollados por el proveedor|

Se ha revisado y probado los desarrolios de software para el modulo de Aseguramiento de acuerdo a lo descrito en los 41 60 Documento de verificacion y Aprobacién ‘?gl"eg:r:ev;'x:i"" f:e‘ff“ ey A“g:i’:"as"s Por el psequramiento PROYECTO ENE bIC
Revisar y realizar las pruebas del médulo de|entregados por el proveedor del médulo| dncuimento de acnerificarinnes fincinnales Ld pa
03,01 |Asequramiento desamollado y entregado por el de Aseguramiento a través de pruebas| Pruebas revisadas y aprobadas . 03,0102 Regstrer incdrds de s bseocines 2 o urconaidodes ¥
91 |proveedor de software de acuerdo a los 41|realizadas de acuerdo @ los 41| = 41 documentos funcionales. esos entregados por el proveedor de software que no se encuentran| 1009% del Registo y conformidad e Incidencias del Modulo de
documentos de especiicaciones funcionales. de Gesamaacos d acuerd  lo désent an 1o 41 documentos 6o cepeiicadones 40 Registro de Incidencias necoromionts Aseguramiento PROYECTO ENE bIC
funcionales. técnicas funcionales y téminos de referencia del médulo de Aseguramiento,|
debiendo realizar el seguimiento del registro de incidencias hasta su conformidad.
Revisar el Manual de Procedimiento (1) del drea de|Se cuenta con un  Manval de 03.02.01 Elaborar un manual de Procedimiento del médulo de Aseguramiento. 50 Manual de 1 Jaborad Asequramiento PROYECTO ene o1
03,02 |Asequramiento entregado por el proveedor de software Procedimiento  del  drea de| Manual de Procedimiento para . o — — — — - — — — — —
3 para su aplicacién al Inicio de Actividades de la|Aseguramiento para su apHrAc\on al| el Area de Aseguramiento = 1 wun manualde mAdulnde. anua revisade. o
Gestora Inicio de Actividadies de la Gestor 03.02.03 Aprobar el manual de Procedimiento del médulo de Aseguramiento. 25 Manual de Procedimiento aprobado 1 Documento Aprobado Aseguramiento PROYECTO ENE pIC
03.03.01 Revisar y probar cada uno de 105 procesos desarrollados por @ proveedor 100% de ta Verficackin de 105 procesos desamollados por @
e ha revisado y probado los desarrolios de software para el médulo de Recaudaciones de acuerdo a Io descrito en los 72| 60 Documento de verificacion y Aprobacién orovecar e oftnart s o bl s Revaudotn Recaudaciones PROYECTO ENE bIC
Revisar y realizar las pruebas del médulo de|entregados por el proveedor del médulo dncumentns de ecnecificarinnes fincionales
03,03 |Recaudacién desarrollado y entregado por el proveedor|de Recaudacidn a través de. pruebas| Pruebas revisadas y aprobadas . 03.03.02 Registrer incidencias de las observaciones 2 las funcionalidades y|
4 acuerdo a los 72 documentos de|realizadas de acuerdo a los 72| = 72 documentos funcionales. procesos entregados por el proveedor de software que no se encuentran| 1009% del Registo y conformidad de Incidencias del Modulo de
especifcaciones funcionales. de desarrollados de acuerdo a lo descrito en los 72 documentos de especificaciones| 40 Registro de Incidencias 8 Recaudaciones PROYECTO ENE bIC
funcionales. técnicas funcionales y términos de referencia del médulo de Recaudacién, debiendol
realizar el seguimiento del registro de incidencias hasta su conformidad.
Revisar el Manual 6 (1) del 3rea e[S cuenta con un Manial g ) Manial de T Documentn Flahorad PROVECTY FNE nic
03,04 |Recaudacion entregado por el proveedor de del drea de én| Hepuo) o rocedmiento pers cARp > Mam e revisarin T o Recandaciones PROVECTO FNE DIC
para su aplcacion al Inicio de Actividades de la para su aplicacién al Inicio de 2 Mozl de. aneoade T Documento Aneahad Reraucdacinnes PROVECTOY ENE nic
Se ha revisado y probado los desarrolios de software para el médulo de Prestaciones de acuerdo a lo descrito en los 38| 60 Documento de verificacion y Aprobacién ;?gl"eg:r:e";'x:ff;f:;ﬁ e ecsarovoces PO &l prestaciones PROYECTO ENE pIc
Revisar y realizar las pruebas del médulo de|entregados por el proveedor del médulo ificaciones funcianales
03,05 |Prestaciones desarrollado y entregado por el proveedor| dePrestaciones a través de. pruebas| Pruebas revisadas y aprobadas . 03.05.02 Registrer incidencias de las observaciones @ las funcionalidades y|
/95 |ge software de acuerdo a los 38 documentos de|realizadas de acuerdo a los 38| = 38 documentos funcionales. procesos entregados por el proveedor de software que no se encuentran| 1009% del Registo y conformidad de Incidencias dl Modulo de
especificaciones funcionales. de desarrollados de acuerdo a lo descrito en los 38 documentos de especificaciones| 40 Registro de Incidencias it Prestaciones PROYECTO ENE bIC
funcionales. técnicas funcionales y términos de referencia del modulo de Prestaciones, debiendol
realizar el seguimiento del registro de incidencias hasta su conformidad.
Revisar el Manual 6 1) Gel Grea Ge[Se cuenta o UnWanual Gl oo 03.06.01 Flaborar un manual de Gl médlo de Prestaciones. 0 Vanual de T Fiaborad: Prestaciones PROVECTO ENE bIC
03,06 | Prestaciones entregado por el proveedor de 1 a o hraa de Prostaciones o1 GARP 03.06.02 Revicar un manual de méchiln de Prestarinnes > Mozl de revicado Doy o Prectacianes PROVFCTO FNE nic
2ra < apicacion al Inicio de Activida 2 para sy apiicacion 2l Ini 03.06.03 Anrohar el manual de Procedimiento del médulo de Prestaciones > Manual de Procedimiento anrohado Documento Anrobada prectaciones PROVECTO EnE Dic

ODIGO

OPERACION

RESULTADO ESPERADO

INDICADOR

TAREAS

MEDIOS DE VERIFICACION

RESP. ORG

INDICADOR

03.07.01 Revisar y aprobar cada uno de los procesos desarrollados por el proveedor|

Revisar y realizar las pruebas del méculo de Cobranza|Se ha revisado y aprobado el médulo de de sofiware para el médulo de Cobranza Administrativa de acuerdo a lo descrto en| 60 Informe técnico de verificacién y Aprobacién Verificacion de los procesos desarrolados por ¢l proveedor de uce PROYECTO Ene o1
swativadesarollado y entregado por el| Cobronza Adminstrativo a través de| o e e T etiva de acuer " ¥ Aprol software para el médulo de Cobranza Administrativa
03,07 | proveedor de software, a través de prucbas realizadas| prucbas realizadas de acuerdo a los 18 Pr " docoments }’w\"l o GNC 03.07.02 Registrar incidencias a las funcionalidades y procesos entregados por el
de acuerdo a los 18 documentos de de = umentos funcionales. proveedor de software que o se encuentran desarrollados de acuerdo a lo descrito soni § Registro y conformidad de Incidencias del Modulo de Cobranza
o Informe técnico de Incidencias ucea PROYECTO ENE bIc
funcionales. funcionales. en los 18 documentos de especificaciones funcionales y téminos de referencia en el Administrativa
i Cobvanza nacha st ronttrmida
un Manual de 03.08.01 Elaborar un manual de procedimientos del médulo de Cobranza 50 Elaboracion de un manual de procedimiento. Documentos Elaborados ucea PROYECTO ENE pIC
Elaborar un Manual de procedimientos del drea e[ e con U MARLe C8| yanl ce procedimiento para Admiietaicn — T e G
03,08 |Cobranza Administrativa s s aplicacien al Inicio de| Rooe T o1 e e el Area de Cobranza GNC 03.08.02 Revisar un manual de procedimlentos modulo anzal 2 Revision de un manual de procedimiento. Documentos Revisados ucea PROYECTO ENE pIC
Actividades de la Gestor: Administrativa = 1 .
Inicio de Actvidades de la Gestora. 03.08.03 Apobar Tos manuales de pocediienios el medo e Cobnza| o orabaciin de un mamualde procedimienta Docomento Arabados v p—— e o
03.09.01 Revisar y aprobar cada uno Ge 1os procesos desarollados por el poveedor :
P ! . o Verii I i | proveed
Revisar y realiar s prucbas del médulo de Geston | 522 2YS200 ¥ 3010300 E'£°du‘°bde de software para el modulo de Gestion de Cuentas de acuerdo a lo descrito en los 17] 60 Informe técnico de verificacién y Aprobacion ;”!‘W‘a“r::"afef;zﬁ:s:: Jesaroliedos por 1 provecdor de uee PROYECTO ENE bIC
estion de Cuentas a través de pruebas ccumartoe cancinnales
03,00 | e o e o e | realizades de  acuerdo a los 17 PrUcPaS revieadas y aprobadas ane 03.09.02 Registrar incidencias a Ias funcionalidades y procesos entregados por el
e e e " de - . onales- proveedor de software que no se encuentran desarrollados de acuerdo a lo descrito © Informe técnico de Incidendias Registro y conformidad de Incidencias del Modulo de Gestion ec PROYECTO e oic
05 17 documen funcionales. |1 inales, en s 17 documentos d espeicaciones fncionales y téminos de eferenc en o de Cuentas
e Cuortoe b
o Vol 331001 Flanorar 1n ot e < el il e Gesien = Fiaborarian de i maninl Dicumentos Fiaboraros T PRONECTO FRE Bic
Elaborar un Manual de_procedimientos del drea de[ %2 CUenta  con un  Manuo in de Manual de Procedimiento para : ; .
03,10 | Gesion ce Cuentos pors s oikadon i i de| PoceOmEnios del res de Gesion de| L o s g Cuanos ane 03.10.02 Revisar un manual de procedimientos del modulo de Gestidn de Cuentas B Revisién de un manual de procedimiento. Documentos Revisados usc PROYECTO ENE pic
Actividades de la Gestora. emidaton e i o -t 03.10.03 Aprobar los manuales de procedimientos del médulo de Gestién de] 5 Aprobacién de un manual de procedimiento. Documento Aprobados ane PROYECTO ENE pic
03.11.0 Revisar y aprobar cada no Ge 105 procesos desarollados por el povedor :
6 " . . Veri I i veed
Revisar y realizar las pruebas del mddulo de Cobranza| 5 @ T€V1s3do ¥ aprobado el madulo de de software para el médulo de Cobranza Judicil de acuerdo a lo descrito en los 12| 60 Informe técnico de verificacién y Aprobacién erificacién de Jos procesos desarrallados por el proveedor de e PROYECTO ENE bICc
. P Cobranza Judicial a través de pfuebas » o o oc aiac software para el médulo de Cobranza Judicial
Judical desarrollado y entregado por el proveedor de| pruebas revisadas y aprobadas {damumentoc da scnacitcacionas funcingales
03,11 | il desarolad ¥ o egad o e Broveedr %€ realizades de acuerdo a los 12 PGPS evioadas y aprobades ane 03.11.02 Regisrar incidencias a Ias funcionalidades y procesos entregados por €l
coftuare, 2 Waves de pruchas realuadas de acuerdoa de = 12 documentos funcionales. proveedor de software que no se encuentran desarrollados de acuerdo a lo descrto] o Informe técnico de Incdencias Registro y conformidad de Incidencias del Modulo de Cobranza . PROYECTO o o
05 12 documen funcionales. |1 inales, en los 12 documentos de especificaciones funcionales y téminos de referencia en el Judicial
oot Cobnetrs ulciat hacts eu e
3.15-01 Flaborar in manuil e ol miciln de Cobranza odicil = Fiaborarian de i maninl Dicumentos Fiaboraros e PRONECTO FRE Bic
Elaborar un Manual de procedimientos el drea de| S CUeNa  con - un - Matuel ey de procedimiento para o } ;
0342 |Coranza Judcil o 5. akacn ol T de|SoceamEN? s S o ren e Cotranma St = ane 03.12.02 Revisar un manual de procedimientos del médulo de Cobranza Judica B Revisién de un manual de procedimiento. Documentos Revisados uce PROYECTO ENE pic
Actividades de la Gestora. Actvidades de la Gesto ! 03.1203 Aprobar los manuales de procedimientos del médulo de Cobranzal 5 Aprobacién de un manual de procedimiento. Documento Aprobados ane PROYECTO ENE pic
S& Gebe contar con 3 documentos FUnconales EIRBorades para
03.13.01 Elaborar 3 documentos funcionales para el proyecto de apoyo de SSCC 5 Documentos elaborados o Sesamolo ! usc PROYECTO ENE bic
Elaborar 3 documentos funcionales para los proyectos|Se ha elaborado, revisado y aprobado S Gebe contar con 3 documentos Funcionales revisados para
de apoyo en el Senvcio de Sistema de Filas y los|los 3 documentos funcionales que| Documentos a elaborar, revisar ol desarrolo de:
0313 | o 2 ol ot i e e ane 03.13.02 Revisar 3 documentos funcionales para el proyecto de apoyo de SSCC 25 Documentos revisados kst usc PROYECTO ENE bic
las plataformas de SSCC. Cvincro u Call Carser ]
03.13.03 Aprobar 3 documentos funcionales para el desarrollo de software del Sf d"e"e contar con 3 documentos funcionales aprobados para
Sistema de Filas, 50 Documentos aprobados ; ;‘:“"s °F,| GNC PROYECTO ENE pIC
Quioscos y Call Center: vtz €t farter




03.14.01 Revisar y aprobar cada uno de los procesos desarrollados por el proveedor]

Verificacién de los procesos desarrollados por el proveedor de

o Se ha revisado y aprobado el médulo del de software para el méculo de Servici al Clente de acuerdo a lo descrito en los 6 60 Informe técnico de verificacién y Aprobacién usc PROYECTO ENE pIC
i oty enbegado por o proveds o e o Gl oS e pUeas i g y apotatos ool sofvareparo o médlo e Senico o O
03,14 | e e o e 0 ralizaas de acuerdo a_los 6| PTUePas revisadas y aprobo ane 03.14:03 Registrar Icidencias a 1as Runcionalliades y procesos entregados por e
coftuare, 2 aves oe pruchas realiaas de acverdoa de = 6 documentos funcionales. proveedor de software que no se encuentran desarmollados de acuerdo a lo descrito] Informe téenico de Incidencias Registroy conformidad de Incidencias del Modulo de Servcio s PROVECTO e oic
s 6 documentos de especiicaciones funcionales. |y ionaies; en los 6 cocumentos de especificaciones funcionales y términos de referencia en el al Cliente
it o Coniie 1 Pl hacta et confoemidad
- PET—— 03.15.01 Flaborar un manual de el méhiln de Servicia 2 Cliente =0 Fiaboracian de un maml e Flabomios e PROVECTO FNE Bic
Eaborar un sl G procedimenics Gl res de|® | g atenuat %] Manual de Procecimiento para " -
03,15 D o i s sl i | e el e e e e 03.15.02 Revisar un manual de procedimientos del médulo de Servicio al Clinte. 2 Revisién de un manual de procedimiento, Documentos Revisacos usc PROYECTO ENE bic
’m‘" fades de la Gestora. Actividades de la Gestora. 03.15.03 Aprobar los manuales de procedimientos del modulo de Servcio al| 2 Aprobacién de un manual de procedimiento. Documento Aprobados GNC PROYECTO ENE DIC
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03.16.01 Coordinar con el proveedor del software, la Autoridad de Fiscalizacion|

Coordinar y supervisar de manera técnica el proceso|Se ha coordinado y supervisado de 499)  las Adminsadoras do Fondos e Pensiones (AFP) la maner técnica el 30 Actas de reuniones 100% las reuniones de cuentan con acta de seguimiento y Especialsta en PROYECTO ENE bic
; 5 6| lteraciones completadas / nencpen de minracién de control Sictemac - Minracidn
03,16 |de migracén d s 2 ases e tos d las 2 AFPs a s manera técnica ef proceso de migracion| e 7% P ans o~
Gestora de datos de las AFP a la Gestora g:;::r:" Supenvisar y verificar el proceso de migracidn de datos de las AFP a la 70 Informe de Iteracion Ejecucién del 100% de las teraciones establecidas por la APS | Especialista en PROYECTO ENE pIC
Sictemas - Micracién
Brindar apoyo técnico al proceso de verficadén de la
mpementacn de os 9 mculos (fseqramiert, S a rindodospoyo térico ol proces s . .
0317 . Recaud verificacén € )| Fundonamiento Modulos = 9 aNs 03:17.01 Apoyar técnicamente 2 las Greas fundonales de i Gestora en elproceso) 4 Informe trimestral 100% de los médulos verificados Especialsta en PROYECTO ENE biCc
o Sy St o Cntn s | e i o o 5 o que integ Sistemas - Desarrollo
Ventas, Fondos y Bancos e Inversiones) software SIP.
3
03.18.01 Disefiar la infraestructura tecnolégica que la Gestora Requiera| ¢ Informe del disefio 100% de la infracstructura lonifcada Especiaista en FUNCIONAMIENTO e oic
implementar Sistemas -
a tnfracctonurs
Disear, mplementar, administrar, monitorear y dor| o\ georse implementado) e
0318 | s 'gﬁf:r:g'g:m;emg‘::e;ﬁm administrado, monitoreado y se dio|  Requerimientos atendidos/ ons 03.18.02 Implementar la infraestructura tecnoldgica requerida y disefiada para a| 100% de la infraestructura tecnoldgica instalada y en Especialsta en
18 | Comuncacones, ¥ oo Soporte a la Infraestructura Tecnolégica|  Requerimientos solictados Gestora 15 Informe de la implementacion funcionamiento temas - FUNCIONAMIENTO ENE pic
- enla Gestora tnteascimcsnrs
NS
5 Especiaista en
03.18.03 Dar soporte a la infraestructura tecriolégica implementada en la Gestora 70 Informe de soporte 100% de las solcitudes atendidas o FUNCIONAMIENTO ENE bic
Infracctoturs
5
03.19.01 Disefiar sistemas y aplicaciones para la Gestora 5 Informe del disefio 100% de los sistemas y aplicaciones requeridos diseiados Especialista en FUNCIONAMIENTO ENE bIc
disefiado, | implementado, | e,y jonamiento de Sistemas = S
03,19 |Disear, implementar, acminstrr, operar  mantener Sarinseador spad y entonid o e ons 03.19.02 Levar adelante la implementacén de sistemas y aplcaciones en la| 5o oforme de la mplementacén 100% de los sistemas y aplicaciones disefiados Eopesatea en FUNCIONAMIENTO e oic
los (5)Sistemas y (16) Apicacones para fa Gestora.  Sstems y Aplicaciones. requeridos por| > v CUIcoRSTHT Gestora implementados o Teltaen
Ia Gestora = NS
03,1903 Dar soparte y continuidad a os sistemas y aplicaciones implementados en| 5o Informe de soporte de incidentes 100% de las solcitudes de soporte atendicas FUNCIONAMIENTO Ene oic
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03.20.01 Coordinar y consolidar la Formulacién el Anteproyecto de Presupuesto|
Gestorarial para la gestion fiscal 2020.

1. Documentacidn de la estimacién de Recursos
2. Documento que presente la definicion de la Estructura
rogramitica

2 3. Memorias de célculo para programar gastos ocumento de Anteproyecto de Presupuesto 2020 AF FUNCIONAMIENTO N oic
4. Presupuesto consolidado conforme a las ACP Consolidado de la Gestora
5. Informe Técnico justificando el alcance y critrios adoptacios:
para la presentacidn del Anteproyecto del Presupuesto
03.20.02 Elaboar, it y aprobar el 00% e ls Ceriicaciones presupuestaras 1 Nota de Solud ¢ Informes ce Jusicacn -
Ejecutar y Eva\uar la gestién presupuestaria de la|Se ha logrado optimizar la ejecucin o Y @pr presup 20 Dreciinioctarine avtoriveriae. 100% de las solicitudes de Certificacion Autorizadas AF FUNCIONAMIENTO ENE DIC
03,20 |Gestora con el fin de optimizar la asignacién g (Ejec Fisica POA% 2020 / Ejec . GNAF 03.20. os Procesar el 100% de las solicitudes de Modificaciones Presupuestarias. 1.Notas de solicitu
& insumos necesar\os para mejorar la gestion|la aplicacién de recursos y maximizandol Pptaria% 2020)>1 Area Financiera 2. Informes Técnicos
empresarial. Ia produccion Empresarial 20 3. Informes Legales 100% de las solicitudes procesadas y aprobadas AF FUNCIONAMIENTO ENE DIC
4 Dacoliridn Eunraes da anenaciin
032004 Elaborar 12 informes mensuales de seguimiento y evaluacién a la 20 Notas internas y reportes mensuales F— . e AF FUNCIONAMIENTO ENE DIC
03.20.05 Revisar las cuentas y libretas, registrar ingresos y evaluar fa evolucion def 1. Movimiento de liretas y extractos bancarios 100% de ingresos registrados
la proyeccién de recaudaciones, presentar el flujo financiero 10 nforme ce seguimiento 3 a recaudacion 4 informes de seguimiento de recaudacién y fiujo financiero| AF FUNCIONAMIENTO ENE bic
3. Elaboracion y proyeccién del Flujo financiero de a Gestora | de la Gestora
03.20.06 Realizar 12 concilaciones de cuentas fiscales y lbretas de la Gestora 0 Extractos bancarios y ibretas conciiados e e v cnontae fcaine AF FUNCIONAMIENTO ENE bic
03.21.01 Goordnar y programer Ja efecucén presupuestare, y el Plan Anual de| 59 Pan Analce Cuotas de Caja 1 Plan Anual de Cuotas de Caja Aprobado e FUNCIONAMIENTO ene e
03.21.02 Procesar el 100% de Ia asignacibn y descargo de pasajes y villos Y| g9 Reportes ¢ informes recbidos 100% d solctudes atendidas con recursos asignacos e FUNCIONAMIENTO ene bic
Planificar y atender 2.000 de los compromisos|Se ha logrado atender el ttalidad de os 03.21.03 Procesar el 100% de Ias solicitudes de asignadén y descargo de fondos|
03,21 |fnancieros adauiridos en la gestion priorizando ncieros, Financieros | GNAF e r2in chica v fondine n mvance © v o 2 Notas intemas y/o Soliitudes (Formularios) atendidos |1 yyos, de snicttes atenias ron reruirsns asinnadnc AR FUNCIONAMIENTO ENE pic
721 | necesidades empresariales a objeto de optimizar apicando >=2.000 Area Financiera  [03.21.04 Procesar pago de las 12 planillas de haberes y refrigerio FUNCIONAMIENTO
apiicacion de fondos disponibles. los recursos. 2 Planilla de haberes y refrgerio pagadas 12 nlanila de haheres v refrinerins nanadns il ENE oie
03-21.05 Procesar el 100% de los pagos por concepto de adquisicion de bienes y 10 Comprobantes de pago elaborados 100% de comprobantes de pago elaborados AF FUNCIONAMIENTO ENE pIC
032106 Procesar las 12 declaraciones correspondiente 2 las- obligaciones 10 Reportes de dedlaracién de impuestos e informes 12 declaraciones de impuestos realizadas AF FUNCIONAMIENTO ENE bic
Se ha realizado el registro del total de 03.22.01 Embrar 12 Estads Francros prs s presetacen a A7 2 1, Notas de remisién 12 Estados Financieros mensuales remitidos a la APS A FUNCIONAMIENTO ENE pIc
las operaciones econémica financieras, 03.22.02 Elaborar, consolidar ntar los Estados Finan 2018 de &
Registrar 2.000 operaciones econdmico - financieras de Registro Operaciones .22.02 Elaborar, consolidar . presentar los Es ancieros e 1a 1. Documento de Estados Financieros
03,22 |la Gestora con el objeto de contar con informacién,| ":;:‘n'gzs ;:w‘g‘; 'Z':“f: c";;"'::;:" o Finandieras hren E":‘;:C% Gestora, de acuerdo a la normativa vigente 2 Partriuinbedrmmediiii 1 documento consolidado y presentado a las instancias AF FUNCIONAMIENTO ENE pIC
atil, oportuna y real para la toma de decisiones. . .000
necesaria en la cual se basd la toma de| 05.22.03 Procesa d 100%% G egistro de comprobantes de eecucen de gasios .
decisiones narm nann 2 nrsadnree da hisnae  cani = Comprobantes C-31 fimados 1000 de cnlicitudes de nann nncecadas AF FUNCIONAMIENTO ENE pic
03.22.08 Administear ol are i actia v oasiva 7 Registros en bros 100 % de eoistrada v archivadh 2 FUNCIONAMIENTO ENE DIC
03.23.01 Parametrizar la esctructura orgnizacional empresarial en el sistema ERP 20 1. Reporte del Sistema ERP 100% de la estructura xgaizaconal y = persoal cargads 1 AR FUNCIONAMIENTO ENE ENE
1. Reporte del Sistema ERP
03.23.02 Parametrizar las categorias programaticas, clasificadores presupuestarios, » 2 Conttcones resvuesros 100% de las operaciones presupuestarias registradas en el - FUNCIONAMIENTO e oic
conceptos de gasto, memorias de calculo y centros de costo para la gestion 2020 A s 4 sistema
s o] o d‘:\z‘mwame'g;udo e GNAF 03.23.03 Parametrizar el plan de cuantas, relaciones contables, centro de costos y T fepone e Soema £
03,23 |empresariales (ERP) en primera fase. (4 Médulos) Médulos implementados>=4 i S " " i FUNCIONAMIENTC
empresares )( ) en primer (4 Moclos B0 o Contabildad, Tecoreia 3| ModUlos imp hrea Foncies |t i o o et o 2 2 Comprobantes contables 100% de las operaciones contables registradas en el sistema A UNCIO! o ENE bic
[onohond inanrierns mensiales
1. Bal rtura
03.23.04 Realzar el balance de apertura en el ERP gestion 2020, y los ajustes| 100% de la cuentas contables sancadas y depuradas en FUNCIONAMIENTO
contables referidos al plan de cuentas APS a ser utiizado en la gestion » 2 Reportes del sistema ERP funcion al nuevo plan de cuentas A ENE ENE
03.33.05 Parametizar o5 procedmintcs e Tesorea 192005 @ pogos decos 1 2 1 Reporte del Sstema ERP registro del 100% de Ias obligadiones de pago de tesoreria e FUNCIONAMIENTO o e
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03.24.01 Dotar de personal a las areas que lo requieran, para el funcionamiento de|
a Gestora.

1. Requerimiento de las éreas.

100% de las solcitudes de Dotacion de personal procesados.

13 2. Procesos de Reclutamiento y Seleccion de Personal. | POAI realizados. ARRHH FUNCIONAMIENTO ENE pic
Base de Datos de Talento Humano Base de datos Talento Humano Actualizada.
03,2402 pragramar y jectar os procesos ce Evluadon de Desempeno de o o T. Informe de Resultados de Ia Evaluacion del Desemperio - | 100% de los Procesos de evaluacian del desempeno de todas| P FUNCIONAMIENTO nE oic
- corvidorac niilicoe o s Gostors_cectidn 20 Geidin 20 in Areac ronrluidn
03.24.03 Elaborar el Rol General de Vacaciones 2020, T. Informe Técnico
8 2. Plan Genera de Vacaciones 1 Rol de vacaciones elaborad ARRHH FUNCIONAMIENTO ENE bIC
2 Docnluridn
03.24.04 Actualizar la Escala Salarial y Planilla Presupuestaria de la Gestora,| L. Informe Técnico
) odel s 2. Resolucién de aprobacién 1 Escala salarial aprobada por reordenamiento o incremento| ARRHH FUNCIONAMIENTO e oic
Escala Salarial salaril.
4 branita
03.24.05 Ejecutar las solictudes de procesos de Registro, Moviidad Funcionaria y
Levar adelante la gestién del talento humano a través| la custodia de la documentacion de personal y laboral de los. trabajadores y 1. Solicitud de Movildad de personal 100% de las carpetas de los servidores actualizados, registro
de 248 trabajadores incorporados y pagados, 150 Servidores pibicos de la Gestora 5 X . de moviidad del personal de 2 Gestora ARRHH FUNCIONAMIENTO ENE bIC
trabajadores capacitados y 220 trabajadores evaluados|Se ha logrado contar con el total del| (Trabajador incorportado/total 3. Carpetas Personales actualizadas. Procesos de movilidad de personal atendidos, de acuerdo al
03,24 €0 12 Gestora, aplicando el sistema de administracién| personal competente cuyol *0.33+(Personal | GNAF
724 |de personal, en procura de obtener el dima|comportamiento contribuye al logro de| Capacitado/100)*0.33+(Person | Area Recursos Humanos | 03-24-06 Elaborar las 12 Planillas de: Haberes, Refrigerios, Control de Personal, 1. Planillas: de Haberes, Refrigerios, Presupuestarias, |12 Planillas de: haberes, descuentos, subsidios, Incapacidad
organizacional adecuado para maximizar la produccion la mision y los objetivos de la Gestora. al evaluado/208)%0.34 Vacaciones, Consuktores, Subsidios y Pasantes de la Gestora, asf como su validacién) 17 Consultores, Subsidios, Pasantes, Temporal, refrigerio, Pasantes, Consultores de Linea y repote| ARRHH FUNCIONAMIENTO ENE DIC
del personal. en los casos que correspondan. 2. Informe sobre la programacién y ejecucion de Vacacion. | de Pago de Categorizacion, de acuerdo a
o: .24.07 Realizar la presentacmn de la Planilla mensual al Ministerio de Trabajo,| 14 Planillas Presentadas en e\:;it:ma del MTEPS, formularios |, 10/ e (s Planillas Mensuales Presentadas. ARRHH FUNCIONAMIENTO ENE pIc
032408 Elaborar 4 EYTi trimestrales de seguimiento a la presentacién de| 10 Informes de evaluacion dirigidos a la MAO. 4 Informes trimestrales. ARRHH FUNCIONAMIENTO ENE oIC
03.24.09 Ejecutar los procesos de Capacitacion para los trabajadores y servidores| 1.Informe de Deteccién de Necesidades de Capacitaci 100% de los Memos de designacién del personal para
PpUblicos de fa Gestora. 10 2. Plan Anual de Capacitacién Institucional 2019. capacitad ARRHH FUNCIONAMIENTO ENE pIC
2 B 1009% de los Certifcados de particpacion de los cursos de,
3. Informe de Ejecucién de la Capacitacién. 100% de
03.24.10 Efectuar la dotacion de jovenes talentos para programa de pasantias 1 Compromisos de Pasentin Contar con hasta 5 estudantes y con condlusion de estudios
pricicas profesionales e acuerdo ar reglamento y requerimiento de as dreas 2 e e Pt que spoyen ol e sustantvay administatia de la Gestora, ARRHH FUNCIONAMIENTO ENE pIC
poierail 3 - de arvern 2 do s 4
03.24.11 Dotar o5 rabaadores G drea de ATC dstinivo insituconal, como N Cstado e ntreg  recepon de IRLNos 1T840 0 e | 150, gl persnalce ATC con istintivos nstuconaes AR FUNCIONAMIENTO o o
03.24.12 Difundir a normativa de recursos humanos, para su correcta aplicacion. N Publicacién por Intraenet de Comunicados, Instructivos, otra |100% de la_normativa de Recursos Humanos Generada,| e FUNCIONAMIENTO nE ic
normativa ouhlicada en I3 Totran
03.25.01 Elaborar los Estados Financieros diarios, mensuales y trimestrales para su| 1 Notas de remision 365 Estedos Financieros irios, 12 Estados financieros|
e ha realizado el registro del total de presentacién a la APS 2 e e mensuales, 4 Estados Financieros Trimestrales remitidos a la|  Comtab.FRUV. FUNCIONAMIENTO ENE bic
Resitr o peracnes econdic - anciras cl o necesarsen b cusl s st toma) (Tanferencs  Entidces T — e Ty d
FRUY (0360 Transferencias o Entidces Fnanciras,de ceclones, en cumplmiento Il Fancerss>~=9.3600.33+(17 .25.02 Elaborar, consolidar y presentar los Estados Financieros 2018 del FRUV,
03,25 : las. EPL ? i ¢ GUAF de acuerdo a a normativa vigente 2 1. Documento de Estados Financieros 1 documento consolidado y presentado a las instancias|  Comtab.FRUV FUNCIONAMIENTO ENE oic
X alas ansferencia a 2. Notas a los Estados Financieros
lDH) con el objeto de contar con informacién, Gti, |financieras, P raducdas en los estados EPI>=72)0.33+( Contabilidad de Fondos .
oportuna y real para la toma de decisiones. nancieros, habiendo contado con la|  del IDH>=24)"0.34 03.25.03 Procesar el reglstro de comprobantes de las operaciones del FRUY tanto Comprobantes TR manuales frmades, T automticos FUNCIONAMIENTO
informacin de Inversiones como de Renta Dignidad y Gastos Funerales. 5 sellcos, M, DV, P, V, €O, VP, EP Asellados como. o o 1000 e las operaciones del FRUV. Comtab.FRUY ENE oic
03 5% 04 Aciministrar ol oo i 2t v i 5 Renistmms en i 0 9% i [ cowt mentaciin recistrada v archivada Comtah FRIV FUNCIONAMIENTO FNE nic
03.26.01 Obtener los extractos de las cuentas bancarias pagadoras y generales. 1. Impresion de extractos. bancanos
2 2. Verificacién de correos electrénicos enviados por 35 | gpencign del 1009% de los extractos bancarios diariamente. Tesoreria FUNCIONAMIENTO ENE oIC
entidades pagadoras.
03.26.02 Elaborar los reportes de disponibilidades de las cuentas pagadoras y| P b G o LEntrega de 1 reporte de disponibilidades de cuentas|
generales. 1. Reporte de Disponible Cuentas Pagadoras generales a Inversiones FUNCIONAMIENTO
e o lorado contr con e el de s| (o tas 15 2. Reporte de Disponible cuentas Generales. 2Entrega de 1 reporte de disponible de cuentas pagadoras a Tesoreria ENE pic
Realizar conciliaciones diarias de las 31 cuentas|conciiaciones de las 31 cuentas Contabiidat
03,26 Pagadoras/31)*0,5)+(Conciliaci 03.26.03 Realizar el devengo de los intereses para su correspondiente registro 1.Entrega de 23 devengos de cuentas generales a
pagadoras y 23 cuentas generales del FRUV. 23 cuentas generales| 02| Contabilidad de Fondos
P ocartes ol FRUV ones Ctas Generales/23)70,5) dlario y cuacratura a fin de mes respecto a los Intereses pagados por las entidades. 2 1. Cuadros de devengo por cuenta pagadora Contabilidad de Fondos resoreria FUNCIONAMIENTO o oic
g 2. Cuadros de devengo de cuentas generaes 2Entrega de 31 cevengos de cuentas pagadoras 3
Conrabiiad o
03.26.04 Extraer los mayores contables de las cuentas pagadoras y generales del s Consulta de Mayores contables en digita. Obiencin del 100% de Tos mayore de T cuenas pagadoras Comtab FRUV FUNCIONAMIENTO ENE bIc
03.26.05 Elaborar las condiiaciones diarias guardando en archivo magnético. T, Conciiaciones de las entidades pagadoras y generales en
EY ético. Condiiaciones de las cuentas pagadoras y generales al 100% | Comtab.FRUV. FUNCIONAMIENTO ENE bic
2 Conriiarinnes meneiales imnepcas v frmartac
- 03.27.01 Revisar y aprobar cada uno de 105 procesos desarrolados por el proveedor ;
Revisar y realizar las prucbas del midulo de|Se ha revisado y aprobado el médulo de de software para el médulo de Contabilidad de Fondos de acuerdo a Io descrito en 60 Informe técnico de verifcacién y Aprobacién Verficaciin de los procesos desarrollados por el proveedor de | ¢y, pyy PROYECTO ENE oic
Contabilidad de Fondos desarollado y entregado por el| Contabilidad de Fondos a través de e O cler bt b g it fuicenlon software para el médulo de Contabilidad de Fondos
° pruebas revisadas y aprobadas GNAF e e e
03,27 | proveedor de software, a través de pruebas realizadas | pruebas realizadas de acuerdo a los 9| 03.27.02 Registrar Incidencias a las funcionalidades y procesos entregados por el
= 9 documentos funcionales. | Contabilidad de Fondos
de acuerdo a los 9 documentos de de roveedorde Sofvere que no <6 ancuentan desaralods 6 acuerdo o deserto o Informe técnico de Incdencias Registro y conformidad de Incidencias del Modulo de Comtab.FRUV PROYECTO e oic
funcionales. funcionales. e s 8 docuentos de especiicacioes funcionaesy éminos de rferencia en el Contabildad de Fondos -
enitoie o € Enevine hasts e eo
se un Manual de 03.28.01 Elaborar un manual de Drociieios de maalo G Corabigad g 50 Elaboracion de un manual de procedimiento. Documentos Elaborados Comtab.FRUV PROYECTO ENE pIC
Elaborar un Manual de procedimientos del drea de[>e CieA N Ut TS S Manual de Procedimiento para . ; —— .
03,28 | Contabilidad de Fondos para su aplicacién al Inicio de|” i el Area de Contabilidad de i o “ 02 Revisar un manual de procedimientos del médulo de Contabilidad de 2 Revisién de un manual de procedi Documentos Revisados Comtab.FRUV PROYECTO ENE pIC
Actividades de fo Qestora de Fondos para su aplicacién al Inicio de -~ Contabilidad de Fondos | Fandes
Actividades de la Gestora. o3 13 03 Aprobar los manuales de procedimientos del madulo de Contabiidad de . “aprobacion de un manual de procedimi Documento Arobads Comtab ROV PROYECTO o i
i ((Q de registros ncorporados 5:20.01 Uivar addinte o Taler de daboracion e Programa Anual de Compras y
Desarrolar la gestion Administrativa de la Gestora|Se han generado las condiciones Contrataciones — PAC y publicario en el SICOES 1. Informe Técnico
0329 [desinate o o dotacion de  bienes Y senicls| aminirtios Gptimas ol o 100 2 Publcasit A S CICOES Contar con la programacién de compras y contrataciones para "~ FUNCIONAMIENTO ene bIc
necesarios para el & actividades y frea 3. Lista de participantes al Talle de Formulacion del PAC |2 9€5tén 2020
organzacories de objetivos empresariales
S T ptmiado ez e dearolo Ny . » . Actas de recepaon
Disminuir la temporalidad de los procesos de °| (dias promecio procesos 2019 03.30.01 Ejecutar todos los procesos de contratacién de bienes y servicios| e s
03,30 |contratacién en 5% a fin de optimizar la asignacién de :";r‘:f‘ ol :ﬂf‘;’;z ;e o o Ies das promedo 2020)/das | 4 Af"'::;"wé" solicitados por la unidades organizacionales en el marco del POA, PAC y Normas de 100 Zspéﬁ:';?aﬁfﬁcﬂ §LS'E.-‘Z§5 :Zi‘z’"ﬁl“ proceso de contratacidn llevados adelante y m FUNCIONAMIENTO ENE pIC
bienes y servicios a las diferentes areas de la Gestora | S ! 1as hables| promedio procesos 2019)>5% Contratacién g © compra o e
033101 Contratar ol Secvin noa Salvacuriar o Rienes de I Gostor ) PAii7as de seurn vioentes 0% d 1o Riene con nAlizas de seoin vinentes Yy FUNCIONAMIENTO FNE nic
03.31.02 Realizar el ingreso, salida, asignacion, control de Activos Fijos de la 1.Formularios de ingreso y salida debidamente firmados 1000 e 10s procesos de ingreso, salida y salvaguarda
(Control de Activos. Estructura Central de la Gestora, registro en el sistema correspondiente 30 2. Inventario de control trimestral control de o M::ﬁhs maliz'a dgas  salida 'y salvaguarda | A FUNCIONAMIENTO ENE pIc
Efectuar la administracion de los bienes de uso (3.500 Fijos/3.500)0.33+(Control de T e e — . T 3 Inventarin valuadn 2l cierr de nestion
activos fijos muebles, 431 activos intangibles y 33|Se ha logrado el registro, control y ivos 03.31.03 Efectuar la toma de inventarios en cumplimiento y aplicacién a lo § 100% de cumplimiento a reglamentacién Interna de I Gestoral
03,31 |°Ctvos fios inmuebles) para el registro, salvaguarda del todos de los bienes de| Intangibles/431)*0.33+(Activos GNAF establecido en la ;eglamentauun interna y normativa vigente, en lo referente al 20 Informes periédicos y normativa vigente AA FUNCIONAMIENTO ENE pIC
731 | asignacién/entrega y savaguarda de los mismos, de[uso de propiedad y custodia de la| Fijos 34| Area Moo Dizncisiie
e e ¥ requermientos e s rea|Gostorn, T . 03.31.04 Implementar el Sistema RFID para el control de almacenes y activos fjs|
organizacionales de la Gestora, mediante la recodificacién total de los items de almacenes y activos 10 Ttems de almacenes y ‘““;“:lg’“s recodificados con Tags | 140, de los bienes de propiedad de fa Gestora. m FUNCIONAMIENTO ENE JUN
fijos de la Gestora, mediante la utiizacién de Tags de radio frecuencia.
03.31.05 Registrar y Presentar la Declaracion Jurada de Bienes del Estador 100% de los bienes de propiedad de fa Gestora registrados en
03.31.05 Registrar 10 Acta de Recepcién de la DERIUBE o e M FUNCIONAMIENTO AGO Nov
- (N9 de ingresos registrados — 03.32.01 Administrar los bienes de consumo del Almacén Central Gestora
Realizar la administracién de Almacenes (70.000|c. . \oaizado Ia administracion del|  N.o de solicitudes (salidas) Programa Renta Dignidad registrando los ingresos y salidas de los materiales y| 50 Detalle de materiales y suministros valorados 100% de los registros de materiales y suministros procesados AA FUNCIONAMIENTO ENE pIC
materiales y suministros) considerando los ingresos y GNAF e
0332 |™ almacen  considerando  ingresos y| efectuadas)*0.5)+ (N.ode | v -
salidas (solicitudes), de acuerdo a requerimientos de| .. - Inventarios Programados / N° Area Administracién  [03.32.02 Realizar la toma de inventarios trimestrales y semestrales en aplicacion a 100% de cumplimiento a reglamentacién intena de la
las érea organizacionales 50 Planilla de Recuento Fisico " FUNCIONAMIENTO ENE pIC

Inventarios ejecutados)*0.5)

o establecido en la reglamentacién intema y normativa vigente, en lo referente a

Gestora.




PONDERACION

alcanzando en la Gestién 2019
alertas tempranas de|

Mejorar el avance fi
en un 2%, por medi 4

Se ha mejorado el avance fisico de la

Incrementar en un 2% el

03,33 e (Gestora en relacion a l2 gestion 2019, | avance fisco de la Gestora en w» 93.33.01 Evaluar el cumplimiento al POA de la Gestora Publica de la Sequridad] ;g9 Informes de Seguimiento y Evaluacién Contar con almenos 2 informes de seguimiento y evaluacién PLAN FUNCIONAMIENTO ENE oIc
cumplimiento al plan de corto plazo de a Gestora. ot ol 2018 Social de Largo Plazo.
Uevar adelante la_supervision en la _revision y 03.34.01 Coordinar reuniones con las diferentes areas con el fin de definir el y i
aprobacién dR Iusﬂ 9 modulos (Asegurarmiento, | oo y aprobado los 9 médulos| inventario de procedimientos para el desarrollo de los 9 médulos del software. 50 Actas de Reunion 100% de las actas de reunion PLAN PROYECTO ENE pic
03,34 4 del software que implementard la|  Médulos del Software >=9 3 07.34.02 Efectuar el control de avance de desarrollo de los 9 médulos del software
Cobranza Judicia, Servicio al Cleente, Fuerza de|ce :
ncos e Inversiones) del software| €51 que utiizard la Gestora. 50 Reportes de control de avance 100% de reportes de control de avacnce PLAN PROYECTO ENE pIC

Ventas, Fondos y
que implemetard la Gestora

CODIGO

OPERACION

RESULTADO ESPERADO

INDICADOR

RESPONSABLE

TAREAS
07.35.01 Recopilar la informacion de los procedimientos de las unidades|

MEDIOS DE VERIFICACION

Atender el 100% de las solicitudes de actualizacion del

INDICADOR

FECHA FINAL

cabor ementar 4 actualizar €l Manual de|wanual de B 073501 Recoplar la_info 2 Informes de remisién o FUNCIONAMIENTO ENE bIc
laborar, complementar y actualizar ¢l Manual de|Manual de Procesos -
Manual de Procesos o= ooed
03,35 Procedimientos de la Gestora para las 6{para 6 Gerencias y o sreas d apove it d A 07.35.02 Elaborar o adualizar los manuales de procesos y procedimientos en 60 Capitlos def Manuzl de Procesos y Procedimientos elaborados | a1 e procesos y Procedimientos actualizado oM FUNCIONAMIENTO ENE oic
Gerencias Nacionales y para las 4 areas de apoyo. | elaborados e R s e procesos y procedimientos aboracs © » Notas de remision T Manual de Procesos y Procedimientos _actualizado, o FUNCIONAMIENTO e o
actunlirarins nars In arwrirides merecths i ren arerencifn
N - 07:3601 Recoplar Is nformacion para ustar y complementar ¢l Manual de : " .
Revisar y actualizar el Disefio Organizacional de la|Disefio organizacional actualizado de la| (Ornanizaridn v Funriones de Ia Gact 20 Informacién recopilada 100% de la informacion recopilada OyM FUNCIONAMIENTO ENE pIC
03,36 |Gestora en las 6 Gerencias Nacionales y 4 dreas de|Gestora para las 6 Gerencias y 4 dreas| ~Disefio Organizacional = 10 a - : G
fas Nacionales v i sy yseno Oorg 07.36.02 Ajustar el Manual de Organizacién y Funciones de la Gestora 60 Manual de organizacion y Funciones elaborado 100% de los servidores pdbiicos cuentan con el manual del oyM FUNCIONAMIENTO ENE pIC

CODIGO

apoyo

OPERACION

de apoyo elaborados

RESULTADO ESPERADO

INDICADOR

RESPONSABLE

07.36.03 Presentar ol Manual de Oraanizacién v Finciones

TAREAS

Manual de araanizacién v Funciones oresenfado

MEDIOS DE VERIFICACION

ornanizacién v funrinnes
1 Manual de oraanizacién

FUNCIONAMIENTO.
INDICADOR

FECHA Fl

Se han producido y difundido 5 cufias sobre los beneficios de

07.37.01 Producir y difundir Sv cufias informativas sobre la Renta Dignidad y los| 10 Cufias producidas e informe de difusion en el medio radial COMUNICACION FUNCIONAMIENTO ENE DIC.
Gastos Funerales. para su difusion en una emisora de alcance nacional. contratado. la Renta Dignidad y los Gastos Funerales
Se han producido y difundido 2 spots sobre los beneficios de la
07.37.02 Producir y difundir 2 spots informativos sobre la Renta Dignidad y los
Caos Fanrs e cotlans s A o ot leelrs s o | 10| s PO, el de fcos e s cue i |Gnts Dgnad s Gasto Funedles, ncyendo Bl cownicacion FnciowsneNTo e orc.
oficinas de la Renta Dignidad. yred oo anlmacion el oxotipo g
07.37.03 Producir material informativo (50.000 dipticos) sobre la Renta Dignidad, Se han producido 160.000 dipticos sobre Renta Dignidad,|
Gastos Funerales y (50.000 volantes) sobre la linea gratuita, para su distibucién a ’ 160,000 dipticos sobre Gastos Funerales y 160.000 volantes| 5 FUNCIONAMIENTO
Ia poblacién a través de las oficinas de la Renta Dignidad a Nivel Nacional, en ferias 10 Material informativo producido (Dipticos, volantes y afiches) | e 1y jinea gratuita y distribuido a través de las oficinas de| ~ COMUNICACION ENE oic.
y otros espacios disponibles para el efe Ia Renta Dignidad.
Informar a la poblacion boliviana sobre los beneficios| P 07.37.04 Elaborar la Memoria Institucional 2018 y el Boletin Informativo al Primer
de la Renta Dignidad y Gastos Funerales, a través de| La Gestora cuenta con el Plan de| (Produccion de Cunas‘u.3)+ Semestre de 2019 con el fin de difundir los resultados del trabajo de la Gestora, 10 Memoria Institucional 2018 y Boletin del Primer Semestre de |Se ha producido la Memoria Institucional de la Gestion 2018 y | COMUNICACION FUNCIONAMIENTO ENE pIC.
la implementacién del Plan de Medios (5 cufias, 2|"C0I0S para la difusin de la Renta| (Produccidn de Spot)*0.2+ respecto a la administracién de la Renta Dignidad y Gastos Funerales para su 2019 el Boletin Informativo del Primer Semestre de la Gestion 2019 .
03,37 " 2| Dignidad y los Gastos Funerles, con la| (Produccion de material) 0.2+ AP mision a las insta dientes de acuerd
spats, 100,000 dipticos, 100.000 volantes, 1 Memoria . remisién a as instancias correspondientes de acuerdo a norma.
o 1 Bt I et oaciom o espectiva No Objecion de la APS para| Producién de_Eoletines*0.2)+
3 A pa su implementacién (Participacion en ferias *0.1)
almenos 2 ferias) presentado a la
Se ha participado en almenos 3 ferias donde se ha difundido|
;7;{2::; ‘::;‘;‘;pa;:;‘l;fz:z;:”"m““""a"5 para socializar los beneficios de 10 Registro fotogréfico y Nota Informativa a informacion relevante sobre las actividades y resultados| COMUNICACION FUNCIONAMIENTO ENE pIC.
'gnidad y alcanzados por la Gestora en sus Redes Sociales y Sitio Web.
07.37.06 Publicaciones de prensa en respuesta a los requerimientos de las|
diferentes Areas Organizacionales (Convocatorias, Estados Financleros, Listados y| 10 Copia de las publicaciones realizadas en los diferentes medios s: han concretado las publicaciones solicitadas por 125 comycacton PROYECTO ENE pIC.
o impresos. diferentes areas.
N " N Se ha difundido la informacién relevante sobre las actividades|
07:37.07 procucsin y i de informacnan s Reces Socsy St Wb 3 Capturas de pantall de s publcaciones reslizacas. (¢ 1% HUdd0 o oAy eckante sope BBl omunicacton PROYECTO e oic.
y Sitio Web.
07,38,01 Elaborar el Plan de Comunicacion y Posicionamiento de la Gestora. 50 Documento del Plan elaborado Se la elaborado el Plan de Comunicacion para la gestién 2020 CCOMUNICACION PROYECTO ENE pIC.
Disefar, presentar e implementar (1) Plan de . ©7:3802 prsentr o P e Camuicacn y Fasdoraminto 3 3 #PS paa ahol g5 Carta de 1 APS con 1 No Objecién para su implementacign | 5¢ €U€Nta con 2 No Oblecion de a APS para la COMUNICACION PROYECTO e oic.
Comuicacién y Posicionamiento de la Gestora Piblica|La  Gestora cuenta con el Plan de| (Pl de comunicacn Objeci Ejecin pa o implementacién del Plan de Comunicacion 2020
i2d0"0.50)+ (Plan de
de la Seguridad Socia de Largo Plazo, como la Entidad| Comunicacién y Posicionamiento con la
03,38 ‘comunicacién con la No AP
administradora del Sistema Integral de Pensiones, a fin|No Objecién de la APS, adems es|
de dar a conocer a la poblacion boliviana sobre sus|mplementado. Obfeckin de {2 APS0.25):(Flan
Implementado*0.25)
beneficos.
07:38.03 Implementar ¢l Plan de Comuricacién y Posicionaminto 2 Informe de implementacion del Plan y copa de los productos_[Se cuenta con el informe y los productos comunicaconales | o iacian PROYECTO ene oic.

OPERACION

RESPONSABLE

impresos y audiovisuales producidos.

producidos en el marco del Plan del Comunicacién 2020.

FECHA Fl

s de opi ica y posterior emision de criterio
\ega\ tanto al interior de la |nsﬂluaan oo s Dfavemenlesde entidades pblicas,

25 Notas Intemas, informes, proveidos 100% de las Solictudes analizadas con la emisién de las LEGAL FUNCIONAMIENTO ENE bIC
por medin ecrritn o verhal opiniones y recomendaciones juridicas pertinentes.
Bnndar, apoyar y prestar asesoramiento oportunol
uridico  1a Gerencia General y 2 b denis s s 1o brneod oot y et 07.39.02 Revisar, elaborar y/o suscribir contratos, en los que la Gestora sea parte. 25 Contratos, comunicaciones interas, potocolos y testimonios, | 1007 de los Contratos en los que la Gestora sea parte, LEGAL FUNCIONAMIENTO ENE bIc
03,35 [organsoconeles 6 a Gestora (5 Gere ridico Infor tidos >= 100 AL - . Leyes, Decretos Supremos, Presidenciales, Resoludiones
S irens 6o aporc), a tavés de 1 emision de 100| e maner st o verbal 07.39.03 Revisar, desarmollar y analizar normas juridicas e instrumentos juridicos 25 Suprms, Resoluciones Mltmiistriales, Miisteriles y 100% de las Normas enmarcadas en el ordenamiento legal LEGAL FUNCIONAMIENTO ENE pIC
T formes fegales emitr Ias opiniones juridicas de respaldo respectivos. e vigente.
07.39.04 Registrar, archivar, organizar y Gigializar nommas legales y Normas legales y ciposicones normativas en generaly | 00% G€ 125 Normias legales y disposiciones normativas en
normativas en general y aquellas emitidas por la Gestora Piblica de la Seguridad| 2 9 ‘:I "‘“t o b Gt o Y |general y aquellas emitidas por la Gestora. registradas, LEGAL FUNCIONAMIENTO ENE pIC
Sorial de | aro0 Blazn aquellas emitidas por a Gestora. Archivartas_ormanizarias
Defender Ios intereses Ge la Gestora, patiocnando ailSe i efectuado fa defensa en fos| (o 07.40.01 Elaborar memorales y asisti @ audencas en fos procesos Judicales orocesos Judiciles y/o extraudicales atendidos 100% de los Procesos juiciles yfo extraudicales atenddos
03,40 |menos 5 causas de la institucion en estrados judiciales | Procesos patrocinados oportunamente y e AL reallzanm el patrocinio y seguimiento correspondiente, paralelamente realizar las 100 1 V! . i oportunamente. 1 v . LEGAL FUNCIONAMIENTO ENE pIC
v i eficientemente = en In< omcesnc
67.41.01 Tramitar Somarios emergentes de Responsabiidad por T Funcén PUblca
03,41 |Mender y Resoer al menos 20 procesos|Procesos administrativos atenddos y|  Procesos administrat w de senvidores pibicos consicerados en el Articulo 67 del Reglamento de| 50 Resoluciones y Autos emitidos. 100% de los Procesos sumarios tramitados, LEGAL FUNCIONAMIENTO ENE pIC
"% |administrativos. resueltos. realizados >=20 0r bn Buncifn Biblica
07.41.02 Tramitar Recursos de Revocatoria y Jerdrquicos. 0 Resoluciones emitidas 100% de los Recursos de Revocatoria y jerérquicos resuelto s LEGAL FUNCIONAMIENTO ENE pIC




ACCION DE CORTO PLAZO 8: Coadyuvar en la implementacion del control interno (confiabilidad, eficacia y eficiencia de las operaciones) a nivel nacional en la gestion 2020, ademas promover la cultura de transparencia en la gestion pblica de la Gestora a través de la participacion en al menos 5 ferias a nivel nacional y la recepcion de denuncias por vulneracion a la Etica Pabiica y posibles hechos de corrupcion

RESULTADOS ESPERADO:
RFSPONSARI F: [1AT -IT

CODIGO OPERACION

‘onfiahilidad en Ia informacidn aue aenera la Gestora. Plocesns v nrocedimient

RESULTADO ESPERADO INDICADOR

RESPONSABLE

o5 con acciones de meiara a fravés de recomendaciones de control inferny

TAREAS

PONDERACION

04.01.01 Realizar la Auditoria de Confiabiidad de los Registros y Estados|

MEDIOS DE VERIFICACION

Informes de Auditoria emitidas sobre el examen de

INDICADOR

FECHA INCIO

FECHA FINAL

de denuncias

Financieros 2019 y evaluacién de control interno relacionado con la presentacién| 40 it 2 Informes de Auditoria de Confiabildad. A FUNCIONAMIENTO ENE MAR
dela_informacion financiera -
Ejecuter 1 Audioria (Exemen de Confiabildad) y 3 o 04.01.02 Revisar las inversiones del Fondo de Renta Universal de Vejez, por el ; .
Se ha ejecutado 1 Auditorias, 3 (Ex. De i 5 Informe de revision a las inversiones efectuadas. 1 Informe de Auditoria. AL FUNCIONAMIENTO ABR JUN
Revisones Programadas (Inversiones. del Fondo ce| == 12 Secuao RO d | Ou P e periodo comprendido entre octubre 2018 a diciembre 2019.
osL |Rerta Untesl de Vefs vlores s en A
del Fondo de Renta Universal de Vejez y RUV, Valores adquiridos y Revisiones 04.01.03 Revisar los valores adauiridos en reporto del Fondo de Renta Universal d
cumplimiento oportuno; Programadas>=3)*0.5 01.03 Revisar los valores adcqiridas en e ondo de Renta Universal de| 6 i FUNCIONAMIENTO
Cumplmiento oportuno e PCO-DJSR) s portunc) < ) Vejez, por el periodo comprencido entre octubre 2018 a diciembre 2019. = Tnforme de revisign a os valores adairidos en reporto. |1 Informe de Audioria. A %0 SET
04.01.04 Revisar al cumplimiento oportuno del PCO-DIBR. 10 Informe de revisién al cumplimiento oportuno del PCO-DJBR. |1 Informe de revision al cumplimiento de las DJER. A FUNCIONAMIENTO ENE MAR
04.02.01 Evaluar los Procesos de Contratacign Directa de Empresas Publcas del Informe de Evaluacidn de Formularios F-3008 y Procesos de |2 Informes de evaluacién ~de Formularios F-3008 y Procesos FUNCIONAMIENTO
nivel Central del Estado (Formularios 3004). 2 Contratacién Directa emitidas. Contratacién Directa. Al ENE pIc
04.02.02 Realizar las ‘“‘V‘dad“ Previas para la Auditoria de Confiabiidad  de la| 10 Informe de cierre de gestién. 1 Informe de cierre de gestién emitido, Al FUNCIONAMIENTO pIc pIC
gestion 2020 y cierre de gesti
04.02.03 Efectuar el Primer seguimiento 3l nforme GESTORA - UAL N* 03/2019 15 Informe de seguimiento emitido. 1 Informe de seguimiento emitido. At FUNCIONAMIENTO ENE MAR
Confiabildad 2018.
04.02.04 Realizar el Segundo seguimiento al informe GESTORA- UAL N° 03/2018 10 Informe de seguimiento emitido. 1 Informe de seguimiento emitido. At FUNCIONAMIENTO ENE MAR
Confiabildad 2017.
Ejecutar 8 actividades Programadas (Evaluaciones a Se han ejecutado 8 actividades 04.02.05 Efectuar el Primer seguimiento al informe GESTORA - UAI N° 16/2018
los proceso de  Contratacén Directs F-3008 programadas (evaluaciones a los Auditoria Operacional al Sistema de Programacién de Operaciones, por e periodo| 10 Informe de seguimiento emitido. 1 Informe de seguimiento emitido. A FUNCIONAMIENTO ABR ABR
0402 | cequimiento a las recomendaciones contenidos. en| procesos de Contratacien Directa F-3008| ACidades Programadas=§ Al comprendido entre el 1° de enero de 2017 al 30 de junio de 2018.
informes de Aucitoria Intema) ¥ seguimiento a as recomendaciones). 04.02.06 Realizar el Primer seguimiento al informe GESTORA - UAT N° 17/2018
Auditoria Operacional a la Eficacia del Subsistema de Contrataciones Directas de|
form . forme . FUNCIONAMIENTO
Bienes y Servicios de la Gestora, por e periodo comprendido entre el 1° de enero de o Informe de seguimiento emitico. 1 Informe de seguimiento emitido A MAY MAY
2017 21 30 de junio de 2018.
04.02.07 Realizar el Primer seguimiento al informe GESTORA - UAT N° 18/2018}
Auditoria Operacional a Ia eficacia del Sistema de Presupuesto de la Gestora, por el 10 Informe de seguimiento emitdo. 1 Informe de seguimiento emitido. A FUNCIONAMIENTO N N
periodo comprendido entre el 1° de enero de 2017 al 31 de agosto de 2015.
04.02.08 Realzar el Primer seguimiento al informe GESTORA - UAI N° 12/2019)
Informe de Control Intero, emergente de la evaluacién al proceso de pago del FUNCIONAMIENTO
Renta Dignidad a domicilo, efectuado por la Gestora Piblica de la Seguridad Social s Informe de seguimiento emitido. 1 Informe de seguimiento emitido. Al ENE MAR
de Largo Plazo, gestion 2018,
cjecutar iferentes Actvidades no Programadas s | € 1N eJecutado dferentes actiidades | 100 % de actividades
0403 | o o programadas a solictud de la MAE, | solcitadas por la MAE, CGE y A 04.03.01 Efectuar las Actividades solicitadas. 100 Informes emitidos. Actividades solicitadas atendids. A FUNCIONAMIENTO ENE pic
solictud de la A, MAO, CGE o ente tutor
MAO, CGE ente Tutor realizados
| coico OPERACION RESULTADO ESPERADO INDICADOR RESPONSABLE TAREAS PONDERACION MEDIOS DE VERIFICACION WETA RESP. ORG INDICADOR FECHAINCIO  FECHA FINAL
04.04.01 Asesorar 3 la Gerencia General sobre temas de transparencia y lucha 20 Actas de Reunidn 100% de Asesoramiento ut FUNCIONAMIENTO ENE pIC
contra la corrupcion
04.04.02 Asequrar el acceso a la informacién Publica 2 Informes, notas y pégina web de la Gestora 100% de informacién en la pégina web d la Gestora ur FUNCIONAMIENTO ENE bic
N Formulario de Adhesion al Codigo de Etica, notas internas y o N N .
romover Ia ransparenc, Ia ética pibica ¥ 13 6l . 1o odeinte ln promocion de| ACCVdRdes para Promaver a 04.04.03 Promover el desarrollo de la étca publica 2 o 100% de suscripcion de Formularios al Cédigo de Etica ur FUNCIONAMIENTO ABRIL bic
contra la comupcién en la Gestora Piblca de Ia e Ja pro transparencia, I ética piblica y
04,04 la transparencia, la ética pibica y la ¢ ur
Sequicad Socal de Largo Plzo, a travis de 25|18 VTSP B S PN Y B! o ucha conira f comupeén . . - o - ot
actividades. 5 gg:{;'” articipar en Apertura de Sobres en procesos de Contratacién de la| 20 Actas de Apertura de Sobres 100% de suscripcién de Formularios al Cédigo de Etica ut FUNCIONAMIENTO ENE pIC
04.04.05 Particpar en la Semana por la Transparencia a ser organizada por el Informes S FUNCIONAMIENT
o 10 oS s 100% de particpacién ur UNCIO! o pIc bic
04.04.06 Participar en el Encuentro de Unidades de Transparencia organizado por Informes cinocis FUNCIONAMIENTO
el Minsterio de Justicia y Transparencia Insttucional 0 Notas Externas 100% de particpacién ur oic bic
Expedientes aperturados, .
04.05.01 Realzar denuncias por wineracion a la Etica Pibics, fala de| 5 peticones de inmmacin. raivamante, de nformacian | 100% de expedientes aperturacos, peticones de informacién o FUNCIONAMIENTO ene pic
transparencia y posibles hechos de cormupcidn. iy y relevamiento de informacion realizados.
Procesar ol mencs 2 denuncs por verokn a o6, % B, B SR R et B e
0405 | pibic ot de ronsparenda y postleshechcs Ty Cercy ) s héchas de| Transparenciay posos ur 04.05.02 Elaborar los informes conclusivos y con recomendaciones por denuncas. 3 Informes conclusivos emitidos sobre las denuncias | 100% de informes conclusivos emi ur FUNCIONAMIENTO ENE bic
P Cormupcion hechos de Corrupcion > =2
04.05.03 Realizar el seguimiento y monitoreo a procesos que emerjan de la gestién| 54 Informes de seguimiento de procesos 100% de informes de seguimiento de procesos. ur FUNCIONAMIENTO Ene bic

RESPONSABLES DE LA INFORM)

ELABORADO POR:

NOMBRES Y APELLIDOS

sstavo Duran Valenzuela / Miguel Sandoval Nava/Maria Renee Gallo Montc

Profesional en en

REVISADO POR:

Armando Mendoza Cuevas / Julio Cesar Paz Soria

Asesor en Planificacion / Gerente Nacional de Administracion y Finanzas
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PLAN OPERATIVO ANUAL

DETERMINACION DE RECURSOS HUMANOS

GESTORA PUBLICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LARGO PLAZO

FORMULARIO N° 3

AREA ORGANIZACIONAL REQUERIDOS
1 |Gerencia General Gerente General 1
2 Gerencia General Asesor en Planificacion 1
3 |Gerencia General Funcional de Pensiones 1
4 Gerencia General Especialista Gestidn de Proyectos 1
5 |Gerencia General Profesional en Organizacién y Métodos 1
6 Gerencia General Profesional en Planificacion 1
7 |Gerencia General Profesional Comunicacién e Imagen 1
8 Gerencia General Analista en Comunicacion Interna 1
9 |Gerencia General Analista de Monitoreo y Noticias 1
10 |Gerencia General Auditor Interno 1
11 [Gerencia General Profesional en Auditoria Interna 1
12 |Gerencia General Analista de Auditoria Interna 1
13 [Gerencia General Analista de Auditoria Interna 1
14 |Gerencia General Asesor Legal 1
15 [Gerencia General Profesional Legal FRUV 1
16 |Gerencia General Asistente Legal 1
17 [Gerencia General Especialista en Transparencia 1
18 |Gerencia General Secretaria I 1
19 |Gerencia General Mensaiero 1 1
20 |Gerencia General Chofer 1
21 |Gerencia de Nacional Administracién v Finanzas Gerente Nacional de Administracién Y Finanzas 1
22 |Gerencia de Nacional Administracién y Finanzas Jefe de Contabilidad de Fondos 1
23 |Gerencia de Nacional Administracién v Finanzas Profesional de Gestién de Fondos 1
24 |Gerencia de Nacional Administracién y Finanzas Analista Contabilidad de Fondos 1
25 |Gerencia de Nacional Administracién v Finanzas Profesional de Contabilidad de Fondos 1
26 |Gerencia de Nacional Administracién y Finanzas Analista en Contabilidad de Fondos 1
27 |Gerencia de Nacional Administracién v Finanzas Profesional en Contabilidad - Fondos 1
28 |Gerencia de Nacional Administracién y Finanzas Analista en Contabilidad de Fondos 1
29 |Gerencia de Nacional Administracién v Finanzas Auxiliar Contabilidad de Fondos 1
30 |Gerencia de Nacional Administracién y Finanzas Especialista en Finanzas 1
31 |Gerencia de Nacional Administracién v Finanzas Especialista en Contabilidad 1
32 |Gerencia de Nacional Administracién y Finanzas Profesional en Contabilidad 1
33 |Gerencia de Nacional Administracién v Finanzas Profesional en Contabilidad 1
34 |Gerencia de Nacional Administracién y Finanzas Auxiliar Contable 1
35 |Gerencia de Nacional Administracién v Finanzas Analista de Contabilidad 1
36 |Gerencia de Nacional Administracién y Finanzas Especialista en Presupuesto 1
37 |Gerencia de Nacional Administracién y Finanzas Profesional de Presupuestos 1
38 |Gerencia de Nacional Administracién y Finanzas Profesional Tributario 1
39 [Gerencia de Nacional Administracién y Finanzas Auxiliar de Archivo 1
40 [Gerencia de Nacional Administracion y Finanzas Profesional en Tesoreria 1
41 [Gerencia de Nacional Administracion y Finanzas Especialista en Recursos Humanos 1
42 |Gerencia de Nacional Administracion y Finanzas Profesional en Recursos Humanos 1
43 [Gerencia de Nacional Administracion y Finanzas Analista de Recursos Humanos 1
44 |Gerencia de Nacional Administracion y Finanzas Profesional de Recursos Humanos 1
45 [Gerencia de Nacional Administracion y Finanzas Analista de Recursos Humanos 1
46 |Gerencia de Nacional Administracion y Finanzas Especialista en Manejo de Bienes y Servicios 1
47 [Gerencia de Nacional Administracion y Finanzas Analista de Servicios Generales 1
48 |Gerencia de Nacional Administracion y Finanzas Auxiliar de Servicios Generales 1
49 |Gerencia de Nacional Administracién y Finanzas Encargado de Activos Fijos 1
50 |Gerencia de Nacional Administracién y Finanzas Encargado de Almacén 1
51 |Gerencia de Nacional Administracién y Finanzas Especialista en Adquisiciones 1
52 |Gerencia de Nacional Administracién y Finanzas Profesional en Contrataciones 1
53 |Gerencia de Nacional Administracién y Finanzas Analista de Procesos de Contratacién 1
54 |Gerencia de Nacional Administracién y Finanzas Secretaria 1
55 |Gerencia de Nacional Administracién y Finanzas Auxiliar Administrativo 1
56 |Gerencia de Aseguramiento, Recaudacion y Prestaciones Gerente Nacional Aseq. Recaud. vy Prest. 1
57 |Gerencia de Asequramiento, Recaudacion y Prestaciones Subgerente PNC 1
58 |Gerencia de Aseguramiento, Recaudacion y Prestaciones Auxiliar Regional 1
59 [Gerencia de Asequramiento, Recaudacion y Prestaciones Auxiliar Regional 1
60 [Gerencia de Asequramiento, Recaudacidn y Prestaciones Analista Estados Internos BD 1
61 |Gerencia de Aseguramiento, Recaudacion y Prestaciones Analista Estados Internos BD 1
62 [Gerencia de Asequramiento, Recaudacién v Prestaciones Analista Estados Internos BD 1
63 |Gerencia de Aseguramiento, Recaudacion y Prestaciones Analista Estados Internos BD 1
64 [Gerencia de Asequramiento, Recaudacidn v Prestaciones Profesional VI 1
65 |Gerencia de Aseguramiento, Recaudacion y Prestaciones Jefe de Atencion de Tramites 1
66 [Gerencia de Asequramiento, Recaudacién v Prestaciones Coordinador de Atencidn al Ciudadano 1
67 _|Gerencia de Aseguramiento, Recaudacion y Prestaciones Gestor de ATC 1
68 [Gerencia de Asequramiento, Recaudacién y Prestaciones Gestor de ATC 1
69 |Gerencia de Aseguramiento, Recaudacion y Prestaciones Gestor de ATC 1
70 |Gerencia de Aseguramiento, Recaudacion v Prestaciones Gestor de ATC 1
71 |Gerencia de Asequramiento, Recaudacion y Prestaciones Gestor de ATC 1
72 __|Gerencia de Aseguramiento, Recaudacion v Prestaciones Gestor de ATC 1
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73 _|Gerencia de Aseguramiento, Recaudacion y Prestaciones Gestor de ATC 1
74 |Gerencia de Asequramiento, Recaudacion y Prestaciones Gestor de ATC 1
75 |Gerencia de Aseguramiento, Recaudacion v Prestaciones Gestor de ATC 1
76 _[Gerencia de Asequramiento, Recaudacion y Prestaciones Gestor de ATC 1
77 _|Gerencia de Aseguramiento, Recaudacion v Prestaciones Gestor de ATC- Sucre 1
78 |Gerencia de Asequramiento, Recaudacion y Prestaciones Gestor de ATC 1
79 |Gerencia de Aseguramiento, Recaudacion v Prestaciones Gestor de ATC 1
80 |Gerencia de Aseguramiento, Recaudacion y Prestaciones Gestor de ATC 1
81 [Gerencia de Asequramiento, Recaudacidn v Prestaciones Gestor de ATC 1
82 |Gerencia de Aseguramiento, Recaudacion y Prestaciones Gestor de ATC 1
83 [Gerencia de Asequramiento, Recaudacidn v Prestaciones Gestor de ATC 1
84 |Gerencia de Aseguramiento, Recaudacion y Prestaciones Gestor de ATC 1
85 [Gerencia de Asequramiento, Recaudacidn v Prestaciones Gestor de ATC 1
86 |Gerencia de Aseguramiento, Recaudacion y Prestaciones Gestor de ATC 1
87 [Gerencia de Asequramiento, Recaudacidn v Prestaciones Gestor de ATC 1
88 |Gerencia de Aseguramiento, Recaudacion y Prestaciones Gestor de ATC 1
89 [Gerencia de Asequramiento, Recaudacién v Prestaciones Gestor de ATC 1
90 |Gerencia de Aseguramiento, Recaudacion y Prestaciones Gestor de ATC 1
91 |Gerencia de Asequramiento, Recaudacion v Prestaciones Gestor de ATC 1
92 |Gerencia de Asequramiento, Recaudacién y Prestaciones Gestor de ATC 1
93 |Gerencia de Aseguramiento, Recaudacion v Prestaciones Gestor de ATC 1
94 [Gerencia de Asequramiento, Recaudacién y Prestaciones Gestor de ATC 1
95 |Gerencia de Aseguramiento, Recaudacion v Prestaciones Gestor de ATC 1
96 [Gerencia de Asequramiento, Recaudacién y Prestaciones Gestor de ATC 1
97 _|Gerencia de Aseguramiento, Recaudacion v Prestaciones Gestor de ATC 1
98 [Gerencia de Asequramiento, Recaudacién y Prestaciones Gestor de ATC 1
99 |Gerencia de Aseguramiento, Recaudacion v Prestaciones Gestor de ATC 1
100 |Gerencia de Aseguramiento, Recaudacién y Prestaciones Gestor de ATC 1
101 |Gerencia de Asequramiento, Recaudacion v Prestaciones Gestor de ATC 1
102 |Gerencia de Aseguramiento, Recaudacién y Prestaciones Gestor de ATC 1
103 |Gerencia de Asequramiento, Recaudacion v Prestaciones Gestor de ATC 1
104 |Gerencia de Aseguramiento, Recaudacién y Prestaciones Supervisor ATC 1
105 |Gerencia de Asequramiento, Recaudacion v Prestaciones Supervisor ATC 1
106 |Gerencia de Aseguramiento, Recaudacién y Prestaciones Gestor de ATC 1
107 _|Gerencia de Asequramiento, Recaudacion v Prestaciones Supervisor ATC 1
108 |Gerencia de Aseguramiento, Recaudacién y Prestaciones Gestor de ATC 1
109 |Gerencia de Asequramiento, Recaudacion y Prestaciones Supervisor ATC 1
110 |Gerencia de Aseguramiento, Recaudacién y Prestaciones Gestor de ATC 1
111 |Gerencia de Asequramiento, Recaudacion y Prestaciones Gestor de ATC 1
112 |Gerencia de Aseguramiento, Recaudacién y Prestaciones Gestor de ATC 1
113 |Gerencia de Asequramiento, Recaudacion y Prestaciones Gestor de ATC 1
114 |Gerencia de Aseguramiento, Recaudacién y Prestaciones Supervisor ATC 1
115 |Gerencia de Asequramiento, Recaudacion y Prestaciones Gestor de ATC 1
116 |Gerencia de Aseguramiento, Recaudacién y Prestaciones Gestor de ATC 1
117 |Gerencia de Asequramiento, Recaudacion y Prestaciones Gestor de ATC 1
118 |Gerencia de Aseguramiento, Recaudacién y Prestaciones Gestor de ATC 1
119 |Gerencia de Asequramiento, Recaudacion y Prestaciones Supervisor ATC 1
120 |Gerencia de Aseguramiento, Recaudacién y Prestaciones Supervisor ATC 1
121 |Gerencia de Asequramiento, Recaudacion y Prestaciones Supervisor ATC 1
122 |Gerencia de Aseguramiento, Recaudacién y Prestaciones Supervisor ATC 1
123 |Gerencia de Asequramiento, Recaudacion y Prestaciones Operador Call Center 1
124 |Gerencia de Aseguramiento, Recaudacién y Prestaciones Operador Call Center 1
125 |Gerencia de Asequramiento, Recaudacion y Prestaciones Supervisor Estados Internos BD 1
126 |Gerencia de Aseguramiento, Recaudacién y Prestaciones Analista Actualizacién BD 1
127 |Gerencia de Asequramiento, Recaudacion y Prestaciones Analista Actualizacion BD 1
128 |Gerencia de Aseguramiento, Recaudacién y Prestaciones Analista Actualizacién BD 1
129 |Gerencia de Asequramiento, Recaudacion y Prestaciones Analista Actualizacion BD 1
130 |Gerencia de Aseguramiento, Recaudacion y Prestaciones Analista Actualizacién BD 1
131 |Gerencia de Asequramiento, Recaudacion y Prestaciones Analista Actualizacion BD 1
132 |Gerencia de Aseguramiento, Recaudacién y Prestaciones Auxiliar de Verificacién 1
133 |Gerencia de Asequramiento, Recaudacion y Prestaciones Auxiliar de Verificacidn 1
134 |Gerencia de Aseguramiento, Recaudacién y Prestaciones Auxiliar de Digitacién 1
135 |Gerencia de Asequramiento, Recaudacion y Prestaciones Auxiliar de Verificacidn 1
136 |Gerencia de Aseguramiento, Recaudacién y Prestaciones Auxiliar de Verificacién 1
137 |Gerencia de Asequramiento, Recaudacion y Prestaciones Auxiliar Escaneo 1
138 |Gerencia de Aseguramiento, Recaudacién y Prestaciones Auxiliar de Loteo 1
139 |Gerencia de Asequramiento, Recaudacion y Prestaciones Auxiliar de Verificacién 1
140 |Gerencia de Aseguramiento, Recaudacién y Prestaciones Auxiliar de Digitacién 1
141 |Gerencia de Asequramiento, Recaudacion y Prestaciones Auxiliar de Digitacién 1
142 |Gerencia de Aseguramiento, Recaudacién y Prestaciones Auxiliar de Verificacidn 1
143 |Gerencia de Asequramiento, Recaudacion y Prestaciones Auxiliar de Loteo 1
144 |Gerencia de Aseguramiento, Recaudacién y Prestaciones Auxiliar de Verificacién 1
145 |Gerencia de Asequramiento, Recaudacion y Prestaciones Auxiliar de Digitacién 1
146 |Gerencia de Aseguramiento, Recaudacién y Prestaciones Auxiliar de Loteo 1
147 |Gerencia de Asequramiento, Recaudacion v Prestaciones Mensaiero RD y GF 1




PLAN OPERATIVO ANUAL

DETERMINACION DE RECURSOS HUMANOS

GESTORA PUBLICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LARGO PLAZO

FORMULARIO N° 3

AREA ORGANIZACIONAL REQUERIDOS
148 |Gerencia de Aseguramiento, Recaudacién y Prestaciones Auxiliar de Verificacidn 1
149 |Gerencia de Asequramiento, Recaudacion y Prestaciones Auxiliar de Verificacion 1
150 |Gerencia de Aseguramiento, Recaudacion v Prestaciones Auxiliar de Loteo 1
151 |Gerencia de Asequramiento, Recaudacion y Prestaciones Auxiliar de Archivo 1
152 |Gerencia de Aseguramiento, Recaudacion v Prestaciones Auxiliar de Verificacidn 1
153 |Gerencia de Asequramiento, Recaudacion y Prestaciones Auxiliar de Digitacion 1
154 |Gerencia de Aseguramiento, Recaudacion v Prestaciones Auxiliar de Verificacidn 1
155 |Gerencia de Asequramiento, Recaudacion y Prestaciones Auxiliar de Verificacion 1
156 |Gerencia de Aseguramiento, Recaudacion v Prestaciones Auxiliar de Verificacidn 1
157 |Gerencia de Asequramiento, Recaudacion y Prestaciones Auxiliar de Loteo 1
158 |Gerencia de Aseguramiento, Recaudacion v Prestaciones Auxiliar de Archivo 1
159 |Gerencia de Asequramiento, Recaudacion y Prestaciones Auxiliar de Digitacién 1
160 |Gerencia de Aseguramiento, Recaudacion v Prestaciones Auxiliar de Verificacidn 1
161 |Gerencia de Asequramiento, Recaudacion y Prestaciones Auxiliar de Loteo 1
162 |Gerencia de Aseguramiento, Recaudacion v Prestaciones Supervisor de Archivo 1
163 |Gerencia de Asequramiento, Recaudacion y Prestaciones Analista Gastos Funerales 1
164 |Gerencia de Aseguramiento, Recaudacion v Prestaciones Analista Pagos a Domicilio 1
165 |Gerencia de Asequramiento, Recaudacion y Prestaciones Analista Gastos Funerales 1
166 |Gerencia de Asequramiento, Recaudacion v Prestaciones Analista Suplantaciones v Pagos a Domicilio 1
167 |Gerencia de Aseguramiento, Recaudacién y Prestaciones Analista EPI 1
168 |Gerencia de Asequramiento, Recaudacion v Prestaciones Analista Operaciones RD v GF 1
169 |Gerencia de Aseguramiento, Recaudacién y Prestaciones Analista Operaciones RD y GF 1
170 |Gerencia de Asequramiento, Recaudacion v Prestaciones Analista Operaciones RD v GF 1
171 |Gerencia de Aseguramiento, Recaudacién y Prestaciones Analista Informacién RD y GF 1
172 |Gerencia de Asequramiento, Recaudacion v Prestaciones Analista Informacién RD v GF 1
173 |Gerencia de Aseguramiento, Recaudacién y Prestaciones Analista EPI 1
174 |Gerencia de Asequramiento, Recaudacion v Prestaciones Analista EPI 1
175 |Gerencia de Aseguramiento, Recaudacién y Prestaciones Analista EPI 1
176 |Gerencia de Asequramiento, Recaudacion v Prestaciones Supervisor Recepcidn de Comprobantes de Pago 1
177 _|Gerencia de Aseguramiento, Recaudacién y Prestaciones Supervisor de Verificacién y Comprobantes de Pago 1
178 |Gerencia de Asequramiento, Recaudacion v Prestaciones Responsable de Operaciones 1
179 |Gerencia de Aseguramiento, Recaudacién y Prestaciones Responsable de Control de Pagos 1
180 |Gerencia de Asequramiento, Recaudacion v Prestaciones Jefe de Operaciones v Control 1
181 |Gerencia de Aseguramiento, Recaudacién y Prestaciones Secretaria 1
182 |Gerencia de Asequramiento, Recaudacion v Prestaciones Secretaria 1
183 |Gerencia de Aseguramiento, Recaudacién y Prestaciones Mensaijero 1
184 |Gerencia de Asequramiento, Recaudacion y Prestaciones Analista de Archivo 1
185 |Gerencia de Aseguramiento, Recaudacién y Prestaciones Especialista en Recaudaciones 1
186 |Gerencia de Asequramiento, Recaudacion y Prestaciones Profesional de Recaudacién 1
187 |Gerencia de Aseguramiento, Recaudacién y Prestaciones Profesional de Recaudacion 1
188 |Gerencia de Asequramiento, Recaudacion y Prestaciones Profesional de Recaudacién 1
189 |Gerencia de Aseguramiento, Recaudacién y Prestaciones Especialista en Prestaciones 1
190 |Gerencia de Asequramiento, Recaudacion y Prestaciones Profesional Aseqguramiento 1
191 |Gerencia de Aseguramiento, Recaudacién y Prestaciones Analista de Prestaciones 1
192 |Gerencia de Asequramiento, Recaudacion y Prestaciones Analista de Gestién de Fondos 1
193 |Gerencia de Aseguramiento, Recaudacién y Prestaciones Analista de Gestion de Fondos 1
194 |Gerencia de Asequramiento, Recaudacion y Prestaciones Analista de Prestaciones 1
195 |Gerencia de Aseguramiento, Recaudacién y Prestaciones Analista de Recaudacién 1
196 |Gerencia de Asequramiento, Recaudacion y Prestaciones Analista de Recaudacion 1
197 |Gerencia de Aseguramiento, Recaudacién y Prestaciones Profesional de Prestaciones 1
198 |Gerencia de Asequramiento, Recaudacion y Prestaciones Analista de Prestaciones 1
199 |Gerencia de Aseguramiento, Recaudacién y Prestaciones Analista de Prestaciones 1
200 |Gerencia de Aseguramiento, Recaudacion y Prestaciones Profesional de Vejez 1
201 [Gerencia de Asequramiento, Recaudacidn v Prestaciones Profesional de Prestaciones 1
202 |Gerencia de Aseguramiento, Recaudacion y Prestaciones Profesional de Riesqgos Previsionales 1
203 [Gerencia de Aseguramiento, Recaudacidn v Prestaciones Profesional de Prestaciones 1
204 |Gerencia de Aseguramiento, Recaudacion y Prestaciones Profesional de Prestaciones 1
205 |Gerencia de Cobranzas Gerente de Cobranzas 1
206 |Gerencia de Cobranzas Especialista en Cobranza Judicial 1
207 |Gerencia de Cobranzas Profesional de Cobranza Judicial 1
208 |Gerencia de Cobranzas Analista de Cobranza Judicial 1
209 |Gerencia de Cobranzas Analista de Cobranza Judicial 1
210 |Gerencia de Cobranzas Especialista en Cobranza Administrativa 1
211 |Gerencia de Cobranzas Profesional de Cobranza Administrativa 1
212 |Gerencia de Cobranzas Profesional de Cobranza Administrativa 1
213 |Gerencia de Cobranzas Analista de Cobranza Administrativa 1
214 |Gerencia de Cobranzas Especialista en Atencion al Cliente 1
215 |Gerencia de Cobranzas Profesional Gestor de Cuentas 1
216 |Gerencia de Cobranzas Gestor de Cuentas 1
217 |Gerencia de Cobranzas Profesional en Atencién al Cliente 1
218 |Gerencia de Inversiones y Operaciones Gerente de Inversiones y Operaciones 1
219 |Gerencia de Inversiones y Operaciones Jefe de Andlisis de Inversiones 1
220 |Gerencia de Inversiones y Operaciones Especialista en Inversiones 1
221 |Gerencia de Inversiones y Operaciones Jefe Operativo de Inversiones 1
222 |Gerencia de Inversiones y Operaciones Profesional de Inversiones 1
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223 |Gerencia de Inversiones y Operaciones Profesional de Inversiones 1
224 |Gerencia de Sistemas Gerente Nacional de Sistemas 1
225 |Gerencia de Sistemas Especialista en Sequridad Informética (IT Risk) 1
226 |Gerencia de Sistemas Analista de Monitoreo, Control Cambios 1
227 |Gerencia de Sistemas Analista Soporte Software y Hardware 1
228 |Gerencia de Sistemas Especialista en Base de Datos 1
229 |Gerencia de Sistemas Administracién Pagina Web 1
230 |Gerencia de Sistemas Especialista en Sistemas 1
231 |Gerencia de Sistemas Profesional en Sistemas 1
232 |Gerencia de Sistemas Técnico de Soporte al Usuario I 1
233 |Gerencia de Sistemas Profesional en Redes y Comunicaciones 1
234 |Gerencia de Sistemas Profesional en Sistemas 1
235 |Gerencia de Sistemas Especialista Administracién de Base de Datos 1
236 |Gerencia de Sistemas Profesional en Sistemas 1
237 |Gerencia de Sistemas Especialista en Sistemas 1
238 |Gerencia de Sistemas Profesional en Base de Datos 1
239 |Gerencia de Sistemas Analista Soporte Software y Hardware 1
240 |Gerencia de Sistemas Especialista en Sistemas 1
241 |Gerencia de Riesgos Gerente de Riesgos 1
242 |Gerencia de Riesgos Jefe de Riesgo Operativo 1
243 |Gerencia de Riesgos Analista de Control de Gestidn 1
244 |Gerencia de Riesgos Analista de Riesgo Operacional 1
245 |Gerencia de Riesgos Especialista en Riesgos 1
246 |Gerencia de Riesgos Analista de Riesgo de Sequridad Fisica 1
247 _|Gerencia de Riesgos Analista de Sequridad de Informacion 1
248 |Gerencia de Riesgos Analista de Riesgo de Inversién 1
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
SOLICITUD DE BIENES Y SERVICIOS
FORMULARIO N° 4
GESTORA PUBLICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LARGO PLAZO

° PROG AREA DESCRIPCION UNIDAD i R0 MES DE PAGO JUSTIFICACION PARTIDA FTE-FIN  FTE20 FTE92 AcP
1] AC AL__|Pasaies al Interior del Pais Global 1.513.00 9.072.00] _FEB. ABR. JUN. AGO. OCT. DIC Judiciales 22110 Pasaies al Interior del Pais 2 9.072[ACP 3
2| ac AL |Vidticos por Viajes al Interior del Pais Global 557.00 3,342.00  FEB, ABR, JUN, AGO, OCT, DIC |Actuaciones Judiciales 22210 Vidticos por Viajes al Interior del Pais | 92 3,342[ACP 3
3 ac AL__|Consorcio Juridico Global 100.000.00]1.200.000.00) ENE-DIC Esoecialistas en [a atencion de demandas 7 25210 Consultorias por Producto 2 1.200.000[ACP 3
4 AC AL Gastos Judiciales Global 8.333.33 50.000.00 FEB. ABR. JUN. AGO. OCT. DIC Para gastos notariales. poderes. cobias v otros 262 Gastos Judiciales 92 50.000[ACP 3

ENVIO DE BANNERS INSTITUCIONALES A LAS OFICINAS
5| RD | COM |REGIONALES DE ATENCION AL CIUDADANO DE LA RENTA UNIDAD 50.00 1,500.00 FEB ACTUALMENTE LAS OFICINAS REGIONALES NO CUENTAN CON BANNERS DE VISIBILIDAD DE LA |51 comnicaciones 20 1,500) ACP3
o IMAGEN INSTITUCIONAL.
TRANSPORTE DE MATERIAL Y PERSONAL DE LA UNIDAD LA PARTICIPACION EN LAS FERIAS INTERINSTITUCIONALES A LAS QUE ES INVITADA LA
6| RO | COM |DECOMUNICACION PARA PARTICIPACION EN FERIAS UNIDAD 100.00) 300.00 ABR, AGO, NOV GESTORA, REQUIERE EL TRANSPORTE DEL QUIOSCO INFLABLE, BANNERS, MATERIAL 226 Transporte de Personal 20 300 AcP3
INTERINSTITUCIONALES. INFORMATIVO Y OTROS.
ADQUISICION DE EQUIPO DE SONIDO PARA POSICIONAMIENTO, VISIBILIDAD E INFORMACION PUBLICA SOBE EL TRABAJO QUE DESARROLLA ] ) -
7 A | oM | oA CION EN FERIAS INTERINSTITUCIONALES UNIDAD 1,500.00 1,500.00 FEB A CESTORA 232 Alquiler de Equipos y Maquinarias 2 1,500|ACP 3
Comunicacién e Imagen: DIFUSION DE CURAS SOBRE DIFUSION DE CURAS SOBRE RENTA DIGNIDAD Y GASTOS FUNERALES EN LOS IDIOMAS
8 | RD | oM | oAD v ~ASTOS FUNERALES UNIDAD 182,920.00)  365,840.00 DIC CASTELLANO, AYMARA, QUECHUA Y GUARANL. 255 publicidad 2 365,840 AcP3
Comunicacién e Imagen: PRODUCCION Y DIFUSION DE .
9 | RO | oM | A DIGNIDAD Y GASTOS FUNERALES UNIDAD 226,780.00|  226,780.00) JUN DE ACUERDO A PAUTEO EN DIFERENTES CANALES DE TELEVISION 255 publicidad 20 226,780) AcP3
10| RD coMm S"r':”q"ri:a;"‘;’lillﬂ'z‘age": PUBLICACIONES: Renta Dignidad UNIDAD 89,000.00 89,000.00 ENE-DIC DE ACUERDO A REQUERIMIENTO DE LA RENTA DIGNIDAD 255 Publicidad 20 89,000] ACP 3
11| R0 | com |GNAF ADQUISICIONES: PUBLICACIONES DIFERENTES UNIDAD 45,000.00) 45,000.00 pIC DE ACUERDO A REQUERIMIENTO DE LAS AREAS 255 Publicidad 20 45,000 ACP3

CCONVOCATORTAS PERSONAL

12| RD com | GNAF: Contabilidad de Fondos: PUBLICACION DE ESTADOS UNIDAD 35,000.00 35,000.00 FEB PUBLICACIONES DE ESTADOS FINANCIEROS DEL FRUV (aprox 4 PAG) 255 Publicidad 20 35,000] ACP 3

FINANCIFROS FRIUIV
FONDO DE RESPALDO PARA PUBLICACIONES NO PREVISTAS POR LAS DIFERENTES AREAS

13| RD COM | Comunicacion e Imagen: ANUNCIOS DE PRENSA UNIDAD 5,000.00| 20,000.00| MAR, JUN, SEP, DIC ORGANIZACIONAL FS

255 Publicidad 20 20,000 ACP 3

Comunicacién e Imagen: PRODUCCION DE CURAS SOBRE PRODUCCION DE 5 CUNAS ADICIONALES A LAS YA PRODUCIDAS SOBRE LOS BENEFICIOS DE LA
LA RENTA DIGNIDAD Y GASTOS FUNERALES. UNIDAD 4000.00 20,000.00 JN RENTA DIGNIDAD Y GASTOS FUNERALES. 255 Publicidad 2 20,000 ACP3

CONTRATACION DE UNA AGENCIA PARA FORTALECER LA DIFUSION DE LA DIFUSION DE
15| RD COM  |Publicidad UNIDAD 20,000.00| 20,000.00| DpIC INFORMACION EN LAS REDES SOCIALES (PUBLICIDAD PAGADA EN FACEBOOK PARA AMPLIAR LA |255 Publicidad 20 20,000 ACP 3
RED DE CONTACTOS SEGMENTADOS A FIN DE OPTIMIZAR LA LLEGADA A LA POBLACION)

Comunicacién e Imagen: MATERIAL EDUCATIVO Y LUDICO PRODUCCION DE MATERIAL DE APOYO PARA LA INTERACCION CON LA POBLACION EN LAS

PARA FFRTAS INTERINSTITLICTONAI FS UNIDAD 1,000.00 3,000.00 MAR, JUN, AGO FERTAS INTFINSTITUCTIONAI FS (11IFGOS CON DADOS. RUIFTA. CARTAS [ OTROS) 255 Publicidad 2 3,000 ACP 3

Renta Dignidad y Gastos Funerales: REIMPRESION DE INFORMACION PERMANENTE A LA POBLACION SOBRE LOS BENEFICIOS DE LA RENTA DIGNIDAD | 256 Servicios de Imprenta, Fotocopiado y

e ' ' A

17 RD coMm 2ZZ?£S§|YNVF€I;?’:IES SOBRE RENTA DIGNIDAD Y UNIDAD 60,000.00 120,000.00 FEB Y JUL Y GASTOS FUNERALES Fotograficos 20 120,000 \CP 3
‘Comunicacion e Imagen: IMPRESION MEMORIA PRODUCCION Y DIFUSION DE INFORMACION INSTITUCIONAL SOBRE AVANCES Y RESULTADOS 256 Servicios de Imprenta, Fotocopiado y

18 RO oM INSTITUCTONAL . UNIDAD 150.00 1,800.00 MAR DFI_TRABAIO DF | A GESTORA Fotoaraficos 2 1,800 ACP3

19| RD com ggmggf:ﬁ'fgf Imagen: PRODUCCION DE BOLETINES UNIDAD 50.00 1,000.00 JULY DIC PARA DISTRIBUCION A LOS ACTORES CLAVE DE ACUERDO A ESTATUTOS Y A LAS GERENCIAS. §56 Servicios de Imprenta, Fotocopiado y 20 1,000] ACP 3
Renta Dignidad y Gastos Funerales: IMPRESION DE

20 RD coM BANNERS EN ROLLERS PARA LAS OFICINAS DE ATENCION UNIDAD 500.00 15,000.00 FEB COMO PARTE DE ACCIONES DE COMUNICACION Y VISIBILIDAD. 322 Productos de Artes Graficas 20 15,000 ACP 3
Al_CTUDADANQ DF | A RENTA DIGNTDAD

21| RO | com |Unidad de Transparencia: BANNERS PARA ACTIVIDADES DE| i 500.00 1,000.00) ENE PARA LAS AUDIENCIAS PUBLICAS DE RENDICION DE CUENTAS 322 Productos de Artes Gréficas 20 1,000/ ACP 3

RENDICION DF CUENTAS

Comunicacién e Imagen. SUSCRIPCION A PERIODICOS DE
22 RD COM  |CIRCULACION NACIONAL: EL CAMBIO. DE ACUERDO A UNIDAD 2,000.00 2,000.00 ENE MONITOREO DE NOTICIAS RELACIONADAS CON EL AMBITO DE TRABAJO DE LA GESTORA 325 Periddicos y Boletines 20 2,000 ACP 3
CONTRATOS DE GESTIONES ANTERIORES.

Comunicacion e Imagen. SUSCRIPCION A PERIODICOS DE
23| RD COM  [CIRCULACION NACIONAL: LA RAZON. DE ACUERDO A UNIDAD 1,300.00 1,300.00 ENE MONITOREO DE NOTICIAS RELACIONADAS CON EL AMBITO DE TRABAJO DE LA GESTORA 325 Periédicos y Boletines 20 1,300 ACP 3
CONTRATQS DF GESTIONFS ANTERTORFS.

Comunicacion e Imagen: QUIOSCOS INFLABLES PARA PARTICIPACION EN FERIAS U OTRAS ACTIVIDADES DE INFORMACION A LA POBLACION DEL EJE

Ll RO oM PARTK\TPA(T()NVFN FERTAS . UNIDAD 8,000.00 16,000.00 MAR ' TRONCAI_SORBRF | A RENTA DIGNTIDAD Y GASTOS FLINFRAI FS 346 Productos Metdlicos 2 16,000 ACP3
25| RD | COM_|IMPLEMENTACION DEL PLAN DE COMUNICACION UNIDAD 19778.50]  39.557.00 ENEY JUN PARA TRABAJO DENTRO DE LA UNIDAD Y PARA FERIAS 395 Utiles de Escritorio v Oficina 20 39.557 ACP 3
%| R0 | com gﬂ";;’:‘:r‘:?:q;;’::ge": COMPRA DE PILAS, CABLES U UNIDAD 50.00 500.00 FEB Y JUN PARA GARANTIZAR LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE COMUNICACION 397 Utiles y Materiales Eléctricos 20 500) ACP3
27| RD | COM |Comunicacién e Imagen: COMPRA DISCOS DUROS UNIDAD 2.000.00 2.000.00 FEB PARA RESPALDO DE DOCUMENTOS Y OTROS ARCHIVOS DIGITALES. 398 Otros Repuestos v Accesorios 20 2.000 ACP 3
28 RD coMm Ce 6n e Imaaen: COMPRA FLASH MEMORY UNIDAD 150.00 450.00 FEB PARA MANEJO DIGlTAL DE DOCUMENTOS Y OTROS ARCHIVOS. 398 Otros Repuestos v Accesorios 20 450 ACP 3
29| RD | COM |Comunicacién e Imagen: MESAS Y SILLAS PLASTICAS UNIDAD 1.000.00) 1.000.00 FEB PARA PARTICIPACION EN FERIAS INTERINSTITUCIONALES 436 Equino v Recreativo 20 1.000) ACP 3
30| AC | GARP |Viajes al Interior de Pais Global 13,624.00 13,624.00) OCT, NoV, DIC Viajes del Personal de la Gerencia Nacional de Operaciones al interior del pais para capacitar al 22110 Pasajes al Interior del Pais 2 13,624|ACP 3
nersonal nara el inicio de actividades
31| RD | GARP |Vidticos por viajes al interior del Pais Global 15,582.00 15,582.00 OCT, NOV, DIC Vidticos por viajes del Personal de la Gerencia Nacional de Operaciones al interior del pais para 22210 Vidticos por Viajes al Interior del Pais 20 15,582 ACP 3
capacitar al nersonal para el inicio de
32| RD | GNAF |Bonode Antigiiedad Bono Antigiedad 66,667.00(  800,000.00 ENE-DIC Bono de antigiiedad en el marco de la LGT 11220 Bono de Antigiedad 20 800,000 AcP 3
33| AC | GNAF |Bonode Antigiiedad Bono Antigtiedad 33,3300 400,000.00 ENE-DIC Bono de antigiiedad en el marco de la LGT 11220 Bono de Antigledad 20 400,000 ACP3
34 RD GNAF Id Aauinado 1.380.778.00 1.380.778.00 DIC Pado de aauinaldo de navidad al personal de planta 114 Aquinaldos 20 1.380.778 ACP 3
35| AC | GNAF Id Aauinado 768.696.00 768.696.00) DIC Paao de aauinaldo de navidad al personal de planta 114 Aquinaldos 20 768.696) ACP 3
36| RD | oNAF |Asignaciones Famifares Asignacién 28,00000] 33600000 NE-DIC Pago de asignaciones familares: prenatal, natalidad y post natal, e acuerdo a norma; INeTPORNGD | 116 pcanaciones Familares 2% 336,000 AP 3
el nromedio de S nersonas al mes en 200 casns a20 nor los 1000 casos.
37| AC | GNAF |Asignaciones Familiares Asignacién 35,333.00 35,333.00 ENE-DIC Pago de asignaciones familiares: prenatal, natalidad y post natal, de acuerdo a norma; interpolando 114 Aqiqnaciones Familiares 20 35,333 ACP 3
el oromedio de 5 nersonas al mes en 200 casos a20 nor los 1000 casos.
38 RD GNAF_|Personal Sueldo 1.274.111.00| 15.289.332.00| ENE-DIC Paao de haber basico de acuerdo a escala con 186 casos. 7 Sueldos 20 15.289.332 ACH
39 | AC | GNAF [personal Sueldo 735.363.00] _8.824.356.00) ENE-DIC Paao de haber bisico de acuerdo a escala con 62 casos. 7 Sueldos 20 8.824.356] AC
40 RD GNAF__|Aporte Patronal al Sec. Social Aporte 138.078.00 1.656.933.00 ENE-DIC Réaimen de C. Plazo (Salud) 10% Réaimen de Corto Plazo (Salud) 20 1.656.933 ACI
41| AC_ | GNAF |Avorte Patronal al Sec. Social Avorte 76.870.00] _ 922.436.00 ENE-DIC Réaimen de C. Plazo (Salud) 10% Réaimen de Corto Plazo (Salud) 20 922,436 AC
42 RD GNAF__|Pago colateral de planilla Aporte 23.611.00) 283.336.00) ENE-DIC Prima de Riesao Profesional — Réaimen de Larao Plazo 1.71% PRIMA DE RIESGO PROFESIONAL 20 283.336 ACI
43| AC | GNAF [Paao colateral de planilla Avorte 13.145.00] _157.736.00) ENE-DIC Prima de Riesao Profesional — Réaimen de Larao Plazo 1.71% PRIMA DE RIESGO PROFESIONAL 20 157.736) AC
44| RD GNAF | Aporte Patronal Fondo Solidario-Régimen de Largo Plazo Aporte 41,423.00 497,080.00 ENE-DIC Aporte Patronal Fondo Solidario — Régimen de Largo Plazo 3% 13131 Aporte Patronal Solidario 3% 20 497,080 ACP 3

45 AC GNAF  |Aporte Patronal Fondo Solidario-Régimen de Largo Plazo Aporte 23,061.00 276,731.00 ENE-DIC Aporte Patronal Fondo Solidario — Régimen de Largo Plazo 3% 13131 Aporte Patronal Solidario 3% 20 276,731 ACP 3
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46| RD | GNAF |Avorte Patronal para Vivienda Avorte 27.616.00] _ 331.387.00 ENE-DIC Avorte Patronal para Vivienda 2% 132 Aporte Patronal para Vivienda 20 331,387 ACP 3
47 AC GNAF_|Avorte Patronal para Vivienda Aporte 15.374.00 184.487.00 ENE-DIC Aporte Patronal para Vivienda 2% 132 Aporte Patronal para Vivienda 20 184.487 ACP 3

Para cubrir la demanda de las diferentes oficinas, regionales y agencias, para el servicio de courier
48| AC | GNAF |Courrier Servicio 16.00)  144,000.00 ENE-DIC a nivel nacional se estima una cantidad mensuial de 750 envios con un precio unitario del servicio de | 211 Comunicaciones 2 144,000 ACP 3
Bs 16 (incluye 30 oficinas de Renta Dignidad)
49| AC | GNAF [Telefonia Fija Flujo E1 (Telefonia - 2188400 +100 lineas) Servicio 3,750.00 45,000.00 ENE-DIC 2$“:ffi:°;iif’::f grf['] Plan E1 para la oficina Nacional, considerando que actualmente se 214 Telefonia 92 45,000|ACP 3
50| AC | GNAF |Telefonia Movil Corporativo Gerencia General Servicio 400.00 4,800.00) ENE-DIC ;"(‘P{‘_e”‘e”tac'°" de Plan Corporativo en funcién al Reglamento vigente para el consumo de telefonla (4 1.ocory, 2 4,800|ACP 3
51| AC | GNAF |Pasajes al Interior del Pais Global 23,092.00 23,092.00 FEB, MAY, AGO, NOV Viajes para Capacitacién, control y seguimiento al trabajo relacionado con el Area Financiera, de 1as |5 pacajes al Interior del Pais 92 23,002|ACP 3
nrincinales oficinas a nivel nacional
52| RD | GNAF |Pasaies al Interior del Pais Global 20.390.00 20.3%0.00 FEB-OCT Control de entidades bagadoras FRUV bor Sintesis 22110 Pasaies al Interior del Pais 20 20390 ACP3
53| AC | GNAF |Pasajes al Interior del Pais Servicio 15,380.00] 15,380.00| ENE-DIC 2"’“;;’;:::::5"‘”"’5 de Activos Fijos a Oficinas Regionales y Elaboracién de Procesos de 22110 Pasajes al Interior del Pais 92 15,380|ACP 3
54| RD | GNAF |Viaticos por Viajes al Interior del Pais Global 24,486.00 24,486.00 FEB-OCT Control de entidades pagadoras FRUV contratadas por Sintesis 22210 Vidticos por Viajes al Interior del Pais | 20 24,486 AcP3
55| RD | GNAF |Vidticos por Viajes al Interior del Pais Servicio 371.00] 11,872.00| ENE-DIC Viaticos para la toma de Inventarios de Activos y Elaboracidn de Procesos de Contratacion (Se 22210 Vidticos por Viajes al Interior del Pais 20 11,872 ACP 3
considern el viatico nor dos dias 371%2=742
56| RD | GNAF |Vidticos por Viajes al Interior del Pais Global 9,646.00 9,646.00 FEB, MAY, AGO, NOV Vidticos para viajes para Capacitacién, control y seguimiento al trabajo relacionado con el Area 22210 Vidticos por Viajes al Interior del Pais | 20 9,646 ACP3
Financiera, de las principales oficinas a nivel nacional
57| AC | GNAF |Seguros integrales para la Gestora Servicio 210,200.00|  210,200.00| NOV Programa integral de Seguros Multriesgo, Responsabilidad Civil, Accidentes Personales, Banquera y | g oo, o %2 210,200{ACP 3
Comprensiva 3D, segtin memoria de calculo adjunto
58| RD | GNAF |Pado de mensaieria Mes 300.00 7.200.00) ENE-DIC Para entreaa v recoio de cor 226 Transoorte de Personal 20 7.200 ACP 3
59 AC GNAF_|Alauiler Gundlach paraueo. Servicio 850.00 10.200.00 ENE-DIC Paraueo del vehiculo asianado al GG 234 Otros Alauileres 92 10.200|ACP 3
60| RD | GNAF |Mantenimientoy Reparacion de Inmucbies Senvicio 6000.00]  180,000.00 ENE-DIC Warteniient de s Ofcs Regloles Ge T Renta DNGzd torando como canidad s 30 24110 Mantenimento Y Reporacin de 2 150,000 AP 3
61| ac | onaF |Expensas Regional La paz Senvicio 1e000| 13944000 ENE-DIC Considerando que actuaimente se realiza el pago mensual de expensas en el Edificio Gundiach por ~[24110 Mantenimiento y Reparacign de 0 139,440 ACP 3
Bs 11.619,36, para una superficie de 2.300 mts2 Inmuebles
62| RD | GNAF |Expensas Oficinas Regionales de Renta Dignidad Servicio 7,000.00 84,000.00 ENE-DIC Algunos contratos requiere que el pago de expensas (14 oficinas) sea cancelado por la Gestora f:ijfimffte""“'e"m ¥ Reparacion de 20 84,000] ACP 3
63| AC | GNAF |Mantenimientoy Reparacién de Inmuebles Servicio 25,000.00) 25,000.00) SEP Mantenimiento de la Oficina Central Regional La Paz f::ﬁm:f‘e"'"“e"m ¥ Reparacién de 2 25,000{ACP 3
6| AC | GNAF |MANTENIMIENTO Y REPARACION DE VEHICULOS, sevico 1000000 20,0000 AT Y NOV Actualmente se cuenta con un presupuesEo de Bs 40,000 por el servico de mantenimiento y 24120 Manterimiento y Reparacién de ” 0,000|ACP 3
renaracion de 2 (dos) vel Ins oficiales. Vehiciilos. Manuinaria v Faiinos
65| AC | Gnap |Consutoria "3’5 organizacion y d:';;mde files, Consultor 36,600.00  109,800.00 ENE-DIC Orden y archivo de kardex de todo el personal que ingresd. 25220 CONSULTORES INDIVIDUALES DE LIN 92 109,800[ACP 3
66| AC | GNAF |Consultoria individual de linea Namero 750,030.00|  750,030.00 ENE-DIC Apoyo en tareas para el cumplimiento de los objetivos del Area 25220 CONSULTORES INDIVIDUALES DE %2 750,030|ACP 3
67 | AC | GNAF |Auditorias Externas Servicio 160.000.00] _ 180.000.00 MAR Para Auditoria Externa en DS 2248 sobre a de los EEFF 25230 AUDITORIAS EXTERNAS 2 180.000[ACP 3
68 | RD | GNAF |AUDITORIAS EXTERNAS Unidad 57.500.00 57.500.00 FEB Auditoria externa FRUV CUMPLIMIENTO DE NORMATIVA 25230 AUDITORIAS EXTERNAS 20 57.500) ACP 3
69 | AC | GNAF |Auditoras Externas Servicio 25.000.00 25.000.00 ABR Para Auditoria Externa del Fideicomiso 25230 AUDITORIAS EXTERNAS 20 25.000 ACP 3
70| RD | GNAF |Comisiones Bancarias (compra de chequeras) Global 400.00] 1,600.00 ENE Y JUL g‘]’;’r‘f";‘: :fr;'ﬁ”e'a de las cuentas fiscales, para la ejecucion mediante el Fondo Rotativo (2 253 Comisiones y Gastos Bancarios 20 1,600] ACP 3
71| RD | GNAF |Comisiones Bancarias (mantenimiento de cuentas fiscales) Global 40.00 960.00 ENE-DIC Comisiones por la adminstracién de 2 cuentas fiscales (Fondo Rotativo y Cuenta Recaudadora 153 comigiones y Gastos Bancarios 2 960 ACP3
72| RD | Gnap |COmisiones BZZ‘C::'V:;S"""””"‘C“’" de saldos y Unidad 30.00 428.00] ENE Y FEB Cobro de comisiones bancarias por envio de informacién 253 Comisiones y Gastos Bancarios 20 428 ACP 3
7| ro | onaF f:r"';:fr'::f:,“;’f";‘:::ij?"ﬁ'"‘a‘m" de saldos y Servicio 50.00 300.00) FEB Para la atencién de requerimientos de Auditoria Interna (Confirmacion de saldos y firmas) 253 Comisiones y Gastos Bancarios 2 300) ACP3
74| RD | GNAF |Lavanderia, Limpieza e Higiene (Oficina Nacional) Servicio 45,210.00 542,520.00| ENE-DIC g?:::;:c“’” destinada a mantener limpieza e higiene en la oficina nacional y oficinas de Renta 254 Lavanderia, Limpieza e Higiene 20 542,520 ACP 3
75| RD | GNAF |Publicidad (Sehaletica para las oficinas) Servicio 30.000.00 30.000.00 JUN Para subsanar oosibles observaciones del ente reaulador 255 Publicidad 20 30,000 ACP 3
. . Para cubrir la demanda de impresién de documentos, fotocopias y scaner a nivel nacional, con un
Contratacion de servicio de impresién, fotocopia y scaner a ) y 4 act 256 Servicios de Imprenta, Fotocopiado y
76| A | N | o emoress (outSoursing racional) Hojas 017]  197,710.00 ENE-DIC promeio de 215 trabajos por persona al mes y un volumen de hasta 1,163,000 paginas y un costo (£ “*XE 2 197,710ACP 3
unitario de Bs.0,17
Para cubrir la demanda del servicio de las diferentes unidades organizacionales y agencias. Se
77| o | owar |senicio Fotocopies Hojas 2,500.00 30,000.00 ENE-DIC considera que la cantidad promedio por funcionario es de 945 copias en un afio, el precio 256 Servicios de Imprenta, Fotocopiado y 2 30,000 a3
referencial de Bs. 179,55 por funcionario, por tanto para los 150 funcionarios se contempla un Fotogréficos
monto aproximando de Bs 30,000
Para cubrir la demanda del servicio de las diferentes unidades organizacionales y agencias, 256 Servicios de Imprenta, Fotocopiado
78| RD | GNAF |Empastados Pieza 35.00 19,250.00{  FEB, ABR, JUN, AGO, OCT, DIC ionada al resguardo de i6n. Se considera un precio referencial de Bs. 35 la unidad T prenta, piadoy 20 19,250 ACP 3
! - <€ Fotogréficos
de empastados y se tomé en cuenta los requerimientos de Contabilidad de Fondos y otras unidades
Para cubrir la demanda del servicio de las diferentes unidades organizacionales y agencias. Se
20| ro | ouaF |anilados pieza 1000 1,000.00 ENE-DIC considera un precio referencial de Bs. 10 la unidad de anillado y se considera un aproximando 256 Servicios de Imprenta, Fotocopiado y 2 1,000 a3
mensual de 30 solicitudes de las Gerencias Nacionales (7), Gerencias Regionales (10) y Sub Fotogréficos
Gerencias (13)
- -
80 | AC GNAF | Cursos de Capacitacion Curso 150.00] 55,800.00 ENE-DIC 100% pago de curso de gestion piblica y 30% cursos de aymara, para 186 personas (RD) POr 2| 557 Capacitacién del Personal 92 55,800|ACP 3
cursns. naan nromedio Bs150.-
81| AC | GNAF [CursosdeG Curso 150.00) 18.600.00 ENE-DIC 9% aao de curso de avmara v otros de cestion piblica 57 G del Personal 2 18.600[ACP 3
Servicios de Arreglos menores correspondientes a cambios de bombas de agua de los inhodoros u
82| RD | GNAF |Servicios Manuales Servicio 1,000.00 12,000.00 ENE-DIC otros cambios que se requiera, arreglo de manijas de puertas, arreglo de puertas y otros de la 259 Servicios Manuales 20 12,000 AcP3
oficina Regional La Paz
83| RD | GNAF |Notariacién de Libros Contables FRUV Unidad 126.50 31,625.00 ENE-DIC 5:::::;95 de la informacidn contable mensual que deben ser notariados conforme a normativa 262 Gastos Judiciales 20 31,625 ACP 3
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84| RD | GNAF |Servicios de Seguridad — Publico Servicio 2,500.00 270,000.00| ENE-DIC Para el resguardo del personal, de las instalaciones y bienes de la oficina nacional, regional La Paz a | )¢ ceryicios pablicos 20 270,000 ACP 3
un costo de Bs. 2,617 que incluye dos oficiales y un supervisor, haciendo un total de 9 oficiales

85| RD | GNAF |Servicios de Seguridad - Privados Servicio 5,000.00 240,000.00| ENE-DIC Para el resguardo del personal, de las instalaciones y bienes de 2 Regionales (SCy CBBA) a un 26620 Servicios Privados 20 240,000 ACP 3
costo de Bs. 5.000 nor auardia de seauridad haciendo un total de 4 auardias

8 | AC | GNAF :jglg gig:f:"tes' en el marco del reglamento de pasantes Estipendio 360.00|  129,600.00 ENE-DIC Pago de estipendios 26930 Pago por Trabajos Dirigidos y %2 129,600|ACP 3

87| RD | GNAF |Paao por otros servicios a terceros Global 5.000.00) 5.000.00) MAR-DIC Prevision para astos necesarios oor otros servicios ros 20 5.000 AC

88 RD GNAF Envio web 50.00 600.00 ENE-DIC én de planilla mensual ros 20 600 ACI

89| RD | GNAF Finiauito MTEPS Finiauito 50.00 600.00 ENE-DIC P 6n al MTEPS oor retiro de ros 20 600 AC

90 RD GNAF MTEPS Envio web 130.00 390.00 ENE-DIC paao aauinaldo. seaundo aauinaldo v planilla ia de retroactivo ros 20 390 ACI

91 RD | GNAF |Paao de refricerios al personal de RD Refrigerio 360.00]  829.440.00 ENE-DIC Paao de refriaerio al personal de planta v de linea stos por Refrigerios al personal 20 829.440 AC

92 AC GNAF_|Paao de refrigerios al personal Refrigerio 360.00 311.040.00 ENE-DIC Paao de refrigerio al personal de planta v de linea 31110 Gastos por Refrigerios al personal 92 311.040|ACH
Para cubrir la demanda de las diferentes oficinas, regionales y agencias, tanto para el personal

93| RD | GNAF |Servicio de Provision de agua embotellada Global 20.00 19,200.00 ENE-DIC como para la atencién a beneficiarios promedio de consumo mensuial de 60 botellones a un costo | 31120 Gastos por Alimentacién y Otros 20 19,200 ACP3
referencial de R<20

54| RD | GNAF [Servicio de Atencibn de refrigerio v cafeteria Global 1.000.00 12.000.00 ENE-DIC Para cubrir la demanda de las oficina nacional 31120 Gastos oor v Otros 20 12.000) ACP3

95 AC GNAF_[Papel Ecoloaico Paauete 22.00 61.600.00 ENE-DIC Uso cotidiano de las labores a desarrollar (of Central v of RD) 321 Papel 92 61.600[ACP 3

96 | RD | GNAF [Papel Paauete 13.00) 13.000.00 MAR Y JUL Uso cotidiano de las labores a desarrollar (of Central v of RDY 321 Papel 20 13.000) ACP 3

97| AC | GNAF |Formularios Examen Preocupacional Formulario 800.00 24,000.00 ENE-DIC formulario preocupacional para la CSBP, considerando el personal nuevo y la rotacién de personal. |322 Productos de Artes Graficas 2 24,000(ACP 3

98 | RD | GNAF [Sobre manila doble oficio Unidad 1.09) 10.900.00 FEB Uso cotidiano de las labores a desarrollar 322 Productos de Artes Graficas 20 10.500) ACP3

99 | RD | GNAF |Formularios Examen Preocupacional Formulario 800.00 8,000.00) ENE-DIC formulario para la CSBP, el personal nuevo y la rotacién de personal. |322 Productos de Artes Graficas 2 8,000) ACP 3

100{ AC GNAF | Formularios CSBP Formulario 12.00 480.00 ENE-DIC Formulario de reportes a la Caia. mensuales or inareso v retiro de personal. 322 Productos de Artes Graficas 92 480|ACP 3

101] AC | GNAF '"‘"ﬁ"" de carpetas individuales para File personal de la Folder 7.00 350.00] ENE-DIC Carpetas especiales para file de personal 322 Productos de Artes Gréficas 92 350|ACP 3

102{ RD GNAF | Formularios CSBP Formulario 12.00 240.00 ENE-DIC Formulario de reportes a la Caia. mensuales or inareso v retiro de personal. 322 Productos de Artes Graficas 20 240 ACP 3

103| RD | GNAF lr'f‘m"rffﬂ"’" de carpetas individuales para File personal de la Folder 7.00 210.00] ENE-DIC Carpetas especiales para file de personal 322 Productos de Artes Gréficas 20 210 ACP 3
Para uso de seguridad laboral segun 1o establecido en normativa vigente ( Ta vestimenta fue

104| AC | GNAF |Ropa de vestir Pieza 12,030.00 12,030.00 ABR calculado para 10 empleados, considerando la variacién de precio unitario se inscribe el total 333 Prendas de Vestir %2 12,030|ACP 3
calenlado)

105| AC | GNAF [Calzados Par 500.00) 5.000.00) ENE Y JUN Para uso de seauridad laboral seatn o en_normativa vigente 334 Calzados 2 5.000[ACP 3

106] AC | GNAF |Combustiles, Lubricantes y Derivados para senvico 374 19,622.00 MARSEP Gasolina para dos moviidades se tomo en cuenta en cantidad los ltros a utiizar durante una 34110 Combustibles, Lubricantes y . 19.622|AcP 3
aestién nara amhas Derivadns nara consuimo

107| RD | GNAF |Insumos para Botiquin, en cada regional, de acuerdo a LGT. Global 800.00 7,200.00 ENE-DIC Medicamentos como paracetamol, diozados, carbon, alcohol, agua oxigenada, aigodén y otros, 342 Productos Quimicos y Farmacéuticos 20 7,200 ACP3
requeridos para la oficina nacional y regionales.

- ’ Medicamentos como paracetamol, diozados, carbon, alcohol, agua oxigenada, algoddn y otros, . -

108| AC | GNAF |Insumos para Botiquin, en cada regional, de acuerdo a LGT. Global 800.00 800.00 ENE-DIC ! araceta) ¢ 342 Productos Quimicos y Farmacéuticos 2 800|ACP 3

requeridos para la oficina nacional y regionales.
- - - - - - - 345 Productos de Minerales no Metalicos y

109| AC | GNAF |Vajilla para Gerencias y otras reas de la Gestora Pieza 1,500.00 4,500.00 ABR Para dotar de utencilios y menaje a las diferentes oficinas o prod %2 4,500|ACP 3

110| AC | GNAF |Envases de Botiquin. unidad 120.00 1,080.00 ENE-DIC Envases para botiquin. ;‘;5‘:;:““05 de Minerales no Metalicos y 92 1,080|ACP 3

11| AC | GNAF |Perfiles para soorte de files. Unidad 160.00) 32.000.00 ENE-DIC Soportes metalicos bara ordenar los files. 346 Productos Metalicos 2 32.000[ACP 3

112] RD | GNAF |Periles para soporte de files. unidad 160.00) 1.600.00 ENE-DIC Soportes metalicos para ordenar los files. 346 Productos Metdlicos 20 1.600) ACP 3

113 AC | GNAF |Herramientas Menores Pieza 10,000.00]  10,000.00 FEB Compra de Desentornilldores, licates, tornilos, ramplus, clavos y otros (se realizara una sola |34 pierramientas Menores % 10,000[{ACP 3

114 RD GNAF  [Material de Limpieza para la Gestora y Renta Dignidad Servicio 25,000.00 25,000.00 MAR Destinado a.la compravde sum{nlstros de limpieza FOHIE\ fin de garantizar las condiciones adecuadas 391 MATERIAL DE LIMPIEZA E HIGIENE 92 25,000({ACP 3
de salud higiene seguridad y bienestar en el trabajo (incluye of de RD)

14| RD GNAF | Material de Limpieza para la Gestora y Renta Dignidad Servicio 5,000.00| 5,000.00| MAR Destinado a la compra de suministros de limpieza con el fin de garantizar las condiciones adecuadas | 39, xTgRIAL DE LIMPIEZA E HIGIENE 20 5,000 ACP 3
de salud higiene seguridad y bienestar en el trabajo (incluye of de RD)

115| AC | GNAF |UTILES DE ESCRITORIO Y OFICINA Global 50,000.00|  100,000.00 MAR Y UL Para uso cofidiano en las labores a desarrollar.Compra de Utiles de Escritorio y Oficina paralas | 305 e de Escritorio y Oficina 2 100,000|ACP 3
oficinas de Renta Dignidad

116| AC | GNAF |Materia Electrico Pieza 10,000.00 10,000.00 ABR Para uso oficinas (focos, enchufes, cables, extensores etc). Compra de Cortapicos, interruptores ¥ | 30, e Materiales Eléctricos [ 10,000|ACP 3
otros para oficinas de Renta Dignidad (reposicién)

117| AC | GNAF |Otros materiales y suministros Global 5,000.00 10,000.00| MAR-DIC ::,E,‘,/“‘Sa'?" para gastos “ecej:'::i por otros materiales o suministros que necesite el Area para el | 39591 (o5 Materiales y Suministros 2 10,000|ACP 3

118] AC | GNAF |Armarios altos v baios Pieza 4500.00 45.000.00 MAR Para asianacién a las diferentes areas 43110 Eauino de Oficina v Muebles 2 45.000[ACP 3

119] AC_ | GNAF _|Comisiones Bancarias (F Unidad 34.800.00]  417.600.00 ENE-DIC Pago al BUSA SA oor la administracién de la cuenta del Fideicomiso 618 Comisiones v Otros Gastos de [a 20 417.600 ACP 3

120| AC | Gnap |Servicio de la Deuda (Sueldos, Asignaciones Familares y Pago 750,132.00|  750,132.00 ENE Pago de la planilla de sueldos de diciembre de 2019 661 Gastos Devengados No Pagados por 2 750,132 ACP 3

Rono de Antiauedad) Servicins Personales
121| RD | GNAF |Servicio de la Deuda (servicios contratados) Pago 42,000.00 42,000.00 ENE Pago de devengados de servicios contratados 66210 Gastos Devengados No Pagados por 20 42,000] ACP 3
Servicios No Personales
122| AC | GNAF |Servicio de la Deuda (Retenciones) Pago 125,347.00|  125,347.00) ENE Pago de colaterales de la planilla de sueldos de diciembre de 2019 gzpfff:g:fe“e"ga‘ms No pagados por 20 125,347 ACP 3
123| RD | GNAF |Pago por indemizacion al personal que se retira de la oficina unidad 63,706.00 764,472.00, ENE-DIC pago de finiiquito a los trabajadores de la gestora que se retiren de manera voluntaria, 682 Pago de Beneficios Sociales 20 764,472 ACP 3
una rotacion de nersonal del 5%

124| AC | GNAF |Pago por indemizacién al personal que se retira de la oficina unidad 36,768.00|  367,680.00 ENE-DIC pago de finiiquito a los trabajadores de la gestora que se retiren de manera voluntaria, 682 Pago de Beneficios Sociales 2 367,680 ACP 3
considerandn 1ina rotacién de nersonal del 5%

25| R0 | GNer |Pasaies al interior- Viajes para ejecucion de pruebas y Sooat 575,00 175000 [ Relevamiento de Riesgos Operativos, Riesgos de Seguridad de la Informacién y Condiciones 6 | 00— oo "o » 1750 P2

visitas a las orincinales sucursales Seauridad Fisica

126| RD | GNCR |Viticos para pruebas y visitas a las principales sucursales Global 742.00) 1,484.00 MAY Y NOV 5::“’:;:‘:";‘::: Riesgos Operativos, Riesgos de Seguridad de la Informacién y Condiciones de. 5514 isticos por Viajes al Interior del Pais | 20 1,484 ACP 2
Promover condiciones de Proteccion Fisica para beneficarios, trabajadores y/o servidores piblicos |0 u oo

127| RD | GNGR de Sistemas de Seguridad Fisica Servicio 300.00 4,800.00 JUN Y DIC en oficinas de de Renta Dignidad. Mantenimiento preventivo de equipos y sistemas de seguridad ® P o . 20 4,800 ACP 2

Instalacién, Mantenimiento y Reparacion
fisica en general
— —— — -
128| RD | GNer |Curso Certificacién Riesgos/Sequridad Curso 10,440.00 10,440.00 JUN Y de en temas de Riesgos, para un solo 257 Capacitacién del Personal 20 10,440 ACP 2
ontinuidad de O funconario Costo anrox $us1.500.-
29| Ro | aner |Herramientas de seguridad de informacién — Firewall y Derecho de uso 32,5000 5,000.00 o Implementacion de Freal y para la proteccien e 105 acivos de INformadion crticos, |3 pore oo e s 2 65,000 P2
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Herramientas de seguridad de informacién — Andlisis de Implementacién de Herramientas para el anlsis de vulnerabilidades en los activos e informacion
30| RO | GNeR Técnicas en y Andlisis de | Derecho de uso 30,000.00(  60,000.00 UL criticos, Derecho de Uso por un afio. 1) Identifica huecos de seguridad en servidores y equipo de | 263 Derechos sobre Bienes Intangibles 20 60,000 AcP2
Técnicas en @ )y2)en (RUDA y DAZA)
Promover condiciones de Proteccién Fisica para beneficiarios, trabajadores y/o servidores publicos
31| RD | GNCR |Monitoreo de Sistemas de Seguridad Fisica Servicio 20000 19,200.00 ENE-DIC en oficinas de Renta Dignidad. Terciarizacién de monitoreo de vigilancia de instalaciones (Gundlach, |26980 Otros 20 19,200 AcP2
MaCristina. Tres Cruces. Fl Altn. Chha. StaCriiz. Oruro v Sucre)
Acceso a Boletines e Informacidn actualizada de Gestion de Riesgos. Normativa de Riesgos,
132| RD | GNCR |Suscripcién a Organizaciones de Gestion de Riesgos Suscripcion 1,490.00 1,490.00 ENE Continuidad del Negocio y Seguridad de Ia Informacion, emitida por ISACA. Precio aprox $us185.-  |323 Libros, Manuales y Revistas 20 1,490) AcP2
+12,5% Retenciones IUE Beneficiarios al Exterior.
13| RD | GNCR |Compra Librosy Manuales GIR Manuales y Guias 500.00 1,000.00) MAR Y JUN Adauisicién de Material para la implementacion de la Gestién Integral de Riesgos. Normativa 323 Libros, Manuales y Revistas 20 1,000/ ACP 2
TBNORCA v de Gestion de Riesaos.
134 RD GNI Para paao de pasaies personal ir (FRUV) UNIDAD 1.972.00 3.944.00| ENE-DIC Pasaies para asistencia a asambleas de tenedores de valores 22110 Pasaies al Interior del Pais 20 3.944] ACP 2
135 RD | GNI [o e visticos personal . UNIDAD 742.00 1,484.00 ENE-DIC Visticos para asistencia a asambleas de tenedores de valores 22210 Viticos oor Viaies al Interior del pais | 20 1,484 AcP 2
Consultores Individuales por producto expertos enTa Para la contratacién de consultores que permitan desarrollar e implementar Ias actividades
136 AC GNI ini i6n de carteras de inversion UNIDAD 16,111.11 580,000.00 ENE-DIC relacior ala 6n de la cartera de inversinnes de Ins Fondos de Pensinnes. 25210 Consultorias por Producto 92 580,000|ACP 2
137 RO | om . UNIDAD 600.00 7,200.00 ENE-DIC Por cobros de entidades financieras relacionadas a transferencias emision de extractos y otros 20 7,200 AcP 2
stos por jas, emisién de extractos v otros 253 Comisiones v Gastos Bancarios
Servicio de Soporte Técn T to del Sist .
138 RD ONL | e ey | T erimiento del Sistema UNIDAD 6,801.00 81,612.00 ENE-DIC Pago correspondiente por el servicio de Soporte técnico y mantenimiento del sistema 26990 Otros 20 81,612 ACP 2
139 RD GNI  |Adquisicién de servicios de informacién de la BBV — UNIDAD 10,181.00 10,181.00 ENE Pago de acuerdo a tarifario vigente por el servicio que da la Bolsa Boliviana de Valores  por el 20 10,181 ACP 2
cion servicio de transmision de hechos de mercado.
de Hechos de Mercado. 26990 Otros
‘Adquisicion de servicios de informacion de fa BBV — Boletin Pago de acuerdo a tarifario vigente por el servicio que da Ia Bolsa Bolviana de Valores por €l
140 RD GNI diario UNIDAD 1,509.00 1,509.00 ENE servicio del holetin diario. 26990 Otros. 20 1,509 ACP 2
Refrescos, galetas, dulces para reuniones nformativas con P :
11f RD | GuI | eeos O UNIDAD 117.65) 2,000.00 ENE-DIC Refrescos, galletas, dulces para reuniones informativas con bancos y agencias de bolsa 31120 Gastos por Al \otros 20 2,000 AcP 2
42| RD | _GNS |Troncal SIP Movi (Servicio Mensua Mes 1700.00] __ 20.400.00) ENE-DIC C ones a nivel nacional Renta Dianida 214 Telefonia 20 20400 AG
143 RD GNS Telefonia - Plan Linea 800 Mes 800.00 9.600.00 ENE-DIC Ca a nivel nacional Renta Dianidac 214 Telefonia 20 9.600 ACI
144] RD | _GNS |Internet FO Oficina Nacional o (T160) Mes 4.950.00] 59.400.00 ENE-DIC c a nivel nacional Renta Dianida 216 INTERNET 20 59.400 AC
145 RD GNS Internet FO Oficina Nacional Primario (ENTEL) Mes 2.025.00 24.300.00 ENE-DIC Ce a nivel nacional Renta Dianidac 216 INTERNET 20 24.300 ACI
146] RD | _GNS _|Enlace FO Oficina Nacional - SIGMA Mes 1200.00] 14.400.00) ENE-DIC c a nivel nacional Renta Dianida 216 INTERNET 20 12.400) AC
147 RD GNS Internet FO Oficina Nacional Backun (AXS) Mes 1.069.00 12.820.00 ENE-DIC Ca a nivel nacional Renta Dianidac 216 INTERNET 20 12.820 ACI
148] RD | _GNS _|Enlace FO Oficina Nacional - EDV Mes 800.00 9.600.00 ENE-DIC c a nivel nacional Renta Dianida 216 INTERNET 20 9.600 AC
149 RD GNS f;l'::ﬁ;? Oficina Nacional ~ Agencia El Alto (Servicio Mes 700.00] 8,400.00 ENE-DIC Comunicaciones a nivel nacional Renta Dignidad 216 INTERNET 20 8,400 ACP 3
150] RD | GNS |Enlace FO Oficina Nacional Secundario - OF. Tres Cruces Mes 700.00 8.400.00 ENE-DIC C ones a nivel nacional Renta Dianida 216 INTERNET 20 8.400 AG
151 RD GNS Enlace FO Oficina Nacional - Of. Tres Cruces Mes 698.19 8.379.00| ENE-DIC Ca i a nivel nacional Renta Dianidac 216 INTERNET 20 8.379 ACI
152 RD | __GNS _|Enlace FO Oficina Nacional - OF. Maria Cristina Mes 680.00 8.160.00 ENE-DIC c ones a nivel nacional Renta Dianida 216 INTERNET 20 8.160 AC
153 RD GNS Enlace FO Oficina Nacional - APS Mes 220.00 2.640.00| ENE-DIC Ce i a nivel nacional Renta Dianidac 216 INTERNET 20 2.640 ACI
154] AC | _GNS_|Paaina Web (Dominio) Anual 1.000.00 1.000.00 oct Portal web de la Gestora 216 INTERNET 5] 1.000[AC]
155] AC | GNS |Paaina Web (Certificadosy Anual 500.00 500,00 ABR Portal web de la Gestora 216 INTERNET % 500]AC
156] RD | GNS _|Pasaie Insneccion Of. Cobia (La Paz - Cobiia - La Paz) Pasaie 131120 2622.40 JUN Inspeccién v 6 en oficinas a nivel nacional 22110 Pasaies al Interior del Pas 20 2622 AC
157| RD GNS ::ff]e Inspeccion Of. Santa Cruz (La Paz - Santa Cruz - La Pasaje 1,183.60 2,367.20 JUN Inspeccién y planificacién implementaciones en oficinas a nivel nacional 22110 Pasajes al Interior del Pais 20 2,367 ACP 3
158] RD | GNS |Pasaie Insbeccion Of. Tariia (La Paz - Tariia - La Paz) Pasaie 114180 2.283.60 SN Tnspeccién v 5 en oficinas a nivel nacional 22110 Pasaies al Interior del Pas 20 2284 AP 3
150 RD | GNS |Pasaie Inspeccion Of. Oruro (La Paz - Oruro - La Paz) Pasaie 858.00 1716.00 N Inspeccién v en oficinas a nivel nacional 22110 Pasaies al Interior del Pais 20 1716 ACP 3
160| RD | GNS |Pasaje Inspeccion OF. Trinidad (La Paz - Trinidad - La Paz) Pasaje 858.00 1,716.00 JUN Inspeccion y planificacion implementaciones en oficinas a nivel nacional 22110 Pasajes al Interior del Pais 20 1,716 AcP3
T61] RD | GNS |Pasaie Inspeccion Of. Sucre (La Paz - Sucre - La Paz) Pasaie 78760 157500 N Tnspeccién v ién i en oficinas a nivel nacional 22110 Pasaies al Interior del Pais 20 1.575] ACP3
162 RD GNS Pasaie Inspeccion Of. Potosi (La Paz - Potosi - La Paz) Pasaie 787.60 1.575.00] JUN Inspeccién v en oficinas a nivel nacional 22110 Pasaies al Interior del Pais 20 1.575 ACP 3
163| RD GNS E:S:;;I"S"em“’" Of. Cochabamba (La Paz - Cochabamba - Pasaje 565.40] 1,130.80 JUN Inspeccién y planificacién implementaciones en oficinas a nivel nacional 22110 Pasajes al Interior del Pais 20 1,131 ACP 3
164| RD | GNs |Viatico por 3 dias de Inspeccién OF. Sucre Viatico 37100 2,226.00 JUN Inspeccién y planificacién implementaciones en oficinas a nivel nacional 22210 Vidticos por Viajes al Interior del Pais | 20 2,226 AcP 3
165| RD | GNS |Vidtico por 3 dias de Inspeccion OF. Cochabamba Viatico 37100 2,226.00 JUN Inspeccion y planificacion implementaciones en oficinas a nivel nacional 22210 Visticos por Viajes al Interior del Pais | 20 2,226 AcP3
166| RD | GNs |Vitico por 3 dias de Inspeccién OF. Oruro Viatico 37100 2,226.00 JUN Inspeccién y planificacién implementaciones en oficinas a nivel nacional 22210 Vidticos por Viajes al Interior del Pais | 20 2,226 AcP 3
167| RD | GNS |Vidtico por 3 dias de Inspeccion OF. Potosi Viatico 37100 2,226.00 JUN Inspeccion y planificacion implementaciones en oficinas a nivel nacional 22210 Visticos por Viajes al Interior del Pais | 20 2,226 AcP3
168| RD | GNs |Vidtico por 3 dias de Inspeccién OF. Tarija Viatico 37100 2,226.00 JUN Inspeccién y planificacién implementaciones en oficinas a nivel nacional 22210 Vidticos por Viajes al Interior del Pais | 20 2,226 AcP 3
169| RD | GNS |Viatico por 3 dias de Inspeccion OF. Santa Cruz Viatico 37100 2,226.00 JUN Inspeccion y planificacion implementaciones en oficinas a nivel nacional 22210 Visticos por Viajes al Interior del Pais | 20 2,226 AcP3
170| RD | GNs |Viatico por 3 dias de Inspeccién OF. Trinidad Viatico 371.00 2,226.00 JUN Inspeccién y planificacién implementaciones en oficinas a nivel nacional 22210 Viticos por Viajes al Interior del Pais | 20 2,226 AcP 3
71| RO | GNS  |Vidtico por 3 dias de Inspeccion OF. Cobija Viatico 37100 2,226.00 JUN Inspeccion y planificacion implementaciones en oficinas a nivel nacional 22210 Visticos por Viajes al Interior del Pais | 20 2,226 AcP 3
172| Ac | ns |Soporte para equipamiento HPE (servidores Synergy y Anual 522,300.00|  522,300.00) JUN Soporte para infraestructura de Servidores 243 Otros Gastos por Conceptode 2 522,300|ACP 3
Almacenamiento 3PAR) Instalacion, Mantenimiento y Reparacién
173| RD | GNg |Servicio deInstalacion Eléctrica para Oficinas de Renta Global 250,000.00|  250,000.00) FEB Comunicaciones a nivel nacional Renta Dignidad 243 Otros Gastos por Conceptode 2 250,000 ACP3
Dignidad Instalacion, Mantenimiento y Reparacién
174| RD | GNS |Renovacién de Servicio de Soporte Aires de Precision Anual 01,737.94 91,737.94 FEB Soporte para infraestructura del CPD 243 Otros Gastos por Conceptode 2 91,738 AcP 3
Instalacion, Mantenimiento y Reparacién
175| RD | GNS |Renovacién de Servicio de Soporte Sistemas Open Sources Anual 75,00000[ 75,0000 FEB Soporte para infraestructura del CPD 243 Otros Gastos por Conceptode 2 75,000, ACP 3
Instalacion, Mantenimiento y Reparacién
176] RD | GNS |Renovacion de Servicio de Soporte UPS Anual 61,377.16 61,377.16 FEB Soporte para infraestructura del CPD 243 Otros Gastos por Conceptode 2 61,377 ACP 3
Instalacion, Mantenimiento y Reparacién
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177| RD GNS  |Cableado Estructurado para Red de Computadoras Global 50,000.00 50,000.00 ENE-DIC Prevision para refacciones y/o implementaciones urgentes 243 Otros Gastos por Conceptode 20 50,000] ACP 3
Instalacién, Mantenimiento y Reparacion
178| RD GNS  |Renovacién de Servicio de Soporte Grupo Electrégeno Anual 28,780.44 28,780.44 FEB Soporte para infraestructura del CPD 243 Otros Gastos por Conceptode 20 28,780] ACP 3
Instalacién, Mantenimiento y Reparacion
179 RD GNS  |Renovacién de Servicio de Soporte Sistema Anti-Incendios Anual 26,876.47 26,876.47 FEB Soporte para infraestructura del CPD 243 Otros Gastos por Conceptode 20 26,876 ACP 3
Instalacién, Mantenimiento y Reparacion
180 RD GNS  |Teléfono IP - Licencia Unidad 314.00] 9,734.00 MAR Mejoras Oficinas Renta Dignidad 243 Otros Gastos por Conceptode 20 9,734 ACP 3
Instalacién, Mantenimiento y Reparacion
181] RD | GNS |Licencias ORACLE Anal 1.130.543.00] 1.130.543.00 DIC Soporte para i de Servidores 263 Derechos sobre Bienes 20 1130543 AC
182 RD GNS Sonorte v Software GAM FRUV (DAZA)Y Mes 5.937.00 71.244.00 ENE Gestién v del FRUV 263 Derechos sobre Bienes 20 71.244 ACI
183] RD | GNS i6n de Li Microsoft (Suscriocié Anual 779.52 54.566.00 JUN 6n de software reauerido para O 263 Derechos sobre Bienes 20 54.566, AC
184 RD GNS v Soporte de Sistemas de Gestién Anual 50.000.00 50.000.00 ENE Meioras O v Desarrollo Gerencia de Sistemas 263 Derechos sobre Bienes 20 50.000 ACI
185| AC | GNs |Herramientas para tareas de soporte y mantenimiento de Global 1,530.00) 1,530.00) FEB para la Gerencia de Sistemas 397 Utiles y Materiales Eléctricos 2 1,530|ACP 3
Fauinos. Redes v CPD (Mat. Fléctrico)
186| AC GNg | EQuipos para tareas de soporte y mantenimiento de Global 50,000.00 50,000.00 ABR Equipamiento para la Gerencia de Sistemas 398 Otros Repuestos y Accesorios 92 50,000|ACP 3
Faninns. Redes v CPD (Otros Ren. v Accesoring)
187] AC | GNS |Tarieta de expansién para UTM Sophos Unidad 20.000.00 20.000.00 MAR Resoaldo de C: entre oficinas v de servicios 398 Otros Repuestos v Accesorios 2 20.000]ACH
188 AC GNS Eauino UTM Sonhos - Unidad 250.000.00 250.000.00 MAR Resnaldo de Ce entre oficinas v. de servicios 43120 Eauino de Ce i 92 250.000|ACH
189] AC | GNS |Eauioos de C: i unidad 10.000.00] __160.000.00] FEB Equinos bara personal nuevo (16 incorooraciones) 43120 Eauino de C %2 160.000[AC
190 RD GNS Mini ordenador para Sistema de Colas Unidad 5.600.00 22.400.00 MAR Meioras Oficinas Renta Dianidad 43120 Eauino de Ce 20 22.400 ACI
191] RD | GNS |Tablet 10" para Sistema de Colas Unida 3.015.00) 12.060.00 MAR Meioras Oficinas Renta Dianidad 43120 Eauino de C 20 12.060) AC
192 RD GNS Imoresora Técmica para Sistema de Colas Unidad 2.800.00 11.200.00) MAR Meioras Oficinas Renta Dianidad 43120 Eauino de Ce 20 11.200] ACI
193] AC | GNS de eauivos de i Unida 20.000.00] __100.000.00 N Resoaldo de C: iones entre oficinas v de servicios 435 Equino de C %2 100.000]AC
194 RD GNS Teléfono 1P Unidad 1.386.00 42.966.00 MAR Meioras Oficinas Renta Dianidac 435 Eauino de C¢ 20 42.966 | ACI
195] RD | GNS |Fauioos Soohos RED Unida 3.500.00) 35.000.00 MAR Meioras Oficinas Renta Dianida 435 Eauino de C 20 35.000 AC
196 RD GNS Televisores ATC 55" Unidad 4.500.00 18.000.00) MAR Meioras Oficinas Renta Dianidac 435 Eauino de C¢ 20 18.000 ACI
197] AC | GNS [Adauisicién de software SIP (mavor costo) Unida 5.236.704.00] _5.236.704.00) ENE-DIC Software bara el Sistema Intearal de Pensiones 491 Activos %2 5.236.704|AC
198 RD SGPNC _|Eneraia Eléctrica Mes 15.000.00 180.000.00 ENE-DIC Paao de Eneraia Electrica para Edif Gundlach 212 Eneraia Eléctrica 20 180.000 ACP 1
199 RD SGPNC _|Eneraia Eléctrica Mes 16.886.00 202.632.00 ENE-DIC Paao de Eneraia Electrica para las 31 oficinas de Atencién al Cliente v Oficinas La Paz. 212 Eneraia Eléctrica 20 202.632 ACP 1
200 RD SGPNC _|Agua Mes 43.00 15.480.00 ENE-DIC Paao de Aaua para las 30 oficinas de Atencion al Cliente v Oficinas de La Paz. 213 Aaua 20 15.480 ACP 1
201 | _RD | SGPNC_|Telefonia Mévil Corporafivo Oficinas Renta Dianidad Mes 10.000.00] __120.000.00] ENE-DIC Paao de Servicio de Telefonia de las 30 oficinas de Atencién al Cliente Oficinas de La Paz. 214 Telefonia 20 120.000 ACP 1
202 RD SGPNC _|Internet Oficinas Renta Dianidad (A nivel nacional) Mes 19.800.00 237.600.00) ENE-DIC Paao de Servicio de Internet de las 30 oficinas de Atencion al Cliente v Oficinas de La Paz. 216 INTERNET 20 237.600 ACP 1
203| RD | SGPNC |Pasajes al Interior del Pais Mes 6,524.75 78,297.00) ENE-DIC Pago de Pasajes al Interior del Estado Plurinacidnal y en especial para el pago a Domiciio a 22110 Pasajes al Interior del Pais 20 78,297 ACP 1
nrovincias de cada uno de los 9 denartamentos del Fstado Plurinacional de Bolivia
204| RD | SGPNC |Vidticos por Viajes al Interior del Pais Mes 23,729.42 284,753.00| ENE-DIC Pago de Viaticos segin escala al Interior del Estado Plurinacinal y en especial para el pago a 22210 Vidticos por Viajes al Interior del Pais 20 284,753 ACP 1
DNomicilin a nrovincias de cada uno de lns 9 del Fstadn Plurinacional de Rolivia
205] RD | SGPNC |Fietes v Amacenamiento Mes 437.00 5.244.00) ENE-DIC Para el envio de v a las 30 oficinas a ivel nacional de eauioos o bienes. 223 Fletes v A 20 5244 ACP 1
206 AC | SGPNC |sequros Mes 2150000 21.500.00 o para contrataruna Poliza de Fideldad de Empleados y accidentes para fundionarios que realzan el [,c ¢ 0 1500 AcP 1
207| RD | SGPNC |Transporte de personal Mes 2,350.00 28,200.00 ENE-DIC Para transporte de Personal que realiza pagos a Domicilio semanalmente en el radio urbano de Ias {6 1 3nporte de Personal 20 28,200 ACP 1
30 oficinas de Renta Dianidad en el Fstado Plurinacional de Bolvia.
208| RD | SGPNC |Alquiler de Inmuebles Mes 187,969.00|  2,255,628.00 ENE-DIC Para el funcionamiento de 30 oficinas a nivel nacional de la Renta Dignidad seg(in contratos 231 ALQUILER DE INMUEBLES 20 2,255,628 ACP 1
suscritos con propietarios. Actualmente el promedio mensual es Bs. 169.330. (+ Of Yacuiba)
200 RD | sepnc |Mantenimientoy Reparacion de Vehiculos, Maguinaria y Mes 1,000.00] 12,000.00| ENE-DIC Para Mantenimiento de magquinaria y Equipo de las 30 oficinas a nivel nacional 24120 Mantenimiento y Reparacion de 20 12,000 ACP 1
Eauino. Vehiculos. Maguinaria v Eguinos
210| RD | SGPNC |Mantenimiento y Reparacion de Muebles y Enseres Mes 500.00 6,000.00 ENE-DIC Para Mantenimiento de Mueblfies y Enseres de las 30 oficinas a nivel nacional ﬁfjﬁp’:’i";ﬁ’l":ﬁ"w ¥ Reparacidn de 20 6,000 ACP 1
11| Ro | sapnc |OtF0s Gastos por Concepto de Instalacion, Mantenimiento y s 20,7000 4140000 NE YN Soporte Técnico y Mantenimiento de Programas y Sistemas para la Administracion del Fondo de | 243 Otros Gastos por Concepto de » 41400 a1
Renta Universal de Veiez. Instalacion. v
212 RD SGPNC |Gastos Especializados por Atencion Médica y otros Servicio 750.00 7,500.00 ENE,ABR,JUL,OCT,DIC Pago Examen Preocupacional para 5 nuevas incorporaciones 25120 Gastos Especializados por Atencion 20 7,500 ACP 1
213] RD | SGPNC [Auditorias Externas Anval 250.000.00] 250.000.00) ABR Auditoria de EEFF del FRUV 25230 AUDITORIAS EXTERNAS 20 250,000 ACP 1
214 RD SGPNC omisiones v Gastos Bancarios Mes 170.00 2.040.00 ENE-DIC Paao mensual comisiones bancarias v certificacién de saldos 253 Comisiones v Gastos Bancarios 20 2.040 ACP 1
215] RD | SGPNC |Capacitacién del Personal Mes 5.200.00) 62.400.00 ENE-DIC Para capacitacién v adi de los trabai (personal de ATC) 257 ¢ del Personal 20 62.400 ACP 1
216] RD | SGPNC [Servicios Manuales Mes 640.00 7.680.00) ENE-DIC Paao servicios de albailleria v cerraierfa. 259 Servicios Manuales 20 7.680 ACP 1
217] RD | SGPNC |Gastos Judiciales Mes 7.360.00) 88.320.00 ENE-DIC [Notificaciones. oficios en el iuzaado v reauerimientos en Ia Fiscalia. 262 Gastos Judiciales 20 88.320 ACP 1
218 RD | SGPNC |Otros Mes 4,507,919.99|  54,095,040.00 ENE-DIC i::”er‘::fﬂ:a‘;fmvfesa por el pago del beneficio de la Renta Dignidad y Gastos Funerales y 26990 Otros 20 54,095,040 ACP 1
219] RD | SGPNC [Otros Mes 3.000.00] __996.000.00 ENE-DIC Custodia Valores 26990 Otros 20 556000 ACP 1
220] RD | SGPNC [otros Mes 67.000.00] _804.000.00 ENE-DIC Gestin v Custodia de Archivo 26990 Otros 20 804.000 ACP 1
221] RD | SGPNC [Otros Mes 30.000.00 60.000.00 ENE-DIC cién Mercado de Valores 26990 Otros 20 360,000 ACP 1
222| RD | SGPNC |Productos de Artes Graficas Global 14,287.30) 28,575.00 ABRy OCT Para la compra de cajas normalizadas para el archivo de comprobantes de pago y reclamos 322 Productos de Artes Gréficas 20 28,575 ACP 1
clasificados nor estado v otros similares.
23] D | saenc |G Textlles Global 5.000.00] 5.000.00] ABR icién de alfombras para oficinas Renta Dianidad. 332G Textiles 20 5.000 ACP 1
Compra de ropa de trabajo para 150 funcionarios, ATC que atienden al publico a objeto de dar
224 RD | SGPNC |Prendas de Vestir Global 400.00 60,000.00 FEB una imagen institucional consiste en un chaleco y tres polos por funcionario. Guantes y 333 Prendas de Vestir 2 60,000 ACP 1
225 RD SGPNC _|Productos Ouimicos v Farmaceuticos Global 50.00 2.200.00 MAR Y SEP Comora de bavaon v dlicerina para_las 22 oficinas de RD. 342 Productos Ouimicos v F: 20 2.200 ACP 1
26| RD | SGPNC |Productos de Cuero y Caucho Global 5,342.25 10,684.00] ABR Y OCT Compra de ligas para manejo de correspondencia y adjuntos, necesarios para cierres donde se 344 Productos de Cuero y Caucho 20 10,684 ACP 1
reauiere agrupar para oraanizar Ia
227| RD | SGPNC |Productos de Minerales no Metalicos y Plasticos Global 12.80) 2,893.00) MAR Y SEP Material equerldo para impieza de las 22 oficinas de RD que no cuentan con una empresa de | 345 Productos de Minerales no Metdlicos y 20 2,893 ACP 1
28] RD | SGPNC [Productos Metalicos Global 2.200.00) 6.600.00) FEB C 6n de servicio para Ia fabricacién de barandas. rampas oara las oficinas Redionales 346 Productos Metalicos 20 6.600 ACP 1
229| RD | SGPNC |Equipo de Oficina y Muebles Global 92,851.50 92,852.00 ABR Compra armarios altos y bajos, mesa de reuniones, sillas, mesas medianas y grandes para las 43110 Equipo de Oficina y Muebles 20 92,852 ACP 1
oficinas Regionales y oficina central de Renta Dignidad.
230 RD SGPNC _|Eauinos de Computacion Unidad 11.534.69 103.812.00 ABR Comora de 8 portatiles para la oficina central de Renta Dianidad 43120 Eauino de Computacién 20 103.812 ACP 1
231] RD | SGPNC |Eauino Medico v de Laboratorio Unidad 2.000.00) 6.000.00) MAR Comora silla de ruedas para_dos oficinas Redionales de Renta Dianidad. 434 Equino Médico v de Laboratorio 20 6.000 ACP 1
232 RD SGPNC _[Eauino de Comunicacién Unidad 4.900.00 4.900.00 FEB Eauino de Red Switch para la i6n de la oficina Reaional Yacuiba. 435 Eauino de Ce 6 20 4.900 ACP 1
233| RD | SGPNC |Otra Maquinaria y Equipos Pieza 900.00 18,000.00 ABR Compra estufas al aceite y extintores para oficinas Regionales — Renta Dignidad. Incluye Of Central |437 Otra Maquinaria y Equipo 20 18,000 ACP 1
234 RD SGPNC | Otros eauinos Unidad 600.00 1.800.00 ABR Comora de tres Dpara las oficinas de Renta Dianidad. 437 Otra Maauinaria v Eauino 20 1.800 ACP 1
235| RD | SGPNC |Gastos Devengados No Pagados por Servicios Personales Unidad 1,279,485.00|  1,279,485.00| ENE Pago de la planilla de sueldos de diciembre de 2019 22\:3?::": ?E‘f’]gad"s No Pagados por 20 1,279,485 ACP 1




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
SOLICITUD DE BIENES Y SERVICIOS
FORMULARIO N° 4
GESTORA PUBLICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LARGO PLAZO

PRECIO PRECIO

° PROG AREA DESCRIPCION UNIDAD LINITART ANUAL MES DE PAGO JUSTIFICACION PARTIDA FTE-FIN FTE 20 FTE92 ACP
236| RD | SGPNC |Gastos Devengados No Pagados por Retenciones Unidad 213,802.00] 213,802.00] ENE Pago de colaterales de la planilla de sueldos de diciembre de 2019 664 Gastas Devengados No pagados por 20 213,802 ACP 1
237| RD | SGPNC [Impuesto a las Transaccione: Global 2.561.509.00 561.509.00 ENE-DIC Pago mensual impuesto a las Trasacciones de Renta Dianidad. 812 Impuesto a las Transaccione: 20 2.561.509 ACP 1
238 RD | SGPNC |Impuesto al Valor Agregado Mercado Interno Global 3,764,586.00|  3,764,586.00 ENE-DIC Pago mensual impuesto al Valor Agregado de Renta Dignidad. 813 Impuesto al Valor Agregado Mercado 20 3,764,586/ ACP 1
239] RD | SGPNC [Patentes Anual 36.000.00 36.000.00 MAY Y JUN Paqo Patentes Municinales v Publicidad de las oficinas R les de Renta Dianidad. 861 Patentes 20 36.000 ACP 1
10| AC AL ] Unidad 1,646.00 1,646.00 bIC Pasajes para la verificacién in situ de los bienes custodiados en las diferentes regionales a nivel - 9 1646 ACP 4

Pasaies al Interior del Pais nacional 22110 Pasaies al Interior del Pais
Vidticos para la verificacion in situ de 10s bienes custodiados en las diferentes regionales a nivel
21| AC | YA |vidticos por Viaies al Interior del Pais Unidad 1,484.00 1484.00 bic nacional 22210 Vidticos por Viaies al Interior del Pais | %2 LABAACP 4
Para apoyar en la evaluacién del grado de cumplimiento y eficacia de los sistemas de
22| ac VAL Consultoria individual de linea para Auditoria Interna Ndmero 10,943.00 65,658.00) ENE-MAR administracion y de los instrumentos de Control Interno incorporado a ellos y en el examen de las  |25220 CONSULTORES INDIVIDUALES DE 92 65,658|ACP 4
operaciones respecto al cumplimiento de las normas y disposiciones legales que rige su LINEA
a objeto de cuadyuvar al logro de los objetivos de la Gestora
243| AC ut Pasaies Global 1.142.00 2.284.00] DIC Pasaies para el Encuentro de Unidades de Tr i 22110 Pasaies al Interior del Pais 92 2.284|ACP 4
244 RD ut Vidticos Global 371.00 2,226.00 DIC Viaticos para el Encuentro de Unidades de Transparncia 22210 Vidticos por Viajes al Interior del Pais 20 2,226 ACP 4
245| AC ut Alauiler de stand pleaable Unidad 500.00 500.00 DIC Alauiler de stand para feria de Ti i 232 Alauiler de Eauinos v inari 92 500{ACP 4
246 AC UT__[Banner Unidad 500.00] 1.000.00 ENE Banners para Ferias de Tr i 255 Publicidad 92 1.000[ACP 4
247| AC ur Gastos Judiciales Global 100.00 1.200.00 ENE-DIC Gastos Judiciales por procesos DOF COFFUDCIoN 262 Gastos Judiciales. 92 1.200{ACP 4
18| AC s Z:(;yecclones de Inversiones de la Cartera de los Fondos del Unidad 27202000 272,020 bIC Ezr:amr:g: :2 sistema de inversiones que gestione 0 Fondos administrados e Mteractue on el | 401 » tivos ntangibles 9 272,00[AcP 3
AC GARP. ia del Archivo D Unidad 00.000.00 00.000.00 DIC Para llevar adelante la ia del archivo 26990 Otros 92 500.000]ACP 3
TOTAL 100.043.628] 11.838.218
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