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PRESENTACION

La Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo (Gestora) nace con la promulgacion de la Ley N°065 de
Pensiones el 10 de diciembre de 2010 que, en su Articulo 147, sefala que los Fondos de Pensiones serdan administrados
por la Gestora, la cual se constituird como una Empresa Publica Nacional Estratégica, de derecho publico y duracion
indefinida, con personalidad juridica y patrimonio propio, autonomia de gestién administrativa, financiera, legal y
técnica, jurisdicciéon, competencia y estructura de alcance nacional.

Desde el 02 de enero de 2018, en virtud del Decreto Supremo N°3333 de 20 de septiembre de 2017, la Gestora se hace
cargo de la administracion y pago de la Renta Universal de Vejez y Gastos Funerales.

Desde el 09 de septiembre de 2022, en virtud del Decreto Supremo N°4585 de 15 de septiembre de 2021,
la Gestora inici6 parcialmente operaciones en cuanto a la administracion de los Regimenes Contributivo y
Semicontributivo del SIP.

Los principales logros alcanzados durante la gestion 2022 se detallan a continuacion:

. En cumplimiento al Decreto Supremo N°4585 la Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo
(Gestora) inici6 parcialmente operaciones el 09 de septiembre de 2022 logré registrar 8.132 Asegurados
Dependientes, 1.429 Independientes y 1.154 Consultores; 123 Cooperativas Mineras, 22.919 Empresas
Privadas y 651 Entidades Publicas.

. La Gestora se encuentra administrando los aportes al SIP de los nuevos trabajadores dependientes
e independientes desde septiembre de 2022. Con dichos recursos, ha logrado una rentabilidad de
4,51%, que es superior a la reportada por las Administradoras de Fondos de Pensiones: Prevision 3,47%
y Futuro 3,34%.

. Gracias a la optimizacién en la captacion de ingresos y disminucién de gastos concordantes con el
plan financiero, logré generar una importante utilidad financiera neta. Al cierre de la gestién 2022 se
ha logrado un monto de Bs17,93 millones, que es 128% mas grande que la alcanzada en 2021, cuando
se lleg6 a Bs7,81 millones.

. Desde el mes de julio a diciembre de 2022, un equipo de profesionales de la Gestora ha realizado
128 eventos de socializacion con diferentes sectores sociales tales como: mineros, personal en salud,
jubilados, maestros, fabriles, centrales obreras, entidades gubernamentales entre otros; en las cuales
participaron alrededor de 7.065 personas, a las que se ha explicado las funciones, atribuciones
y ventajas que brindara la Gestora a la poblacién boliviana en cuanto a la administracion de los
Regimenes Contributivo y Semicontributivo.

. 1.156.592 Personas Adultas Mayores se beneficiaron con el pago de la Renta Dignidad, de las cuales,
623.666 fueron mujeres (53,92%) y 532.926 hombres (46,08%).

. Un total de 1.041.184 Beneficiarios cobraron el aguinaldo de la Renta Dignidad, representando un
importe de Bs352.961.350.

19
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. La Gestora implementé una plataforma de atencion al cliente en 31 localidades distribuidas en los 9
departamentos, a través de las cuales se atendi6 97.489 tramites referentes a Renta Dignidad (Régimen
No Contributivo) y 16.826 al Régimen Contributivo y Semicontributivo. En cuanto a consultas, se
atendi6 181.971 referente al Régimen No Contributivo y 14.154 para los Regimenes Contributivo y
Semicontributivo.

. Se efectuaron 17.605 pagos de la Renta Dignidad a domicilio. Cabe sefalar que el pago a domicilio
de la Renta Dignidad también es aplicable para aquellos Beneficiarios internos en Asilos de Ancianos,
Hospitales y Reclusorios, para lo cual la solicitud es presentada por las autoridades de dichas
instituciones.

. Se activaron en operacién puntos de enrolamiento, mismos que vienen implementado el pago de
la Renta Dignidad con Verificacion Biométrica, al objeto de capturar las huellas dactilares, fotografia
del rostro y del documento de identidad. En la gestién 2022 se enrol6 a 88.575 Beneficiarios en los 9
departamentos del Estado Plurinacional.

. En cumplimiento al Decreto Supremo N°4831 de 30 de noviembre de 2022, la Gestora establece
como operativa de pago la modalidad de Abono en Cuenta en el Régimen No Contributivo del
SIP (Renta Dignidad), entrando en vigor a partir de la gestién 2023.

. Se efectud el pago de 38.859 Gastos Funerales, por un importe total de Bs69,95 millones. Este beneficio
corresponde al pago de Bs1.800 por Unica vez, presentando los requisitos ante el fallecimiento de un
beneficiario de la Renta Dignidad.

Sobre este y otros temas versa el presente documento.

Jaime Duran Chuquimia
GERENTE GENERAL
GESTORA PUBLICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LARGO PLAZO
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1.1.

1.2.

1.2.1.
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1. AVANCES EN LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA
INTEGRAL DE PENSIONES (SIP)

INICIO PARCIAL DE OPERACIONES DEL REGIMEN CONTRIBUTIVO Y
SEMICONTRIBUTIVO

El 09 de septiembre de 2022, en un acto inaugural que conté con la presencia del Presidente del Estado
Plurinacional, Luis Arce Catacora, autoridades ministeriales, y representantes de los sectores sociales,
cumpliendo con lo establecido en el Decreto Supremo N°4585, la Gestora Publica de la Seguridad
Social de Largo Plazo (Gestora) inicié operaciones de manera parcial en cuanto a la administracién del
SIP (Regimenes Contributivo y Semicontributivo), comenzando con la atencién al cliente, el registro
de nuevos Asegurados de los sectores publico y privado, registro de Empleadores, recaudacién de
contribuciones y Acreditacién de las Cuentas Personales Previsionales de los Asegurados.

ATENCION AL CLIENTE

Con el inicio de operaciones, la Gestora abre sus puertas a la poblacién boliviana para la atencién de
consultas sobre las prestaciones y beneficios del SIP, asi como las operaciones de registro, pagos e
informacion correspondiente, todo ello en el marco dispuesto en la Ley y la normativa vigente.

Atencion a nivel nacional

La Gestora cuenta con oficinas habilitadas para la Atencién al Ciudadano a nivel nacional, con 32 oficinas
en los nueve (9) departamentos llegando desde las ciudades principales hasta el nivel rural.

Es importante sefalar que la afluencia diaria de ciudadanos a las Oficinas Regionales de la Gestora se
incrementé de manera considerable a partir del 09 de septiembre de la Gestidon 2022, cuando se inicid
operaciones de manera parcial en la administracion de los Regimenes Contributivo y Semicontributivo
del SIP, conforme lo dispuesto en el Decreto Supremo N°4585 de 15 de septiembre de 2021.

A continuacion, se presenta un cuadro estadistico que muestra la afluencia mensual de personas a las
Oficinas Regionales de la Gestora por departamento.

CUADRO 1
AFLUENCIA DE PERSONAS EN LAS OFICINAS REGIONALES
(En nimero de personas)

DEPARTAMENTO TRAMITES RD CONSULTAS RD TRAMITES SIP CONSULTAS SIP TOTAL

BENI 3.046 7.521 315 399 11.281
CHUQUISACA 5.987 12.097 626 499 19.209
COCHABAMBA 17.892 27.733 3.665 2.004 51.294
LA PAZ 29.641 57.245 6.607 6.197 99.690
ORURO 4.408 10.709 655 676 16.448
PANDO 406 1.233 92 203 1.934
POTOSI 6.296 13.711 615 929 21.551
SANTA CRUZ 22438 39.092 3.681 2.961 68.172
TARIJA 7375 12.630 570 286 20.861
TOTAL 97.489 181.971 16.826 14.154 310.440

Fuente y elaboracion: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo
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Durante la gestion 2022, se atendio a 310.440 personas en las Oficinas Regionales de la Gestora Publica.
Tanto los trdmites como las consultas SIP, se incorporan a la atencién a partir del 09 de septiembre de la
gestion 2022.

Los departamentos con mayor afluencia son La Paz, Santa Cruz y Cochabamba, como se observa en el
siguiente gréfico:

GRAFICO 1
TRAMITES Y CONSULTAS ATENDIDAS
(En nimero)
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Fuente y elaboracion: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo
1.2.2. Canales de atencion a la ciudadania

Con el propésito de brindar una mejor atencion a la poblacion, la Gestora implementé en octubre de
2022 el servicio de atencion al cliente omnicanal, el cual tiene como objetivo ofrecer una experiencia de
cliente fluida en distintos canales integrandolos en un Unico sistema, canales entre los que se encuentra:
+ Linea Gratuita: 800 10 1610

«  WhatsApp: 67195524

«  Correo Electrénico: contacto@gestora.bo

«  Oficina Virtual

Desde el 27 de octubre al 31 de diciembre 2022 se atendié:

« 5.066 llamadas de 4.601 ciudadanos distintos

«  6.737 mensajes de chat (WhatsApp, Facebook y Twitter) de 2.569 ciudadanos distintos
« 1.287 correos electronicos de 913 ciudadanos distintos

El promedio de atencién diario fue de:
« 101 llamadas

+ 135 mensajes de chat

« 26 correos electrénicos

Adicionalmente, se fortalecioé las campanas de socializacién utilizando con mayor frecuencia las redes
sociales, posicionando a través de éstas la labor y los beneficios que la Gestora ofrece a los beneficiarios
a través de campanas de publicidad de orientacion e informacion.



Memoria Institucional 2022

1.2.3. Acciones de informacion y comunicacion

La gestion 2022 representé un importante desafio para la empresa desde el punto de vista informativo
y comunicacional. Ademds de informar sobre los requisitos y beneficios de la Renta Dignidad y Gastos
Funerales, en el marco de la normativa vigente, y de otros aspectos relacionados con la gestion
empresarial, fue el afo en el que la Gestora inicié de manera parcial sus operaciones en laadministracion
de los Regimenes Contributivo y Semicontributivo del SIP.

El 09 de septiembre de 2022 se constituye en uno de los principales hitos de la empresa, a través del
registro de la primera asegurada al SIP, con la presencia del Presidente del Estado Plurinacional de
Bolivia, Luis Alberto Arce Catacora.

ILUSTRACION 1
INICIO PARCIAL DE OPERACIONES

Gestora @- BOLIVIA

PUBLICA DE LA SEGURIDAD
SOCIAL DE LARGO PLAZO

“Nuestra Gestora de
pensiones ha estado
pagando la Renta
Dignidad y hoy arranca
con la inscripcion de todos
los nuevos aportantes al
Sistema”.

Luis Alberto Arce Catacora
PRESIDENTE DEL ESTADO PLURINACIONAL
DE BOLIVIA

Fuente y elaboracion: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo

Como parte del inicio de actividades en la administracion del SIP, se concreté el redisefio del sitio web
y la produccién de material informativo sobre los nuevos servicios que brinda la empresa a partir de
septiembre de 2022.

ILUSTRACION 2
REDISENO DEL SITIO WEB

OFICINA
fGesforu INSTITUCIONAL ¥ RENTA DIGNIDAD - SISTEMA INTEGRAL DE A TUAL

INDEPENDIENTE DEPENDIENTE

Fuente y elaboracién: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo
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Adicionalmente, se implementé diversas campanfas informativas para promocionar los nuevos servicios
y los beneficios de la Ley N°065 de Pensiones, incluyendo mensajes para generar confianza en la
poblacion acerca de la administracién del SIP por parte de la Gestora y el avance de los tramites de
registro de los nuevos asegurados, entre ellos trabajadores dependientes, independientes, consultores,

empresas, cooperativas mineras y entidades publicas.

ILUSTRACION 3
CAMPANAS INFORMATIVAS

PUBLICA DE LA SEGURIDAD
SOCIAL DE LARGO PLAZO

Gestora - soirvis

Tus APORTES
estin SEGUROS y I
GARANTIZADOS

CINCO CANDADOS ASEGURAN LOS APORTES:

l Son patrimonios AUTONOMOS. El UNICO
destino de los recursos es la inversién para generar
rendimientos y posteriormente financiar la
pension de jubilacion.

2 Estan fiscalizados permanentemente por la APS.
3 Estin sujetos a control social, apertura y

transparencia hacia las rendiciones publicas de
cuentas.

La Informacion es transparente
y auditada, garantizando que tus

4 Son controlados por ti, como Asegurado. s
aportes no corran riesgos.

UNICAMENTE ti puedes acceder a tus recursos
cuando tramites tu pension de jubilacion.

Son sometidos a una auditoria externa, g‘ g /. fam
auditorias de manejo contable por entidades
privadas  independientes que deben ser
presentadas a la Presidencia del Estadoy Asamblea y n
Legislativa Plurinacional, al Ministerio de Economia

y Finanzas Pdblicas, a la Contraloria General del

Estadoy deben ser publicadas através de todos los

medios de difusion.

Linea Gratuita

800-10-1610 www.gestorabo © Q@ O

/'\PS Este operador esté bajo la fiscalizacién y control de la Autoridad de Fiscalizaciény Cortrol de Persiones y Seguras - APS.

(Gesiora

PUBLICA DE LA SEGURIDAD
SOCIAL DE LARGO PLAZO

Para facilitar tus
tramites, utiliza nuestros
canales digitales de
atencion.

D05 800101610 www.gestorabo QOQ@O

AAPS e operador st bajo lafscalzacion y control de a Autoridad de Fiscalzacion y Control de Pensionesy Seguros - APS.

Pensiones

FERIA de
§RVICIOS

PUBLICA DE LA SEGURIDAD
SOCIAL DE LARGO PLAZO

NANCIEROS

Visitanos en la EXPOTECO - ORURO
23 al 25 de septiembre

Campo Ferial 3 de Julio
Hrs. 17:00 a 22:00

(GFS'OI‘Q

it

del 9 de septiembre al 31 de diciembre de 2022

eho

ENTIDADES

(@estora »@- BOLIVIA

estora s Ndmero de Tramites de Registro~

(e 102 e 5,585
Gialigaras parec Ty t farilia * Regiltort:sl 1 i
E Oiis 800101810

(Gestora

PUBLICA DE LA SEGURIDAD
'SOCIAL DE LARGO PLAZO

iy BOLIVIA

PENSION

SOLIDARIA

La Pension Solidaria de Vejez,

es una pension de caracter

mensual y vitalicia, financiada

con el capital acumulado del
asegurado, los rendimientos
generados, mas un
componente solidario
denominado Fraccion

Solidaria, que permitesmejorar

su pension, de-acuéerdo a los
anos aportados, y la

Compensacion de Cotizaciones

Mensual en caso que
corresponda.

Fuente y elaboracién: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo

del fzaciony APS.
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Las diferentes acciones de informacién se complementaron con la presencia en medios masivos
y digitales de comunicacion, a través de la realizaciéon de conferencias de prensa, tour de medios y
difusién de notas de prensa, logrando mas de 200 entrevistas en medios de alcance nacional y local, con
la presencia del equipo de voceros que fue conformado con ese objetivo.

Gestora

A DR LA MGUNAD
SOCA, B LRG0 A

Estado de los aportes y logros hasta enero 2023
de la nueva Gestora Publica

Respecto a la interaccién con la poblacidn, se participd en nueve (9) ferias interinstitucionales
multisectoriales y de servicios financieros organizadas por el Viceministerio de Comunicacién y del
Ministerio de Economia y Finanzas Publicas conjuntamente con la Asociacion de Bancos Privados de
Bolivia (ASOBAN). En dichas actividades se pudo informar a la poblacién sobre el SIP, aclarar sus dudas y
brindar servicios de registro de nuevos asegurados, entre otros.

ILUSTRACION 4
PARTICIPACION EN FERIAS INSTITUCIONALES

5[V o o
ANt T st peref
m&\ %-\3‘@ | ige

. | yitalicio ©

e

L Diouse put
é‘a?w"ﬁzmmt
R

Ges——

PUBLICA " A
ZCIA
& SIAL

Fuente y elaboracion: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo
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1.2.4. Oficina virtual

1.2.5

Para facilitar las consultas y registros, la Gestora habilité la Oficina Virtual del sistema de Gestién
Electronica del Sistema Integral de Pensiones (Ge-SIP), brindando opciones para el registro, llenado de
formularios y documentos en formato digital.

Inicialmente, se implementd el servicio de registro de nuevos asegurados para las personas que no
estuvieran registradas en la Seguridad Social de Largo Plazo y que desearan efectuar aportes para su
jubilacion, bajo dependencia laboral como trabajadores o de forma independiente. En esta situacion,
la Gestora asigna un Cédigo Unico de Asegurado (CUA) que identifica de forma vitalicia al nuevo
asegurado, habilitandolo en la Seguridad Social de Largo Plazo acorde lo que estipula la ley.

Otro servicio implementado, como resultado del registro de Asegurados al SIP, es el proceso de
Recaudacién de Contribuciones para Asegurados Independientes, Consultores, Dependientes y Socios
Cooperativistas Mineros, derivando en la correspondiente Acreditacion en las Cuentas Personales
Previsionales de los Asegurados.

Aseguramiento

En la gestion 2022 desde el inicio de actividades de forma parcial, se registré un total de 10.715 nuevos
asegurados, la mayoria a través de la Oficina Virtual, disminuyendo la necesidad de realizar los tramites
de forma personal y eliminando las filas. Para esto se cuenta con facilidades otorgadas a los Asegurados
en cuanto a la habilitacién de canales y medios en constante mejora, que facilitan el registro y acceso a
la Seguridad Social de Largo Plazo.

GRAFICO 2
CANTIDAD DE ASEGURADOS DE SEPTIEMBRE A DICIEMBRE DE 2022
(En nimero de Asegurados)
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Fuente y elaboracién: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo
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GRAFICO 3
CANTIDAD DE ASEGURADOS POR DEPARTAMENTO
DE SEPTIEMBRE A DICIEMBRE DE 2022
(En nimero de Asegurados)
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Fuente y elaboracién: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo

GRAFICO 4
CANTIDAD DE ASEGURADOS POR GENERO DE SEPTIEMBRE A DICIEMBRE DE 2022
(En nimero de Asegurados)
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Fuente y elaboracién: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo
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A continuacién, se detalla la cantidad de asegurados por tipo, ya sean dependientes, independientes o
consultores.

GRAFICO 5
CANTIDAD DE ASEGURADOS PORTIPO DE ASEGURADO
DE SEPTIEMBRE A DICIEMBRE DE 2022
(En nimero de Asegurados)
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Fuente y elaboracion: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo

Desdeeliniciodeoperaciones parcialesdela Gestora, lamismalogré asegurara8.132 asegurados dependientes,
1.429 asegurados independientes y 1.154 consultores.

Asimismo, se puede observar en el siguiente cuadro la distribucion departamental de los mismos:

CUADRO 2
CANTIDAD DE ASEGURADOS PORTIPO Y DEPARTAMENTO
DE SEPTIEMBRE A DICIEMBRE DE 2022
(En nimero de asegurados)

DEPARTAMENTO DEPENDIENTE INDEPENDIENTE CONSULTOR TOTAL
LA PAZ 2.363 450 373 3.186
SANTA CRUZ 2.590 207 150 2.947
COCHABAMBA 1.564 309 215 2.088
POTOSI 461 146 62 669
TARIJA 308 101 113 522
CHUQUISACA 321 65 90 476
ORURO 230 106 65 401
BENI 232 33 72 337
PANDO 63 12 14 89
TOTAL 8.132 1.429 1.154 10.715

Fuente y elaboracion: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo
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En el cuadro precedente se puede observar que la mayor cantidad de asegurados registrados en estos meses
se concentro en los departamentos de La Paz, Santa Cruz y Cochabamba con el 77%.

Por otra parte, en cuanto a empleadores desde el inicio de actividades de forma parcial, la cantidad de
empleadores con accesos habilitados corresponde a 23.693 empleadores, como se puede evidenciar en el
siguiente grafico:

GRAFICO 6
CANTIDAD DE EMPLEADORES CON ACCESOS HABILITADOS
DE OCTUBRE A DICIEMBRE DE 2022
(En nimero de Empleadores)
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Fuente y elaboracién: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo

De estos 23.693 empleadores con accesos habilitados, 22.919 corresponde a empresas privadas, 651 a
entidades del sector pubico y 123 a cooperativas mineras.

Como puede evidenciarse en el siguiente cuadro:

CUADRO 3
CANTIDAD DE EMPLEADORES CON ACCESOS HABILITADOS
DE OCTUBRE A DICIEMBRE DE 2022
(En nimero de empleadores)

MES EMPRESA PRIVADA SECTOR PUBLICO COOPERATIVAS TOTAL
MINERAS

OCTUBRE 21.116 647 119 21.882

NOVIEMBRE 932 4 - 936

DICIEMBRE 871 - 4 875

TOTAL 22.919 651 123 23.693

Fuente y elaboracién: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo

En resumen, desde el inicio parcial de operaciones el pasado 09 de septiembre al 31 de diciembre de 2022, la
Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo logré llevar adelante 34.408 Registros.
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ILUSTRACION 5
INFORMACION DE ASEGURADOS Y EMPLEADORES
DEL 9 DE SEPTIEMBRE AL 31 DICIEMBRE DE 2022
(En nimero de Asegurados y Empleadores)

800
1] 0
I TH -
DEPENDIENTES INDEPENDIENTE CONSULTORES EMPRESAS EN]'IDADES COOPERATIVA
PUBLICAS MINERA

8.132 1.429 1.154 | 22.919 651 123

\ [\ |
v V
TOTAL TRABAJADORES TOTAL EMPLEADORES

10.715 23.693

Desde el inicio parcial de operaciones el pasado 9 de septiembre al 31 de diciembre,

la Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo logroé llevar adelante

34.408 registros

Fuente y elaboracion: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo

1.2.6. Recaudacion

Un aspecto muy importante en el inicio parcial de actividades de Gestora en cuanto a la recaudacion de
Aportes, es el hecho de que el 100% de las declaraciones de los Formularios de Pago de Contribuciones
fueron realizadas a través de la Oficina Virtual del sistema Ge-SIP de la Gestora. Lo sefalado, se constituye
en un hito muy importante mediante el cual, la Gestora pretende promover el pago de Contribuciones a
través de herramientas electronicas/digitales.

GRAFICO 7
RECAUDACION MENSUAL
DE SEPTIEMBRE A DICIEMBRE DE 2022
(En millones de Bs) 4,70
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Fuente y elaboracion: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo
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Sin embargo, a pesar de lo sefialado y de las opciones implementadas a través de Transferencias
Electrénicas, Pagos QR y medios electrénicos/digitales para facilitar el pago de las contribuciones a los
nuevos asegurados, aln existe un nimero importante de personas que prefieren visitar las ventanillas
de las entidades de intermediacién financiera para efectuar el Pago de sus Contribuciones, como se
aprecia en el siguiente grafico:

GRAFICO 8
RECAUDACION MENSUAL POR TIPO DE PAGO
DE SEPTIEMBRE A DICIEMBRE DE 2022
(En numero de pagos)
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Fuente y elaboracién: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo

De lo anterior, un reto para las proximas gestiones se constituye en promover el uso de herramientas y
aplicaciones electronicas/digitales con el propésito de que la poblacién en general pueda utilizar estos
medios como una alternativa favorable en el marco de la nueva gestién del SIP que esta desarrollando
la Gestora.

El hecho de usar estas herramientas digitales permite una mayor eficacia y eficiencia en el manejo de
los Aportes de los bolivianos, a lo cual también es menester sefialar que el uso de estas herramientas
permite, a su vez, un manejo transparente de los recursos de las Contribuciones al SIP y su gestién a
través de mercados que se encuentran debidamente supervisados, fiscalizados y regulados.

Asimismo, este proceso se complementa y forma una “simbiosis” con el desarrollo del software de
Pensiones, en el cual la entera gestién de recaudacion se consolida con las siguientes etapas:

. Carga de Depésitos

- Cargay Validacién de Planillas

«  Conciliacién de Planillas y Depésitos
«  Acreditacion de Contribuciones

Al respecto, los procesos vigentes de Recaudacién tanto en Oficina Virtual del sistema Ge-SIP como
en el software indicado, permiten el pago de Contribuciones y el Flujo de recaudacién y acreditacion
tanto para los Asegurados Independientes, como para los Asegurados Dependientes (a través de sus
Empleadores).
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1.2.7

Cabe sefnalar que, en el caso de Asegurados Independientes, se incluye Asegurados Consultores, y en el
caso de Asegurados Dependientes se incluye Asegurados del Sector Publico y Privado.

De lo anterior, las siguientes etapas a desarrollar comprenden la implementacion de los mecanismos
que complementan el proceso de acreditacion como son las regularizaciones por rezagos, recaudacién
no aclarada, excesos, rectificaciones de planillas y otros que se encuentran en proceso de adecuaciones
y pruebas, que a la fecha se encuentra en ambiente productivo.

Cobranza Administrativa

La Ley N°065, de Pensiones y su reglamento el Decreto Supremo N°778 de 26 de enero de 2011,
establecen que el plazo para el pago de las Contribuciones al SIP de Asegurados Dependientes vence
el dltimo dia habil del mes posterior de aquel en que devengan los sueldos o salarios. A partir del dia
siguiente de vencido dicho plazo, el Empleador incurre en Mora.

El citado Decreto Supremo dispone realizar la gestion administrativa de cobro en 120 dias calendario
por la Mora del Empleador y posteriormente iniciar la Gestién Judicial de Cobro.

La Mora identificada por la Gestora al 31 de diciembre de 2022 alcanzé un total de Bs165.794,85 (ciento
sesentay cinco mil setecientos noventa y cuatro bolivianos 85/100) correspondiente a 225 Empleadores,
conforme el siguiente detalle:

CUADRO 4
MORA IDENTIFICADA POR LA GESTORA EN EL SIP
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022
(En miles de bolivianos)

REGIONAL EMPLEADORES TOT:II_':::?RA TﬁIAFIEJnI:IKD,gA
SOLIDARIO
SANTA CRUZ 83 57.315,60 14.411,25 71.726,85 43%
LA PAZ 49 26.935,20 6.772,50 33.707,70 20%
COCHABAMBA 38 18.792,00 4.725,00 23.517,00 14%
EL ALTO 16 8.456,40 2.126,25 10.582,65 6%
SUCRE 9 7.203,60 1.811,25 9.014,85 5%
POTOSI 11 5.637,60 1.417,50 7.055,10 4%
TRINIDAD 8 3758,40 945,00 4.703,40 3%
ORURO 6 2.505,60 630,00 3.135,60 2%
TARUA 4 1.252,80 315,00 1.567,80 1%
COBIJA 1 626,40 157,50 783,90 0%

132.483,60 33.311,25 165.794,85

Fuente y elaboracién: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo

El total de la mora identificada es de tipo Presunta. No se cuenta con Mora en Cobranza Judicial, al
encontrarse aun en plazo para la realizacién de la Gestion Administrativa de Cobro.
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1.2.8. Recuperacion de la Mora

La Gestion Administrativa de Cobro permitié recuperar mora por el periodo en mora septiembre 2022, por un
total de Bs109.780,64 (ciento nueve mil setecientos ochenta bolivianos 64/100) equivalente a un 60% de la
mora identificada, conforme el siguiente detalle:

CUADRO 5
RECUPERACION DE MORA
PERIODO EN MORA SEPTIEMBRE 2022
(En miles de bolivianos)

REGIONAL EMPLEADORES TOTAL MORA AL SIP

88.473,48 21.307,16 109.780,64

Fuente y elaboracién: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo

1.2.9. Cobranza Judicial

El Médulo de Cobranza Judicial es una herramienta que permitird a la Gerencia Nacional de Cobranzas
realizar la gestion, el control, seguimiento y evaluacién del avance de los Procesos Coactivos de la
Seguridad Social de Largo Plazo y Penales por delitos previsionales, que se presentaran a partir de la
finalizacion del plazo de gestion de cobranza administrativa y a partir del inicio total de operaciones de
la Gestora en el Régimen Contributivo y Semicontributivo que sean transferidos previa fiscalizacién de
la Autoridad de Control y fiscalizacion de Pensiones y Seguros (APS) y se encuentren en tramitacion en
los estrados judiciales en materia a nivel nacional para la recuperacién de las Contribuciones en mora.

1.2.9.1. Software SIP al Plan de Proyecto de Cobranza Judicial

Desde la entrega del proyecto, se ha concluido al 100% con el sub médulo de Parametrizacidon que
comprende las funcionalidades de: Procesos Judiciales, Distritos Judiciales y Actuaciones Procesales
que forman parte esencial para la operativas de todos los programas que conforman Cobranza Judicial.

GRAFICO 9
AVANCE DEL MODULO DE COBRANZA JUDICIAL
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022
(En porcentaje)
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Fuente y elaboracién: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo
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1.2.10. Prestaciones

1.3.

La Compensacion de Cotizaciones es el reconocimiento que otorga el Estado Plurinacional de Bolivia, a
los Asegurados por los aportes efectuados al Sistema de Reparto vigente hasta el 30 de abril de 1997, el
cual se financia recursos del Tesoro General de la Nacién (TGN).

La Ley N°065 de Pensiones, de 10 de diciembre de 2010, sefiala en su Articulo 81 que: “Cuando los
Asegurados no cumplan los requisitos para acceder a una prestacion o pago del Sistema Integral de
Pensiones o tenga una renta en curso de pago del Sistema de Reparto podran retirar el Saldo Acumulado
en la Cuenta Personal Previsional, mediante Retiros Minimos o Retiro Final, previo cumplimiento de los
requisitos establecidos en reglamento”.

Como parte del rol que tiene la Gestora en la administracién del SIP, concreté la entrega de cheques a
personas que tramitaron el Retiro Final de sus aportes, en el marco de la Ley N°065 de Pensiones.

La Gestora efectud con éxito las gestiones de alta, aprobacién y posterior desembolso ante el
Servicio Nacional del Sistema de Reparto (SENASIR) y éste a su vez al TGN. Después de verificar
el cumplimiento de requisitos de acceso a las Prestaciones y Beneficios en el SIP, determind que
seis (6) de sus Asegurados podian acceder al Beneficio de Retiro Final, el cual consiste en un pago
Unico que comprende el monto total de la Compensaciéon de Cotizaciones Global desembolsada,
incluyendo el aporte realizado en la Gestora.

Al igual que los Asegurados referidos, muchos bolivianos han efectuado aportes al Sistema de
Reparto y pueden realizar el tramite de Compensaciéon de Cotizaciones ante el SENASIR, para verificar
posteriormente en la Gestora, si cumplen requisitos para acceder a una Pension de Solidaria de Vejez,
Pago de Compensaciéon de Cotizaciones o Retiro Final.

Este hecho se constituye en un hito importante porque se cumplié con los primeros beneficios pagados
a través de la Gestora, consolidando de esta manera un paso importante hacia la administracion de los
Regimenes Contributivo y Semicontributivo del SIP.

Paralagestién 2023 se prevé continuar conlarecepcion de trdmites de Jubilacién, Retiros Minimosy Retiro
Final, solicitudes de Pensién por Invalidez y Muerte de las y los Asegurados incorporados al SIP desde el
09 de septiembre de 2022, cumpliendo con la normativa vigente y avanzando hacia la administracion
total del SIP, la que se consolidara con la migracién de la informacién de las Administradoras de Fondos
de Pensiones (AFP), prevista hasta el mes de mayo de 2023.

SOCIALIZACIONES A LA POBLACION BOLIVIANA SOBRE LA GESTORA

Con el propdsito de informar a la poblacién sobre las caracteristicas, requisitos y beneficios del SIP, cuya
administracion y representacion tiene a su cargo la Gestora, en el marco de la Constitucion Politica del
Estado, la Ley N°065 de Pensiones y el Decreto Supremo N°4585 de 15 de septiembre de 2022, durante
la pasada gestion se desarrollé diversas actividades de socializacién dirigidas a representantes de los
sectores sociales que forman parte del SIP.

Durante los espacios de formacion se hizo referencia a los antecedentes de la Ley N°065 de Pensiones
poniendo especial énfasis en el rol de la Gestora en la administracion de los regimenes Contributivo,
Semicontributivo y No Contributivo, los mecanismos de seguridad que establece dicha normativa
vigente para garantizar la adecuada administracion del SIP, la diferencia entre las comisiones que cobran
las AFP en relacién a la Unica comisién que cobrard la Gestora, la rentabilidad lograda en beneficio de
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los nuevos asegurados al SIP y utilidades que permitiran fortalecer el Fondo Solidario y el Fondo de la
Renta Universal de Vejez, para el pago de la Renta Dignidad que llega a mas de 1,1 millones de personas
adultas mayores y los Gastos Funerales.

Al 31 de diciembre de 2022, se realiz6 128 actividades de socializacién, con la participacion de 7.065
representantes de los sectores, jubilados, mineros, fabriles, magisterio, salud, universitario, entre otros.

GRAFICO 10
ASISTENCIA DE PERSONAS A LAS SOCIALIZACIONES
DE JULIO A DICIEMBRE DE 2022
(En nimero de personas)

1.500

POLICIA
FABRILES
MAESTROS
MINEROS

%]
w
2
£
=
S

MUNICIPIOS
ENTIDADES
CENTRALES OBRERAS
UNIVERSIDADES
JUBILADOS

SECTOR SALUD

ORGANIZACIONES SOCIALES

Fuente y elaboracién: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo
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La oportunidad de interaccién con las y los participantes de dichos procesos permitié aclarar
diversas dudas e inquietudes sobre los procesos de registro de nuevos trabajadores (dependientes,
independientes y consultores), y de empleadores.

Como resultado, se logré generar un clima de confianza y certidumbre respecto a la administracion del
SIP por parte de la Gestora.

A continuacion, se presenta los datos de las actividades de socializacion realizadas:

CUADRO 6
CAPACITACIONES EFECTUADAS Y NUMERO DE ASISTENTES
DE JULIO A DICIEMBRE DE 2022
(En nimero de capacitaciones y nimero de asistentes)

CAPACITACIONES

DETALLE AL SECTOR ASISTENTES
MILITARES 1 80
POLICIA 1 8
MUNICIPIOS 2 60
ORGANIZACIONES SOCIALES 3 134
ENTIDADES 6 230
CENTRALES OBRERAS 8 560
FABRILES 9 485
MAESTROS 12 590
UNIVERSIDADES 13 1.120
JUBILADOS 22 980
SECTOR SALUD 22 1.318
MINEROS 29 1.500
TOTAL 128 7.065

Fuente y elaboracién: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo

1.4.

El cuadro anterior muestra que la mayor parte de los participantes pertenecen al sector minero (1.500),
seguido del sector salud (1.318) y del universitario (1.120). Asimismo, existe una gran diversidad de
sectores que fueron capacitados y tienen la informacién oportuna de la administracién del SIP.

MIGRACION DE INFORMACION

El proceso de migracion que lleva a cabo la Gestora se encuentra en el marco de la siguiente normativa
regulatoria: Resolucién Administrativa APS/DJ/DPC/DSIS/UI/N°085/2018, Resolucion Administrativa
APS/DPC/DSIS/UI/N°283/2018, Resolucion Administrativa APS/DJ/DP/DSIS/DI/N°58/2019 y Resolucion
Administrativa APS/DJ/DP/DTIPE/N°1071/2022.

El proceso de migracion y fusion de datos consiste en la extraccion, transformacion, homologacién y
carga de los datos a partir de las Bases de Datos de las Administradoras de Fondos de Pensiones, hacia
el Sistema de la Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.
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Para dicho proceso se tiene definidas 104 plantillas de migracion, organizadas en 6 modulos
(Aseguramiento, Fondos, Recaudaciones, Cobranza, Beneficios y Prestaciones e Inversiones), que
recogen la informacién histérica transaccional desde mayo del afio 1997.

ILUSTRACION 6
MIGRACION DE DATOS
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Fuente y elaboracién: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo

1.5. GESTION DEL PROYECTO
1.5.1. Plan de Proyecto

Partiendo de la definiciéon de proyecto, la Gestora ha planificado un conjunto de actividades que,
en coordinacidon con los actores adecuados y realizando el seguimiento a detalle, logra de forma
favorable el avance controlado de éste, cuyo objetivo es consolidar la administracion de los fondos
de pensiones como empresa estatal. Dicho esfuerzo engloba los recursos especializados, equipos y
recursos financieros para su ejecucion, direccién y organizacion de operaciones, procesos productivos
y estrategias que permiten lograr el objetivo encomendado por ley.

La ejecucion de proyectos de forma ordenada logré obtener los resultados esperados como ser el inicio
parcial de actividades con los procesos y herramientas adecuadas para las necesidades y comodidad de
los bolivianos, de forma satisfactoria.
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1.5.2. Avance en la implementacion del sistema de Gestion Electrénica del SIP (Ge-SIP)

Un aspecto trascendental en el marco de inicio parcial de actividades de la Gestora en los Regimenes
Contributivo y Semicontributivo del SIP se constituye en el uso de herramientas informaticas / digitales
y el desarrollo tecnolégico que implica la implementacion de la Oficina Virtual de la Gestora en el SIP y
el desarrollo del Software especializado en Pensiones.

Elavance del software que gestionalasoperacionesdela Gestoraessignificativo, laimplementacion
defuncionalidades modularesytransversales permite operardeformanormal desdeelinicio parcial
en septiembre 2022, y de manera incremental se activan las nuevas funcionalidades, asegurando
que en mayo 2023, en la etapa de inicio total, se contara con el 100% de las funcionalidades
implementadas, permitiendo a la Gestora operar de forma integral para la administracion de los
fondos de pensiones del SIP.

El nucleo del proyecto es el software SIP que consta de 9 médulos para la salida total, hasta mayo de
2023, se concluira el proceso de migracidn de toda la informacién de los asegurados que administran
actualmente las AFP.

ILUSTRACION 7
MODULOS SOFTWARE GE-SIP - SALIDA TOTAL
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Fuente y elaboracién: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo

El sistema de Gestion Electrénica del Sistema Integral de Pensiones (Ge-SIP) permite la autentificacién y
verificaciéon de la informacion debido a que se cuenta con las siguientes validaciones:
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ILUSTRACION 8
AUTENTIFICACION O VERIFICACION Ge-SIP
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Fuente y elaboracién: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo

Porotraparte, el sistema cuenta con su propiafuente de base de datos, construida con lainteroperabilidad
de informacion

ILUSTRACION 9
FUENTE DE BASE DE DATOS PROPIA
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Fuente y elaboracién: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo

Producto de los convenios interinstitucionales firmados con el SEGIP, SERECI, Servicio de Impuestos
Nacionales y SEPREC, el sistema que opera la Gestora valida la informacion tanto de Asegurados como
de Empleadores.
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1.5.3. Proyectos Paralelos

Adicionalmente al desarrollo del sistema Ge-SIP, el personal técnico de la Gestora lleva adelante una
serie de proyectos paralelos necesarios para el inicio de operaciones tanto de manera parcial como
total, dentro de los proyectos se encuentran:

. Gestion de Personal: Tiene como fin definir el proceso de contratacion de personal para la
puesta en marcha y operacién de la Gestora.

. Gestion de Oficinas: Define el espacio fisico y caracteristicas requeridas de las oficinas de la
Gestora, para el desarrollo 6ptimo de operaciones y actividades a nivel nacional.

. Infraestructura Fisica (inmuebles): Permite contar con un plan que defina los plazos para
realizar el equipamiento mobiliario de las diferentes oficinas en las que operara la Gestora.

. Infraestructura Tecnolégica: Define los plazos para realizar el equipamiento tecnolégico de las
diferentes oficinas en las que operara la Gestora.

. Convenios Estratégicos e Interinstitucionales: Permite contar con la firma de convenios
interinstitucionales que necesita la Gestora para poder brindar un mejor servicio a la poblacion
boliviana.

. Software de Apoyo Administrativo: Define los aplicativos requeridos a nivel administrativo

para apoyar a las operaciones y mejorar el servicio que brindara la Gestora.

. Manuales de Procesos y Procedimientos: Se contard con los manuales de procesos y
procedimientos, de organizacion y funciones para cada una de las dreas de la Gestora.

. Gestion de Comunicacion: Define las estrategias comunicacionales que adoptara la Gestora
para informar a la poblacion boliviana sobre el rol de la empresa.

. Estructura Organizacional: Presenta la estructura organizacional de las areas de la Gestora.

. Transferencia Cartera de Inversiones: Establece los plazos para realizar transferencia de la
cartera de inversiones por parte de las AFP a la Gestora.

. Transferenciadel ArchivoFisico/Digital: Definelas condiciones parala contratacién del servicio
de administracién y custodia del archivo, para la trasferencia del archivo fisico documental que
estd en custodia de las AFP a la Gestora.

. Migracion de Datos: Establece los plazos para realizar la migracién de informacién por parte de
las AFP a la Gestora.

. Gestion de Riesgos: Identifica posibles riesgos en el giro del negocio; asi también, en la
elaboracion y ejecucion de los proyectos paralelos.
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GESTION DE RIESGOS
Gestion Integral de Riesgos y Oportunidades

Como parte de la gestidn estratégica empresarial, la Gestora ha determinado implementar la aplicacién
de la Gestion Integral de Riesgos y Oportunidades en el marco de las mejores précticas internacionales
y normas relacionadas contemplando los tipos de riesgos y oportunidades a los que se encuentra
expuesta la Gestora. En este contexto, durante la gestion 2022, se realizé las siguientes actividades:

. Se elaboré un conjunto de estrategias que permiten mantener la continuidad de los servicios
criticos de la Gestora, mediante la elaboracion de Manuales relacionados a determinar
procedimientos que permitan dar continuidad a las operaciones de la empresa, entre los cuales
se puede mencionar:

« Manual de Continuidad del Negocio

« Manual de Emergencias

« Manual de Contingencias Tecnoldégicas y Recuperacion de Desastres
« Manual de Comunicacién de Crisis

« Manual de Primeros Auxilios

. Se difundié la practica de la Gestion Integral de Riesgos a toda la organizacién mediante la
capacitacién constante en todas las dreas organizacionales de la Gestora.

. Se generd reportes e indicadores de riesgos mediante la apropiada identificacién, evaluacion,
monitoreo, control, mitigacién y divulgaciéon de los riesgos dando seguimiento a las acciones y
planes para el tratamiento de estos.

. Se establecid lineamientos para la gestion de riesgos de fraude y de corrupcion internos y
externos a través de mecanismos de prevencion, deteccién y control de eventos posibles de
fraude, mejorando y optimizando los controles actuales de manera permanente.

. Se realiz6 inspecciones y controles en los procesos de pagos de Renta Dignidad mediante Pagos
a Domicilio y Fuerzas Armadas.

. Se realizd un control permanente a las operaciones financieras para el pago de la Renta de
Dignidad y Gastos Funerales en los diferentes canales y modalidades de pago establecidos.

Metodologias para la Gestion de Riesgos

Durante la gestion 2022 en base a las dos (2) metodologias aprobadas (Gestion de Riesgos y
Oportunidades Operativos y de Seguridad de la Informacion) que enmarcan el contexto interno y
externo de las operaciones y giro del negocio de la Gestora para la aplicacion de la Gestién Integral de
Riesgos; se establecié un proceso sistematico e integral para enfrentar los distintos tipos de riesgos y
oportunidades vinculados a factores de tipo estratégico y operativos de la Empresa.

En este contexto, la Gestora implementé el siguiente enfoque metodoldgico para el proceso de la
Gestion Integral de Riesgos y Oportunidades:

45



Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo

ILUSTRACION 10
ENFOQUE METODOLOGICO DE LA GESTION DE RIESGOS
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Fuente: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo

Este enfoque metodoldgico permite a la Gestora realizar un analisis cualitativo y cuantitativo de los
riesgos desde una perspectiva integral, considerando la complejidad de las operaciones y los niveles de
riesgo a ser asumidos a nivel operativo, de inversiones y de seguridad de la informacion.

Por otra parte, este enfoque permite asumir la Gestién de Integral de Riesgos y Oportunidades bajo un
enfoque moderno, permitiendo:

Asumir la gestién de riesgos como una Politica y Gestién Estratégica del Negocio.
Contar con un enfoque global y sistematico orientado al desempefio de sus operaciones.

Orientarse a la prevencidn, analisis de causas y efectos, centrado en los procesos y operaciones
para llevar adelante una gestién de cambio y de mejora continua, entendida por toda la

organizacion.
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2. GESTION Y PAGO DE LA RENTA DIGNIDAD
Y GASTOS FUNERALES

Desde el 02 de enero de 2018, la Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo cumple con
el mandato de pago de los beneficios de Renta Dignidad y Gastos Funerales, financiados a través del
Fondo de Renta Universal de Vejez (FRUV), en el marco de la normativa vigente, llegando a mas de un
millén de bolivianas y bolivianos a través de sus treinta y dos (32) oficinas de atencién a la ciudadania
a nivel nacional y de la red de pagos de las Entidades Financieras autorizadas por la Autoridad de
Supervision del Sistema Financiero (ASFI).

Conforme lo establecido en el Articulo 9 de la Ley N°3791, modificado por la Ley N°1356 de 28
de diciembre de 2020, la Renta Dignidad y los Gastos Funerales son financiados por el treinta por
ciento (30%) de todos los recursos percibidos del Impuesto Directo a los Hidrocarburos (IDH), de las
Prefecturas, los Municipios, Fondo Indigena y TGN, asi como los dividendos de las Empresas Publicas
Capitalizadas en la proporcién accionaria que corresponde a los bolivianos.

Por otra parte, la Disposicion Final Tercera de la Ley N°1356 de 28 de noviembre de 2020 establece
que: “La Empresa Nacional de Telecomunicaciones — ENTEL S.A., deberd transferir mensualmente
al Tesoro General de la Nacion - TGN, al menos el diez por ciento (10%) de los recursos percibidos
por la venta de servicios de telefonia mévil e internet, para el financiamiento del Fondo de Renta
Universal de Vejez" Ademas, la disposicion adicional sexta de la Ley N°1356 de 28 de noviembre de
2020 establece que: serd financiado por el “cuatro por ciento (4%)... de los montos recaudados por
la ATT por conceptos de asignaciéon y uso de frecuencias, multas, remates de bienes, ejecucién de
boletas de garantia, excedentes de transferencias a nuevos titulares y aportes obligatorios previstos
en el numeral 3 del Articulo 66 de la Ley N° 164".

Asimismo, el Decreto Supremo N°4819 del 27 de octubre de 2022 el cual autoriza al Ministerio de
Economia y Finanzas a transferir, a través del Tesoro General de la Nacion (TGN), recursos a favor del
Fondo de la Renta Universal de Vejez (FRUV) y la Ley N°1493 de 17 de diciembre de 2022 que en su
disposiciéon final Quinta establece que las Empresas Eléctricas del Sistema Interconectado Nacional
de Transmisidn de la cadena del Sector de la Industria Eléctrica, deberan transferir mensualmente al
Tesoro General de la Nacién - TGN, el cinco por ciento (5%) de los recursos percibidos por las ventas de
servicios de transmision, para el financiamiento del Fondo de la Renta Universal de Vejez. Asimismo,
en su Disposicion Final Octava mantiene vigente la Disposicién Final Tercera (ENTEL), asi como la
Disposiciéon Adicional Sexta (ATT).

RENTA DIGNIDAD

El beneficio de Renta Dignidad consiste en un pago vitalicio destinado a la ciudadana o el ciudadano
boliviano residente en el territorio nacional que a partir de los sesenta (60) anos tiene el derecho al
cobro de la Renta Dignidad y Gastos Funerales en el Régimen No Contributivo del SIP, excluyendo a
aquellas que perciben una remuneracién contemplada en el Presupuesto General del Estado (PGE).

El pago se realiza a nivel nacional a través de las Entidades de Intermediacion Financiera autorizadas,
Fuerzas Armadas de la Nacion, Entidades Proveedoras de Informacion (EPI) y de manera excepcional,
mediante el pago a domicilio, segun normativa establecida.

El monto anual de este beneficio inicialmente se fijé6 en Bs2.400 (dos mil cuatrocientos 00/100
bolivianos) para Beneficiarios No Rentistas y Bs1.800 (un mil ochocientos 00/100 bolivianos) para
Beneficiarios Rentistas o Pensionados, montos que en el transcurso del tiempo se incrementaron y
actualmente ascienden a Bs4.550 (cuatro mil quinientos cincuenta 00/100 bolivianos) y Bs3.900 (tres
mil novecientos 00/100 bolivianos), respectivamente, en cumplimiento al numeral Il del Articulo 13
(MONTO DE LA RENTA DIGNIDAD) del Decreto Supremo N°29400 de 29 de diciembre de 2007 que
establece que cada tres (3) afnos, el monto de la Renta Dignidad, deberd ser revisado considerando un
avaluo técnico - financiero de las fuentes de financiamiento del FRUV.
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ILUSTRACION 11
INCREMENTO DE LA RENTA DIGNIDAD
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Fuente: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo

2.1.1.

Gracias a la implementacion del Modelo Econdmico Social Comunitario Productivo desde la gestién
2006, que tiene como una de sus bases la redistribucion del ingreso a la poblacion mas vulnerable, se
logré efectuar el incremento de este beneficio.

Cantidad y monto pagado a Beneficiarios de la Renta Dignidad

Para dar cumplimiento a lo dispuesto en la normativa vigente, respecto a la diferenciacion del monto
de Renta Dignidad (Bs300 mensuales para Rentistas y Bs350 mensuales para No Rentistas), la Gestora
desarrolla procesos de control sobre la Base de Datos de Beneficiarios de la Renta Dignidad y Gastos
Funerales (BDRD), a través de la Subgerencia de Prestaciones No Contributivas. Para esto, recibe
informacion proveniente de las Entidades Proveedoras de Informacién (EPI) definidas, que son: el
Servicio Nacional del Sistema de Reparto (SENASIR), las Administradoras de Fondos de Pensiones
(AFP), las Entidades Aseguradoras (EA), la Corporacién del Seguro Social Militar (COSSMIL) y del TGN
para beneficiarios que no perciben este beneficio.

ILUSTRACION 12
MONTO DE LA RENTA DIGNIDAD
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Nota: Ambos casos perciben un pago adicional, el aguinaldo.
Fuente: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.
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Las EPI mensualmente remiten a la Gestora listados de Rentistas, Pensionados y Servidores Publicos,
mayores de sesenta (60) afos, informacién que se empareja con los registros de la BDRD, llegando a
identificar y clasificar a los Beneficiarios de la Renta Dignidad de la siguiente forma:

. Rentistas y Pensionados: personas de sesenta (60) afos 0 mas que perciben Renta o Pension en calidad
deTitulares o Derechohabientes de la Seguridad Social de Largo Plazo o perciben Rentas de Viudas de
Beneméritos y de Personajes Notables y no perciben remuneraciéon contemplada en el Presupuesto
General del Estado (PGE). Este grupo de Beneficiarios tiene derecho a cobrar Bs300 (trescientos 00/100
bolivianos) mensuales de Renta Dignidad por cada periodo en el que recibe renta o pensién y un pago
adicional por concepto de aguinaldo, sumando 13 pagos en el afio.

. No Rentistas y No Pensionados: personas de sesenta (60) afios o mas que no perciben renta o pensién
en calidad de Titulares o Derechohabientes de la Seguridad Social de Largo Plazo y no perciben
remuneracién contemplada en el Presupuesto General del Estado (PGE). Este grupo tiene derecho a
cobrar Bs350 (trescientos cincuenta 00/100 bolivianos) de Renta Dignidad por cada periodo y un pago
adicional por concepto de aguinaldo, sumando 13 pagos en el afio.

. Las personas que perciben remuneracién contemplada en el Presupuesto General del Estado (PGE)
(Grupo 10000 de Servicios Personales del Clasificador) no gozan de este beneficio, mientras dure su
relacién laboral.

Los graficos y cuadros que se presentan a continuacion reflejan la cantidad de Beneficiarios Rentistas

y No Rentistas, asi como los montos pagados por la Renta Dignidad.

GRAFICO 11
CANTIDAD DE BENEFICIARIOS DE LA RENTA DIGNIDAD

POR GESTION

(En nimero de Beneficiarios)
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

752.338
779.624
801.861
823.353
855418
887.117
919.358
954.931
989.059
1.022.548
1.042.722
1.082.874
1.112.310
1.129.206
1.156.393

Nota: para los datos de 2008 al 2017 se utilizé la informacion del Boletin de Marzo del VPSF (Gestion Beneficio)
Gestiones 2018 - 2022 el pago corresponde a Gestién Calendario
Fuente y elaboracion: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.
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Durante la gestién 2022, un total de 1.156.393 personas a nivel nacional se beneficiaron con el pago de
la Renta Dignidad, de las cuales 924.649 (80%) fueron No Rentistas y 231.744 (20%) fueron Rentistas.
Con relacion a la gestion 2021 se tiene un crecimiento en la cantidad de Beneficiarios del 2,41%.

CUADRO 7

MONTO PAGADO DE LA RENTA DIGNIDAD POR DEPARTAMENTO
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022
(En Millones de Bolivianos)

DEPARTAMENTO MONTO PAGADO [BS] MONTO
RENTISTAS NO RENTISTAS TOTAL (BS)

Beni 17,83 153,59 171,42
Chuquisaca 39,17 287,11 326,28
Cochabamba 155,09 746,61 901,70
La Paz 311,94 1.212,15 1.524,09
Oruro 63,48 213,94 277,42
Pando 2,83 19,28 22,11
Potosi 73,89 378,44 452,33
Santa Cruz 149,46 822,74 972,20
Tarija 36,29 242,66 278,95
Total 849,98 4.076,52 4.926,50

Nota: Se aclara que las cifras de importe pagado corresponden a la totalidad de periodos pagados y beneficiarios que cobraron la Renta Dignidad, sin importar el periodo (Gestion

Calendario).

Fuente y elaboracién: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo

2.1.2

Durante la gestion 2022, el monto total pagado a los Beneficiarios de la Renta Dignidad corresponde
a Bs4.926.507.050.- (cuatro mil novecientos veintiseis millones quinientos siete mil cincuenta 00/100
bolivianos). Las ciudades con mayor cantidad de Beneficiarios: La Paz, Santa Cruz y Cochabamba, con
69% del total del monto pagado.

Pago a domicilio, un servicio implementado

La modalidad de Pago a Domicilio, anunciada en el Articulo 18 (PAGO A DOMICILIO A NIVEL NACIONAL)
delaResolucién Administrativa/SPVS/IP/ N°062 de 21 de enero de 2008, establece que los Beneficiarios
que se encuentren imposibilitados de apersonarse a los lugares de pago por motivos de salud, podran
solicitar la modalidad de pago a domicilio a una Entidad Gestora, presentando un certificado médico
que acredite el impedimento y deberd ser expedido y firmado por un médico que registre el sello
donde conste el nombre completo de profesional y el nimero de registro en el Ministerio de Salud y
Prevision Social y del Colegio Médico donde se encuentra inscrito.

Por otra parte, las autoridades o ejecutivos de instituciones de ancianos, centros penitenciarios o
centros especificos de salud como el Instituto de Ceguera, Centros Psicolégicos y otros similares,
podran solicitar a la Gestora, por cuenta de los Beneficiarios, dicho pago sin presentar Certificado
Médico.

Asimismo, esta modalidad de pago puede ser realizada hasta cuatro (4) veces al ano y se programa la
operativa de pago con el personal de la Gestora.
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Atendiendo la necesidad de los beneficiarios de la Renta Dignidad que por motivos de salud se
encuentran impedidos de apersonarse a una entidad financiera, se implementé la modalidad de Pago
a Domicilio.

En la gestion 2022 se efectuaron 17.605 pagos a domicilio como se puede evidenciar en el siguiente

grafico:

GRAFICO 12
PAGOS A DOMICILIO POR GESTION
(En nimero de Pagos)
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Fuente y elaboracién: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo

2.1.3

2.1.4

Pago del Aguinaldo del Beneficio de la Renta Dignidad

El aguinaldo de la Renta Dignidad fue establecido mediante Ley N°562 del 27 de agosto de 2014 y
consiste en un pago adicional a los doce pagos mensuales que reciben las personas beneficiarias de
la Renta Dignidad.

En la gestidon 2022, un total de 1.041.184 Beneficiarios cobraron el aguinaldo de la Renta Dignidad,
representando un importe de Bs352.961.350 (trescientos cincuenta y dos millones novecientos
sesenta y un mil trescientos cincuenta 00/100 bolivianos). Se incrementaron 32.197 beneficiarios,
representando un incremento del 3% con respecto la gestion 2021 con 1.008.987 beneficiarios.

Boleta Digital para el Pago de la Renta Dignidad

La Resolucién Administrativa APS/DPNC/DJ/N°755/2017 de 22 de junio de 2017, emitida por la
Autoridad de Fiscalizacidon y Control de Pensiones y Seguros (APS), aprobé la aplicacion de la Boleta
Digital de pago de la Renta Dignidad, modalidad que permite obtener la informaciéon automatica de
los datos registrados en la misma y almacenarla en medios digitales como respaldo valido para los
pagos del beneficio. Desde su implementacion, la cantidad de pagos con dicha boleta asciende a mas
de 37 millones, como se muestra en el siguiente grafico:
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GRAFICO 13
BOLETA DIGITAL POR GESTION
(En nimero de pagos)
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Fuente y elaboracién: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.

2.1.5

Los pagos de la Renta Dignidad cuentan con respaldo de la Boleta Digital y no representan nimero de
Beneficiarios.

Esta herramienta permite efectuar un control eficiente de los pagos a los Beneficiarios mediante el
registro de la huella digital para evitar suplantaciones de identidad.

Enrolamiento Biométrico

El enrolamiento biométrico es una medida de seguridad adicional que se aplica al control de los pagos
de la Renta Dignidad y se efectia en areas urbanas y rurales del pais. Permite el registro de la huella
digital, foto y firma del beneficiario en la BDRD, de esa manera se elimina el riesgo de suplantacién de
identidad y permite la depuracién de registros duplicados en la Base de Datos.

Desde el inicio del enrolamiento biométrico en julio de 2009 al 31 de diciembre de 2022, se enrolé un
total de 1.503.609 Beneficiarios, de los cuales un total de 88.575 fueron enrolados en la gestion 2022
en los 9 departamentos del pais, de acuerdo con el siguiente detalle:
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GRAFICO 14
BENEFICIARIOS ENROLADOS POR GESTION
(En nimero de Beneficiarios)
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Fuente y elaboracion: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.

Durante la gestién 2022, el departamento de La Paz concentré la mayor cantidad de personas adultas
mayores enroladas, seguido de Santa Cruz y Cochabamba, representando el 71% del universo de 88.575.

GRAFICO 15
BENEFICIARIOS ENROLADOS POR DEPARTAMENTO
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022
(En nimero de Beneficiarios)
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Fuente y elaboracién: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo

Enrolamiento Biométrico, una importante medida de seguridad

. El Enrolamiento Biométrico, consiste en un mecanismo de registro de los Beneficiarios, con el
fin de brindar seguridad al pago.

. Esta medida fue implementada para precautelar el Fondo de la Renta Universal de Vejez.

. Permite resguardar la informacion de los diferentes Beneficiarios, evitando suplantaciones y
fraude.

. Permite contar con informacion depurada y la identificacion inequivoca de los Beneficiarios.
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2.1.6

2.1.7

Abono en Cuenta

En cumplimiento al Decreto Supremo N°4451 de 13 de enero de 2021, en su disposicion Transitoria
Primera, Parrafo |, sefala que el beneficio de la Renta Dignidad podra ser pagado a través de abono
en cuenta a los Asegurados y Beneficiarios que opten por esta modalidad, siendo la Resolucién
Administrativa APS/DJ/DP/N°493/2022 de 06 de abril de 2022 la normativa que resuelve el
PROCEDIMIENTO OPERATIVO PARA EL PAGO DE LA RENTA DIGNIDAD MEDIANTE ABONO EN CUENTA.

Asimismo, el Decreto Supremo N°4831 de 30 de noviembre de 2022 decreta establecer, como
operativa de pago, la modalidad de Abono en Cuenta en el Régimen No Contributivo del SIP, entrando
en vigor a partir de la gestion 2023.

Aplicacion de la Renta Dignidad

En fecha 22 de abril, se llevé adelante el lanzamiento de la Aplicacién Mévil de Consultas de la Renta

Dignidad, la misma facilita el acceso a informacién sobre dicho beneficio y puede ser descargada a
través del siguiente enlace: https://play.google.com/store/apps/details?id=bo.gestora.renta_dignidad

ILUSTRACION 13
APLICACION DE LA RENTA DIGNIDAD

'Dignidad”

BIENVENIDO(A)

iSoy Beneficiario de la
enta Dignidad?
[ Lugares de Atencion

Descarga la aplicacion de la Renta Dignidad [ Puntos de Pago )

[ Requisitos

O 00

Elﬂ:."i ﬁbﬁ

Escanea el codigo QR
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Menu Principal

PUBLICA DE LA SEGURIDAD
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Control de
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Beneficiario(a) de
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N la Renta Dignidad? Puntos de Pago \|
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Opciones de Renta
Dignidad

Fuente y elaboracién: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo

Opciones de Renta
Dignidad

Para obtener informacin
sobre sl pago de la Renta
Dignidad Ingrese los datos del
bene
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2.2

2.2.1

GASTOS FUNERALES

En cumplimiento al Decreto Supremo N°3333 de 20 de septiembre de 2017, la Gestora Publica paga los
Gastos Funerales a través de la red de pagos de las Entidades Financieras autorizadas por la Autoridad
de Supervisién del Sistema Financiero (ASFI).

Los Gastos Funerales son un beneficio no contributivo que proviene del Fondo de Renta Universal
de Vejez (FRUV) y consiste en un pago por una sola vez de Bs1.800 (un mil ochocientos bolivianos
00/100), a la persona que acredite haber efectuado el pago del funeral de un Beneficiario de la Renta
Dignidad.

Durante los primeros 6 meses posteriores al fallecimiento de un beneficiario de la Renta Dignidad,
quien demuestre haber incurrido en los gastos funerarios de éste, podré cobrar el beneficio de Gastos
Funerales, segun los requisitos establecidos en la Resolucién Administrativa SPVS-IP N°091/2008.

Pasados los 6 meses y hasta los 18 meses, solamente podran cobrar este beneficio el cdnyuge o
conviviente, las hijas/os, las hermanas/os o los padres de la persona fallecida; después de los 18 meses
el beneficio prescribe a favor del Fondo de Renta Universal de Vejez (FRUV).

Cantidad de pagos y monto de Gastos Funerales

Las solicitudes de pago de Gastos Funerales y los montos pagados, desde su inicio, se reflejan en el
siguiente cuadro:

CUADRO 8
SOLICITUDES Y PAGOS DE GASTOS FUNERALES
POR GESTION
(Expresado en nimero de pagos efectuados y monto en bolivianos)

ANO PAGOS MONTO [BS]
2008 13.364 24.055.200
2009 19.456 35.020.800
2010 21.909 39.436.200
2011 23.875 42,975,000
2012 24.345 43.821.000
2013 25.446 45.802.800
2014 25.711 46.279.800
2015 26.577 47.838.600
2016 26.914 48.445.200
2017 27.446 49.402.800
2018 27.977 50.358.600
2019 28.408 51.134.400
2020 38.597 69.474,600
2021 47.627 85.728.600
2022 38.859 69.946.200
Total 416.511 749.719.800

Fuente y elaboracién: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.
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Enlagestion 2022, serealiz6 38.859 pagos de dicho beneficio, que representan un valor de Bs69.946.200
(sesenta y nueve millones novecientos cuarenta y seis mil doscientos bolivianos 00/100).

El siguiente grafico muestra el comportamiento en la cantidad de pagos de este beneficio desde el
inicio:

GRAFICO 16
PAGOS DE GASTOS FUNERALES POR GESTION
(En cantidad de pagos)
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Fuente y elaboracién: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.

2.3

2.3.1

COBERTURA GEOGRAFICA DE LA RED DE PAGOS DE LA RENTA DIGNIDAD

En virtud de las funciones y atribuciones asignadas por la Ley N°065, la Gestora habilito, hasta
diciembre, treinta (32) oficinas de atencion a la ciudadania ubicadas estratégicamente en todo el pais y
ha gestionado que los Beneficiarios de la Renta Dignidad y Gastos Funerales utilicen una red de pagos
a nivel nacional compuesta por Entidades Financieras reconocidas por la Autoridad de Supervisién
del Sistema Financiero (ASFI).

Cobertura de Pagos en el Sistema Financiero
Lared de pagos de la Renta Dignidad y Gastos Funerales a nivel nacional es de las mayores instaladas en
la actualidad en el pais, misma que esta distribuida en ciudades capitales, intermedias y comunidades

del area rural.

La cobertura de la red de pagos de la Renta Dignidad y Gastos Funerales, a través de los anos, fue la
siguiente:
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GRAFICO 17
ENTIDADES FINANCIERASY AGENCIAS POR GESTION
(Expresado en nimero de Entidades Financieras y Agencias)
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Fuente y elaboracion: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo

Los Beneficiarios de la Renta Dignidad pueden cobrar el beneficio en cualquier Entidad de
Intermediacion Financiera a Nivel Nacional.

A octubre de 2022, la cobertura a través de Entidades Financieras es: 70 Entidades Financieras con
1.448 Agencias a Nivel Nacional.

ILUSTRACION 14
COBERTURA DE PAGOS A TRAVES DEL SISTEMA FINANCIERO
(En nimero de Entidades Financieras y Agencias)

ENTIDADES FINANCIERAS 111

AGENCIAS 15 ENTIDADES FINANCIERAS 15

AGENCIAS 68

ENTIDADES FINANCIERAS 42

ENTIDADES FINANCIERAS 24
AGENCIAS 279

AGENCIAS 374

ENTIDADES FINANCIERAS 29

OCHABAMBA AGENCIAS 334

ENTIDADES FINANCIERAS 21
AGENCIAS 72

ENTIDADES FINANCIERAS 20 ENTIDADES FINANCIERAS 23

AGENCIAs 91 AGENCIAS 95

ENTIDADES FINANCIERAS 28
acencias 100

Fuente y elaboracién: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo
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2.3.2 Cobertura de Pagos a través de las Fuerzas Armadas

Ademas del pago de la Renta Dignidad en las Entidades del Sistema Financiero, las Fuerzas Armadas
apoyan esta tarea a través de Unidades Modviles Militares que llegan a localidades rurales que no
cuentan con oficinas de las Entidades Financieras, lo cual permite brindar la mayor cobertura posible
a nivel nacional.

Durantela gestion 2022, la cobertura de pagos a través de las Fuerzas Armadas alcanzo6 137 localidades.

GRAFICO 18
LOCALIDADES CUBIERTAS POR LAS FUERZAS ARMADAS
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Fuente y elaboracién: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo
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CUADRO 9
LOCALIDADES CUBIERTAS POR LAS FUERZAS ARMADAS
GESTION 2022

Nro. LOCALIDADES PAGADAS Nro. LOCALIDADES PAGADAS
1 Basilio 48 | Yamparaez 95 | Tacobamba

2 |Paurito 49 | Ocuri 96 | Yocalla

3 |Cohana 50 |Ravelo 97 |Tinguipaya

4 | Urubicha 51 |Poroma 98 | Chaqui

5 |Rakay Pampa 52 |Tambillo 99 | POTOSI

6 |Tolomosa 53 | San Andres de Machaca 100 | Tahua

7 | Yesera Norte 54 | Moromoro 101 |Alota

8 | Arroyo Grande 55 |Itau 102 | Rio Mulato

9 |Palca 56 |Caiza 103 | Tomave

10 | Pefas 57 | San Antonio de Lomerio 104 | Chayanta

11 |LaHuerta 58 | Postrervalle 105 | Sacaca

12 | Padcaya 59 |Gutiérrez 106 | Caripuyo

13 |Taraco 60 |Iguembe 107 | Curahuara de Carangas
14 | Topohoco 61 | Azurduy 108 | Huayllamarca(Stgo.de Huay-
15 | Puerto Acosta (Huaycho) 62 |Bolpebra llamarca)

16 | Puerto Pérez 63 |Tacacoma 109 | Turco

17 |LAPAZ 64 | Combaya 110 | Culta (San Pedro de Totora)
18 | Pelechuco 65 |Janko Marca 111 | Choque Cota

19 | Ancoraimes 66 |Calacoto 112 | Toledo

20 | Mocomoco 67 |Comanche 113 | Pampa Aullagas

21 | Timusi 68 |Lambate 114 | Santuario de Quillacas
22 | Ayata 69 |Yanacachi 115 | Salinas de Garci Mendoza
23 | Chuma 70 | SANTA CRUZ 116 | Santiago de Huari

24 | Gonzalo Moreno 71 | Santiago 117 | Orinoca

25 |LomaAlta 72 | General Saavedra 118 | Chipaya

26 |PenaAmarilla 73 | Apolo 119 | Todos Santos

27 | Guayaramerin 74 | Chama 120 | Andamarca (Stgo.de Anda-
28 |San Lorenzo 75 | Presto marca)

29 | Rincon del Tigre 76 |lcla 121 | German Busch (Conani)
30 | Costa Rica 77 | Collana 122 | ORURO

31 |PANDO 78 |Umala 123 | Cavari

32 | BENI 79 | Malla 124 | El Choro

33 | San Jose de Chupiamonas 80 |Yaco 125 | Vila Vila

34 |Tumupasa 81 | Orobayaya 126 | COCHABAMBA

35 | San Pedro de Tiquina 82 | Unutuluni 127 | Morochata

36 | Puerto Siles 83 |San Pedro de Curahuara 128 | Tapacari

37 | Loreto 84 |Santiago de Callapa 129 | Arampampa

38 | Gundonovia 85 |Ichoca 130 | Arque

39 | Mategua 86 | Cajuata 131 | Tacopaya

40 |Lope Mendoza 87 | Villa Barrientos 132 | Villa 14 de Septiembre
41 | Ayo Ayo 88 | Inquisivi 133 | Aguirre

42 | Tarvita 89 | Candelaria (N.de Chavez) 134 | Villa Rivero

43 | ElVillar 90 |Las Petas 135 | Arbieto

44 | Tomina 91 |San Ignacio 136 | Izozog/Coopere Brecha

- Loma(Cap.)

45| Mojocoya 92_|5an Rafael 137 | Licomapampa (Villa Liber-
46 | Nuevo Mundo (BB) 93 |Incahuasi tad) pamp

47 | CHUQUISACA 94 |Yunchara

Fuente y elaboracién: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo

Durante la gestién 2022, se pago este beneficio a través de 150 puntos de pago de las FF.AA.
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CUADRO 10
PUNTOS DE PAGO DE LAS FF.AA. QUE EFECTUAN EL PAGO DE LA RENTA DIGNIDAD
GESTION 2022
UNIDADES DEPARTA- PUNTOS
N°  MILITARES DENOMINA- NENTO PUNTOSFIJOS =~ MO- DETALLE DE PUNTOS MOVILES
CION ACTUAL VILES
EJERCITO DE BOLIVIA
1 RI-1"COLORADOS" LAPAZ 0 - 1 Ayo Ayo - - - - 1
2 RPM-1"CAP. SAAVEDRA" LAPAZ 0 - 3 Lambate Carazani Yanacachi - - 3
BAT.COM.-I"CNL.

3 VIDAURRE" LAPAZ 0 - 1 Chama - 1

" f ; Tacacoma/
4 | RIM-8"AYACUCHO LAPAZ 0 - 3 Santiago de huata Aucapata Combaya 3

" f San Pedro
5 | RIM-23"MAXTOLEDO LAPAZ 0 - 3 Berenguela Callapa Curahuara - 3
6 | RIM-30"MURILLO" LAPAZ 0 - 2 | SantaRosa San Pedro - 2
7 | RCB-1"CALAMA' LAPAZ 0 - 3 Umala Yaco Malla - 3
8 | RCB-2"TARAPACA" LAPAZ 1 Eg[g 3 Janckomarca Calacoto Comanche - 4
9 | RCM-5"GRAL. LANZA" LAPAZ 0 - 3 Tambillo TARACO (atacora - 3
10 | RAM-2 "BOLIVAR" LAPAZ 0 - 4 | Inquisivi Ichoca Circuata - Cajuata | Villa Barrientos 4
" " Machacamarca /

11 | RAAM-6 "MCAL. BILBAO" | LAPAZ 0 - 2 Collana Colquencha - - 2
12 | BATING-Il"GRAL.ROMAN" | LA PAZ 0 - 1 Unutuluni - - - - 1
13 | BATING.VI"RIOSINHO" PANDO 0 - 1 Bolpebra - - - - 1
14| BELCMDO.SERICON 1 opugo o | - 1| Konani . . . !
15 | R-21"ILLIMANI" ORURO 0 - 4 Caripuyo Chuquihuta Villa Sacaca Chayanta 4
16 | RI-22"MEJILLONES" ORURO 0 5 Opoqueri Chipaya Todos Santos Stgo. Andamarca | Orinoca 5
17| R MVGRAL G oRugo o | - 2 |Laoye Cavari . . . 2
18 | BATING-VII"SAJAMA" ORURO 0 - 2 Toledo Chogquecota - - - 2
19 | RIA-25"TOCOPILLA" ORURO 1 raﬁ:;ra 3 Huayllamarca Turco S. Pedro Totora - - 4
20 | RS-1"GERMAN BUCH" ORURO 0 4 Huari Quillacas Salinas Garci Pampa Aullagas 4
21 | BATLOG-1"H.RABONAS" | ORURO 0 2 El Choro Totoral 2
22 | RI-20 "TCNL. PADILLA" TARIJA 0 1 Yunchara - - - - 1
23 | RC-3"AROMA" TARIJA 0 2 Itad - Gran Chaco Sanandita 2
24 | BATING-I"CNL.MENDEZ" | TARUA 0 1 Incahuasi 1
25 | R-11"BOQUERON" SANTA CRUZ 0 1 Bajo lzoz0g 1

" \ . o Comunidad
26 | RC-1"CNL. AVAROA SANTA CRUZ 0 - 2 Gutierrez (ARimbo) Ururguay - - - 2

" " Villa Vaca Guzman
27 | RA-4"TTE.BULLAIN SANTA CRUZ 0 - 2 Azurduy Iguembe - - - 2
28 | RI-14 "FLORIDA" SANTA CRUZ 0 - 2 Las Petas Candelaria - - - 2
" " Sto. Corazon - Stgo.
29 | RA-5"MY.VERGARA' SANTA CRUZ 0 1 Chiguitos - - - - 1
30 | RI-29"CAP.ECHEVERIA" BENI 0 - 1 Urubicha - - - - 1
" " Bella Vista / San
31 | RC-2"MCAL. BALLIVIAN BENI 0 - 1 Joaquin 1
" ; . ' REDENCION . Nuevo

32 | RI-2"MCAL. SUCRE SUCRE 0 - 5 Tarvita El Villar PAMPA Tomina Mundo 5
33 | RI-26 "MCAL.AZURDUY" | COCHABAMBA | 0 - 1 Aguirre - - - 1
34 | RAA7"TUMUSLA" COCHABAMBA | 0 - 5 | cocapara Arampampa Arque Tacopaya A{rfgﬁl‘;ﬂ/?" 5
35 | BATING-V"TCNL. OVANDO" | SUCRE 0 - 4 HUAYCOMA Poroma Yamparaez Ocuri - 4
36 | RPM-3"GRAL. ARZE" COCHABAMBA | 0 - 4 Morochata LaVifa Pocona - Chillijchi | Vila Vila - 4
3 | DAEROTRANSTBVICTO | cockmsamen | o | - 2 | VilaRivero LopeMendoza | - . . 2

38 | BAT.TRANS. Il "CORNEJO" | COCHABAMBA | 0 - 1 Kami - - - 1
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UNIDADES — PUNTOS
N°  MILITARES DENOMINA- MENTO PUNTOS FLJOS MO- DETALLE DE PUNTOS MOVILES
CION ACTUAL VILES
39 | BAT.PE-I"M.CARDENAS" | COCHABAMBA 0 1 Arbieto 1
LICEO MILITAR "TTE.
40 ANDRADE" SUCRE 0 - 2 Presto Icla 2
41 | RI-7"GRAL MARZANA" SANTA CRUZ 0 1 Moro Moro 1
) \ SAN MIGUEL DE Santa Rosa de la
42 | RI-10 "CNL. WARNES' SANTA CRUZ 0 - 2 VELASCO Roca 2
B3| RPM-2'TIEAMEZAGY | SANTACRUZ | 0 . 2| ooenONODE  poctrervalle 2
44 | RS-2"CNL. MANCHEGO" | SANTA CRUZ 0 1 SAN PEDRO 1
45 | RI-32"CNL. MURGUIA" COCHABAMBA 0 1 Villa 14 Septiembre 1
46 | RI-3"GRAL. PEREZ" POTOSI 0 4 Chaqui Tinguipaya Yocalla Tacobamba 4
47 | RI-4"LOA" POTOSI 0 3 Tomave Rio Mulatos Alota 3
48 | RI-27 "ANTOFAGASTA" POTOS! 0 1 Tahua/Cocha K 1
" y i ) San Antonio de
49 | RC-7"CHICHAS POTOSI 0 - 2 Tatasi Esmoruco 2
TOTAL 2 0 109
FUERZA AEREA BOLIVIANA
"Cohana y Cumana
(ascachiy Quewaya
50 | IBRIGADA AEREA LAPAZ 0 - 1 Casa de 3ra edad, 1
San Martin El Alto"
51 | IlIBRIGADA AEREA SANTA CRUZ 0 - 2 Paurito E:;L’fg Pailas / 2
52 | IVBRIGADA AEREA TARIJA 0 2 Tolomosa Grande Yesera Norte 2
53 | GADA."91" LAPAZ 0 2 Palca Paloco 2
54 | GADA."92" COCHABAMBA 0 1 Raquaypampa 1
55 | GADA."9%4" TARUA 0 2 SanIsidro de Rejard | La Huerta 2
56 | GA."64" PANDO 0 1 Soberania 1
TOTALES 0 0 1"
ARMADA BOLIVIANA
57 ]BESNID ISTRITO NAVAL BENI 0 - 3 | GonzaloMoreno | LomaAlta Pefia Amarilla - 3
sg |00 DETRTONAVAL 1 gey o | - 3 | Loeto Puerto Sies TIPNIS . 3
59 EI\EII,E\DEDliiIRlTO NAVAL BENI 0 - 2 Nueva Esperanza San Lorenzo - 2
4T0. DISTRITO NAVAL . "
60 "TITICACA" LAPAZ 0 - 1 Santiago de Ojje - 1
Yacuses, Carmen
Rivero, rincon del
61 [ WAL Towmaz | o |- 1| Tigre Vocaina, - i
Palmeras, Florida
(Movil)
6TO. - DISTRITO NAVAL
62 "COBUA" PANDO 0 - 1 Bella Flor - 1
63 | DR WALPUERTO fpagpo 0 | - 1 | 1roDEMAYO - i
i San Jose de
64 | BASE NAVAL BALLIVIAN BENI 0 - 3 ELTRIUNFO Tumupasa Uchupiamonas - 3
BAS.NAV.RAMON DARIO
65 GUTIERREZ SANTA CRUZ 0 - 1 Remanso - 1
66 BAC\JAN;/;NT MARINAIV LAPAZ 1 mi;’ 7 Ancoraimes Titicachi Timusi Curva Chuma Ayata Mocomoco 8
67 BlﬁTDIE':?\INDTEméﬁlNA W LAPAZ 0 - 4 Puerto Acosta Humanata Isla Suriqui Taraco - 4
TOTALES 1 0 27 150

Fuente y elaboracién: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo
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ILUSTRACION 15
PUNTOS DE PAGO DE FUERZAS ARMADAS
(En nimero de puntos de pago)

Resultados logrados Memoria Fotografica

EJERCITO

Cuenta con 109 puntos de
pago moviles y 2 puntos
de pago fijo.

FUERZA AEREA
Cuenta con 11 puntos de
pago moviles.

ARMADA BOLIVIANA
Cuenta con 27 puntos de
pago mévilesy 1 punto de
pago fijo.

Total 150 puntos de pago de RENTA DIGNIDAD - FF.AA.

Fuente y elaboracién: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo

2.3.3 Oficinas de Atencion a la Ciudadania a Nivel Nacional

Con el fin de brindar una mejor atencién con calidad y calidez, a través del personal capacitado en
temas relacionados a los beneficios no contributivos, la Gestora hasta diciembre del 2022 instalo
treinta (32) oficinas de atencidn a la ciudadania a nivel nacional, ubicadas estratégicamente en todo
el pais, las cuales cuentan con espacios suficientes y accesos faciles para minimizar contratiempos
y riesgos, situacion que permite la atencion personalizada a los Beneficiarios de la Renta Dignidad,
solicitantes de los Gastos Funerales y poblacién en general.

67
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ILUSTRACION 16
OFICINAS DE ATENCION A NIVEL NACIONAL

atencion A LA ciupapaniaensus 32 AGENCIAS

A NIVEL NACIONAL “UN SERVICIO CON CALIDEZ Y CALIDAD”

COBLJA BEN I
Av. Tenel. Enrique TRINIDAD
Fernandez Cornejo a Calle Félix Sattori entre
PAZ unos pasos de la Plaza Av. 18 de Noviembre
I_A German Buch y calle Santa Cruz
CENTRO
Calle Reyes Ortiz, e

Edif. Torres Gundlach,

Calle Vacadiaz s/n
Torre Oeste - Zona Central

entre Comercio y Avaroa

Calle Batallon Colorados SANTA ANA DE

N° 40, Edif. 3 Cruces YA

Calle Manuelita Suarez,
EL ALTO N° 102, Esq. Nilo Montafio
Av. Panoramica Estacion

Jach“a Qhathu Linea Azul de Mi

Teleférico

RIBERALTA
Av. Medardo Chavez entre Av.
Martinez y Av. ‘Nicolas Suarez, Barrio

COPACABANA Central Zona "A”
Av. 6 de Agosto s/n,
Esq. Bolivar MAGDALENA
Calle Nataniel Garcia Chavez s/n
CARANAVI

entre Av. 6 de Agosto y
Calle Calama s/n, 18 de Noviembre
entre Bolivar y Av. Batallon

de Ingenieros

SANTA CRUZ
SANTA CRUZ DE LA SIERRA
Av. Departamento Pando Esg.
ORU RO Calle San Joaquin, Zona Este
(2do. Anillo)
ORURO

SAN IGNACIO DE VELASCO
Calle La Paz s/n, entre
Libertad y Bolivar

Av. 6 de Octubre N° 643
entre calles José Ignacio
Ledn y Rodriguez

CAMIRI

Av. Busch N°© 281,
(A cuadray media
de la plaza)

MONTERO

Calle 19 de Agosto

N© 154 entre Isaias
Paraday Rosendo Paz
COCHABAM BA VALLEGRANDE

Calle Pucara s/n a media

CHUQUISACA

COCHABAMBA cuadra de la calle Chaco
Calle Max Paredes SUCRE A
y Héroee det Boguerén Calle Ayacucho N° 699 PUERTO SUAREZ
N° 1581 , entre Loa y Junin Av.tBo\l/lvar N 37'
entre Vanguardia
AIQUILE POTOSI Calle Espafia N° 129 y Velasco
Calle Junin, entre poTOSI entre calles Camargo
Ingavi e Independencia Calle Bolivar N° 1228 TARIJA y San Alberto
IVIRGARZAMA auna cuadray media Zona Central
Av. Mortenzon s/n del Pje. Boulevard TARLIA CAMARGO
Calle Daniel Campos N° 277 Calle Ayacucho s/n
UYUNI ) entre Alejandro del Carpio (frente a PRODEM)
Av. Ferroviaria N° 82, y Abaroa - Zona Central
entre Bolivar y Avaroa MONTEAGUDO
TUPIZA BERMEJO Calle Sucre N° 823
Calle Chuquisaca entre Justo Terrazas
%alle ganta fl:r:Z. . N© 445, entre German y Camiri
ona Central, a pocos pasos Busch y Vi de Ch
de la Plaza Principal uechy Hirgen dehaguaya
VILLAMONTES
LLALLAGUA' Calle Ismael Montes
Av. 10 de Noviembre Esg. Av. Méndez Arcos
N© 66, entre Oblitas (Zona Central)

y 25 de Mayo

’ -
Fuente y elaboracion: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo @] L|nea Gl'atUIta
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3. INVERSIONES DEL SISTEMA INTEGRAL
DE PENSIONES (SIP)

INVERSIONES DE LOS REGIMENES CONTRIBUTIVO Y SEMICONTRIBUTIVO

La Ley N°065 de Pensiones de 10 de diciembre de 2010, articulo 5 (FONDOS DEL SISTEMA INTEGRAL DE
PENSIONES) dispone que en el Sistema Integral de Pensiones se administraran los siguientes Fondos:

R El Régimen Contributivo:

a) El Fondo de Ahorro Previsional, compuesto por los recursos de las Cuentas Personales
Previsionales.

b) El Fondo de Vejez, compuesto por los recursos del Saldo Acumulado de los Asegurados,
que acceden a la Prestacion de Vejez o Prestaciéon Solidaria de Vejez, u origina el
derecho a la Pensién por Muerte derivada de estas.

Q) El Fondo Colectivo de Riesgos, compuesto por los recursos provenientes de las primas
por Riesgo Comun, Riesgo profesional y Riesgo Laboral.

1. El Régimen Semicontributivo se encuentra constituido por el Fondo Solidario, que esta
compuesto por los recursos provenientes del veinte por ciento (20%) de las primas de Riesgo
Comun, Riesgo Profesional y Riesgo Laboral; del Aporte Solidario del Asegurado; del Aporte
Nacional Solidario; del Aporte Patronal Solidario que, de acuerdo con la norma, varia segun el
nivel de ingreso; del Aporte Solidario Minero y de otras fuentes de financiamiento.

RENDIMIENTO HISTORICO DE LOS FONDOS DE PENSIONES ADMINISTRADOS POR LAS AFP

Desde la aprobaciéon de la Ley N°1732 de 29 de noviembre de 1996, en Bolivia comenzaron a operar
dos Administradoras de Fondos de Pensiones (BBVA Prevision AFP S.A. y Futuro de Bolivia S.A. AFP),
asumiendo entre sus responsabilidades, administrar los portafolios de inversiones compuestos por
los recursos de los fondos de pensiones, llevando adelante inversiones que permitan un nivel de
rendimiento adecuado de estos recursos.

Los fondos de pensiones mostraron el nivel mas alto de rentabilidad nominal en la gestion 2002, dicha
rentabilidad promedio ponderado de ambas AFP fue de 18,6%. El promedio de inversiones de valores
emitidos por el sector estatal fue del 72% hasta el 2002, en el que las necesidades de financiamiento
del Estado eran elevadas por un desfase entre los niveles de ingresos y gastos lo que generaba un
déficit fiscal, asociado fundamentalmente al gasto corriente, por lo cual el rendimiento de los instrumentos
emitidos en UFV por el sector estatal en dicho periodo lideraron la rentabilidad de los fondos de pensiones. En
los afnos siguientes, la participacion de inversiones en el sector estatal se redujo como parte de las decisiones
administrativas asumidas por las AFP.

A partir del 2003 y durante los siguientes 9 afios hasta el 2011, el promedio de rentabilidad nominal
reportado por las AFP se redujo a 9,2%, lo que significa menos de la mitad del obtenido en los primeros
5 afos. En dicho periodo se produjo una significativa modificacion en las tasas de rendimiento en el
mercado y en composicion de las carteras de inversiones administradas por las AFP favoreciendo las
inversiones en el sector privado financiero y no financiero, que llegaron en 2011 a un 50% concentrado
en el sector privado y el resto en el sector estatal. Es importante aclarar que la significativa reduccion
en la rentabilidad de los fondos de pensiones inicié anos antes del proceso de cambio que vive el pais,
desde el 2006.
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Desde el ano 2012 hasta el 2022, las AFP redujeron aun mas el porcentaje de la cartera invertida en el
sector estatal con un promedio en dicho periodo del 31%, favoreciendo las inversiones en el sector
privado financiero, que en promedio ascendieron a 45%y en el sector privado no financiero el restante
24%, como resultado de las decisiones de inversidn, nivel de riesgo y rendimiento de los instrumentos
asumidos por los administradores. En consecuencia, el rendimiento nominal promedio de los ultimos
diez afos disminuyd a 4,3% y a diciembre de 2022, la rentabilidad promedio ponderado de ambas AFP
alcanzo a 3,5%.

ILUSTRACION 17
EVOLUCION DE LA RENTABILIDAD Y COMPOSICION DE LOS FONDOS DEL SIP
(Expresado en millones de USD y porcentaje)

Promedio 1997 - 2001 Promedio 2002 - 2006
Rentabilidad 0, Rentabilidad
EVOLUCION DE LA
L usD. 0
RENTABILIDAD Y DE LA

Distribucién de Cartera Distribucién de Cartera

COM POSICION DE LOS esatal _ 72% - _ 72%
FONDOS DEL SIP u% e [ 9%
Promedio 2007 - 2011 Promedio 2012 - 2016 Promedio 2017 - 2022

Rentabilidad Rentabilidad Rentabilidad
0, 0, 0,
Nominal del Valor Cuota 8'8 A) Nominal del Valor Cuota 5' 2 A) Nominal del Valor Cuota 3'3 A)
Monto P di MM d Monto P di MM di Monto P di MM di
a0t | IR 10.682 19555

Distribucion de Cartera Distribucién de Cartera Distribucion de Cartera
[ cos [ 5% oo [N 25%
priv. Bancario 22% priv. Bancario 33% Priv.Bancario 57%

Priv.Otro r
Priv.Otro priv. otro

Fuente y elaboracién: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo

3.1.2. RENDIMIENTO DE LOS FONDOS DE PENSIONES ADMINISTRADOS POR LA GESTORA

En cumplimiento al Decreto Supremo N°4585 de 15 de septiembre de 2021, a partir de septiembre
del 2022, la Gestora comenzé a efectuar la administracion de los fondos de pensiones de los nuevos
aportantes del SIP bajo los Regimenes Contributivo y Semicontributivo.

Los recursos de los fondos que componen los Regimenes Contributivo y Semicontributivo son
aplicados conforme la siguiente estructura:

. Cartera de Inversiones, conformada por instrumentos financieros adquiridos en el Mercado de
Valores, los cuales son valorados diariamente a precios de mercado.

. Recursos de Alta Liquidez (RAL), que representan los recursos de disponibilidad inmediata con
los que cuentan los Fondos y se encuentran distribuidos en distintas cuentas de entidades
bancarias.

Los aportes efectuados por los nuevos contribuyentes a los fondos de pensiones, registrados entre
septiembre y diciembre 2022, alcanzaron USD 1,19 millones.
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GRAFICO 19
RECURSOS DE LOS FONDOS CORRESPONDIENTES AL REGIMEN CONTRIBUTIVO
Y SEMICONTRIBUTIVO
(En millones de ddlares americanos)

1,19

0,50

0,12
0,01

SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

Fuente y elaboracion: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo

A diciembre del 2022, los recursos de los fondos que componen los Regimenes Contributivo y
Semicontributivo bajo la administraciéon de la Gestora han obtenido un rendimiento promedio
mensual de 3,86% para sept/2022, 4,33% para oct/2022, 4,74% para nov/2022 y 4,93% para dic/2022;
teniendo un promedio de 4,51% de septiembre a diciembre 2022.

GRAFICO 20
RENTABILIDAD DE LA GESTORA EN LA GESTION 2022
(En porcentaje)

4,93%
4,74%

3,86%

SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

Fuente y elaboracion: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo

La Gestora, a través de una gestion eficiente de los recursos financieros de los nuevos aportantes al SIP
y cumpliendo la misma normativa juridica y legal en pensiones, precautel6 la rentabilidad, seguridad y
liquidez de los aportes de los bolivianos, en busca de mejorar las pensiones de los afiliados.



Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo

Los recursos de los fondos se concentraron en inversiones con calificacion de riesgo entre AAA a
AA1, que corresponden a entidades con alta capacidad de pago, que no se encuentran afectados
por cambios en el emisor, en el sector al que pertenece o en la economia y el 22% en entidades con
calificacion de riesgo entre AA2 a A3 que corresponden a entidades con buena capacidad de pago,
cuya posicion podria deteriorarse levemente por cambios en el emisor, en el sector al que pertenece o
en la economia.

GRAFICO 21
DIVERSIFICACION POR CALIFICACION DE RIESGO
(expresado en porcentaje)

Bl DeArAanal

B ocrnzans

Fuente y elaboracion: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo

3.2.

INVERSIONES DEL REGIMEN NO CONTRIBUTIVO

La Ley N°3791 de 28 de noviembre de 2007 correspondiente a la Renta Universal de Vejez (Renta
Dignidad) y los Gastos Funerales, reglamentada mediante Decreto Supremo N° 29400 de 29 diciembre
de 2007, establecen a la Renta Universal de Vejez (Renta Dignidad) dentro del régimen de Seguridad
Social No Contributivo, creado con el objeto de canalizar los recursos de las siguientes fuentes de
financiamiento:

a)

Transferencias IDH: 30% de los recursos percibidos por el Impuesto Directo a los Hidrocarburos,
de las prefecturas, municipios, Fondos Indigenas y TGN,

Dividendos de las empresas publicas capitalizadas y nacionalizadas,

Transferencias de la Empresa Nacional de Telecomunicaciones — ENTEL S.A. y la Autoridad de
Regulacioén y Fiscalizacién de Telecomunicaciones y Transportes — ATT.

El Decreto Supremo N°4819 del 27 de octubre de 2022 el cual autoriza al Ministerio de
Economia y Finanzas a transferir, a través del Tesoro General de la Nacion (TGN), recursos a
favor del Fondo de la Renta Universal de Vejez (FRUV).

La Ley N°1493 de 17 de diciembre de 2022 que en su disposicion final Quinta establece que
las Empresas Eléctricas del Sistema Interconectado Nacional de Transmisiéon de la cadena
del Sector de la Industria Eléctrica, deberan transferir mensualmente al Tesoro General de la
Nacién — TGN, el cinco por ciento (5%) de los recursos percibidos por las ventas de servicios de
transmision, para el financiamiento del Fondo de la Renta Universal de Vejez.
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Este fondo, para todos los efectos se constituye en un Fideicomiso, por lo que, una vez ingresados los
recursos definidos anteriormente, se convierten en patrimonio auténomo y diverso del patrimonio de
la entidad que los administra, es indivisible imprescriptible e inafectable por gravamenes o medidas
precautorias de cualquier indole.

RENDIMIENTO DEL FONDO DE LA RENTA UNIVERSAL DE VEJEZ
Los recursos del FRUV se distribuyen en:

. Cartera de Inversiones, conformada por instrumentos financieros adquiridos en el Mercado de
Valores, los cuales son valorados diariamente a precios de mercado.

. Recursos de Alta Liquidez (RAL), que representan los recursos de disponibilidad inmediata con
los que cuentan los Fondos y se encuentran distribuidos en distintas cuentas de entidades
bancarias.

El rendimiento mensual promedio del FRUV fue de 2,89%, siendo que este superd el “benchmark”
promedio de la gestion, que fue en promedio 1,38% dando cumplimiento a las disposiciones emitidas
por el Ente Regulador.

Actualmente en el caso del FRUV considera los promedios mensuales de las tasas de rendimiento de
las Cajas de Ahorro en moneda nacional y las tasas de rendimiento de los Depdsitos a Plazo Fijo en
moneda nacional a 360 dias.

GRAFICO 22
RENDIMIENTO DEL FRUV VS BENCHMARK
GESTION 2022
(expresado en porcentaje)

3,5%
3,0% 3,0% 3,0%

[+) 0, 0, 0, [+)
3,0% 2’70/0 2’70/0 2,80/0 2,9/0 2,80/0 2,9 /O 2,9 /0 2,9 /0 2,9/0

2,5%
2,0%
1,4% 1,4% 1,5% 1,4% 1,4% 1.5% 30 o 1,4% 1,4%

1,5% A% 1,4% ' 4% 1,4% 1,30, 1,3% 1,3% 1,/47% 1,47 1,30,

1,0%

0,5%

0,0%
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT NOV DIC

—@— RENDIMIENTO DEL FRUV —4— BENCHMARK

Fuente: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.
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La diversificacion por calificacion de riesgo se muestra en el grafico siguiente:

GRAFICO 23
CARTERA DEL FRUV POR CALIFICACION DE RIESGO
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022
(expresado en porcentaje)

Total Cartera
Bs1.151,18 M

B AAA-AAT
W AA2-AT
B A2-BBBI

Fuente y elaboracién: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo

La diversificacion de Valores que componen la cartera del FRUV, esta orientada a mantener una
saludable distribucion de instrumentos financieros y emisores, registrados en el mercado de valores.

En cuanto a la composicidn por calificacion de riesgo, los instrumentos financieros con las categorias
de riesgo de AAA y AAT ascienden a Bs346,43 millones; en las categorias de riesgo AA2, AA3 y Al
ascienden a Bs201,88 millones; en las categorias de riesgo A2, A3 y BBB1 ascienden a Bs521,94 millones
y en las categorias de riesgo BBB2 a BBB3 y B1 ascienden a Bs80,92 millones; cabe aclarar que este
ultimo grupo de categorias de riesgo corresponden a deterioros en la calificacion de riesgo de algunos
instrumentos financieros que componen el portafolio de inversiones.









TRANSPARENCIA
Y AUDITORIA
INTERNA




\GKGK \ (G(G(G
&G&G@&GQG&G(
(G(G&G&G&G&G&G |
QG&G(G&G&G&G(
&G&G&G&G(G&G&G
&G&G&G(G@(G(

&GKGQG(G&GQG&G |
&G@&G&G&G&G(
@@@@@@@ |
QG&G&G&GQG&G(
GCGCGGGGG!




4.1

4.2

Memoria Institucional 2022

4. TRANSPARENCIA Y AUDITORIA INTERNA

ACCESO A LA INFORMACION

En el marco del Manual Técnico de Contenidos para la Evaluaciéon y Seguimiento de Paginas Web
Institucionales “Acceso a la Informacién” aprobado mediante Resolucién Ministerial N°156/2018 de
07 de diciembre de 2018, se evalud y desarrollé el contenido de la Pagina Web de la Gestora Publica
de la Seguridad Social de Largo Plazo, implementada con la administracién del SIP, cumpliendo con
la normativa vigente respecto a la informacidon necesaria para que la poblacién acceda a toda la
informacion publica de la Gestora.

Se cumplié con la verificacién de la publicacion del Boletin Informativo de la Gestora Publica de la
Seguridad Social de Largo Plazo (Ter. Semestre — Gestién 2022), en el marco del Articulo 14 (Boletines
informativos y estadisticos) del Estatuto de la Gestora, aprobado mediante Decreto Supremo N°2248
de 15 de enero de 2015, el cual sefiala que: “La Gestora, deberd publicar semestralmente Boletines
Informativos y estadisticos del giro de la misma, debiendo remitir una copia al menos al Ministro de
Economia y Finanzas Publicas, al Ministro de la Presidencia, a la Procuraduria General del Estado y
Contraloria General del Estado”, cumpliendo la disposicién anteriormente sefalada.

TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA

Con la finalidad de realizar acciones de transparencia y prevencion de actos de corrupcion, la Ley
N°974 de 04 de septiembre de 2017 “Ley de Unidades de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién’,
prevé el desarrollo de la ética publica en las servidoras y servidores publicos; por lo cual, en ese marco
el personal de la Gestora particip6 del Taller de Etica Publica Plurinacional desarrollado junto con la
Unidad de Transparencia del Ministerio de Economia y Finanzas Publicas y el Ministerio de Trabajo y
Previsién Social.

Asimismo, con el objetivo de afianzar la Etica Publica en la empresa, se difundié al interior de la
Gestora, videos del “Decdlogo de los Servidores Publicos del Ministerio de Economia y Finanzas
Publicas y Entidades Bajo Tuicidon”, para que todos los servidores publicos asuman los principios y bases
establecidas en dicho Decélogo.
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ILUSTRACION 18
DECALOGO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

1.

10.

Y0 e eeeereeesememieemssenanrses st s amnerese e et s e e an s m s am et nen e e
publico(a) de la Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo, me comprometo a:

-@- BOLIVIA Gestora

DECALOGO

DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS
DEL MINISTERIO DE ECONOMIA'Y
FINANZAS PUBLICAS Y SUS ENTIDADES
BAJO TUICION Y DEPENDENCIA

reeraraneneeee COMO Servidor(a)

Reafirmar mi compromiso con la Patria con una conducta ética en la
administracién pablica, consecuente con los valores y principios establecidos en la
Constitucién Politica del Estado: Ama Sua (No Seas Ladrén,) Ama LLulla, (No Seas
Mentiroso), Ama Quilla (No Seas Flojo), Ama Llunk'u (No Seas Servil),

Responder a la confianza que el Estado me ha conferido, demostrando mi vocacién
de servicio al pueblo boliviano.

Cumplir mis funciones con transparencia y libre de corrupcion, en el manejo de los
recursos del Estado.

Luchar contra la corrupcién en el marco de |a austeridad, con actos simples y
sencillos que reflejen el cumplimiento de mis acciones, denundando hechos
irregulares que se cometan en la institucion,

No malgastar o hacer un mal uso y/o abuso de los bienes del Estado.

Desempefiar mis funciones dentro del marco de la legalldad, cumpliendo las
disposiciones que regulan el ejercicio de mis funciones,

Promover una cultura de paz, con igualdad, respeto, compromiso y calidez, sin
discriminacién, sin favoritismo y sin distinciones de ninguna clase.

Anteponer los intereses pablicos sobre los intereses privados, los intereses del
pueblo boliviano sobre los intereses personales.

Actuar con senclllez, humildad, empatia, coherencia, consecuencla, compromiso y
transparencia en el ejercicio del servicio pdblico, sin defraudar la confianza que el
pueblo boliviano me ha otorgado.

Ser ejemplo y dignificar el servicio pablico, asumiendo cada acto con compromiso,
honradez, idoneidad, profesionalismo, conviccidn y lealtad con el pais, siendo los
mejores hombres y mujeres al servicio del pueblo boliviano.

Firma

#ConTransparenciaySinCorrupcionEstamosSaliendoAdelante

Fuente: Ministerio de Economia y Finanzas Publicas
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LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

Uno de los principios fundamentales del gobierno liderizado por el Presidente Luis Alberto Arce
Catacora es el de luchar contra la corrupcién, que se constituye es un compromiso y desafio que el
gobierno de turno encara todos los dias y de manera estructural.

En el marco de lo dispuesto en los Numerales 2 'y 11, Paragrafo | del Articulo 10 de la Ley N°974 de 04
de septiembre de 2017 “Ley de Unidades de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién’, en la gestion
2022 se inicié un (1) proceso penal por Corrupcion, por los delitos de Incumplimiento de Deberes y
Conducta Antieconémica.

Asimismo, se prosiguié con el proceso penal por Corrupcién seguido contra el citado ex Gerente y otros
ex funcionarios de la Gestora; por los delitos de Conducta Antieconémica, Incumplimiento de Deberes
y Asociacién Delictuosa, por el caso de sobreprecio por la compra de titulos valores del Fondo de Renta
Universal de Vejez (FRUV) y en ventas con pérdida para el mencionado Fondo.

Por otro lado, como parte de las acciones de lucha contra la corrupcién se iniciaron dos (2) procesos
penales por falsedad de titulos y certificados académicos y profesionales de ex servidores publicos de
la Gestora, remitiéndose también dichos casos a la Autoridad Sumariante para el inicio de los procesos
sumarios administrativos correspondientes.

RENDICIONES PUBLICAS DE CUENTAS

En cumplimiento a lo dispuesto en el Numeral 5, Paragrafo | del Articulo 10 de la Ley N°974 de 04 de
septiembre de 2017 “Ley de Unidades de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién”y Articulo 5 del
Decreto Supremo N°2248 de 14 de enero de 2015, el 23 de febrero de 2022, se realizé la Audiencia de
Rendicién Publica de Cuentas Final 2021, de forma presencial, en el hall de la Gestora ubicado en las
Torres Gundlach, Calle Reyes Ortiz esquina Calle Federico Suazo.

A este efecto los actores sociales involucrados y sociedad civil en general, tomaron conocimiento sobre
el estado final del cumplimiento de los resultados priorizados, los objetivos de gestidn alcanzados y el
presupuesto ejecutado en la Gestién 2021.

ILUSTRACION 19
RENDICION PUBLICA DE CUENTAS

Fuente: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.
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Asimismo, en cumplimiento a la normativa sefalada precedentemente, a través de la plataformas
virtuales de Zoom y Facebook, se realizé la Audiencia de Rendicién Publica de Cuentas Inicial 2022
en fecha 27 de mayo de 2022, con la participacion de la ciudadania, actores sociales involucrados y
sociedad civil en general, quienes tomaron conocimiento de la misién y visién de la empresa, la
planificacién anual institucional, los objetivos institucionales y acciones a corto plazo, presupuesto con
el que cuenta la empresa y en qué serd destinado, asi como la priorizacién de resultados especificos
para la gestién 2022.

PRINCIPALES RESULTADOS DE AUDITORIA INTERNA

La Unidad de Auditoria Interna de la Gestora realiza el Control Interno Posterior, cuyas actividades
se enmarcan en el articulo 15 de la Ley N°1178 del 20 de julio de 1990, de Administracién y Control
Gubernamentales, en lo referente a: evaluar el grado de cumplimiento y eficacia de los sistemas de
administraciény de los instrumentos de control interno incorporado a ellos, determinar la confiabilidad
de los registros y estados financieros, y analizar los resultados y la eficiencia de las operaciones.

Durante la gestién 2022, Auditoria Interna ejecuté las actividades programadas en su Plan Operativo

Anual y actividades no programadas, conforme se detalla a continuacién:

ILUSTRACION 20
ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR AUDITORIA INTERNA

1
1
. 1
Auditoria Operacional | Auditoria Operacional | Auditoria Operacional | Relevamientos de Informes de control
al proceso Fie Ppago al proceso de pagode  al proceso de atencion |l informacion interno emergente de
de Renta Dignidad y Renta Dignidady de trdmites de pago 1 especifica Relevamientos de
Gastos Funerales a Gastos Funerales a de Gastos Funerales 1 ' : -
través de entidades través_de entidaf]'es gestién 2021. ! lnform,aCIon
financieras, gestion financieras, gestion 1 especifica.
2021. 1
1
1
i
Evaluacion de Formularios Informes de 1 .N.o tas .
F-3008. seguimiento, I Administrativas.
1
1

Fuente y elaboracién: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.
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5. RESULTADOS FINANCIEROS Y OPERATIVOS

5.1. RESULTADO DE LA APLICACION DE UNA ADECUADA GESTION FINANCIERA

Durante la gestién 2022, encauzados en consolidar la nueva administracién de la Gestora, se prosiguio
con la implementacion de un plan financiero dirigido a maximizar ingresos y controlar los gastos que
permitié reportar resultados positivos respecto a las utilidades alcanzadas.

Se logré registrar una utilidad de cerca de 18 millones de bolivianos, que consolida la tendencia eficien-
te de la administracién de la empresa revirtiendo con amplitud la pérdida de 14 millones de bolivianos
registrada en la gestion 2020 (durante el gobierno de facto), y logrando mas que duplicar la utilidad
neta registrada en la gestién 2021 de 7,85 millones de bolivianos, con un crecimiento del 128% tal como
se presenta en el siguiente grafico:

GRAFICO 24

UTILIDAD / PERDIDA 2020 - 2022
(Expresado en millones de bolivianos)

2020 2021 2022

14,08

Fuente y elaboracién: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo

Este importante logro fue resultado del control, priorizaciéon y monitoreo de gastos establecidos en el
plan financiero, lo que a su vez permitié que indicadores financieros como el ROE (indicador de ren-
tabilidad) se situe en 46,66% frente a la pérdida 398,19% que se registré en 2020. La principal accion
que contribuyé a este hito financiero fue el cambio de paradigma en la administracion de la Empresa,
orientado a la mejora de los procesos y procedimientos que en definitiva consolida una eficiente admi-
nistracion y desarrollo de la gestiéon empresarial bajo la administracion del Estado.



Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo

GRAFICO 25
INDICADOR DE RENTABILIDAD 2020 - 2022
(Expresado en porcentaje)

2020 2021 2022

100,00% 38,24% 46,66%

0,00%

-100,00%

-200,00%

-300,00%

-400,00%

398,19%

-500,00

Fuente y elaboracién: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo

Otro indicador importante, desde el punto de vista financiero, es el incremento en el patrimonio de la
Gestora. Durante la gestion 2020, el patrimonio de la empresa se redujo a 3,5 millones. Sin embargo,
el 2021 se increment6 a 20,5 millones y ya para la gestién 2022 el patrimonio a alcanzado un robusto
volumen de 38,42 millones de bolivianos, registrando un crecimiento del 87,23% con respecto a la
gestion 2021.

GRAFICO 26
EVOLUCION DEL PATRIMONIO EMPRESARIAL
(Expresado en millones de bolivianos)

2020 2021 2022

87,23%

3,53 20,52 38,42

Fuente y elaboracién: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.

La Gestora como Empresa Publica Nacional Estratégica - EPNE desempend sus funciones en las
mismas condiciones que las empresas privadas, ya que el afno 2022 aporté al Estado 7,73 millones de
bolivianos por concepto de obligaciones tributarias (Impuesto al Valor Agregado - IVA e Impuesto a las
Transacciones - IT).
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ESTADOS FINANCIEROS DE LA GESTORA PUBLICA
DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LARGO PLAZO

GoSIGEP

GESTORA PUBLICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LARGO PLp

Balance General Comparativo

Fecha: 01/02/2023 10:07:20
Gestion: 2022
Usuario: VMI229387400
Ambiente: PRODUCCION

Bk 4 dé 3 Al 31 de Diciembre de 2022 y 2021 i 2 s
( Expresado en Bolivianos ) -

Nota 2022 2021
1 ACTIVO 147.470.456.92 108,073,493.85
14 Activo Corrlents 7 103.419.467.24 1072895197
114 Disponible 69.336917.15 48.779.934.22
1132 Bancos 69,336,917.15 48,779,934.22
11128 Fondos en la CUT 69,336,917.15 48,779,934.22
113 Exigible a Corto Plazo .Sb 8.054.387.50 1.746.418.31
1131 Cuentas a Cobrar a Corto Plazo 8,053,366.00 0.00
1132 Otras Cuentas a Cobrar a Corto Plazo 0.00 1,746,418.31
11322 Otras Cuentas a Cobrar a Corto Plazo 0.00 1,746,418.31
1139 Fondos en Avance 1,021.50 0.00
115 Bienes de Consumo 317.62561 407.162.46
1.15.1 io de ias Primas, i y 317,625.61 407,162.46
116 Otros Activos Corrientes Sc 25.710.536.98 19.794.536.98
1.16.2 Bienes en Transito 25,710,536.98 19,794,536.98
12 Activo No Corriente 44,050,989.68 37.345.441.88
121 Exigible a Largo Plazo 5d 1173943478 15.280.034.78
1217 Anticipos a Largo Plazo 11,739,434.78 15,289,034.78
123 Activo Fijo (Bienes de Uso) Se 48.043.353.64 32.924.502.04
1231 Activo Fijo en Operacion 48,043,353.64 32,920,016.47
1.23.1.1 Edificios 18,109,141.40 18,109,141.40
1.23.1.2 Equipo de Oficina y Muebles 21,617,822.14 11,639,516.40
1.23.1.5 Equipo Médico y de Laboratorio 54,424.62 54,424.62
123.1.6 Equipo de Comunicaciones 6,078,089.93 934,755.00
1234.7 Equipo Educacional y Recreativo 65,785.59 65,785.59
12318 Otra Maquinaria y Equipo 2,118,089.96 2,116,393.46
1234 Otros Activos Fijos 0.00 4,485.57
(Depreciacion A del Activo Fijo) 5 (16.630651.14) (13200722653
(Edificios) (2,301,370.05) (1,848,641.52)
(Equipo de Oficina y Muebles) (11,941,724.57) (9.884,504.34)
(Equipo Médico y de Laboratorio) (27,633.90) (20,830.85)
(Equipo de Comunicaciones) (1,172,104.05) (534,770.51)
(Equipo Educacional y Recreativo) (44,163.52) (35,940.32)
(Otra Maquinaria y Equipo) (1,143,655.05) (879,035.31)
Activo Intangible 9,785,897.32 9.449,822.41
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GESTORA PUBLICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LARGO PLp Fecha: 01/02/2023 10:0724
m Gestion: 2022
W— Balance General Comparativo Usuario: VMI229387400
A s Al 31 de Diciembre de 2022 y 2021 Almuients; zﬁ°°“°°'°" e
( Expresado en Bolivianos ) -
Nota 2022 2021*

126 (Amortizacion A del Activo i (8,887,044.92) (7,114,194.50)
2 PASIVO 109.045.411.02 87.551.639.95
21 Pasivo Corriente 59 13.927.156.11 3.398.227.02
211 Obligaciones a Corto Plazo 13.926.274.91 3.397.345.82
2:%:1.1 Cuentas a Pagar a Corto Plazo 9,672,181.95 207,872.51
2113 Sueldos y Salarios a Pagar a Corto Plazo 2,560,351.70 1,828,890.50
2114 Aportes y Retenciones a Pagar a Corto Plazo 42467438 305,501.36
21141 Aportes Patronales a Pagar a Corto Plazo 424,674.38 305,501.36
2116 Impuestos y Otros Derechos Obligatorios a Pagar a C. Plazo 1,193,366.00 472,121.00
21161 Impuestos a Pagar a Corto Plazo 1,193,366.00 472,121.00
2119 Otras Cuentas a Pagar a Corto Plazo 75,700.88 582,960.45
215 Fondos R en Custodia y en Garanti 881.20 881.20
2151 Fondos Recibidos en Custodia 881.20 881.20
22 Pasivo No Corriente 5h 95.118.254.91 84.153.412.93
2251 Previsiones para Beneficios Sociales a Largo Plazo 6,356,923.03 5,145,411.05
226 Fondos Recibidos en Fideicomiso a Largo Plazo 88,761,331.88 79,008,001.88
3 PATRIMONIO 5i 38.425.045.90 20.521.853.90
31 Patrimonio Institucional 38,425,045.90 20,521.853.90
EAND Capital 79.190.247.80 79.190.247.80
3.1.11 Capital Institucional 0.00 76,781,005.72
3.1.1.2 Aportes por Capitalizar 76,781,005.72 0.00
3.1.1.4 Afectaciones Patrimoniales 2,409,242.08 2.409,242.08
315 Resultados (44.252.875.05) (62.156.067.05)
3.1.6.1 Resultados Acumulados de Ejercicios Anteriores (62,183,381.55) (70,003,357.53)
3.15.3 Resultado del Ejercicio 17,930,506.50 7,847,290.48
3.16 Ajuste de Capital 3,308,083.44 3,308,083.44
317 Ajuste de Reservas Patrimoniales 179,589.71 179,589.71

TOTAL DEL PASIVO Y PATRIMONIO 147.470.456.92 108.073.493.85
81 Cuentas de Orden Deudoras 5 200 200
819 Otras Cuentas de Orden Deudoras 200 200
8.19.9 Otras Cuentas Deudoras 2.00 2.00
8.2 Cuentas de Orden Acreedoras 200 200
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GESTORA PUBLICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LARGO PLp e LT
m Gestion: 2022
] Balance General Comparativo Usuario: VMI229387400

i Ambiente: PRODUCCION
Pagina 3 de 3 Al 31 de Diciembre de 2022 y 2021 bita - Fnns =

( Expresado en Bolivianos )

Nota 2022 2021*
829 Otras Cuentas de Orden Acreedoras . 200 200
8299 Otras Cuentas Acreedoras 2.00 2.00

Las notas que se acompaiian forman parte integrante de este estado.
* Datos reexpresados de acuerdo a normativa vigente.

TORIDAD EJECUTVA

oPazo

REG CAULP-1992

betd)

Miguel Angel Sandoval Nava
Especialista en Finanzas
sl itiad b i wcide Lo P
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GESTORA PUBLICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LARGO PLAZO Fecha: 01/02/2023 10:08:26
%SI—GEP Estado de Recursos y Gastos Corriente Comparativo 3::::: \2,‘:,,2.2229387400
Al 31 de Diciembre de 2022 y 2021 Ambiente: PRODUCCION
Pagina 1 de 2 ( Expresado en Bolivianos ) Reporte: RConEstRecGasDgcf
Nota 2022 2021 *

5 RECURSOS CORRIENTES 6a 118,006,183.22 920,542,019.19
52 Venta de Blenes y Servicios 109.454,472.92 90,017,547.39
522 Venta de Servicios 109,454,472.92 90,017,547.39
54 Otros Ingresos 498,344.30 289,904.60
545 Multas 19,802.12 1,916.05
549 Otros 478,542.18 287,988.55
5.7 Transferenclas Corrientes Reclbldas 8,053,366.00 830,234,567.20
572 Del Sector Publico No Financiero 8,053,366.00 830,234,567.20
5.9 Ingresos por Clasificar 0.00 0.00
59.3 Otros Ingresos por Clasificar 0.00 0.00
6 GASTOS CORRIENTES 6o (100,082,503.72) (912,694,200.03)
6.1 Gastos de Consumo (97,634,382.43) (111,401,783.50)
6.1.1 Sueldos y Salarios (27,038,276.31) (21,790,367.19)
612 Aportes Patronales (4.154.989.98) 171.51
6.1.2.1 Aportes Patronales al Seguro Social (3,657,018.34) (2,949,054.28)
6.1.2.2 Aportes Patronales para Vivienda (497,971.64) (401,117.23)
6.1.3.1 Indemnizaciones (1,976,479.59) (2,030,232.67)
6.1.4.1 Costo de Servicios No Personales (53,784,910.43) (75,071,967.25)
6.1.4.2 Costo de Materiales y Suministros (1,627,628.99) (1,492,581.03)
6.1.5.1 Impuestos Renta Interna (3,778,349.86) (3,165,840.53)
616 Regalias. Patentes, Tasas. Multas y Otros (73.297.56) (45.512.10)
6.1.6.2 Patentes (33,214.70) (43,624.00)
6.1.6.3 Tasas, Multas y Otros (40,082.86) (1,888.10)
6.1.7.1 Depreciacion Activo Fijo (3,427,599.29) (2,648,487.60)
6.1.7.2 Amortizacion Activo Intangible (1,772,850.42) (1,806,623.62)
62 Intereses y Otras Rentas de la Propledad (2.345.302.78) (2,273,728.07)
621 Int ision (363.312.00) (363.291.20)
6.2.1.2 Comisiones y Otros Gastos Deuda Interna (363,312.00) (363,291.20)
622 Alguileres (1.742.136.69) (1.713.110.81)

\ 6.2.2.2 Otros Alquileres (1,742,136.69) (1,713,110.81)
6.2.3 Derechos sobre Bienes Intangibles (239,854.09) (197,326.06)
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GESTORA PUBLICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LARGO PLAZO Fecha: 01/02/2023 10:08:26
Gestién: 2022
%si Estado de Recursos y Gastos Corriente Comparativo Usuario: VMI228387400
Al 31 de Diciembre de 2022 y 2021 Ambiente: PRODUCCION
Pagina 2 de 2 ( Expresado en Bolivianos ) Reporte: RConEstRecGasDgcef
Nota 2022 2021 *

65 Transferenclas Otorgadas 0.00 (799,018,688.46)
6.5.1 Al Sector Privado 0.00 (799,018,688.46)
6.7 Otros Gastos (102,818.51) 0.00
4 RESULTADOS POR EXPOSICION A LA INFLACION 6.827.00 (528.68)
42 AJuste por Inflacién y Tenencla de Blenes 6,827.00 (528.68)
Ri:SULTADO DEL EJERCICIO 6c 17,930,506.50 7,847,290.48

Las notas que se acompaiian forman parte integrante de este estado.
* Datos reexpresados de acuerdo a normativa vigente.

RESPONSABLE DEL AREA FIMNANCIERA EJECUTIVA

(3

Sestora Pablic
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GESTORA PUBLICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LARGO PLAZO Fecha: 01/02/2023 10:09:07
%ﬂm Gestion: 2022
S,  ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO COMPARATIVO Usuario: VMI229387400
Al 31 de Diciembre de 2022 y 2021 Ambiente: PRODUCCION
Pagina 1de 2 ( Expresado en Bolivianos ) Reporte: RConEstFlujoEfectDgcf
CODIGO DESCRIPCION 2022 2021 *
1 INGRESOS CORRIENTES (A) 126,308,985.22 933,992,916.19
1.1 Ingresos de Operacion 126,289,183.10 103,756,432.94
111 Venta Bruta de Bienes y Servicios 125,810,640.92 103,468,445.39
11:4.0.2 Venta Bruta de Servicios 125,810,640.92 103,468,445.39
11.13 Otros Ingresos de Operacion 478,542.18 287,987.55
1.5 Otros Ingresos no Tributarios Propios 19,802.12 1,916.05
11.5.8 Otros 19,802.12 1,916.05
1.9 Transferencias Corrientes 0.00 830,234,567.20
1182 Del Sector Pablico 0.00 830,234,567.20
21 GASTOS CORRIENTES (B) 93,776,564.28 920,193,775.34
211 Gastos de Operacion 93,536,710.19 120,977,760.82
21:9:0 Remuneraciones 28,208,240.21 23,029,806.84
21111 Sueldos y Jornales 24,477,924 61 19,985,136.69
112 Aportes Patronales 3,730,315.60 3,044,670.15
21.1.1.21 Seguro Social 3,283,231.00 2,680,130.42
21.1.1.22 Vivienda 447,084.60 364,539.73
2112 Bienes y Servicios 57,425,293.61 90,131,419.98
21.1.21 Bienes Corrientes 1,636,675.07 1,498,975.54
21.1.22 Servicios No Personales 55,788,618.54 88,632,444 .44
21.1:8 Impuestos, Regalias, Tasas y Otros 7,800,357.86 7.816,534.00
21.1.31 Impuestos 7,726,253.00 7,770,992.00
21.1.33 Tasas y Otros 74,104.86 45,542.00
21.1.8 D i i y D i de Ventas 102,818.51 0.00
21.3 Intereses y Otras Rentas de la Propiedad 239,854.09 197,326.06
2133 Derechos sobre Bienes Intangibles 239,854.09 197,326.06
217 Transferencias Corrientes 0.00 799,018,688.46
21.71 Transferencias Corrientes Al Sector Privado 0.00 799,018,688.46
FLUJO DE EFECTIVO POR OPERACIONES CORRIENTES (C = A - B) 32,532,420.94 13,799,140.85
12 RECURSOS DE CAPITAL (D) 0.00 0.00
22 GASTOS DE CAPITAL (E) 18,592,615.76 15,514,076.78
221 Inversion Real Directa 18,592,615.76 15,514,076.78
2211 Formacion Bruta de Capital Fijo 15,839,922.76 225,042.00
22112 Maquinarias y Equipos 15,839,922.76 225,042.00
2214 Activos Intangibles 2,752,693.00 15,289,034.78
FLUJO DE EFECTIVO POR ACTIVIDADES DE INVERSION (F = D - E) ~18,592,615.76 -15,514,076.78
13 FUENTES FINANCIERAS (G) 9,753,330.00 37,157,990.17
13.2 Endeudamiento 9,753,330.00 28.020,064.88
13.2.1 Obtencién de Préstamos Internos 9,7563,330.00 28,020,064.88
13.21.2 Obtencién de Préstamos Internos a Largo Plazo 9,753,330.00 28,020,064.88
133 Incremento del Patrimonio 0.00 9,137,925.29
13.3.1 Incremento del Capital 0.00 9,137,925.29
13.3.1.1 Incremento del Capital Social 0.00 9,137,925.29
23 APLICACIONES FINANCIERAS (H) 3,136,152.25 2,428,882.19
23.1 Inversién Financiera 1,021.50 0.00
2314 Incremento de Otros Activos Financieros 1,021.50 0.00
23144 Incremento de Documentos y Efectos a Cobrar 1,021.50 0.00
231441 A Corto Plazo 1,021.50 0.00
232 Amortizacion de la Deuda 3,135,130.75 2,428,882.19
2323 Disminucién de Otros Pasivos 3,135,130.75 2,428,882.19
23.2.31 Disminucion de Cuentas a Pagar a Corto Plazo 2,342,264.37 1,826,139.80
23.231.1 Por Deudas Comerciales 207,872.51 0.00
23.2.3.1.3 Por Sueldos y Jornales 1,828,890.50 1,556,827.99
23.23.14 Por Aportes Patronales 305,501.36 257,755.75
232319 Disminucion de Otras Cuentas a Pagar a Corto Plazo 0.00 11,556.06
23239 Disminucion de Previsi , Provisi y Reservas Técnicas 792,866.38 602,742.39
232391 Disminucion de Previsiones 792,866.38 602,742.39
2323913 Disminucion de Previsiones para Beneficios Sociales 792,866.38 602,742.39
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Pagina 2de 2

CODIGO DESCRIPCION 2022 2021*
FLUJO DE EFECTIVO POR ACTIVIDADES DE FINANCIAMIENTO (I =G - H) 6,617,177.75 34,729,107.98
VARIACION DEL EFECTIVO DURANTE EL PERIODO (J = C + F +I) 20,556,982.93 33,014,172.05
SALDO INICIAL DEL PERIODO (K) 48,779,934.22 15,765,762.17
SALDO PARCIAL DEL PERIODO - PARCIAL(L=J +K) 69,336,917.15 48,779,934.22
VARIACIONES POR AJUSTE (M) 0.00 0.00
SALDO FINAL DEL PERIODO - TOTAL (N=L+M) 69,336,917.15 48,779,934.22

Las notas que se acompafian forman parte integrante de este estado.
* Datos reexpresados de acuerdo a normativa vigente.

RESPONSABLE DEL AREA FINANGIERA IDAD EJECUTIVA

mia

Victor Hugo
Especialista Area

Sestora Publica

Miguel Angel Sandoval Nava
Especialista en Finanzas
el il Seuitad i de Lo P
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GESTORA PUBLICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LARGO PLAZO Fecha: 01/02/2023 10:09:37
@& Estado de Cambios en el Patrimonio Neto 3:,‘::: \2,::,2229357400
Al 31 de Diciembre de 2022 y 2021 Ambiente: PRODUCCION
Pagina 1 de 1 ( Expresado en Bolivianos ) Reporte: RConPatrimNetoDgcf

.

Cta. Descripcion Nota | Saldo al Inicio del | Incrementos | Disminuciones ISaIdo al Final del] 2021 *

Periodo Periodo

3 PATRIMONIO 20,521.853.90 £9.56023464  81,657.042.64 38.425,045.90 20,521,853.90
31 Patrimonio Institucional 20,521,853.90 9956023464  81,857.04264 38,425,045.90 20.521,853.90
311 Capital 79.190247.80 81.509.489.88  81.599.489.88 79.190247.80 79.190247.80
3114 CapiLal Institucional 76,781,005.72 2,409,242.08 79,190,247.80 0.00 76,781,005.72
3112 Aportes por Capitalizar 0.00 79,190,247.80 2,409,242.08 76,781,005.72 0.00
3114 Afectaciones Patrimoniales 2,409,242.08 0.00 0.00 2,409,242.08 2,409,242.08
3151 Resultados Acumulados de Ejercicios Anteriores (62,156.067.05) 30,238.26 57,552.76 (62,183,381.55) (70,003,357.53)
3.1.53 Resultado del Ejercicio 0.00 17,930,506.50 0.00 17,930.506.50 7.847,290.48
316 Ajuste de Capital 3,308,083.44 0.00 0.00 3,308,083.44 3,308,083.44
o O Ajuste de Reservas Patrimoniales 179,589.71 0.00 0.00 179,589.71 179,589.71

Las notas que se acompanan forman parte integrante de este estado.
* Datos reexpresados de acuerdo a normativa vigente.
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Auditores y Consultores y estamos cerca.

DICTAMEN DEL AUDITOR INDEPENDIENTE

Al Directorio de la
GESTORA PUBLICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LARGO PLAZO
La Paz - Bolivia

1. Hemos examinado los balances generales de la Empresa Publica
Nacional Estratégica “Gestora Publica de la Seguridad Social de
Largo Plazo” por los afos terminados a diciembre 31, 2022 vy
2021 y 1los correspondientes estados de recursos Yy gastos
corrientes, estados de cambios en el patrimonio neto, flujos
de efectivo, cuenta ahorro inversidén financiamiento, ejecuciédn
presupuestaria de recursos y gastos, por los afos terminados
en esas fechas, que se acompafian. La presentacidén de estos
estados financieros es responsabilidad de la Gerencia General
de la Gestora. Nuestra responsabilidad es expresar una opinidn
sobre estos estados financieros basadas en nuestras
auditorias. Los estados financieros a diciembre 31, 2021,
expresa una opinién con salvedad sobre esos estados, como se
describe a continuacién:

El patrimonio a diciembre 31, 2021 comprende la cuenta
“3.1.1.1 Capital Institucional” que expone un saldo de
Bs76.781.005,72, importe que incluye Bs9.137.925,29
correspondiente a Aportes de Capital efectuados en la gestiédn
2021 por el TGN en favor de la GESTORA en cumplimiento al Art.
12 del D.S. Nro.2248 de enero 14, 2015, dque en un principio
fueron registrados en la cuenta “3.1.1.2 Aportes por
capitalizar” vy ©posteriormente reclasificado en la cuenta
“3.1.1.1 Capital Institucional” en base al informe No. GP
GNAF/AFIN/INF/13/2022 de enero 24 de 2022 emitido por la
Gerencia Nacional de Administracién y Finanzas. Al respecto se
observa que dichos registros antes mencionados fueron
efectuados sin la autorizacidén legal, tal como establece el
Manual de Cuentas de Contabilidad del sector Publico, asimismo,
no evidenciamos Resolucién Administrativa que apruebe 1la
mencionada reclasificacidén, este hecho representa un desvid a
los principios contables de “Legalidad” y “Exposicién” de las
Normas Béasicas del Sistema de Contabilidad Integrada.

1

Oficina La Paz Oficina Santa Cruz

Edificio Delta - Piso 3 Edificio Térres Delta

Calle Méndez Arcos N° 831 Calle F. Peralta N° 110 N

Casilla 7514 Casilla 7089 Firma Integrante es Firma L_orresponsal fﬂe SMS

Tel (+591) - 2 - 2627222 Tel (+591) - 3 - 3454756 Fatlnoamérl:a, una red de Firmas profesionales cuyos
integrantes son entidades legales separadas, auténomas e
independientes operando bajo su nombre particular e
www.dcl.com.bo identificindose como integrantes de SMS Latinoamérica.

deltaconsult@dcl.com.bo deltascz@ddl.com.bo
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A diciembre 31, 2022, fue regularizado mediante registro de
asiento manual por reclasificacién de saldos de la cuenta
3.1.1.1 capital institucional en el balance general de la

Gestora publica 2022, segun informe técnico
GP/GNAF/AFIN/INF/110/2022 de mayo 31, 2022 y documentacidén de
respaldo.

E1l informe de auditoria correspondiente a los estados
financieros a diciembre 31, 2020, expresa una opinidén con
salvedad sobre esos estados, como se describe a continuacién:

E1l balance general a diciembre 31, 2020, expone la cuenta
1.1.6.2 “Bienes en Transito” con un saldo de Bs19.794.537 que
corresponden a pagos parciales a la empresa Sysde
Internacional Inc. realizados por la adquisicién de Software
Especializado del Sistema Integral de Pensiones, los mismos
que por limitaciones en el SIGEP no se pueden registrar en una
cuenta transitoria hasta la entrega final del Bien adquirido y
los pagos parciales efectuados, al respecto la GESTORA ha
notificado la resolucién de contrato misma que fue rechazada
por la empresa proveedora, por lo que a la fecha de acuerdo a
contrato se encuentran en un proceso de conciliacidén ante el
Centro de Conciliacidén de la Céamara Nacional de Comercio.
Cabe aclarar que a sugerencia del Ministerio de Economia vy
Finanzas Publicas, se realizdé el registro transitorio en la
cuenta antes mencionada, al respecto se aclara que el Software
especializado por su naturaleza no corresponde su registro a
la mencionada cuenta, hecho que representa un desvié al
principio de “Exposicién” de las Normas Basicas del Sistema de
Contabilidad Integrada. A diciembre 31, 2022, 1la Gerencia
Nacional Administrativa vy Financiera de la Gestora ha
realizado las gestiones correspondientes para regularizar la
exposicién de la cuenta “Bienes en transito”. Sin embargo,
hasta la fecha no fue formalizada.

2. Excepto por lo que se describe en el parrafo anterior,
efectuamos nuestros examenes de acuerdo con Normas de
Auditoria Gubernamental emitidas por la Contraloria General
del Estado. Esas normas requieren que planifiquemos vy
ejecutemos la auditoria para obtener una seguridad razonable
respecto a si los estados financieros estan libres de
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presentaciones incorrectas significativas. Una auditoria
incluye examinar, sobre una base de pruebas, evidencias que
sustenten los importes vy revelaciones contenidos en 1los
estados financieros. Una auditoria también incluye evaluar las
normas de contabilidad utilizadas y las estimaciones
significativas hechas por 1la Gerencia, asi como también
evaluar la presentacién de los estados financieros en su
conjunto. Consideramos que nuestros exdmenes proporcionan una
base razonable para expresar nuestra opinién.

En nuestra opinién, excepto por los efectos a las desviaciones
a las Normas béasicas de Contabilidad Integrada descrito en el
parrafo 1 anterior, los estados financieros antes mencionados
presentan razonablemente, en todo aspecto significativo, la
situacién patrimonial y financiera de la “Gestora Publica de
la Sequridad Social de Largo Plazo” a diciembre 31, 2022 y los
resultados de sus operaciones, cambios en el patrimonio neto,
flujos de efectivo, ahorro inversién vy financiamiento,
ejecucién presupuestaria de recursos y gastos, por los afios
terminados en esas fechas, de acuerdo con Normas Basicas del
Sistema de Contabilidad Integrada.

En marzo 17, 2020, el Gobierno Nacional declaré “Emergencia
Sanitaria Nacional”, como consecuencia de la propagacién del
COVID 19 en Bolivia, emitiendo una serie de disposiciones para
contener su propagacién; tales como: cuarentena rigida total
durante el periodo de marzo 17 a mayo 30, 2020, medidas
restrictivas excepcionales de circulacidn, la reduccidn
dréstica de las actividades, al respecto, tal como se describe
en la Nota 10 a os estados financieros, la situacidén econdmica
de la Gestora en Transicidén no se ha visto afectada, en tanto
la misma se encuentra en etapa de implementacién.

De conformidad con la Resolucién CTNAC N° 03/2020, de
diciembre 8, 2020, el cual ha determinado: Suspender el
ajuste integral por inflacién de estados financieros, de
acuerdo con la Norma de Contabilidad N° 3 (NC 3) “Estados
Financieros a Moneda Constante” (Revisada y Modificada en
septiembre de 2007) a partir del 11 de diciembre de 2020.

3
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Sin embargo, a través de un comunicado por parte del Servicio
de Impuestos Nacionales se mantiene la presentacién de estados
financieros de conformidad con el Decreto Supremo 24051,
articulo 38 modificado <con D.S. 29387, manteniendo la
presentacién de los estados financieros a moneda constante
tomando en cuenta la UFV independientemente de su fluctuacién.
Al respecto la entidad no ha reexpreado sus estados
financieros de acuerdo al comunicado MEFP/VPCF/DGCE No.
6/2022.

Mediante Decreto Supremo No. 4585 de septiembre 15, 2021, se
amplia el plazo establecido en el Decreto Supremo No. 3837 de
marzo 20, 2019, para el inicio de actividades al publico de la
Gestora Publica de Seguridad Social a Largo Plazo en cuanto a
los regimenes Contributivo y Semicontributivo por un periodo
de hasta (12) meses en forma parcial y de manera total (20)
meses, computables a partir de la publicacién del mencionado
Decreto Supremo.

DELTA CONSULT LTDA.

(Socio)

. %%car A. Calle Rojas
T. PROF. CAUB. No. 1433

La Paz, Bolivia
Marzo 10, 2023
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ESTADOS FINANCIEROS DEL FONDO DE RENTA
UNIVERSAL DE VEJEZ

FONDO RENTA UNIVERSAL DE VEJEZ - FRUV

ADMINISTRADO POR LA GESTORA PUBLICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL A LARGO
PLAZO

BALANCE GENERAL A DICIEMBRE 31, 2022 y 2021

2022 2021

Nota Bs. Bs.
ACTIVO
DISPONIBILIDADES
BANCOS CUENTAS CORRIENTES 7 54.430.451 116.417.921
BANCOS CAJAS DE AHORRO 7 28.181.099 51.512.583
TOTAL DISPONIBILIDADES 82.611.550 167.930.504
INVERSIONES EN EL PAIS
INVERSIONES EN ENTIDADES ESTATALES DEL PAIS 3.d),8 - -
INVERSIONES EN RENTA FIJA DEL PAIS 3.d),9 119.181.526 1.156.782.741
INVERSIONES EN RENTA VARIABLE DEL PAIS 3.d),10 13.509.974 12.839.490
OPERACIONES DE REPORTO 3.d),11 1.009.663.367 860.911.271
OTRAS INVERSIONES EN EL PAIS 3.d),12 - -
TOTAL INVERSIONES EN EL PAIiS 1.142.354.867 2.030.533.502
EXCESOS DE INVERSION 13 8.829.663
CUENTAS POR COBRAR 14 476.685.049 451.363.538
DOCUMENTOS Y CUENTAS PENDIENTES DE COBRO 15
TOTAL ACTIVO 1.710.481.129 2.649.827.544
PASIVO
CUENTAS POR PAGAR 16 18.834.530 26.996.680
DEUDAS FINANCIERAS 17 1.682 -
OTRAS CUENTAS POR PAGAR 18 478.396.184 451.514.947
OBLIGACIONES POR OPERACIONES BURSATILES A CORTO PLAZO 19 955.268.049 863.382.424
TOTAL PASIVO 1.452.500.445 1.341.894.051
PATRIMONIO
RECURSOS DEL PATRIMONIO 3.4d) (901.070.759) (2.478.671.425)
AJUSTES AL PATRIMONIO 3.d) - -
RESULTADOS DEL FONDO 3.d) 1.159.051.443 3.786.604.918
TOTAL PATRIMONIO 257.980.684 1.307.933.493
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CUENTAS DE ORDEN DEUDORAS
BENEFICIOS PAGADOS
VALORES

TOTAL CUENTAS DE ORDEN DEUDORAS

CUENTAS DE ORDEN ACREEDORAS
CUENTA CONTROL DE BENEFICIOS PAGADOS
CUENTA DE CONTROL DE VALORES

TOTAL CUENTAS DE ORDEN ACREEDORAS

Fidel Martin

m
j=J

JEF
Gestora Pubica de 2 Segur

eros
JLIDAD DEF

Nota

20

21

ONDOS
dad Socil deLargo Pazo

2022 2021

Bs. Bs.
17.688.293.124 13.431.596.124
120.997.969 1.029.800.463

17.809.291.093

14.461.396.587

17.688.293.124
120.997.969

13.431.596.124
1.029.800.463

17.809.291.093

14.461.396.587
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FONDO RENTA UNIVERSAL DE VEJEZ -

ADMINISTRADO POR GESTORA PUBLICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL A LARGO

PLAZO

ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO POR EL PERIODO COMPRENDIDO DE ENERO 1
A DICIEMBRE 31, 2022 Y 2021

10

1

11.01
11.02
11.03
11.04
11.05
11.06
11,07
11,08
11,09
12

12,01
12.02
12.03

13
13.01

14.01

15.
15.01
15.02
15.03
15.04
15.04.01
15.04.02
15.04.03
15.04.04
15.05
15.05.01

SALDO INICIAL

INGRESOS

Intereses percibidos sobre cuentas bancarias

Dividendos capitalizadas y nacionalizadas

Corte Cupon

Intereses por vencimientos

Rescate de inversiones

Ingresos por IDH

Recursos por Venta de Servicios ENTEL

Recursos provenientes de la ATT

Recursos provenientes de Empresas Publicas del Estado (TGN)
INGRESOS DE FONDOS POR MOVIMIENTO DE ACTIVOS
Inversiones en operaciones de reporto

Devoluciones de fondos al FRUV

Otros activos

INGRESO DE FONDOS POR MOVIMIENTO DE INGRESOS
Ingresos Financieros

OTROS INGRESOS
Otros Ingresos

TOTAL INGRESOS

EGRESOS

Comisiones pagadas a Gestora

Gastos de transaccion

Cargos bancarios

Inversiones Realizadas

Inv. Bursétil en valores e instrumentos representativos de deuda
Inversiones en operaciones de reporto

Obligaciones por operaciones bursatiles a corto plazo
Comisiones pagadas al Custodio

Total Beneficios Pagados FRUYV

Pago a beneficiarios FRUV - Renta Dignidad

2022 2021
Bs Bs

167.930.505 455.272.976
3.855.254.222 3.585.255.907
7.769.424 9.226.258
1.081.922.926 635.283.619
61.473.119 156.558.856
- 5.390.756
815.338.970 1.340.334.601
1.582.875.345 1.218.235.235
278.943.243 217.714.942
26.931.195 2.511.640
7.623.633.493 4.278.583.368
7.613.181.457 4.241.662.055
10.452.036 36.921.313
150.000 48.743
150.000 48.743
1.119.115.093 361.009.232
1.119.115.093 361.009.232
12.598.152.808 8.224.897.250
125.810.641 103.468.445
1.035 1.421
7.564.714.404 3.448.243.033
11.258.150 61.272.026
7.553.456.254 3.386.971.007
3.356.025.460 3.134.948.580
3.290.946.460 3.057.449.580
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15.05.02
15.06

15.06.01
15.06.02
15.06.03
15.06.04
15.07

Pago a beneficiarios FRUV - Gastos Funerales

D tos y tas pendientes de cobro

Documentos y cuentas pendientes de cobro — Pagos a Domicilio
Documentos y cuentas pendientes de cobro - EPI

Dy y cuentas pendi de cobro - FFAA

(Provision de Fondos) Cuentas pendientes de cobro — Fondos a Rendir
Otros Egresos

TOTAL EGRESOS

SALDO FINAL

(ECOMBLD
pubicade 12 Sequiad

2022 2021

Bs Bs
65.079.000 77.499.000
1.636.453.601 1.819.569.789
6.790.150 5.857.300
854.765.301 812.285.639
27.121.950 21.461.350
747.776.200 ©79.865.500
466.622 6.008.454
12.683.471.763 8.512.239.722
82.611.550 167.930.504

AD DE
Socia e Largo Plazt

o/Dii quimia
ERENTE GENERAL
 Diblica de b Seguridad Socialde Largo Plazo
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ESTADOS FINANCIEROS DEL FONDO
DE CAPITALIZACION INDIVIDUAL

FONDO DE CAPITALIZACION INDIVIDUAL
ADMINISTRADO POR LA GESTORA PUBLICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LARGO PLAZO

BALANCE GENERAL
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022
(Cifras expresadas en bolivianos)
2022
Bs
1 1 ACTiVvO
1.1.1.01  Cuentas Recaudadoras -
1.1.1.02  Cuenta de Administracién de Cartera en el Pais 8,152,575
1.1.1.08  Cuenta de Administracién de Cartera en el Exterior -
1.1.1.04 Cuenta Desembolsos 7
1.1.201  Valores en Transito -
Tolal Disponibilidades 8,152,602
1.2.1.01  Inversiones en el Tesoro General de la Nacién -
1.2.1.02 Inversiones en el Banco Central de Bolivia
1.2.1.03 Inversiones en Municipios -
1.22.01 Inversiones en Instituciones Financieras del Pais -
1.23.01 Inversiones en Entidades Comerciales del Pais -
1.2.4.01  Ofras Inversiones en el Pais -
Total Inversiones en el Pais i
1.3.501  Bonos del TGN Moneda Extranjera [M/E) en el Exterior -
Total Inversiones en el Exterior -
1.4.1.01 Excesos de Inversion en el Pais -
1.4.1.02 Excesos de Inversion en el Exterior -
Total Excesos de Inversién -
1.6.1.01  Cuentas por Cobrar a la Administradora &0
1.6.1.02 Intereses por Cobrar Cuentas Comientes 104
1.6.1.03 Cuentas por Cobrar a Entidades Financieras -
1.6.1.04 Valores Pendientes de Cobro -
Total Cuentas por Cobrar 164
TOTAL ACTIVO 8,152,746
6 Cuentas de Orden Deudoras
6.1.1.01 Cotizaciones en Gestién de Cobro 132,484
6.1.1.02 Cotizaciones en Cobranza Judicial -
6.1.201 Cotizaciones en Gestién de Cobro - BP 33,311
6.1.202 Cotizaciones en Cobranza Judicial - BP -
6.2.1.01 Deudores por Enfregas a la DGP -
6.3.1.01  Valores en Custodia
6.6.1.01 Valores en Custodia Inversiones Castigadas -
Total Cuentas de Orden Deudoras 145,795

Las notas 1 al 23 son parte integrante de este estado
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FONDO DE CAPITALIZACION INDIVIDUAL
ADMINISTRADO POR LA GESTORA PUBLICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LARGO PLAZIO

BALANCE GENERAL
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022
(Cifras expresadas en bolivianos)
Nota 2022
Bs

PASIVO Y PATRIMONIO e BEt e
2 PASIVO
2.1.1.01  Recaudacién del Mes 4
2,1.1.02  Recavdacién Clasificada 10 26,775
2.1.1.03 Recaudacién No Aclarada 10 95,002
2.1.1.04 Recaudacién de Renta Compensacién de Cofizaciones Mensual c
2.1.1.05 Recaudacién de Fraccién Complementaria FF AA =
2.1.1.06 Recaudacién no Aclarada del Ultimo Mes Reportado 10 4,430,435
2.1.107 Recaudacién Renta Dignidad
2,1.1.08 Recaudacion Pension Basica Previsional =
2.1.2.01 Traspasos desde otras AFPs -
21202 Traspasos hacia ofras AFPs =
2.1.3.01 Comisiones por Pagar al Custodio .
2.1.3.02 Comisiones por Pagar Portafolio =
2.1.303 Comisiones por Pagar Cuentas individuales 11.A 47.335
2.1.304 Comisiones por Pagar Renta de CC Mensuales .
2.1.305 Comisiones por Pagar por Contrato Cias.de Seguros -
2.1.3.06 Comisiones por Pagar por Contratos MV.V. =
2.1.307 Comisiones por Pagar Renta FC Mensuales =
2.1.308 Comisiones por Pagar Pensién Basica Previsional -
2.1.3.09 Comisiones por Pagar Primas RC - RP - RL -
2.1.401 Cuentas por Pagar AFP .
2.1.402 Cuentas por Pagar Operadores -
2.1.403 Cuentas por pagar a Entidades Financieras 1.8 66,716
2.1.404 Cuentas por Pagar por Inversién con Pago Diferido -
2.1.501 Prestaciones por Pagar 4
2.1.506 Prestaciones y beneficios no Cobrados -
2.1.6.01 Transferencias por Pagar por Otros Fondos y Cuentas -
2.1.6.02 Retenciones por Pagar a Entes Gestores de Salud
2.1.603 Devolucion de Apories -
2.1.7.01 Transterencias de Capital Seguro Vitalicio -
2.1.702 Transferencias de Capital a ofras AFP -
2.1.704 Transferencias de capotal desde ofras AFP -
2.1.8.01 Devolucién de Cofizaciones en Exceso -
2.18.02 Devolucion de Cofizaciones en Exceso CBP. -
2.1.901 Aportes Regularizadores -

Total Cuentas por Pagar 4,866,267

TOTAL PASIVO 4,866,247




Memoria Institucional 2022

FONDO DE CAPITALIZACION INDIVIDUAL
ADMINISTRADO POR LA GESTORA PUBLICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LARGO PLAZO

BALANCE GENERAL
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022
(Cifras expresadas en bolivianos)
Nota 2022
Bs

3 PATRIMONIO Nty e
3.1.1.01  Recaudos en Proceso 19.A 789.773
3.1.1.02  Recursos por Acreditarse en Cuentas Individuales -

Total Recaudos en Proceso 789,773
3.2101 Colizaciones Mensuales 19.81 953,069
3.2.1.02 Coftizaciones Adicionales 19.82 3,066
3.2.1.03 Compensacién Global de Cotizaciones 19.83 -
3.2.1.04 Ofros Aportes en Cuentas Individuales -

Total Cuentas individuales 956,134
33.1.01 Cofizaciones en Rezago 19.c 948,393
3.4.1.01 Traspasos en Proceso 19.0 -
3.5.1.01  Cuotas de Oftros Fondos y Cuentas -
3.5.1.02 Cuolas de Fondo de Riesgo Profesional 19.E 119,778
3.5.1.03 Cuotas de Fondo de Riesgo Comun 19.E 157,181
3.5.1.04 Cuotas del Fondo de Riesgo Laboral 19.E 37,400
3.5.1.05 Cuolas de la cuenta Basica Previsional 19.€ 275,040
3.6.1.01 Cofizaciones en exceso 19.F 1,232
3.6.1.02 Coftizaciones en exceso CBP 19.F 428
3.7.1.01 Descuadraturas Menores en Recaudaciém 19.6 1139
38.1.01 Resultado del Fondo -

TOTAL PATRIMONIO 3,286,499

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 8,152,764
7 Cuentas de Orden Acreedoras
7.1.1.01  Cuenta de Control Cotizaciones en Gestion de Cobro 20 132,484
7.1.102  Cuenta de control Cotizaciones en Cobranza Judicial -
7.1.201  Cuenta de control Cotizaciones en Gestién de Cobro - BP 20 333N
7.1.2.02 Cuenta de conirol Colizaciones en Cobranza Judicial - BP -
7.2.1.01  Cuenia de control Deudores por Entregas a la DGP -
7.3.1.01  Cuenta de control Valores en Custodia -
7.6.1.01  Valores en Custodia Inversiones Castigadas -

Total Cuentas de Orden Acreedoras 165,795

Las notas 1 al 23 son parte integrante de este estado

Tran cruquimia
GERENTE GENERAL
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FONDO DE CAMTALZACION INDIVIDUAL
ADMINISTRADO POR GESTORA PUBLICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LARGO PLAZIO

ESTADO DE FLUJO DEL EFECTIVO
rmnrmmcmvmwlmmualmmzum
(Citras expresadas en bolivi
2022

*
10 SALDO INICIAL o
n INGRESOS 8,443,000
1.0 Recaudacién 7,848,687
11.02 Tlmpusos netos desde ofras AFP .
11.03 gro de Cargos B
11.04 Compra de Cuotas FCC -
1105 Intereses Percibidos sobre Cuentas Commientes 28,34
11.06 Dividendos
1.07 Cortes de Cupdn .
11.08 In!qmpononciﬂ*nioandhslm .
1109 Recaudacion de dias no 1 Oport 183,451
nu Recaudacion de Renta de CC Mensual -
1n.a2 Recoudacién Compensacion Global de Colizaciones 114975
1.3 Translerencias de Capital Desde Otras AFP .
1.4 Recaudacién de Fraccién Complementaria FFAA &
19y Qtros ingresos. 267,546
Tolal Ingresos 8,443,000
12 EGRESOS 290,398
120 Tolal Comisiones : -
12000 Comisiones pagadas a la AFP por Administracién de Cuentas Individuales -
120012 Comhhrmpooadosuluafﬁwmmam -
12003 al Custods

12014 Coﬂisinnespugodmahﬁ?pupogndelomradeccmmud -

12015 Comisiones pogadas por pago pensiones M.V.V. g

120164 Comisiones pagadas a las AFP p/Transt Primas o Clas. Aseguradoras -

12007 Comisiones pagadas por Renta Mensual FFAA

12018  Comisiones pagadas a la AFP por Primas RC, RP y RL

1202 Traspasos netos hacia olras AFP

1203 Gastos de Transaccion

1204 Devolucién de Pagos en Exceso

1205 Cargos Bancario

1206 Rescate de Cuotas FCC

1207 Intereses Pagados a la AFP:

1207 Interés por Mora Asociado a lo Comisién

1207.2 Interés Incremental

12.08 Total de Py i y Beneficios P, dos: 89,562

1208.1  Por Riesgo Comin

12.08.2  Por Riesgo Profesional

1208.2.1 AISSO

120822 Desembolsos a la Direccion General de Pensiones

12083  Por Riesgo Loboral

12.084  Por Cuenta Individual

12084.1 Pago de Retiros Minimos

12084.2 Pago de Masa Hereditaria

12085  Pagos Beneficios MVV

12084  Pogos Renta de CC Mensual 89.562

1208.7  Pagos Renta de CC Mensuol FC

12.09 Devolucitn de Aportes

12.10 Transferencia de saldos de Clas.individuales a Entidodes Aseguradoras .

1201 Pagasa Entes Gestores de Salud -

12,12 Financ de Gaslos Médi

1213 Traspasos de Primas a Cios. Aseguradoras .

12,4 Traspasos de Coftizaciones a TGN paro Incremento rent [2%) .
fallecidos

1216 Transferencio saldo colizaciones mensuales
1217 Transterencias de Copital o Otras AFP -
12.18 Transterencia de Capital al TGN aportes FFAA

1299 Oires Egresos 200,835
Tolal Egresos 290,398
13 SALDO FINAL 8,152,602
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FONDO DE CAPITALZACION INDIVIDUAL
ADMINISTRADO POR GESTORA PUBLICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LARGO PLATO

ESTADO DE VARIACION PATRIMONIAL
POR EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 9 DE SEPTIEMBRE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022
(Cifras exp en bolh )

20 SALDO INICIAL DEL PATRIMONIO
Fil Aumento del Patrimonio
21010 Contribuciones

21012 Compensacién Global de Cotizaciones
21013  Traspaso en Proceso desde Otras AFP
21014  Compra de Cuotas del FCC

21015  Tronslerencio de Capital desde Ofros AFP
2199 Ofros Aumentos

Tolal Aumentos del Palrimonio

22 Disminuciones del Patdmonio:

z28 D o to de Comisi por A én Cuentas Individual
2202 Traspasos en Proceso hacia Otras AFP

2203 D g to de Pr y Beneficios:

22.03.1 Dy gami de Prastaci ¥ ficios Riesgo Comin

22.03.2 Devengomiento de Prestaciones y Beneficios Riesgo Profesional
22033 Devengamienio de Presiaciones y Beneficios Riesgo Laboral
22034 Devengamiento de Prestaciones v Beneficios Cuenta Individual
22035 Devengamiento de Prestaciones y Beneficios MVY

22.04 Devolucion de Aportes

2205 Transferencias de Saldos de Cta. Individual a Cias. Aseg

2206 Transterencias de Primos o Enfidades Aseguradoras

207 Rescate de Cuotas del FCC

2208 Devengomiento devolucién de Pagos en Exceso

2209 Interés Incremental
22.10 Traspaso de Cotizaciones al TGH pora Incremento de renta (2%)
201 Pago de Compensacién de Colizaciones

2212 Transferencia Saldo Cofizaciones Mensuales Fallecidos
2213 Transferencias de Capitol a Oiras AFF

22.14 Transferencia de Capital al TGN aoportes FFAA

2299 Otras Disminuciones

Total Aumentos del Patrimonio

23 Resultado de Fondo en el mes :

230 Resultado | i ¥ R alta
23010 Rendimiento por Valoracion

23012 Int en digs inhabil

por

23004 Resultado por actualizocién de saldos de Clas.Comientes en ME.
23014  Rendimienio pot Intereses sobre Soldos en Clas.Comentes
23015  Rendimiento por Dividendos

23019 Oftros Resullados por Inversiones y Recursos alla Liguidez (neto)
2302 o o to de Comisi y Gastos

23020 D gamiento Comisidn por A ion de F

23022  Devengami Comisién Custodi

23023 Devengamiento Gastos de Transacciones

23029  Ofros Egresos por Comisiones o Gastos

2399  Resullado por C tos distintos a los anterk
23.99.1 Resultado por Compra o Venta de Divisas

23992  Otrosresultados no @n los ilems anteri
24 SALDO FINAL DEL PATRIMONIO

25 VALOR CUOTA AL CIERRE DE OPERACIONES

21

2022
Cuetas Bs

4,207.0307 3307179
4,207.0307 3,307.17%
41.8879 48,701
£0.1530 47,335
1.7349 1,367
1.734%9 1347
4.145.1428 3258478
28021
28021
28021
4.145.1428 3.286,499.07
7928554
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INFORME DEL AUDITOR INDEPENDIENTE

Al Gerente General de la
GESTORA PUBLICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LARGO PLAZO
La Paz - Bolivia

Opinién

Hemos examinado los estados financieros del FONDO DE CAPITALIZACION INDIVIDUAL, que
comprenden el balance general al 31 de diciembre de 2022, el estado de flujo de efectivo y el estado
de variacion patrimonial, por el periodo comprendido entre el 9 de septiembre al 31 de diciembre de
2022, asi como las Notas 1 a 23 que se acompafian, que incluyen un resumen de las politicas contables
mas significativas.

En nuestra opinidn, los estados financieros adjuntos, presentan razonablemente, en todos sus
aspectos materiales, la situacidn financiera del FONDO DE CAPITALIZACION INDIVIDUAL al 31 de
diciembre de 2022, asi como el fiujo de fondos por el ejercicio terminado en esa fecha, de
conformidad con Normas de contabilidad emitidas por la Autoridad de Fiscalizacién y Control de
Pensiones y Seguros - APS.

Fundamento de la opinién

Hemos llevado a cabo nuestra auditoric de conformidad con las Normas de Auditoria
Generamente Aceptadas en Bolivia (NAGA) y las normas emitidas por la Autoridad de Fiscalizacién
y Control de Pensiones y Seguros - APS y nuestra revisién ha incluido la aplicacién de los
procedimientos requeridos en la circular APS/DP/266-2022 de fecha 6 de octubre de 2022 referida
a los "Procedimienios y Plazos para el cierre Contable al 31 de diciembre de 2022" emitido por la
Autoridad de Fiscalizacion y Control de Pensiones y Seguros - APS. Somos independientes de la
entidad de conformidad con el Cédigo de Etica para Profesionales de la Contabilidad del Consejo
de Normas Internacionales de Etica para Contadores junto con los requerimientos de ética que son
aplicables a nuestra auditoria de los estados financieros en Bolivia y hemos cumplido las demas
responsabilidades de ética de conformidad con esos requerimientos. Consideramos que la

evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente y adecuada para
nuestra opinién.

Pdrrafos de énfasis:

En nota 2 a) a los estados financieros en el que se describe las normas contables. Los estados
financieros a diciembre 31, 2022, del FONDO DE CAPITALIZACION INDIVIDUAL, que se menciona en
la primera seccién del presente informe, surgen de los registros contables llevados por la entidad
de conformidad con el Manual de Cuentas para el Sistema de Seguridad Social Obligatorio,
aprobadas por la Autoridad de Fiscalizacién y Control de Pensiones y Seguros.

Cuestiones clave de auditoria

Las Cuestiones claves de auditoria son cuestiones que, segin nuestro juicio profesiondl, han sido las
de mayor significatividad en nuestra auditoria de los estados financieros correspondiente al
ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2022. De acuerdo a la definicién anterior, en el desarrollo
de nuestra auditoria no se han presentado riesgos o cuestiones que pueden ser comunicados en el
presente informe.

Forum OF FIRMS
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OBAR - S SFAl

Otras Cuestiones - Bases de contabilidad y restriccién de la distribucién y el uso

Tal como se menciona en la Nota 2 inciso a) los estados financieros han sido preparados de
acuerdo alo establecido en el Manual de Cuentas para el Sistema de Seguridad Social Obligatorio
para y FCI, aprobadas por la Autoridad de Fiscalizacion y Control de Pensiones y Seguros y
conforme a los procedimientos de cierre establecidos mediante circulares: APS/DEP/266-2022 de 06
de octubre de 2022.

Responsabilidad de la administracién y de los responsables del gobierno de la entidad en relacién
a los estados financieros.

La Gerencia General de la Gestora en calidad de administrador del Fondo, es responsable de la
preparacién y presentacién razonable de los estados financieros adjuntos de conformidad con
normas contables emitidas por la Autoridad de Fiscalizacion y Control de Pensiones y Seguro - APS
y control interno que la direccién considere necesario para permitir la preparacién de estados
financieros libres de incorreccién material, ya sea por fraude o error.

En la preparacién de los estados financieros, la Gerencia General de la Gestora es responsable de
evaluar la capacidad del Fondo para la continuar como empresa en funcionamiento, revelando,
segUn corresponda, las cuestiones relacionadas con empresa en funcionamiento y utilizando el
principio contable de empresa en funcionamiento, excepto que el gobierno emita disposiciones
que tenga la intencion de liquidar el Fondo o de cesar SUs operaciones, o bien no exista ofra
alternativa realista.

Los responsables de la administracién del Fondo son responsables de la supervision del proceso de
informacién financiera del Fondo.

Responsabilidades del auditor en relacién con la avuditoria de los estados financieros.

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que los estados financieros en su
conjunto estan libres de incorreccién material, debida a fraude o error, y emitir un informe de
auditoria que incluya nuestra opinién. Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no
garantiza que una auditoria realizada de conformidad con Normas de Auditoria Generalmente
Aceptadas en Bolivia siempre detectard una incorreccién material cuando exista. Las
incorrecciones pueden surgir debido a fraude o eror Y se consideran materiales si, individuaimente
o de forma agregada, puede preverse razonablemente que influyan en las decisiones econdémicas
que los usuarios toman basdndose en los estados financieros.

Como parte de una auditoria de conformidad con Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas
en Bolivia, aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una actitud de escepticismo
profesional durante toda la auditoria, también:

. Aplicamos procedimientos de auditoria para responder a los riesgos de incorreccién material
en los estados financieros, y obtuvimos evidencia de auditoria suficiente y adecuada para
proporcionar una base para nuestra opinién.

. Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de disefiar
procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcién de las circunstancias Yy no con
la finalidad de expresar una opinién sobre la eficacia del control interno de la Gestora.

. Evaluamos lo adecuado de las politicas contables aplicadas y la razonabilidad de Ias

estimaciones contables y la comrespondiente informacién revelada por la Gerencia General
de la Gestora.
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OBAR S sFal

. Concivimos sobre lo adecuada utilizacién, por la Gerencia General del principio contable de
empresa en funcionamiento y, con base en la evidencia de auditoria obtenida. Nuestras
conclusiones se basan en la evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de nuestro
informe de auditoria. Sin embargo, eventos o condiciones futuros pueden ser causa para que
el Fondo deje de ser una entidad en funcionamiento.

. Evaluamos la presentacion global la estructura y el contenido de los estados financieros,
incluidas las revelaciones, y si los estados financieros representan las transacciones y eventos
subyacentes de un modo que logre la presentacién razonable.

Nos comunicamos con los responsables de la Adminisiracién de la Gestora como administrador del
Fondo, entre ofros asuntos, el alcance y la oportunidad de los procedimientos de auditoria y los
haliazgos de auditoria, incluidas en las deficiencias en el sistema de conirol interno que
identificamos en el tfranscurso de la auditoria.

También proporcionamos a los encargados de la administracién de la Gestora una declaraciéon de
que hemos cumplido los requisitos de éticos aplicables en relacién con la independencia y que le
hemos comunicado todas las relaciones y otros asuntos de las que se pueden razonablemente que
puedan afectar a nuestra independencia y, en su caso, las comespondientes salvaguardas.

Entre las cuestiones que han sido objeto de comunicacién con los responsables de la administracidn
de la Gestora como administrador del Fondo determinamos los asuntos que fueron mads relevantes
en la auditoria de los estados financieros del periodo actual Y que son, en consecuencia, la cuestién
clave de auditoria. Describimos esa cuestién en nuestro informe de auditoria a menos que las
disposiciones legales o reglamentarios prohiban revelar poblicamente la cuestién, o, en
circunstancias exiremadamente poco frecuentes, determinemos que una cuestion no se deberia
comunicar en nuestro informe debido a las consecuencias adversas de hacerlo superarian los
beneficios de interés publico de la misma.

La Paz, 27 de marzo de 2023

MEMBER OF THE
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ESTADOS FINANCIEROS DEL FONDO
DE CUENTA BASICA PREVISIONAL

FONDO CUENTA BASICA PREVISIONAL
ADMINISTRADO POR LA GESTORA PUBLICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LARGO PLAZO

LA PAZ - BOLIVIA

ESTADO DE ACTIVOS Y PASIVOS
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

(Expresado en Bolivianos)
2022
Nota Bs
1 ACTIVO
1.7.1.01 INVERSIONES EN EL FCI 3 275,040
TOTAL ACTIVO 275,040
2 PASIVO
2.1.5.04 PRESTACIONES POR PAGAR CUENTA BASICA PREVISIONAL
2.1.6.06 PRIMAS POR TRANSFERIR CUENTA BASICA PREVISIONAL 275,040
TOTAL PASIVO 275,040
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INFORME DEL AUDITOR INDEPENDIENTE

Al Gerente General de la

GESTORA PUBLICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LARGO PLAZIO
La Paz - Bolivia

Opinién

Hemos examinado los estados financieros del FONDO CUENTA BASICA PREVISIONAL que
comprenden el Estado de Activos y Pasivos al 31 de diciembre de 2022, asi como, las Notas | a 6
que se acompanan, que incluyen un resumen de las poliicas contables mds significativas.

En nuestra opinidn, los estados financieros adjuntos, presentan razonablemente, en todos sUS
aspectos materiales, la situacion financiera del FONDO CUENTA BASICA PREVISIONAL al 31 de
diciembre de 2022, de conformidad con Normas de contabilidad emitidas porla Autoridad de
Fiscalizacién y Control de Pensiones y Seguros - APS.

Fundamento de la opinién

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con las Normas Internacionales de
Auditoria (NIA) y nuestra revision ha incluido la aplicacién de los procedimientos requeridos en
la circular APS/DP/266-2022 de fecha 6 de octubre de 2022 referida a los "Procedimientos y
Plazos para el cierre contable al 31 de diciembre de 2022" emitido por la Autoridad de
Fiscalizacion y Control de Pensiones y Seguros - APS. Somos independientes de la entidad de
conformidad con el Codigo de Efica para Profesionales de la Contabilidad del Consejo de
Normas Internacionales de Efica para Contadores junto con los requerimientos de ética que
son aplicables a nuestra auditoria de los estados financieros en Bolivia y hemos cumplido las
demds responsabilidades de éfica de conformidad con esos requerimientos. Consideramos
que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficienie y
adecuada para nuestra opinién.

Pdrrafos de énfasis:

En nota 2 a) a los estados financieros en el que se describe las normas contables. Los estados
financieros a diciembre 31, 2022, dei FONDO CUENTA BASICA PREVISIONAL, que se menciona en la
primera seccion del presente informe, surgen de los regisiros contables llevados por la entidad
de conformidad con el Manual de Cuentas para el Sistema de Seguridad Social Obligatorio,
aprobadas por la Autoridad de Fiscalizacién y Confrol de Pensiones y Seguros.

Cuestiones clave de auditoria

Las Cuestiones claves de auditoria son cuestiones que, segin nuestro juicio profesional, han
sido las de mayor significatividad en nuestra auditoria de los estados financieros
correspondiente ai ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2022, De acuerdo a la definicién
anterior, en el desarrollo de nuestra auditoria no se han presentado riesgos o cuestiones que
pueden ser comunicados en el presente informe.
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Ofras Cuestiones - Bases de contabilidad y restriceién de la distribucién y el uso

Tal como se menciona en la Nota 2 inciso a) los estados financieros han sido preparados de
acverdo a lo establecido en el Manual de Cuentas para el Sistema de Seguridad Social
Obligatorio para y FCI, aprobadas por la Autoridad de Fiscalizacién y Control de Pensiones y
Seguros y conforme a los procedimientos de cierre establecidos mediante circulares:
APS/DEP/266-2022 de 06 de octubre de 2022.

Responsabilidad de la administracién y de los responsables del gobierno de la entidad en
relacién a los estados financieros.

La Gerencia General de la Gestora en calidad de administrador del Fondo, es responsable de
la preparacién y presentacion razonable de los estados financieros adjuntos de conformidad
con normas contables emitidas por la Autoridad de Fiscalizacién y Control de Pensiones y
Seguro - APS y confrol interno que la direccién considere necesario para permitir la
preparacion de estados financieros libres de incorreccién material, ya sea por fraude o error.

Los responsables de la administracion del Fondo son responsables de la supervisién del proceso
de informacion financiera del Fondo.

Responsabilidades del auditor en relacién con la auditoria de los estados financieros.

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que los estados financieros en su
conjunto estan libres de incorreccién material, debida a fraude o error, y emitir un informe de
auditoria que incluya nuestra opinion. Seguridad razonable es un alto grado de seguridad,
pero no garantiza que una auditoria realizada de conformidad con Normas de Auditoria
Generaimente Aceptadas en Bolivia siempre detectard una incoreccion material cuando
exista. Las incorrecciones pueden surgir debido a fraude o error y se consideran materiales si,
individualmente o de forma agregada, puede preverse razonablemente que influyan en las
decisiones econémicas que los usuarios toman basandose en los estados financieros.

Como parte de una auditoria de conformidad con Normas de Auditoria Generalmente
Aceptadas en Bolivia, aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una actitud de
escepticismo profesional durante toda la auditoria, tombién:

. Aplicamos procedimientos de auditoria para responder a los riesgos de incorreccion
material en los estados financieros, y obtuvimos evidencia de auditoria suficiente y
adecuada para proporcionar una base para nuestra opinién.

o Obtenemos conecimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de
disefiar procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcidn de las
circunstancias y no con la finalidad de expresar una opinién sobre la eficacia del conirol
interno de la Gestora.

. Evaluamos lo adecuado de las politicas contables aplicadas y la razonabilidad de las
estimaciones contables y la comrespondiente informaciéon revelada por la Gerencia
General de la Gestora.

. Concluimos respecto a si existe una incerfidumbre material, la comespondiente
informacién revelada en estados financieros o, si dichas revelaciones son inadecuadas
que modifiguen nuesira opinidén. Nuestras conclusiones se basan en la evidencia de
auditoria obtenida hasta la fecha de nuesiro informe de auditoria.
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. Evaluamos la presentacion global la estruciura y el contenido de los estados financieros,
incluidas las revelaciones, y si los estados financieros representan las fransacciones y
evenios subyacentes de un modo que logre la presentacién razonable.

Nos comunicamos con los responsables de la Administracion de la Gestora como
administrador del Fondo, enfre otros asuntos, el alcance y la oportunidad de los
procedimientos de auditoria y los hallazgos de auditoria, incluidas en las deficiencias en el
sistema de control interno de manera general que identificamos en el franscurso de la
evaluacién con relacién al SIP.

También proporcionomos a los encargados de la administracién de la Gestora una
declaracién de que hemos cumplido los requisitos de éticos aplicables en relacién con la
independencia y que le hemos comunicado todas las relaciones y ofros asuntos de las que se
pueden razonablemente que puedan afectar a nuestra independencia Y. en su caso, las
correspondientes salvaguardas.

Entre las cuestiones que han sido objeto de comunicacién con los responsables de la
adminisiracién de la Gestora como administrador del Fondo determinamos los asuntos que
fueron mas rglevantes en la auditoria de los estados financieros del periodo actual Y que son,
en consecugncia, la guestion clave de auditoria.

ESCOBAR £ ASOCIADOS S.R.
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La Paz, 27 de marzo de 2023

= MEMBER OF THE
& Forum oF FIrRMS

124



Memoria Institucional 2022

ESTADOS FINANCIEROS DEL FONDO
DE RIESGO COMUN

FONDO DE RIESGO COMUN
ADMINISTRADO POR LA GESTORA PUBLICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LARGO PLAZO

LA PAZ - BOLIVIA

ESTADO DE ACTIVOS Y PASIVOS
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022
(Expresado en Bolivianos)

2022
Nota Bs
1 ACTIVO
1.7.1.01 INVERSIONES EN EL FCI 3 157,181
TOTAL ACTIVO 157,181
2 PASIVO
2.1.5.03 PRESTACIONES POR PAGAR RIESGO COMUN
2.1.6.05 PRIMAS POR TRANSFERIR RIESGO COMUN 3 157,181
TOTAL PASIVO 157,181
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INFORME DEL AUDITOR INDEPENDIENTE

Al Gerente General de la

GESTORA PUBLICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LARGO PLAZO
La Paz - Bolivia

Opinién

Hemos examinado los estados financieros del FONDO DE RIESGO COMUN, que comprenden el
Estado de Activos y Pasivos al 31 de diciembre de 2022, asi como, las Notas 1 a 6 que se
acompanan, que incluyen un resumen de las polificas contables mds significativas.

En nuestra opinién, los estados financieros adjuntos, presentan razonablemente, en todos sus
aspectos materiales, la situacién financiera del FONDO DE RIESGO COMUN al 31 de diciembre
de 2022, de conformidad con Normas de Contabilidad emitidas por la Autoridad de
Fiscalizacion y Confrol de Pensiones y Seguros - APS,

Fundamento de la opinién

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con las Normas Internacionales de
Auditoria (NIA) y nuestra revisién ha incluido la aplicacién de los procedimientos requeridos en
la circular APS/DP/266-2022 de fecha é de octubre de 2022 referida a los “Procedimientos y
Plazos para el cierre contable al 3] de diciembre de 2022" emitido por la Autoridad de
Fiscalizacién y Control de Pensiones y Seguros — APS. Sormos independientes de la entidad de
conformidad con el Cédigo de Etica para Profesionales de la Contabilidad del Consejo de
Normas Internacionales de Etica para Contadores junto con los requerimientos de ética que
son aplicables a nuestra auditoria de los estados financieros en Bolivia y hemos cumplido las
demas responsabilidades de éfica de conformidad con esos requerimientos. Consideramos
que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente y
adecuada para nuestra opinidn,

Pdrrafos de énfasis:

En nota 2 a) a los estados financieros en el que se describe las normas contables, Los estados
financieros a diciembre 31, 2022, del FONDO DE RIESGO COMUN, gue se menciona en la primera
seccion del presente Informe, surgen de los registros contables llevados por la entidad de
conformidad con el Manual de Cuentas para el Sistema de Seguridad Social Obligatorio,
aprobadas por la Autoridad de Fiscalizacién y Control de Pensiones y Seguros,

Cuestiones clave de auditoria

Las Cuestiones claves de auditoria son cuestiones que, segun nuestro juicio profesional, han
sido las de mayor significatividad en nuestra auditoria de los estados financieros
correspondiente al ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2022. De acuerdo a la definicidon
anterior, en el desarrollo de nuestra auditoria no se han presentado riesgos o cuestiones que
pueden ser comunicados en el presente informe.
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Otras Cuestiones - Bases de contabilidad y restriccién de la distribucién y el uso

Tal como se menciona en la Nota 2 inciso a) los estados financieros han sido preparados de
acuerdo a lo establecido en el Manudl de Cuentas para el Sistema de Seguridad Social
Obligatorio para y FCI, aprobadas por la Autoridad de Fiscalizacién y Control de Pensiones y
Seguros y conforme a los procedimientos de cierre establecidos mediante circulares:
APS/DEP/266-2022 de 06 de octubre de 2022,

Responsabilidad de la administracién y de los responsables del gobiero de la entidad en
relacion a los estados financieros.

La Gerencia General de la Gestora en calidad de administrador del Fondo, es responsable de
la preparacién y presentacion razonable de los estados financieros adjuntos de conformidad
con normas contables emitidas por la Autoridad de Fiscalizacién y Control de Pensiones y
Seguro - APS y control interno que la direccion considere necesario para permitir la
preparacion de estados financieros libres de incorreccion material, ya sea por fraude o error,

Los responsables de la administracién del Fondo son responsables de la supervision del proceso
de infermacioén financiera del Fondo.

Responsabilidades del auditor en relacién con la auditoria de los estados financieros,

Nuestros objetivos son obtener una sequridad razonable de que los estados financieros en su
conjunto estdn libres de incoreccion material, debida a fraude o error, y emitir un informe de
auditoria que incluya nuestra opinién, Seguridad razonable es un alto grado de seguridad,
pero no garantiza que una auditoria realizada de conformidad con Normas de Auditoria
Generamente Aceptadas en Bolivia siempre detectard una incorreccién material cuando
exista. Las incorrecciones pueden surgir debido a fraude o error y se consideran materiales si,
individualmente o de forma agregada, puede preverse razonablemente que influyan en las
decisiones econdmicas que los usuarios toman basdndose en los estados financieros,

Como parte de una auditoria de conformidad con Normas de Auditoria Generalmente
Aceptadas en Bolivia, aplicamos nuesiro juicio profesional y mantenemos una actitud de
escepticismo profesional durante toda la auditoria, también:

. Aplicamos procedimientos de auditoria para responder a los riesgos de incorreccién
material en los estados financieros, y obtuvimos evidencia de auditoria suficiente y
adecuada para proporcionar una base para nuestra opinién.

. Obtenemos conocimiento del confrol interno relevante para la auditoria con el fin de
disefiar procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcién de las
circunstancias y no con la finalidad de expresar una opinidn sobre la eficacia del control
interno de la Gestora.

o Evaluamos lo adecuado de las poliicas contables aplicadas y la razonabilidad de las
estimaciones contables y la comespondiente informacién revelada por la Gerencia
General de la Gestora.,

. Nuestras conclusiones se basan en la evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de
nuestro informe de auditoria.
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. Evaluamos la presentacion global la estructura y el contenido de los estados financieros,
incluidas los revelaciones, y si los estados financieros representan las fransacciones v
eventos subyacentes de un modo que logre la presentacién razonable.

Nos comunicamos con los responsables de la Administracién de la Gestora como
administrador del Fondo, entre ofros asuntos, el alcance y la oportunidad de los
procedimientos de auditoria y los hallazgos de auditoria, incluidas en las deficiencias en el

sistema de control interno de manera general que identificamos en el franscurso de la
evaluacién con relacién al SIP.

También proporcionamos a los encargados de la administracién de la Gestora una
declaracion de que hemos cumplido los requisitos de éticos aplicables en relacién con la
independencia y que le hemos comunicado todas las relaciones y ofros asuntos de las que se
pueden razonablemente que puedan afectar a nuestra independencia y, en su caso, las
correspondientes salvaguardas.

Enfre las cuestiones que han sido objeto de comunicacién con los responsables de la
administracién de la Gestora como administrador del Fondo determinamos los asuntos que
fueron mas relevantes en la auditoria de los estados financieros del periodo actual y que son,
en consecyencia, la cuestion clave de auditoria.

ESCOBAR/& ASOCIADOS S.RL.
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La Paz 27 de marzo de 2023
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ESTADOS FINANCIEROS DEL FONDO
DE RIESGO PROFESIONAL

FONDO RIESGO PROFESIONAL
ADMINISTRADO POR LA GESTORA PUBLICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LARGO PLAZO

LA PAZ - BOLIVIA

ESTADO DE ACTIVOS Y PASIVOS
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

(Expresado en Bolivianos)
2022
Nota Bs
1 ACTIVO
1.7.1.01  INVERSIONES EN EL FCI 3 119,778
TOTAL ACTIVO 119,778
E . =]
2 PASIVO
21.6. PRESTACIONES POR PAGAR RIESGO PROFESIONAL
2.1.6.04  PRIMAS POR TRANSFERIR RIESGO PROFESIONAL 3 119,778
TOTAL PASIVO 119,778
—_—
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INFORME DEL AUDITOR INDEPENDIENTE

Al Gerente General de la
GESTORA DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LARGO PLAZO
La Paz - Bolivia

Opinién

Hemos examinado los estados financieros del FONDO RIESGO PROFESIONAL, que comprenden el
Estado de Activos y Pasivos al 31 de diciembre de 2022, asi como, las Notas 1 a 6 que se
acompanan, que incluyen un resumen de las politicas contables mas significafivas.

En nuestra opinidn, los estados financieros adjuntos, presentan razonablemente, en todos sus
aspectos materiales, la situacién financiera del FONDO RIESGO PROFESIONAL al 31 de diciembre
de 2022, de conformidad con Normas de contabilidad emitidas por la Autoridad de
Fiscalizacién y Control de Pensiones y Seguros - APS,

Fundamento de la opinién

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con las Normas Internacionales de
Auditoria (NIA). y nuestra revision ha incluido la aplicacién de los procedimientos requeridos
en la circular APS/DP/266-2022 de fecha 6 de octubre de 2022 referida a los "Procedimientos y
Plazos para el cierre contable al 31 de diciembre de 2022" emitido por la Autoridad de
Fiscalizacién y Control de Pensiones y Seguros - APS. Somos independientes de la entidad de
conformidad con el Cédigo de Etica para Profesionales de la Contabilidad del Consejo de
Normas Internacionales de Efica para Contadores junio con los requerimientos de éfica que
son aplicables a nuestra auditoria de los estados financieros en Bolivia y hemos cumplido las
demds responsabilidades de ética de conformidad con esos requerimientos. Consideramos
que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente y
adecuada para nuestra opinién.

Pérrafos de énfasis:

En nota 2 a) a los estados financieros en el que se describe las normas contables. Los estados
financieros a diciembre 31, 2022, del FONDO DE CAPITALIZACION INDIVIDUAL, que se menciona en
la primera seccion del presente informe, surgen de los registros contables llevados por la
enfidad de conformidad con el Manual de Cuentas para el Sistema de Seguridad Social
Obligatorio, aprobadas por la Autoridad de Fiscalizacién y Control de Pensiones y Seguros.

Cuestiones clave de auditoria

Las Cuestiones claves de auditoria son cuestiones que, segin nuestro juicio profesional, han
sido las de mayor significatividad en nuestra auditoria de los estados financieros
correspondiente al ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2022. De acuerdo a la definicién
anterior, en el desarrollo de nuestra auditoria no se han presentado riesgos o cuestiones que
pueden ser comunicados en el presente informe.
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Ofras Cuestiones - Bases de contabilidad y restriccién de la distribucién y el uso

Tal como se menciona en la Nota 2 inciso a) los estados financieros han sido preparados de
acuerdo a lo establecido en el Manual de Cuentas para el Sistema de Seguridad Social
Obligatorio para y FCI, aprobadas por la Autoridad de Fiscalizacion y Control de Pensiones y
Seguros y conforme a los procedimientos de cierre establecidos mediante circulares:
APS/DEP/264-2022 de 06 de octubre de 2022.

Responsabilidad de la administracién y de los responsables del gobierno de la entidad en
relacién a los estados financieros.

La Gerencia General de la Gestora en calidad de administrador del Fondo, es responsable de
la preparacién y presentacién razonable de los estados financieros adjuntos de conformidad
con normas contables emitidas por la Autoridad de Fiscalizacién y Control de Pensiones y
Seguro - APS y confrol interno que la direccién considere necesario para permitir la
preparacion de estados financieros libres de incorreccién material, ya sea por fraude o error.

Enla preparacién de los estados financieros, la Gerencia General de la Gestora es responsable
de evaluar la capacidad del Fondo para la confinuar como empresa en funcionamiento,
revelando, segun corresponda, las cuestiones relacionadas con empresa en funcionamiento
y utilizando el principio contable de empresa en funcionamiento, excepto que el gobiemno
emita disposiciones que tenga la intencién de liquidar el Fondo o de cesar sus operaciones, o
bien no exista otra alternativa realista.

Los responsables de la administracién del Fondo son responsables de la supervisién del proceso
de informacién financiera del Fondo.

Responsabilidades del auditor en relacién con la auditoria de los estados financieros.

Nuestros objefivos son obtener una seguridad razonable de que los estados financieros en su
conjunto estan libres de incomeccién material, debida a fraude o error, y emitir un informe de
auditoria que incluya nuestra opinion. Seguridad razonable es un alto grado de seguridad,
pero no garantiza que una auditoria realizada de conformidad con Normas de Auditoria
Generalmente Aceptadas en Bolivia siempre detectard una incorreccién material cuando
exista. Las incorrecciones pueden surgir debido a fraude o error y se consideran materiales si,
individuaimente o de forma agregada, puede preverse razonablemente que influyan en las
decisiones econdmicas que los usuarios toman basandose en los estados financieros.

Como parte de una auditoria de conformidad con Normas de Auditoria Generalmente
Aceptadas en Bolivia, aplicamos nuesiro juicio profesional y mantenemos una actitud de
escepficismo profesional durante toda la auditoria, también:

. Aplicamos procedimientos de auditoria para responder a los riesgos de incorreccién
material en los estados financieros, y obtuvimos evidencia de auditoria suficiente y
adecuada para proporcionar una base para nuesira opinién.

. Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de
disefiar procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcién de las
circunstancias y no con la finalidad de expresar una opinion sobre la eficacia del control
interno de la Gestora.
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. Evaluamos lo adecuado de las politicas contables aplicadas y la razonabilidad de las
estimaciones contables y la comespondiente informacién revelada por la Gerencia
General de la Gestora.

. Concluimos sobre lo adecuada utilizacién, por la Gerencia General del principio
contable de empresa en funcionamiento Y. con base en la evidencia de auditoria
obtenida. Nuesiras conclusiones se basan en Ia evidencia de auditoria obtenida hasta
la fecha de nuestro informe de auditoria. Sin embargo, eventos o condiciones futuros
pueden ser causa para que el Fondo deje de ser una entidad en funcionamiento.

. Evaluamos la presentacién global la estructura y el contenido de los estados financieros,
incluidas las revelaciones, v si los estados financieros representan las transacciones Y
eventos subyacentes de un modo que logre la presentacién razonable.

Nos comunicamos con los responsables de I Administracion de la Gestora como
administrador del Fondo, entre ofros asuntos, el alcance y la oportunidad de los
procedimientos de auditoria y los hallazgos de auditoria, incluidas en las deficiencias en el
sistema de control interno de manera general que idenfificamos en el franscurso de I
evaluacién con relacion al SIP,

También proporcionamos a los encargados de la adminisfracion de la Gestora una
declaracién de que hemos cumplido los requisitos de éticos aplicables en relacién con Ia
independencia y que le hemos comunicado todas las relaciones y otros asuntos de las que se
pueden razonablemente que puedan afectar a nuestra independencia vy, en su caso, las
comespondientes salvaguardas.

Entre las cuestiones que han sido objeto de comunicacién con los responsables de la
administracién de la Gestora como administrador del Fondo determinamos los asuntos que
fueron mds relevantes en la auditoria de los estados financieros del periodo actual ¥ que son,
€n consecuencia, la cuestion clave de auditoria.

MAT. PROF. N/
MAT. ESCOBAR N° CAUB-178

La Paz, 27 de marzo de 2023
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ESTADOS FINANCIEROS DEL FONDO
DE RIESGO LABORAL

FONDO RIESGO LABORAL
ADMINISTRADO POR LA GESTORA PUBLICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LARGO PLAZO

LA PAZ - BOLIVIA

ESTADO DE ACTIVOS Y PASIVOS
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022
(Expresado en Bolivianos)

2022
Nota Bs
1 ACTIVO
1.7.1.01 INVERSIONES EN EL FCI 3 37400
TOTAL ACTIVO _—17_429_
2 PASIVO
2.1.6.06 PRIMAS POR TRANSFERIR RIESGO LABORAL 3 37400
TOTAL PASIVO ____3_?_4&
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INFORME DEL AUDITOR INDEPENDIENTE

Al Gerente General de la
GESTORA PUBLICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LARGO PLAZIO
La Paz - Bolivia

Opinién

Hemos examinado los estados financieros del FONDO RIESGO LABORAL que comprenden el
Estado de Activos y Pasivos al 31 de diciembre de 2022, asi como, las Notas 1 a 6 que se
acomparian, que incluyen un resumen de las politicas contables mds significativas.

En nuestra opinién, los estados financieros adjuntos, presentan razonablemente, en todos sus
aspectos materiales, la situacion financiera del FONDO RIESGO LABORAL al 31 de diciembre de
2022, asi como el flujo de fondos por el ejercicio terminado en esa fecha, de conformidad con
Normas de contabilidad emitidas por la Autoridad de Fiscalizacién y Control de Pensiones ¥
Seguros - APS.

Fundamento de la opinién

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con las Normas Internacionales de
Auditoria (NIA) y nuestra revisién ha incluido la aplicacion de los procedimientos requeridos en
la circular APS/DP/266-2022 de fecha 6 de octubre de 2022 referida a los "Procedimientos y
Plazos para el cierre contable al 31 de diciembre de 2022" emitido por la Autoridad de
Fiscalizacién y Control de Pensiones y Seguros - APS. Somos independientes de la entidad de
conformidad con el Cédigo de Etica para Profesionales de la Contabilidad del Consejo de
Normas Internacionales de Etica para Contadores junto con los requerimientos de ética que
son aplicables a nuestra auditoria de los estados financieros en Bolivia y hemos cumplido las
demds responsabilidades de éfica de conformidad con esos requerimientos. Consideramos
que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente y
adecuada para nuestra opinién.

Pérrafos de énfasis:

En nota 2 a) a los estados financieros en el que se describe las normas contables. Los estados
financieros a diciembre 31, 2022, del FONDO RIESGO LABORAL, que se menciona en la primera
seccion del presente informe, surgen de los registros contables llevados por la entidad de
conformidad con el Manual de Cuentas para el Sistema de Seguridad Social Obligatorio,
aprobadas por la Autoridad de Fiscalizacién y Control de Pensiones y Seguros.

Cuestiones clave de auditoria

Las Cuestiones claves de auditoria son cuestiones que, segun nuestro juicio profesional, han
sido las de mayor significatividad en nuestra auditoria de los estados financieros
correspondiente al ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2022. De acuerdo a la definicién
anterior, en el desarrollo de nuestra auditoria no se han presentado riesgos o cuestiones que
pueden ser comunicados en el presente informe.
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Ofras Cuestiones - Bases de contabilidad y resiriccién de la distribucién y el uso

Tal como se menciona en la Nota 2 inciso a) los estados financieros han sido preparados de
acverdo a lo establecido en el Manual de Cuentas para el Sistema de Seguridad Social
Obligatorio para y FCI, aprobadas por la Autoridad de Fiscalizacién y Control de Pensiones y
Seguros y conforme a los procedimientos de ciere establecidos mediante circulares:
APS/DEP/266-2022 de 06 de octubre de 2022,

Responsabilidad de la administracién y de los responsables del gobierno de la entidad en
relacién a los estados financieros.

La Gerencia General de la Gestora en calidad de administrador del Fondo, es responsable de
la preparacién y presentacién razonable de los estados financieros adjuntos de conformidad
con normas contables emitidas por la Autoridad de Fiscalizacion y Control de Pensiones y
Seguro - APS y confrol interno que la direccidn considere necesario para permitir la
preparacion de estados financieros libres de incorreccion material, ya sea por fraude o error,

Los responsables de la administracién del Fondo son responsables de la supervisién del proceso
de informacién financiera del Fondo.

Responsabilidades del auditor en relacién con la auditoria de los estados financieros.

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que los estados financieros en su
conjunto estan libres de incorreccién material, debida a fraude o error, y emitir un informe de
auditoria que incluya nuestra opinién. Seguridad razonable es un alto grado de seguridad,
pero no garantiza que una auditoria realizada de conformidad con Normas de Auditoria
Generalmente Aceptadas en Bolivia siempre detectard una incorreccién material cuando
exista. Las incorrecciones pueden surgir debido a fraude o error y se consideran materiales si,
individualmente o de forma agregada, puede preverse razonablemente que influyan en las
decisiones econdmicas que los usuarios toman basandose en los estados financieros.

Como parte de una auditoria de conformidad con Normas de Auditoria Generalmente
Aceptadas en Bolivia, aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una actitud de
escepticismo profesional durante toda la auditoria, también:

. Aplicamos procedimientos de auditoria para responder a los riesgos de incorreccién
material en los estados financiercs, y obtuvimos evidencia de auditoria suficiente y
adecuada para proporcionar una base para nuestra opinién.

. Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de
disefiar procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcién de las
circunstancias y no con la finalidad de expresar una opinién sobre la eficacia del conirol
inferno de la Gestora.

. Evaluamos lo adecuado de las politicas contables aplicadas y la razonabilidad de Ias
estimaciones contables y la comrespondiente informacién revelada por la Gerencia
General de la Gestora.

. Concluimos sobre lo adecuada utilizacién, por la Gerencia General del principio
contable de empresa en funcionamiento y, con base en la evidencia de auditoria
obtenida. Nuestras conclusiones se basan en la evidencia de auditoria obtenida hasta
la fecha de nuestro informe de auditoria. Sin embargo, eventos o condiciones futuros
pueden ser causa para que el Fondo deje de ser una entidad en funcionamiento.
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. Evaluamos la presentacién global la esfructura y el contenido de los estados financieros,
incluidas las revelaciones, v si los estados financieros representan las fransacciones y
eventos subyacentes de un modo que logre la presentacién razonable.

Nos comunicamos con los responsables de la Administracién de la Gestora como
administrador del Fondo, entre ofros asuntos, el alcance y la oportunidad de los
procedimientos de auditoria y los hallazgos de auditoria, incluidas en las deficiencias en el
sistema de control intemo de manera general que identificamos en el franscurso de la
evaluacién con relacion al SIP.

También proporcionamos a los encargados de la administracién de la Gestora una
declaracién de que hemos cumplido los requisitos de éticos aplicables en relacién con la
independencia y que le hemos comunicado todas las relaciones y ofros asuntos de las que se
pueden razonablemente que puedan afectar a nuestra independencia y, en su caso, las
correspondientes salvaguardas.

Enfre las cuestiones que han sido objeto de comunicacién con los responsables de la
administracién de la Gestora como administrador del Fondo determinamos los asuntos que
fueron mas relevantes en la auditoria de los estados financieros del periodo actual y que son,
en consecuencia, la guestion clave de auditoria.

MAT. PROF. N°®
MAT. ESCOBAR N° CAUB-178
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OFICINA CENTRAL
Calle Reyes Ortiz, Edif. Torres Gundlach,
Torre Oeste, Zona Central
Teléfono: 591-2 2188400
Email: contacto(dgestora.bo
La Paz - Bolivia
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