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Tu jubilación digna y segura
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PARTE I : 

INFORMACIÓN 

INSTITUCIONAL

3



INFORMACIÓN 

INSTITUCIONAL
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MISIÓN

“Trabajar día a día con el 
compromiso de manejar 

los recursos financieros de 
manera adecuada y 

responsable, brindando a 
nuestros asegurados y 

beneficiarios un servicio, 
con transparencia, calidad 

y calidez”

VISIÓN

“Ser una entidad pública 
de ahorro previsional 

sólida y confiable, con un 
modelo de calidad 

orientado a la mejora 
continua para el beneficio 

de los bolivianos y las 
bolivianas”
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Artículo 45. 

II. La seguridad social se presta bajo 

los principios de universalidad, 

integralidad, equidad, solidaridad, 

unidad de gestión, economía, 

oportunidad, interculturalidad y 

eficacia. Su dirección y 

administración corresponde al 

Estado, con control y participación 

social. 

VI. Los servicios de seguridad social 

pública no podrán ser 

privatizados ni concesionados.
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Art. 149 de la Ley N° 065

✓ Administrar la totalidad de los 
registros generados en el 
Sistema Integral de Pensiones.

✓ Prestar sus servicios a los 
Asegurados o a quienes tengan 
derecho a ser Asegurados sin 
discriminación.

✓ Representar a los asegurados 
ante la Entidad Pública de 
seguros, entidades 
aseguradoras, instituciones y 
autoridades competentes.
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¿QUÉ ES LA GESTORA?

Supervisada y fiscalizada 
por la Autoridad de 
Fiscalización y Control de 
Pensiones y Seguros 
(APS).

Administración y 
representación de los 
Fondos del Sistema 
Integral de Pensiones, 
gestión de prestaciones, 
beneficios y otros pagos 
establecidos en el SIP.

Empresa Pública 
Nacional Estratégica 
(EPNE).

Modelo de negocio con 
calidad orientado a la 
mejora continua, para 
el beneficio de los 
bolivianos.
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PARTE II : 

BENEFICIOS Y 

RESULTADOS 

OBTENIDOS
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Recordemos que las 

Administradoras de Fondos Pensiones

Cobraban

4 

Comisiones

0,5% al Asegurado.

1,31% al Jubilado.

0,85% del 

Fondo de Riesgos.

0,2285% de los 

Fondos de Inversión

Contaban 

solo con 

31
Oficinas de 

atención

Solo

10
Entidades 

financieras 
pagaban 

pensiones 

Las 

utilidades 
que 

generaron 

las AFPs se 
fueron al 
exterior
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Cuenta con 

43
Oficinas de 
atención a 

nivel nacional

Gestora beneficio a la población boliviana de 

la siguiente manera:

Solo Cobra

1
Comisión

0,5% al Asegurado.

39
Entidades 

financieras 
pagan 

pensiones 

Las 

utilidades 
que genera 

la Gestora 
se quedan 
en el país.



CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA

En cumplimiento al Decreto 

Supremo N° 4585 de 15 de 

septiembre de 2021, a partir de 

septiembre del 2022, la Gestora 

comenzó con las operaciones de 

administración de los fondos de 

pensiones de los nuevos 

aportantes del Sistema Integral de 

Pensiones de manera parcial y a 

partir del 15 de mayo de 2023 de 

manera total.
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CUMPLIMIENTO AL DECRETO SUPREMO 4585

1er Hito 

2do Hito 

3er Hito 

4to Hito 
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RESULTADOS 

FINANCIEROS
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UTILIDAD NETA DE LA GESTORA

(En millones de Bolivianos)

(p) Preliminar
Fuente y Elaboración: Gestora Pública de la Seguridad Social de Largo Plazo
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-14.08
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359%



EVOLUCIÓN DEL PATRIMONIO EMPRESARIAL

(En millones de Bolivianos)

(p) Preliminar
Fuente y Elaboración: Gestora Pública de la Seguridad Social de Largo Plazo
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3.53

20.52

38.43

177.07

2020 2021 2022 2023 (p)
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CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES TRIBUTARIAS 

IVA – IT – ITF - IUE 2021 – 2023 (p)

(En Millones de Bolivianos)

(p) Preliminar
Fuente y Elaboración: Gestora Pública de la Seguridad Social de Largo Plazo
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6.23 8.48

64.58

2021 2022 2023 (p)

La Gestora en igualdad de 
condiciones con las empresas 
privadas, cumple a cabalidad 
sus obligaciones tributarias, por 
dicho concepto erogará un total 
de Bs64.58 millones a favor del 
TGN.



INVERSIONES
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RENDIMIENTO GESTORA VS AFP

DE ENERO 2022 A DICIEMBRE 2023

(En porcentaje)

Fuente y Elaboración: Gestora Pública de la Seguridad Social de Largo Plazo
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CARTERA DE INVERSIONES DE LAS AFP 

(En porcentaje y en millones de Bolivianos)

Nota: El dato es al 14 de mayo
Fuente y Elaboración: Gestora Pública de la Seguridad Social de Largo Plazo

TOTAL AFP: Bs 164,969MM

AFP FUTURO DE BOLIVIA AFP PREVISIÓN

BOB 78,142 MM BOB 86,827 MM

2%

27%

56%

15%

Sector Estatal Extranjero

Sector Estatal Nacional

Sector Privado Financiero

Sector Privado No
Financiero

3%

29%

55%

13%
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CARTERA DE INVERSIONES 

(En porcentaje y en millones de Bolivianos)

Fuente y Elaboración: Gestora Pública de la Seguridad Social de Largo Plazo

GESTORA PÚBLICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LARGO PLAZO

TOTAL ADMINISTRADO Bs 174,853 MM
Incremento (mayo a diciembre): Bs9.884 MM

31%

55%

12%
2%

Sector Estatal Nacional

Sector Privado Financiero

Sector Privado No Financiero

Sector Estatal Extranjero
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DIVERSIFICACIÓN DE LA CARTERA DE INVERSIONES

(EN PORCENTAJE Y MILLONES DE Bs)

Fuente y Elaboración: Gestora Pública de la Seguridad Social de Largo Plazo

NOMENCLATURA

DPF: Depósitos a Plazo Fijo
BBB: Bonos Bancarios Bursátiles
BLP: Bonos de Largo Plazo
BTS: Bonos del Tesoro
CFC: Cuotas de Fondos Cerrados
CUP: Cupones
BSE: Bonos Soberanos
VTD: Valores de Titularización
BMS: Bonos Municipales
PGB: Pagarés Bursátiles
BPB: Bonos Participativos
BRS: Bonos Redimibles BCB
LRS: Letras Redimibles BCB
RAL: Liquidez

GESTORA PÚBLICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LARGO PLAZO

Bs 174,853 MM
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RECAUDACIÓN 

DEL SISTEMA 

INTEGRAL DE 

PENSIONES
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RECAUDACIÓN SEGURIDAD SOCIAL DE LARGO PLAZO

(En millones de bolivianos)

La información de la gestión 1997 al 2022 fue extractada de la página web de la APS
Fuente y Elaboración: Gestora Pública de la Seguridad Social de Largo Plazo
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FUTURO DE BOLIVIA S.A. AFP BBVA PREVISIÓN AFP S.A. GESTORA

La Gestora incrementó la 

recaudación en Bs412 

millones, esto representa un 

incremento del 3.50%
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RECAUDACIÓN TOTAL  DEL SIP 

ENE 2023 – DICIEMBRE 2023

(En millones de bolivianos)

Fuente y Elaboración: Gestora Pública de la Seguridad Social de Largo Plazo

504 492 522 509 

- - - - - -

451 439 
465 456 

- - - - - -

961 939 
1,001 980 991 

1,072 
1,027 1,023 1,038 1,046 1,041 1,056 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

AFP PREVISION AFP FUTURO GESTORA

Promedio: Bs970 Millones Promedio: Bs1.037 Millones

Incremento: 6,86%
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PRESTACIONES

DE

VEJEZ
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EJEMPLO DE BOLETAS

DICIEMBRE/2023 ENERO/2024

27

CASO 1

dic-23 ene-24 Incremento Bs Var.

FSA 509.41 509.51 0.1 0.02%

CCM 847.67 870.7 23.03 2.72%

FS 2,726.68 2,800.77 74.09 2.72%

RD 300 300 - -

Total Pensión 4,383.76 4,480.98 97.22



CANTIDAD DE TRÁMITES PROCESADOS

(En número de trámites)

RM: Retiros Mínimos; RF: Retiro Final; MH: Masa Hereditaria
Fuente y Elaboración: Gestora Pública de la Seguridad Social de Largo Plazo
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10,827 
31.00%

2,947 
8.44%

10,979 
31.43%

10,174 
29.13%

Pensión por Jubilación Gastos Funerarios

RM-RF - MH Pensión por Riesgos

Trámites Procesados

• Desde el 15 de Mayo de 2023, la Gestora
empezó a recibir los trámites pendientes,
inconclusos y en curso de las AFP.

• Asimismo, inició la recepción de nuevos casos
en el marco del Sistema Integral de Pensiones.

• A diciembre 2023 se tienen 34.927 trámites
procesados.

El 60.13% de los Trámites corresponden a
Prestaciones de Jubilación y Riesgos.

• El 31.43% de los casos corresponden al
Beneficio de Retiro Mínimo o Retiro Final, previo
cumplimiento de requisitos. (Entre otros ya
contar con una jubilación en curso)



CANTIDAD DE TRÁMITES PROCESADOS

(En número de trámites)
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Trámites Procesados

• Los 34.927 trámites
procesados a nivel nacional
se distribuyen en todo el
país, alcanzando aprox.

• 35.93% en La Paz,

• 24.39% en Santa Cruz,

• 14.30% en Cochabamba

• Como las principales
regionales de atención a
Asegurados y
Derechohabientes

Fuente y Elaboración: Gestora Pública de la Seguridad Social de Largo Plazo



ASEGURADOS 

REGISTRADOS AL 

SIP
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ASEGURADOS REGISTRADOS AL 

SISTEMA INTEGRAL DE PENSIONES

(En número de asegurados)

La información de la gestión 1997 al 2022 fue extractada de la página web de la APS
Fuente y Elaboración: Gestora Pública de la Seguridad Social de Largo Plazo
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LEY 1732 LEY N°065

Se registraron en la gestión 

2023, 72.878 nuevos 

asegurados.
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ASEGURADOS Y EMPLEADORES REGISTRADOS 

POR LA GESTORA AL SISTEMA INTEGRAL DE PENSIONES

(En número de asegurados y empleadores)

Nota: Información al 04 de febrero de 2024
Fuente y Elaboración: Gestora Pública de la Seguridad Social de Largo Plazo

DEPENDIENTES
66.526

INDEPENDIENTES
12.013

EMPRESAS
43.421

CONSULTORES
13.124

COOP.
MINERA

180

ENTIDADES
PÚBLICAS

721

Desde el inicio parcial de operaciones el pasado 09 de septiembre de 2022 a 
la fecha, la Gestora Pública de la Seguridad Social de Largo Plazo logró llevar 
adelante 135.985 Registros.

Total Empleadores 44.322Total Trabajadores 91.663
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OFICINA

VIRTUAL Y 

SOCIALIZACIONES
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OFICINA VIRTUAL

Nota: Información al 31 de diciembre de 2023
Fuente y Elaboración: Gestora Pública de la Seguridad Social de Largo Plazo

USUARIOSEN OFICINAVIRTUALPORPERIODO

DE REGISTROYTIPOUSUARIO

34

EAPs EMITIDOS POR PERIODO

DETALLE
Del 1 al 31 de 

Dic 2023
De Jun a Dic 

2023

ASEGURADO 41.558 379.636

EMPLEADOR 1.141 34.277

DETALLE
Del 1 al 31 de Dic 

2023
De Jun a Dic 2023

OFICINA
VIRTUAL

61.473 186.892



SOCIALIZACIONES

(En número de socializaciones y asistentes)

Fuente y Elaboración: Gestora Pública de la Seguridad Social de Largo Plazo

✓ Desde junio 2022 a diciembre de 2023 a nivel 
nacional se realizaron 509 socializaciones en las 
cuales participaron 38,810 personas.

✓ En estos espacios de formación se explica los 
beneficios de la Ley N° 065 de Pensiones, la 
administración y gestión de los Regímenes 
Contributivo, Semicontributivo y No 
Contributivo, los mecanismos de seguridad 
establecidos en la normativa vigente para garantizar la 
adecuada administración del SIP.

128 381 

7,820 

30,990 

2022 2023

SOCIALIZACIONES ASISTENTES
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BRIGADAS MÓVILES

Fuente y Elaboración: Gestora Pública de la Seguridad Social de Largo Plazo

36

✓ Desde junio a diciembre de 2023 a nivel 
nacional se realizaron 26 Brigadas 
Móviles que atendieron a 2,771 
personas.

✓ Las Brigadas Móviles son equipos de 
profesionales de la Gestora que se 
instalan de manera temporal en aquellas 
localidades en las que no existe una oficina 
de la institución.

✓ Las mismas permanecen 3 días hábiles en 
las respectivas localidades para brindar 
diferentes servicios como: Orienta a los 
Asegurados en cuanto a Registro, 
Prestaciones, Reclamos, Difusión de 
información y otros. 



RENTA 

UNIVERSAL 

DE VEJEZ
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BENEFICIARIOS DE LA RENTA DIGNIDAD

(En cantidad de Beneficiarios)

Fuente y Elaboración: Gestora Pública de la Seguridad Social de Largo Plazo
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MONTO PAGADO DE LA RENTA DIGNIDAD

(En Millones de Bolivianos) 

Fuente y Elaboración: Gestora Pública de la Seguridad Social de Largo Plazo
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Desde el 2008 al 2023 se 

desembolsó el importe de 

Bs50.571 millones para el pago 

de la Renta Dignidad
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LA RENTA DIGNIDAD POR GÉNERO

Fuente y Elaboración: Gestora Pública de la Seguridad Social de Largo Plazo 40

60 -70 81 - 8571 - 80 86 -90 >=9691 - 95

46 %

54 %

1.197.218 Beneficiarios



LA RENTA DIGNIDAD POR RANGO ETAREO Y DEPARTAMENTO

Fuente y Elaboración: Gestora Pública de la Seguridad Social de Largo Plazo 41

1.197.218 Beneficiarios

Bs5.106 millones

RANGOS DE 
EDAD

LP

60 - 70 211,109 

71 - 80 114,646 

81 -85 27,815 

86 -90 12,872 

91 -95 5,666 

>=96 1,133 

TOTAL 373,241 

RANGOS DE 
EDAD

OR

60 - 70 36,778 

71 - 80 21,213 

81 -85 5,176 

86 -90 2,644 

91 -95 1,294 

>=96 212 

TOTAL 67,317 

RANGOS DE 
EDAD

PT

60 - 70 56,442 

71 - 80 33,864 

81 -85 8,534 

86 -90 4,462 

91 -95 3,391 

>=96 471 

TOTAL 107,164 

RANGOS DE 
EDAD

CH

60 - 70 41,602 

71 - 80 23,723 

81 -85 6,191 

86 -90 3,041 

91 -95 2,735 

>=96 530 

TOTAL 77,822 

RANGOS DE 
EDAD

TJ

60 - 70 37,633 

71 - 80 20,611 

81 -85 5,234 

86 -90 2,346 

91 -95 1,310 

>=96 265 

TOTAL 67,399 

RANGOS DE 
EDAD

SCZ

60 - 70 146,762 

71 - 80 66,333 

81 -85 15,359 

86 -90 6,126 

91 -95 2,858 

>=96 550 

TOTAL 237,988 

RANGOS DE 
EDAD

PD

60 - 70 3,407 

71 - 80 1,595 

81 -85 343 

86 -90 125 

91 -95 43 

>=96 7 

TOTAL 5,520 

RANGOS DE 
EDAD

BE

60 - 70 24,680 

71 - 80 12,084 

81 -85 2,777 

86 -90 1,165 

91 -95 706 

>=96 129 

TOTAL 41,541 

RANGOS DE 
EDAD

CB

60 - 70 124,342 

71 - 80 64,956 

81 -85 16,777 

86 -90 7,837 

91 -95 4,307 

>=96 1,007 

TOTAL 219,226 

PD
1%

LP
30%

BE
3%

CB
18%

SC
20%

OR
6%

PT
9%

CH
7%

TJ
6%



GASTOS FUNERALES

(En cantidad de pagos)

Fuente y Elaboración: Gestora Pública de la Seguridad Social de Largo Plazo
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PARTE III : 

SEGUIMIENTO A 

AUDITORÍAS

43
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ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR

 LA UNIDAD DE AUDITORÍA INTERNA

SCEP: SUBCONTRALORIA DE EMPRESAS PÚBLICAS
Fuente y Elaboración: Gestora Pública de la Seguridad Social de Largo Plazo

Auditoría de 
cumplimiento 

a los recursos 
transferidos 
a la regional 

de Santa 
Cruz para el 

pago de RD a 
domicilio

Verificación de la 
implantación del 
Procedimiento 

específico para el 
control y 

consolidación de 
planillas 

salariales, gestión 
2022

Evaluación de 
procesos de 

contratación de la 
Gestora, gestión 

2023

Auditoría 
operacional al 

proceso de 
desembolso de 
recursos, pago 

y gestión 
documental de 

RD y GF, 
gestión 2022

Auditoría de 
cumplimiento al 

pago y 
devolución del 

Bono de 
Antigüedad de 
trabajadores 
de la Gestora.

26/12/202328/02/2023 28/06/2023 16/10/2023 06/12/202328/02/2023

Auditoría de 
confiabilidad a 
los registros y 

Estados 
Financieros

CONCLUIDAS Y SIN OBSERVACIONES
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ACCESO AL ESTADO DE AHORRO PREVISIONAL

Ingrese a la página 
web de la Gestora 
www.gestora.bo en 
la parte superior, 

ingrese a OFICINA 
VIRTUAL

PASO 1

Haga click en 
ASEGURADO en la 

parte inferior haga click 
en INGRESAR

PASO 2

Una vez ya el usuario 
haya ingresado a la 

oficina virtual hacer click 
en la parte inferior

ESTADO DE AHORRO

PASO 3

PASO 4

En la siguiente pantalla 
deberá hacer click en el 
ESTADO DE AHORRO

http://www.gestora.bo/
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ACCESO AL ESTADO DE AHORRO PREVISIONAL

PASO 4

En la siguiente pantalla 
deberá hacer click en el 

GENERAR EAP

PASO 5

Para poder descargar su 
Estado de Ahorro 

Previsional (EAP), hacer 
click en la pestaña 

descargar
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Los aportes de Noviembre 2023 ya se 

encuentran acreditados
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Tus ahorros garantizados
Son patrimonios AUTÓNOMOS. El único 

destino de  los recursos es la inversión para 

generar rendimientos y  posteriormente financiar 

la pensión de jubilación.

Están FISCALIZADOS permanentemente por 

la APS.

Están SUJETOS A CONTROL SOCIAL, 

apertura y  transparencia hacia las rendiciones 

de cuentas.

Son CONTROLADOS POR TI, como 

Asegurado.  Únicamente tú puedes acceder a 

tus recursos cuando tramites  tu pensión de 

jubilación.

Son sometidos a una AUDITORÍA EXTERNA.

1

2

3

4

5



GRACIAS...
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