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PRESENTACION

La Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo (Gestora) nacié el 10 de diciembre de 2010, con
la promulgacion de la Ley de Pensiones Nro. 065. El articulo 147 de esta ley dispone que los Fondos del
Sistema Integral de Pensiones (SIP) serdn administrados por la Gestora, constituida como una Empresa Publica
Nacional Estratégica, de derecho publico y duracién indefinida. La Gestora goza de personalidad juridica y
patrimonio propio. Asimismo, posee autonomia en la gestion administrativa, financiera, legal y técnica, junto
con jurisdiccién, competencia y una estructura organizativa de alcance nacional.

El 2 de enero de 2018, la empresa asumio la administraciéon del Fondo de la Renta Universal de Vejez (FRUV),
incluyendo el pago de la Renta Dignidad y Gastos Funerales, segun lo establecido en el Decreto Supremo Nro.
3333 del 20 de septiembre de 2017.

Desde su creacion, la Gestora ha experimentado un crecimiento notable, marcado por cuatro hitos que reflejan
la transformacién de la Seguridad Social de Largo Plazo (SSLP) en Bolivia:

- 9 de septiembre de 2022: Inicio de operaciones en los Regimenes Contributivo y Semicontributivo,
incorporando nuevos asegurados al SIP tal como dispone el Decreto Supremo Nro. 4585 del 15 de
septiembre de 2021.

- 2 de mayo de 2023: Comenzé la recaudacion total de las contribuciones al SIP.

- 15 de mayo de 2023: La Gestora abre sus puertas a nivel nacional, a los Asegurados, Empleadores y
publico en general, para la atencién de consultas, seguimientos y tramites del SIP, dando continuidad a
todos los servicios que brindaban las Administradoras de Fondos de Pensiones (AFP) en el marco de la
Ley Nro. 065, de Pensiones y normativa regulatoria reglamentaria.

- 1dejunio de 2023: La Gestora consolidé su operacién plena con el pago de la planilla correspondiente
a mayo de 2023.

LOGROS ALCANZADOS

- En 2023, la Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo logré un rendimiento global de las
inversiones del 4,08 %, cifra que supera significativamente el 2,7 % obtenido BBVA Prevision AFP S.A.y
Futuro de Bolivia AFP S. A. en el periodo enero-abril.

- La Cartera de Inversiones administrada por la Gestora tuvo un crecimiento de Bs9.701 millones (nueve
mil setecientos un millones de bolivianos) en 2023, alcanzando un total de Bs174.750 millones (ciento
setenta y cuatro mil setecientos cincuenta millones de bolivianos).

- Las recaudaciones de la Gestora experimentaron en 2023 un crecimiento del 3,50%, pasando de
Bs11.762 millones (once mil setecientos sesenta y dos millones de bolivianos) 2022 a Bs12.174 millones
(doce mil ciento sesenta y cuatro millones de bolivianos).

- En 2023, la Gestora logro un crecimiento exponencial en su Utilidad Neta, alcanzando Bs97.05 millones
(noventay siete millones de bolivianos), lo que representa un aumento del 441% respecto a los Bs17,93
millones (diecisiete millones de bolivianos) obtenidos en 2022.

- El patrimonio empresarial de la empresa también experimentd un crecimiento significativo en 2023,
alcanzandolos Bs140.55 millones (ciento cuarenta millones de bolivianos), un 266 % mas que los Bs38.43
millones (treinta y ocho millones de bolivianos) registrados en 2022. Esto representa un crecimiento
mayor a ocho (8) veces en comparacion con los Bs20.52 millones (veinte millones de bolivianos) de
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Entre mayo y diciembre de 2023, la empresa resolvié un total de 34.927 (treinta y cuatro mil novecientos
veintisiete) tramites, incluyendo aquellos pendientes, inconclusos o en curso de las AFP. De este total, el
60,13 % corresponde a Prestaciones de Jubilacién y Riesgos y el 31,43 % a Retiros Minimos y Retiro Final.

La Gestora también garantizé el pago puntual de la Renta Dignidad a 1.197.218 (un millén ciento
noventa y siete mil doscientos dieciocho) adultas y adultos mayores. Entre 2022 y 2023 se produjo un
aumento de 40.878 (cuarenta mil ochocientos setenta y ocho) beneficiarios.

En 2023, la empresa experimentd una notable expansidén en sus servicios, ampliando su red de agencias
de 33 (treinta y tres) a 43 (cuarenta y tres). La red de pagos del SIP aumenté hasta abarcar a 39 (treinta y
nueve) entidades financieras, que cuentan con un total de 1.600 (mil seiscientas) sucursales en ciudades
capitales, localidades intermedias y comunidades rurales de todo el pais. Adicionalmente, la red de
pagos de la Renta Dignidad y Gastos Funerales, la mayor del pais, se consolidé con 62 (sesenta y dos)
entidades financieras y 1.405 (mil cuatrocientas cinco) agencias.

Estas ampliaciones representan un importante avance en el acceso a los servicios que ofrece la Gestora
para asegurados, derechohabientes y beneficiarios.

A diferencia de las AFP, que pagaban las pensiones de jubilacién a mes vencido, la Gestora marcé un hito
al adelantar en un dia en promedio el pago de las planillas de agosto, septiembre, octubre, noviembre
y diciembre, asi como el aguinaldo de 2023. Esta medida, sin precedentes en la historia del SIP, brindé
mayor seguridad financiera y tranquilidad a los jubilados y derechohabientes.

Al cierre del afio, 379.636 (trescientos setenta y nueve mil seiscientos treinta y seis) asegurados 'y 34.277
(treinta y cuatro mil doscientos setenta y siete) empleadores se convirtieron en usuarios de la Oficina
Virtual de la Gestora.

Entre junio y diciembre, esa plataforma facilité la emisiéon de 186.892 (ciento ochenta y seis mil
ochocientos noventa y dos) Estados de Ahorro Previsional (EAP), lo que la consolida como una
herramienta clave para la gestién de las cuentas previsionales.

Sobre este y otros temas versa el presente documento.
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CAPITULO |
MEJORAS EN EL SISTEMA DE PENSIONES DESDE 2010

La Ley de Pensiones Nro. 065, promulgada el 10 de diciembre de 2010, regula la administracién del Sistema
Integral de Pensiones (SIP) y las prestaciones y beneficios que proporciona a los bolivianos y bolivianas. Esa
norma tiene como base un conjunto de principios, entre los que destacan los siguientes:

ILUSTRACION 1
PRINCIPIOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LARGO PLAZO

UNIVERSALIDAD

Garantia de
proteccion y acceso a
todo boliviano
alaSSLP

SOLIDARIDAD

Proteccidn a los
Asegurados menos
lavorecidos con
participacién de

todos los
Aportantes

y )

SSLP: Seguridad Social de Largo Plazo
Fuente y elaboracién: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.

Universalidad: Es la garantia de proteccidn y acceso de las bolivianas y los bolivianos a la Seguridad
Social de Largo Plazo (SSLP) sin que exista discriminacion.

Solidaridad: Proteccion de Aseguradas y Asegurados menos favorecidos a través de la Contribucion
Solidaria de todos los trabajadores y de las y los empleadores, entre los que se incluye al Estado, que es
el mayor empleador del SIP.

Sostenibilidad: Gestion efectiva, racional y prudente de los recursos que ingresan a los Fondos del SIP,
los cuales deben perdurar en el tiempo para otorgar las prestaciones y beneficios que correspondan a
Aseguradas y Asegurados.

En virtud de estos principios, la Ley de Pensiones Nro. 065 ha mejorado y flexibilizado el acceso a las prestacio-
nes del SIP, destacandose los siguientes cambios:

Reduccion de la edad de jubilacién: La edad minima para acceder a una Pensién de Vejez o una Pen-
sion Solidaria de Vejez se ha reducido de 65 a 58 anos, independientemente del Saldo Acumulado en la
Cuenta Personal Previsional de la Asegurada o Asegurado. Para acceder a este beneficio, las Aseguradas
y los Asegurados deben cumplir con dos requisitos: Acumular al menos 120 periodos de cotizaciones y
financiar una Pension de Vejez que supere el monto de la Pensién Solidaria de Vejez correspondiente a
su Densidad de Aportes.

Pensidon Solidaria de Vejez en el Régimen Semicontributivo. Esta pension se compone de los si-
guientes componentes:

- LaFraccion de Saldo Acumulado, que corresponde a la fraccién financiada por la Cotizacion Men-

sual del 10% sobre el Total Ganado o Ingreso Cotizable del Asegurado Dependiente y Asegurado
Independiente respectivamente, las Cotizaciones Adicionales mas los rendimientos generados por

éstas y otros.
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- La Compensacion de Cotizaciones (si corresponde), que se otorga a las y los Asegurados que rea-
lizaron cotizaciones al Sistema de Reparto, vigente hasta el 30 de abril de 1997,y

- LaFraccion Solidaria, que se financia con el Fondo Solidario y busca garantizar un monto minimo
de pensién, independientemente de las cotizaciones individuales.

Creacion del Fondo Solidario. Este fondo se financia con aportes de diversas fuentes:

- Fondo de Colectivo de Riesgos: Con el 20% de las primas por Riesgo Comun, Riesgo Profesional y
Riesgo Laboral, de forma mensual,

- Aporte Solidario del Asegurado: que corresponde al 0,5% del Total Ganado o Ingreso Cotizable de
los Asegurados Dependientes o Asegurados Independientes respectivamente,

- Aporte Patronal: Equivalente al 3% del Total Ganado de todos los trabajadores dependientes del
sector publico y privado,

- Aporte Solidario del Sector Minero Metalurgico: equivalente al 2% sobre el Total Ganado de los
Asegurados del drea productiva del Sector Minero Metalurgico a cargo del Empleador de dicho sec-
tor,

- Aporte Nacional Solidario: Este Aporte lo realizan las y los trabajadores dependientes o indepen-
dientes con un Total Ganado o Ingreso Cotizable, respectivamente, superior a Bs13.000 (trece mil).
El porcentaje de este aporte varia segun el nivel de sus ingresos: 1 % para ingresos entre Bs13.000
(trece mil) y Bs25.000 (veinticinco mil); 5 % para ingresos entre Bs25.000 (veinticinco mil) y Bs35.000
(treinta y cinco mil), y 10 % para ingresos superiores a Bs35.000 (treinta y cinco mil). Este aporte tiene
un caracter redistributivo y busca garantizar la sostenibilidad del Fondo Solidario.

Acceso al SIP de trabajadores independientes. La Ley de Pensiones Nro. 065 amplia el acceso al SIP a
trabajadoras y trabajadores independientes, como choferes, gremiales, artesanos, panificadores, traba-
jadores agricolas y otros. Esta medida representa un avance significativo en la proteccién social de este
grupo poblacional.

Politicas de proteccion género. Para promover la equidad de género en el sistema de pensiones, se
han establecido las dos siguientes medidas:

- Jubilacion anticipada por maternidad: es decir que las mujeres pueden jubilarse un afo antes por
cada hijo o hija nacido/a vivo/a, hasta un maximo de tres afios. Esta medida busca compensar las
brechas salariales y laborales que suelen enfrentar las mujeres durante su vida fértil, lo que puede
afectar negativamente sus cotizaciones al SIP.

- Aumento de la Densidad de Aportes por maternidad: Las mujeres pueden optar por agregar un
ano de aportes por cada hijo nacido vivo, hasta un maximo de tres afos adicionales. Las Aseguradas
tienen la libertad de elegir cudl de estas dos medidas se adapta mejor a su situacion.

Pension simultanea en caso de discapacidad. Las y los Asegurados del SIP que ya reciben una Pen-
sion de Vejez, Compensacion de Cotizaciones o Pensién Solidaria de Vejez y que, debido a enfermedad
o accidente, adquieren una discapacidad de origen comun, profesional o laboral, tienen derecho a re-
cibir ambas pensiones de forma simultanea, siempre y cuando cumplan con los requisitos establecidos
para la Prestacién de Invalidez.
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1.1. ¢{Qué es el Sistema Integral de Pensiones (SIP)?
El Sistema Integral de Pensiones (SIP) estd compuesto por tres regimenes:

ILUSTRACION 2
REGIMENES DEL SISTEMA INTEGRAL DE PENSIONES

CONTRIBUTIVO —»
Pension Solidaria
SEMICONTRIBUTIVO —»

Fuente y elaboracién: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo

Régimen Contributivo: contempla la Prestacion de Vejez, Prestacion de Invalidez, las Pensiones por Muerte
derivadas de éstas y Gastos Funerarios. En este régimen se encuentran las y los trabajadores que durante su
vida laboral activa cotizaron a la Seguridad Social de Largo Plazo, recibiran una pensién de jubilaciéon equi-
valente al total de sus aportes acumulados mas la rentabilidad que estos hubieran generado. En caso de
invalidez o fallecimiento antes de alcanzar la edad de jubilacion, el SIP, previo cumplimiento de los requisitos
establecidos, otorgara la pension correspondiente a la o el Asegurado o, en su defecto, a sus Derechohabien-
tes, segun corresponda.

Régimen Semicontributivo: contempla la Prestacion Solidaria de Vejez, Pensién por Muerte derivada de éstas
y Gastos Funerarios. Las o los trabajadores que en su etapa activa hubieran realizado por lo menos 120 apor-
taciones (continuas o discontinuas), lo que equivale a 10 afos de cotizaciones, y tengan 58 afios cumplidos
se jubilaran con sus propios recursos mas un componente solidario (Pensién Solidaria de Vejez) que mejorara
su pension de jubilacion en funcién a la cantidad de afos trabajados y el promedio del total ganado de los 24
ultimos aportes.

Régimen No contributivo: contempla la Renta Dignidad y Gastos Funerales. Este régimen brinda a todas las
bolivianas y los bolivianos residentes en el pais que tengan 60 afios cumplidos o mas el derecho a recibir una
pensién mensual vitalicia no heredable denominada Renta Universal de Vejez (Renta Dignidad), independien-
temente de si han realizado o no aportes a la SSLP.

Los Principios y Regimenes de la Ley Nro. 065 permiten a las bolivianas y bolivianos acceder a las
prestaciones del SIP, previo cumplimiento de ciertos requisitos.

Los beneficios Contributivos y Semicontributivos que otorga el SIP, se originan en los aportes de los Asegu-
rados Independientes, hechos individualmente, los aportes laborales de los Asegurados Dependientes y los
aportes patronales realizados por el empleador, como agente de retencién y responsable del pago, que se
canalizan a través de la recaudacién mensual.

&
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1.1.1. Aportes al Sistema Integral de Pensiones (SIP)

Desde enero de 2011, entraron en vigencia los aportes aplicados al Total Ganado o Ingreso Cotizable de las
Aseguradas y los Asegurados Dependientes e Independientes en el SIP. El total de aportes para Asegurados
Dependientes es del 12,71% de su Total Ganado y para Asegurados Independientes, del 14,42 % de su Ingreso
Cotizable (Ley N° 065 de Pensiones y Decreto Supremo Nro. 778 del 26 de enero de 2011).

Ademas, las personas que perciben remuneraciones mayores a Bs13.000 (trece mil), Bs25.000 (veinticinco mil)
y Bs35.000 (treinta y cinco mil), deben efectuar el Aporte Nacional Solidario, de 1%, 5%y 10%, respectivamen-
te, aplicado sobre la diferencia positiva del Total Solidario y los montos antes detallados.

Adicionalmente, el empleador, con cargo a sus recursos, debe aportar el 1,71% del Total Ganado de cada traba-
jador o trabajadora, una prima por riesgo profesional de 1,71% y un Aporte Patronal Solidario del 3%.

Alasylos empleadores del Sector Minero Metalurgico se les aplica, ademas, el Aporte Solidario Minero del 2 %
sobre el Total Ganado de cada uno de sus dependientes del drea productiva.

Los aportes recaudados por el SIP se destinan a financiar las siguientes prestaciones:

- Pension de Vejez: Para los Asegurados que cumplan con los requisitos de edad y cotizacion.

- Pension Solidaria de Vejez: Para los Asegurados que no cumplan con los requisitos de cotizacion
para la Pensién de Vejez, pero que tengan un minimo de aportes.

- Pension por Riesgos: En caso de accidente o enfermedad profesional.

El aporte solidario de la o el Asegurado (dependiente e independiente) y de la o el Empleador se destina al
Fondo Solidario, con el objetivo de mejorar las pensiones de los trabajadores con menores ingresos y mayores
necesidades.

CUADRO 1
CONTRIBUCIONES AL SIP PORTIPO DE ASEGURADO Y EMPLEADOR

CONCEPTO APORTE ASEGURA- APORTE PATRONAL APORTE ASEGURA-
DO/A DEPENDIENTE DEPENDIENTE DO/A INDEPENDIENTE

Cotizacion Mensual 10,00 % - 10,00 %
Prima por Riesgo Comun 1,71 % - 1,71 %
Prima por Riesgo Laboral - - 1,71 %
Aporte Solidario del 0,50 % ) 0,50 %
Asegurado/a
Comision por 0,50 % - 0,50 %
Administracién
Aporte Patronal Solidario - 3,00 % -
Prima por Riesgo i 171% i

Profesional

12,71 % 14,42 %

Fuente y elaboracién: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.
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CUADRO 2
APORTES CON DESTINO AL FONDO SOLIDARIO EFECTUADOS POR TRABAJADORES DEPENDIENTES,
INDEPENDIENTES Y CONSULTORES

APORTE APORTE APORTE

APORTES SOLIDARIOS ASEGURADO/A PATRONAL ASEGURADO/A

DEPENDIENTE | DEPENDIENTE | INDEPENDIENTE
Aporte Nacional Solidario Total Ganado superior a Bs13.000 1,00 % - 1,00 %
Aporte Nacional Solidario Total Ganado superior a Bs25.000 5,00 % - 5,00 %
Aporte Nacional Solidario Total Ganado superior a Bs35.000 10,00 % - 10,00 %
Aporte Minero Solidario 0,50 % - 0,50 %

Fuente y elaboracién: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.
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CAPITULOII
RESULTADOS DEL SISTEMA INTEGRAL DE PENSIONE:

2.1. El Sistema Integral de Pensiones tiene 2.657.457 asegurados

El Aseguramiento es el proceso de registro formal de un trabajador en el Sistema de la Seguridad Social de
Largo Plazo (SSLP). Este proceso permite clasificar a las y los asegurados en tres categorias: Dependientes,
Consultores e Independientes. Cada asegurado/a recibe un Cédigo Unico del Asegurado (CUA) que le identifica
de manera permanente a lo largo de su vida.

Desde el inicio de sus operaciones, la Gestora ha administrado un universo de Asegurados que, al 31 de
diciembre de 2023, ascendia a un total de 2.657.457 (dos millones seiscientos cincuentay siete mil cuatrocientos
cincuentay siete) personas. Esta cifra representa un crecimiento del 2,82% en comparacién con la gestion 2022.

GRAFICO 1
CANTIDAD DE ASEGURADOS AL SIP
DEL 1 DE ENERO AL 31 DICIEMBRE DE 2023
(En nimero de Asegurados)
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Fuente y elaboracién: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.

Cuando se promulgé la Ley de Pensiones Nro. 065, a fines de diciembre de 2010, el Sistema contaba con
1.360.599 (un millén trescientos sesenta mil quinientos noventa y nueve) asegurados. En los 13 (trece) afios
de vigencia de la ley, esta cifra ha experimentado un notable crecimiento, alcanzando al cierre del 2023 los
2.657.457 (dos millones seiscientos cincuenta y siete mil cuatrocientos cincuenta y siete) Asegurados. Esto
representa un incremento de 1,2 millones (un millén doscientos mil) personas, lo que evidencia el impacto
positivo de la ley en la cobertura previsional del pais.

CUADRO 3
ASEGURADOS AL SIP PORTIPO DE DEPENDENCIA
DE MAYO DE 1997 A JUNIO DE 2023
(En numero de asegurados/as)

TIPO DETRABAJADOR  TOTAL

Dependiente 2.359.601
Independiente 297.856
TOTAL 2.657.457

Fuente y elaboracién: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo. :
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El cuadro anterior muestra que, de los 2.657.457 (dos millones seiscientos cincuenta y siete mil cuatrocientos
cincuenta y siete) asegurados registrados al SIP, el 89 % son trabajadores dependientes, y el 11% restante,
trabajadores independientes.

En cuanto a la distribucién geografica, Santa Cruz se posiciona como el departamento con mayor nimero
de Asegurados, superando a La Paz y Cochabamba. En conjunto, estos tres departamentos del eje central de
Bolivia concentran el 77 % del total de asegurados.

GRAFICO 2
ASEGURADOS AL SIP POR DEPARTAMENTO
DE MAYO DE 1997 A 2023
(En nimero de asegurados/as)

N © = — O I
© OO 0 O - K~ W
@ X e ¥ e wn
e SB s S3B
o N N I~ ® N o < 10 In ©
o N o BE T ad oo™
o P o S o
0 © R F [T
D O N 5 O 2 AN
232285 -
T A N S 3 8. E-
TR a3 9L~
5 R © © @ =
w NV S Y~ © N -
[ T S - T B L
N f B M 2 g o 2
B WV P A G B AR
o O - N o ~ o
T 2R g v SIS
no.—"glgw
wn
89
] III
N 00 O © o &N M S W1 W N W OO0 Hd N M S N W N 0O O dA N M
QD H DN O OO QO QO 9O 9O 9 9O O dd d oo o939 93 d a8 o o o
D O O O O O O O OO0 O 0 00O 0O 0O 0O 0O O 0 o O O o O O
- -+ 4 8 & 8 88NN~~~ 0Q0Q000
N LAPAZ M SANTA CRUZ COCHABAMBA RESTO DEL PAIS B GLOBAL

Fuente y elaboracion: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.

En cuanto a la distribucién por grupos quinquenales de edad, el 65 % de los asegurados se encuentra entre los
26y 50 anos.

GRAFICO 3
ASEGURADOS AL SIP POR EDAD
DE MAYO DE 1997 A 2023
(En nimero de asegurados/as)
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Fuente y elaboracion: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.
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En cuanto a la distribucion por sexo, al cierre de 2023, las mujeres representan el 38 % del total de Asegurados/
as al SIP, mientras los hombres conforman el 62 % restante. Esta distribucion se traduce en una proporcion de
aproximadamente cuatro mujeres por cada seis hombres.

GRAFICO 4
ASEGURADOS AL SIP POR GENERO
DE MAYO DE 1997 A 2023
(En nimero de asegurados/as)
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Fuente y elaboracion: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.
2.2, La Gestora incrementa la recaudacion en Bs419 millones respecto a 2022

La Gestora inici6 sus operaciones de manera parcial en los Regimenes Contributivo y Semicontributivo el 9 de
septiembre de 2022 (Decreto Supremo Nro. 4585 de 15 de septiembre de 2021). Desde entonces, ha efectuado
la recaudacién de contribuciones mediante el pago de aportes de trabajadores dependientes, consultores e
independientes que han obtenido su Cédigo Unico de Asegurado (CUA) como nuevos Asegurados registrados
al SIP.

En el marco del Decreto Supremo N° 4585 de 15 de septiembre de 2021 y la Resolucién Administrativa APS/DJ/
DP/N°426-2023, emitida por la Autoridad de Fiscalizacién y Control de Pensiones y Seguros (APS), la empresa
inici6 operaciones totales el 15 de mayo de 2023. El 2 de mayo de este mismo afio, asumiendo la Recaudacién
total de las contribuciones al SIP.

Por otra parte, la Gestora, mediante la incorporacién de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC),
optimizé el pago de contribuciones de Asegurados, Empleadores y Entidades Financieras. El 100 % de las
declaraciones de los Formularios de Pago de Contribuciones (FPC) se realiza a través de la Oficina Virtual del
Sistema de Gestion Electronica del Sistema Integral de Pensiones (Ge-SIP), y ofrece las siguientes opciones de

pago:

- Pago en linea: a través de QR, tarjeta de débito/crédito, aplicaciones moviles o sitios web de las Entidades
Financieras autorizadas.
- Pago en ventanilla de las Entidades Financieras autorizadas.
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GRAFICO 5
RECAUDACION MENSUAL POR FONDO-GESTORA
DEL 1 DE ENERO AL 31 DICIEMBRE DE 2023
(En millones de bolivianos)
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Fuente y elaboracion: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.

En la gestién 2023, la empresa recaudé un total de Bs8.336.781.853,34 (ocho mil trescientos treinta y seis
millones setecientos ochenta y unos mil ochocientos cincuenta y tres bolivianos con treinta y cuatro centavos).
Esta recaudacion se distribuye de la siguiente manera:

- Fondo de Capitalizacién Individual (FCI): Bs6.550.647.565,32 (seis mil quinientos cincuenta millones
seiscientos cuarenta y siete mil quinientos sesenta y cinco bolivianos con treinta y dos centavos).

- Fondo Solidario (FSOL): Bs1.786.134.288,02 (mil setecientos ochenta y seis millones ciento treinta y cuatro
mil doscientos ochenta y ocho bolivianos con dos centavos).

GRAFICO 6
RECAUDACION MENSUAL DEL SIP
DEL 1 DE ENERO AL 31 DICIEMBRE DE 2023
(En millones de bolivianos)

1.072 ; 1.056
961 535 1.001 980 991 1.027 1.023 1.038 1.046 1.041

504 492 522 509

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP oCcT NOV DIC

AFP PREVISION mAFP FUTURO mGESTORA

Fuente y elaboracion: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.

En los graficos anteriores, se observa que la Gestora incrementé la recaudacion del SIP en Bs419 millones
(cuatrocientos diecinueve millones de bolivianos) con relacién a la gestién 2022. Este resultado se atribuye
a las mejoras implementadas en el sistema Ge-SIP para facilitar el pago de contribuciones de Asegurados y
Empleadores.
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Asimismo, dichas mejoras permiten obtener informacién precisa y verificable al momento de registrar un
Formulario de Pago de Contribuciones (FPC) en la Oficina Virtual, logrando efectivizar la recaudacion con datos
debidamente validados.

2.3. En 13 aiios, la cantidad de jubilados en Bolivia experimenté un crecimiento de 637 %

Desde la promulgacién de la Ley de Pensiones Nro. 065 (10 de diciembre de 2010), la cantidad de jubilados
ha experimentado un crecimiento del 637 %, lo que se traduce en 189.516 (ciento ochenta y nueve mil)
jubilaciones. Este incremento se debe principalmente a la creacién del Fondo Solidario (FSOL), que permite
financiar la Pension Solidaria de Vejez (PSV).

La PSV es un beneficio al que pueden acceder las trabajadoras y los trabajadores que cumplan con los
siguientes requisitos: haber realizado cotizaciones durante al menos 120 periodos, equivalentes a 10 afios, ya
sea de forma continua o discontinua, y tener 58 afios de edad cumplidos al momento de solicitar la pension.
La PSV tiene los siguientes componentes: aportes realizados a la Seguridad Social de Largo Plazo, junto con los
rendimientos generados sobre los mismos; la Compensacién de Cotizaciones Mensual (CCM) que reciben los
trabajadores que aportaron al Sistema de Reparto, y la Fraccion Solidaria, que se calcula en funcién de la escala
vigente y busca garantizar una pensién digna.

GRAFICO 7
EVOLUCION DEL NUMERO DE JUBILADOS EN CURSO DE PAGO
2006-2023
(En nimero de jubilados)
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Fuente y elaboracion: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.

Con la Ley 1732 de Pensiones, que estuvo vigente entre 1996 y 2010 y que puso en marcha el Seguro Social
Obligatorio de Largo Plazo (SSO), solo 29.745 (veinte nueve mil setecientos cuarentay cinco) afiliados lograron
acceder a la jubilacién.

Al 30 de junio de 2023, la cantidad de jubilaciones alcanzé un total de 219.261 (doscientos diecinueve mil

doscientos sesenta y uno). De esta cantidad, 150.972 (ciento cincuenta mil novecientos setenta y dos)
asegurados, es decir el 69 %, pudieron acceder a la jubilacién gracias a la PSV.

&
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24, Mora en el SIP
2.4.1. Mora al capital identificado por la Gestora

Al diciembre de 2023, la Gestora identificé un stock de mora al capital de Bs39.509.944,63 (treinta y nueve
millones quinientos nueve mil novecientos cuarenta y cuatro bolivianos con sesenta y tres centavos). Este
monto se divide de la siguiente manera:

- Mora al Fondo de Capitalizacion Individual (FCI): Bs 31.458.987,23 (treinta un mil millones cuatrocientos
cincuenta y ocho mil novecientos ochenta y siete con veintitrés centavos).

- Mora al Fondo Solidario (FSOL): Bs 8.050.957,40 (ocho millones cincuenta mil novecientos cincuentay siete
con cuarenta centavos)

El plazo para la identificacion de las contribuciones en mora se encuentra establecido en la Resolucién
Administrativa APS/DJ/DPC/N° 531-2014 del 29 de julio 2014, complementada y modificada mediante
Resolucién Administrativa APS/DJ/DPC/N° 602-2014, del 29 de agosto de 2014.

El 14 de enero de 2022, la APS emitié la Resolucién Administrativa APS/DJ/DP/N° 043/2022 “Regulacion de
las actividades y traspaso en materia de recaudacién de contribuciones, acreditacion, informacion contable,
identificacion y gestién de mora y otros del sistema integral de pensiones’, que en su Capitulo VIl establece
el procedimiento para la identificacion y recuperacién de la mora a la Seguridad Social de Largo Plazo (SSLP).

GRAFICO 8
STOCK DE MORA ACUMULADO EN LA GESTORA PUBLICA DE LA SEGURIDAD
SOCIAL DE LARGO PLAZO A DICIEMBRE 2023
(Expresado en bolivianos)
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Fuente y elaboracion: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.

Segun la distribucion geografica de la mora, el departamento de Santa Cruz concentra el 50,86 %, le sigue el
departamento de La Paz, con una participacién del 20,17 %y en tercer lugar se encuentra Cochabamba, con el
13,91 % de la mora total. En el extremo opuesto, el departamento de Pando presenta la menor participacion,
conel 0,72 %.



CUADRO 4
STOCK DE MORA POR DEPARTAMENTO
(Expresado en bolivianos)

MEMORIA INSTITUCIONAL 2023

DEPARTAMENTO | SIP | FONDO SOLIDARIO | TOTAL
LA PAZ 20,673,459.23 5,344,731.03 26,018,190.26
SANTA CRUZ 9,484,839.39 2,381,716.90 11,866,556.29
COCHABAMBA 962,017.74 240,688.23 1,202,705.97
BENI 151,828.16 37,825.61 189,653.77
TARLA 127,696.95 31,783.51 159,480.46
ORURO 44,072.54 11,081.46 55,154.00
PANDO 9,156.33 1,999.66 11,155.99
POTOSI 5,916.89 1,131.00 7,047.89

31,458,987.23

Fuente y elaboracién: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.

8,050,957.40

39,509,944.63

Segun los datos del Grafico 9, se cuenta con un porcentaje de 34.89% en la Gestién Administrativa de Cobroy

el 65.11% en la Gestion Judicial.

GRAFICO 9

STOCK DE MORA POR TIPO DE GESTION DE COBRO

A DICIEMBRE 2023
(Expresado en bolivianos)
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Fuente y elaboracién: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.

2.4.2. Recuperacion delamora

25.725.837,69

JUDICIAL

El articulo 106 de la Ley de Pensiones N° 065 establece que la Gestora debe efectuar el cobro de montos
adeudados por concepto de Contribuciones, Aportes Nacional Solidario, Interés por Mora, Interés Incremental
y recargos, cuando correspondan, a través de la Gestion Administrativa de Cobro, Proceso Coactivo de la
Seguridad Social y/o Proceso Penal.

La recuperacioén de los montos adeudados al SIP muestra una tendencia ascendente, entre enero a diciembre
de 2023, la gestion de cobro permitié recuperar la suma de Bs549 millones (quinientos cuarenta y nueve
millones de bolivianos). Este resultado se debe principalmente a laimplementacidn de estrategias efectivas de
cobranzay al uso eficiente de los mecanismos legales disponibles.

&
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GRAFICO 10
RECUPERACION DE MORA
(Expresado en millones de bolivianos)
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Fuente y elaboracion: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.
2.4.3. En 2023, se emitieron 176.076 Certificados de No Adeudo

Entreeneroydiciembrede 2023, la Gestoraemitieron 176.076 (ciento setentay seis mil setentay seis) Certificados
de No Adeudo (CNA) a la SSLP. Este documento es un requisito indispensable para que Empleadores, Empresas
Unipersonales sin Dependientes, Empresas No Registradas y/o Empresas Nuevas Registradas en la Gestora

puedan participar en Procesos de Contratacion de Bienes y Servicios del Estado (Ley de Pensiones Nro. 065,
Art. 100).

La emision del CNA se realiza de forma gratuita y completamente virtual a través de la Oficina Virtual de la
Gestora. En el siguiente grafico se puede apreciar la cantidad de certificados generados en la gestién 2023.

GRAFICO 11
CERTIFICADOS DE NO ADEUDO
(en numero de certificados)
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Fuente y elaboracion: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.
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2.4.4. Mora en las Administradoras de Fondo de Pensiones

La mora identificada por las Administradoras de Fondos de Pensiones (AFP) en Procesos Coactivos Sociales
(PCS) y/o Procesos Penales (PP) se encuentra actualmente en una etapa de Auditoria o Fiscalizacién Legal,
segun lo establecido en el paragrafo IV de la Disposicion Transitoria Tercera del Decreto Supremo Nro. 2248 de
14 de enero de 2015.

De acuerdo con el procedimiento, la Autoridad de Fiscalizaciéon y Control de Pensiones y Seguros (APS),
debe realizar Auditorias Legales de todos los Procesos Coactivos de la Seguridad Social y Procesos Penales
instaurados por las AFP y remitir el informe final, debidamente firmado por su Director/a Ejecutivo/a; asi como,
la documentacién que respalde los casos no observados, para que la Gestora prosiga la tramitacién de los PCS
y PP hasta su finalizacién. La norma dispone que los casos observados no seran transferidos a la Gestora, sino
hasta su regularizacién.

Al 12 de mayo de 2023, la APS identificé 363 (trecientos sesenta y tres) Procesos Judiciales sin observaciones,
en el Informe Final “Fiscalizacién Legal” a los Procesos Coactivos de la Seguridad Social y Procesos Penales. Los
demas casos siguen bajo responsabilidad de las AFP hasta la finalizacion de las Auditorias o Fiscalizaciones
Legales.

Los Procesos Ejecutivos Sociales (PES) instaurados por las AFP, deben ser concluidos por estas bajo su entera 'y
absoluta responsabilidad (Ley de Pensiones Nro. 065, Art. 188).

El 9 de octubre de 2023, la APS emiti6 la Circular APS/DP/N°297-2023 “Disposiciones Operativas Relativas a
la Regularizacién de Adeudos a la Seguridad Social de Largo Plazo (SSLP) en Cobranza Judicial”. Esta circular
establece la obligacion de las AFP de remitir a la APS informacion sobre el Registro contable de las Cuentas
de Orden Deudoras en la estructura, formato y plazos definidos para el Archivo General e Historico de Mora.
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CAPITULO I
INVERSIONES DE LOS FONDOS DEL SISTEMA
INTEGRAL DE PENSIONES

3.1. La Gestora incrementa el valor de los Fondos del SIP

A partir del 15 de mayo de 2023, la Gestora dio inicio a la administracién total de los Fondos del Sistema
Integral de Pensiones (SIP), por disposicion del Decreto Supremo Nro. 4585 de 14 de septiembre de 2021, que
estd compuesto de la siguiente manera:

- En el Régimen Contributivo y Semicontributivo: se encuentra el Fondo de Ahorro Previsional, el Fondo
de Vejez, el Fondo Colectivo de Riesgos y el Fondo Solidario.
- En el Régimen No Contributivo, se encuentra el Fondo de la Renta Universal de Vejez (FRUV).

GRAFICO 12
VALOR TOTAL DE LOS FONDOS DE PENSIONES
(En millones de bolivianos)
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Fuente y elaboracién: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.

Entre 2011 y 2022 los Fondos del SIP experimentaron un crecimiento sostenido, alcanzando un valor de
Bs165.579 millones (ciento sesenta y cinco mil quinientos setenta y nueve millones de bolivianos) al cierre de
2022. Este crecimiento se debe principalmente a dos factores:

- La promulgacion de la Ley de Pensiones Nro. 065: Esta ley incrementé diversos beneficios para los
afiliados e incorporoé nuevos tipos de aportantes al SIP, lo que generé un aumento en la recaudacion y,
por tanto, en el valor de los Fondos.

- El buen desempefio de las inversiones: La Cartera de Inversiones de los Fondos crecié en Bs9.701

millones (nueve mil setecientos uno millones de bolivianos) durante esta gestion, lo que también
contribuy6 al crecimiento general del valor de los Fondos.
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Al cierre de la gestién 2023, el valor de los Fondos ascendi6 a Bs174.857 millones (ciento setenta y cuatro mil
ochocientos cincuenta y siete millones de bolivianos), lo que representa un incremento del 5,60 %, es decir
Bs9.278 millones (nueve mil doscientos setenta y ocho millones.) respecto a 2022. Este crecimiento se debe al
aumento de la Cartera de Inversiones en Bs9.701 millones (nueve mil setecientos uno millones de bolivianos)
y a los recursos de alta liquidez.

La Gestora espera que la estrategia de comunicacion implementada para informar a los aportantes sobre los
beneficios del SIP continde dando frutos y genere un aumento en los niveles de recaudacién durante 2024.

3.2. La rentabilidad de los Fondos del SIP muestra una mejora significativa

La rentabilidad se refiere a las ganancias o beneficios que se obtienen al invertir los recursos, que en el caso de
los Fondos del SIP estd compuestos por:

Cartera de Inversiones: Esta cartera estd formada por activos financieros como acciones, bonos y
titulos valores, que se seleccionan cuidadosamente con el objetivo de generar rentabilidad a largo
plazo.

Recursos de alta liquidez: Estos recursos son aquellos que se pueden convertir en efectivo de forma
inmediata, como dep0sitos a la vista y otros instrumentos financieros de corto plazo.

ILUSTRACION 3
VALORY RENDIMIENTO PROMEDIO DE LOS FONDOS DE PENSIONES
DE 1997 A DICIEMBRE DE 2023
(En porcentajes)
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Fuente y elaboracion: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.

A partir de la gestién 2012, las Entidades Financieras se consolidaron como las principales emisoras de Titulos
Valores en el mercado boliviano. Este predominio ha tenido un impacto significativo en la tasa de rendimiento
de las AFP, que experimentaron una tendencia decreciente que culminé en un 3,36 % (Promedio Ponderado)
al 31 de marzo de 2023.
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GRAFICO 13
RENDIMIENTO DE LAS ADMINISTRADORAS DE FONDOS DE PENSIONES
DE SEPTIEMBRE 2022 A DICIEMBRE DE 2023
(En porcentajes)
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Fuente y elaboracion: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.

El Fondo compuesto por los recursos de los Regimenes contributivo y semi contributivo, al 31 de diciembre
de2023 alcanzo una rentabilidad del 4.08%. Este resultado corresponde a una eficiente administracion de la
Cartera de Inversiones y los recursos de alta liquidez, mismo que supera el desempefio de las AFP Futuro de
Bolivia S.A. y BBVA Previsién S.A. en las gestiones 2022 y 2023.

3.3. Inversiones de los Fondos del SIP
3.3.1. Mas del 50% de la Cartera de Inversiones del SIP se encuentra en DPF

Desde la gestion 2016, la Cartera de Inversiones de los fondos del SIP esta compuesta principalmente por
Depositos a Plazo Fijo (DPF) emitidos por Entidades de Intermediacién Financiera (EIF), que son reguladas por
la Autoridad de Supervision del Sistema Financiero (ASFI). Al 31 de diciembre de 2023, estos DPF representan
un 52 % del total de la cartera.

Las inversiones de los Fondos del SIP realizadas por la Gestora son negociadas a través de mercados primarios
o secundarios, de acuerdo con lo establecido en la Ley del Mercado de Valores Nro. 1834 de 31 de marzo de
1998.Todos los emisores y las emisiones estan sujetas a mecanismos de aprobacién y control de la ASFI.
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GRAFICO 14
CARTERA DE INVERSIONES DEL SIP POR TIPO DE INSTRUMENTO
DE 2010 A DICIEMBRE 2023
(En millones de bolivianos y porcentaje de participacion)
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Fuente y elaboracién: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.

3.3.2. Distribucion de la Cartera de Inversiones por tipo de moneda

La bolivianizacién, una politica nacional que fomenta el uso generalizado de la moneda nacional, jugé un
papel fundamental en el fortalecimiento de la soberania monetaria del pais. Esta estrategia, que implicé la
revalorizacién del boliviano, tuvo un impacto positivo en la Cartera de Inversiones; al 31 de diciembre de 2023,
el 96 % de los instrumentos estan emitidos en bolivianos.

GRAFICO 15
DISTRIBUCION DE LA CARTERA DE INVERSIONES POR TIPO DE MONEDA
DE 2010 A DICIEMBRE 2023
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Fuente y elaboracién: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.
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3.3.3. Distribucion de la Cartera de Inversiones por calificacion de riesgo

Las calificaciones de riesgo brindan una comprensién clara de la solvencia y seguridad de un instrumento
financiero emitido por una institucion, al evaluar la capacidad de pago del emisor y el potencial de
incumplimiento.

En el caso del Fondo de Capitalizacién Individual (FCI), al 31 de diciembre de 2023, se observa una diversificacion
estratégica de las inversiones, tanto en el sector financiero privado como en el estatal. Desde la perspectiva de
la calificacién de riesgo, destaca la asignacion del 57,69 % en Titulos AAA/N-1. Esta elevada proporcion refleja
la prioridad otorgada a instrumentos con la mas alta capacidad de pago de capital e intereses, en estricto
cumplimiento de los términos y plazos pactados.

GRAFICO 16
DISTRIBUCION DE LA CARTERA DE INVERSIONES POR CALIFICACION DE RIESGOS
Al 31 de diciembre de 2023
(En porcentaje de participacion)
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Fuente y elaboracién: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.

El 50 % de la cartera se concentra en DPF emitidos por instituciones financieras autorizadas por la ASFI.

3.4. La Gestora recibe el reconocimiento de inversionista responsable

El 22 de diciembre de 2023, la Bolsa Boliviana de Valores S. A. (BBV) reconocié a los inversionistas de los primeros
Bonos Temdticos emitidos en Bolivia: “Bonos Verdes BDP | — Emision 1” por un monto de Bs102,9 millones
(Ciento dos mil novecientos millones de bolivianos), destinados a impulsar energias renovables, practicas de

produccién limpias, ahorro de energia y agua, asi como iniciativas econdmicas circulares para la produccion.

La Gestora recibié el reconocimiento de inversionista responsable a través de la adquisicion de valores
enfocados a la contribucion del cuidado del medio ambiente.
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ILUSTRACION 4
RECONOCIMIENTO INVERSIONISTA RESPONSABLE
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CAPITULO IV
EFECTOS INMEDIATOS DE LA ADMINISTRACION DE LA GESTORA

4.1. Cumplimiento del Decreto Supremo Nro. 4585

El 15 de septiembre de 2021, el Gobierno boliviano emitié el Decreto Supremo Nro. 4585, que establece los
plazos para el inicio de operaciones de la Gestora en los Regimenes Contributivo y Semicontributivo del
Sistema Integral de Pensiones (SIP).

En cumplimiento de esa disposicion, la empresa inicié sus operaciones de forma parcial el 9 de septiembre de
2022, asumiendo la administracién y representacion de los fondos de pensiones de los nuevos asegurados.

A continuacién, se detallan los cuatro momentos clave que han marcado la trayectoria institucional de la
Gestora:

- Inicio de operaciones parciales (9 de septiembre de 2022): La Gestora dio sus primeros pasos en el
ambito de los Regimenes Contributivo y Semicontributivo, asumiendo la administracion de los fondos
de pensiones de los nuevos asegurados. Este hito marcé el comienzo de una nueva era en la gestién de
las pensiones en Bolivia.

- Recaudaciontotal de las contribuciones al SIP (2 de mayo de 2023): La empresa asumio la responsabilidad
de recaudar la totalidad de las contribuciones al SIP, consolidando su rol como central en el sistema de
pensiones del pais.

- Recepcion de tramites y solicitudes de prestaciones del SIP (15 de mayo de 2023): La Gestora amplié su
alcance de sus operaciones al iniciar la recepcién de tramites y solicitudes de prestaciones relacionadas
con el SIP.

- Consolidacién plena de la Gestora (1 de junio de 2023): La empresa completé su consolidacién como
entidad responsable de la gestion integral del SIP, incluyendo la administracién de fondos, la recaudacién
de contribuciones, el procesamiento de tramites y el pago de prestaciones, con el pago de las pensiones
de jubilacién correspondientes a mayo de 2023.

ILUSTRACION 5
CUMPLIMIENTO DEL D.S. 4585

ILUSTRACION 5: CUMPLIMIENTO DEL D.S. 4585
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Fuente y elaboracién: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.
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4.2, Bs11.720 millones invertidos a una tasa de rendimiento promedio ponderada del 5,13 %

Durante la gestion 2023, la Gestora implemento una estrategia de inversion diversificada, aprovechando una
amplia gama de instrumentos financieros para optimizar el rendimiento de los fondos administrados. Entre los
instrumentos utilizados se encuentran los Bonos de Largo Plazo, Bonos Bancarios Bursatiles, Bonos del Tesoro,
Cuotas de Participacién de Fondos de Inversién Cerrados y Depdsitos a Plazo Fijo, entre los principales.

Esta estrategia diversificada resultd altamente efectiva, generando una tasa de rendimiento promedio
ponderada del 5,13 %. Ademads, la Gestora alcanzé un total invertido de Bs11.720 millones (once mil setecientos
veinte millones de bolivianos), consolidando su posicién como un actor relevante en el mercado financiero
boliviano.

4.3. La Gestora registré a 71.532 nuevos asegurados y habilité 33.287 accesos a Empleadores
en su Oficina Virtual

En 2023, la Gestora experimenté un crecimiento notable en su base de asegurados, incorporando a 71.532
(setenta y un mil quinientos treinta y dos) nuevos afiliados. Esta cifra representa un significativo avance en la
expansion del SIP. Es importante destacar que el 75 % de los nuevos asegurados se concentra en el eje troncal
del pais.

Del total de nuevos Asegurados/as, 52.553 (cincuenta y dos mil quinientos cincuenta y tres) son Asegurados
Dependientes, quienes realizan sus aportes a través de sus empleadores; 9.947 (nueve mil novecientos
cuarenta y siete) son Asegurados Consultores y 9.032 (nueve mil treinta y dos), Asegurados Independientes.
Estos ultimos dos grupos aportan de manera voluntaria al SIP, demostrando su confianza en el sistema y su
compromiso con el ahorro para la jubilacién.

GRAFICO 17
CANTIDAD DE ASEGURADOS POR DEPARTAMENTO Y TIPO DE ASEGURADO
DEL 1 DE ENERO AL 31 DICIEMBRE DE 2023
(En nimero de Asegurados)
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Fuente y elaboracion: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.

El mayor rango de edad de los nuevos aportantes al SIP se encuentra entre los 18 y 29 afos, lo que indica una
fuerte participacion de jovenes, de los cuales la mayoria se encuentran bajo dependencia laboral.
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GRAFICO 18
CANTIDAD DE ASEGURADOS POR RANGO DE EDAD
DEL 1 DE ENERO AL 31 DICIEMBRE DE 2023
(En nimero de Asegurados)
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Fuente y elaboracion: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.

En el marco de su compromiso con la innovacién y la mejora continua, la Gestora registré un hito significativo
en la adopcion de herramientas digitales durante 2023. Habilitd el acceso a su Oficina Virtual a un total de
33.287 (treinta y tres mil doscientos ochenta y siete) Usuarios Operadores, lo que representa un incremento
notable en la participacion activa de los Empleadores en el SIP.

Lo manifestado, expone el compromiso que tiene la Gestora con sus clientes, mediante la innovacién
tecnoldgica, al proporcionar herramientas efectivas para la gestion de sus operaciones, de manera eficiente
y conveniente.

GRAFICO 19
CANTIDAD DE EMPLEADORES CON ACCESOS HABILITADOS
DEL 1 DE ENERO AL 31 DICIEMBRE DE 2023
(En nimero de Empleadores)

14.095

5.050

2998
1.968
897 1038 1487 . . 1493 118 1169 1056 851
s = N N O O

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Julio AGOSTO  SEPTIEMBRE ~ OCTUBRE ~ NOVIEMBRE DICIEMBRE

Fuente y elaboracion: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.

Los Empleadores que cuentan con accesos habilitados de Usuario Operador se distribuyen de la siguiente
manera:

- 32.551 (treinta y dos mil quinientos cincuenta y un) corresponden a empresas privadas.

- 588 (quinientos ochenta y ocho) pertenecen a Entidades del sector publico.
- 148 (ciento cuarenta y ocho) son Cooperativas Mineras, evidenciando la diversidad de sectores

aportantes al SIP.
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CUADRO 5
CANTIDAD DE EMPLEADORES CON ACCESOS HABILITADOS
DEL 1 DE ENERO AL 31 DICIEMBRE DE 2023
(En nimero de empleadores)

EMPRESAS EMPRESAS | COOPERATIVA
MES ‘ PRIVADAS ‘ PUBLICA ‘ MINERA ‘ TOTALES

ENERO 854 40 3 897
FEBRERO 971 59 8 1.038
MARZO 1398 75 14 1.487
ABRIL 4933 90 27 5.050
MAYO 13.757 267 71 14.095
JUNIO 2.965 26 7 2.998
JuLIo 1.949 1 8 1.968
AGOSTO 1.482 8 3 1.493
SEPTIEMBRE 1173 5 4 1.182
OCTUBRE 1.169 0 0 1.169
NOVIEMBRE 1.050 4 2 1.056
DICIEMBRE 850 3 1 854

8 8

Fuente y elaboracién: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.

La implementacion de herramientas digitales como la Oficina Virtual contribuye a la modernizacién del SIP,
haciéndolo mas accesible, eficiente y transparente para los Empleadores.

En resumen, durante la gestién 2023, la Gestora logré un hito al procesar un total de 104.819 (ciento cuatro mil
ochocientos diecinueve registros, entre nuevos Asegurados al SIP y habilitacién de accesos a Empleadores en
el pais.

ILUSTRACION 6
INFORMACION DE ASEGURADOS Y EMPLEADORES
DEL 1 DE ENERO AL 31 DICIEMBRE DE 2023
(En numero de Asegurados y Empleadores)
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En la gestion 2023, la Gestora PUblica de la Seguridad Social de Largo Plazo logré llevar adelante un

total de 104.819 registros de nuevos Asegurados y Empleadores.

Fuente y elaboracién: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.
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4.4, La empresa atendié mas de 33.500 tramites de prestaciones

La Gestora procesé un total de 33.537 (treinta y tres mil quinientos treinta y siete) trdmites de prestaciones
durante el periodo comprendido entre mayo y diciembre de 2023.
La distribucion por tipo de tramite es la siguiente:

- Jubilacién: Se procesaron 10.218 tramites de pension de jubilacion.

- Gastos Funerarios: Se atendieron 2.497 solicitudes.

- Retiros: Se gestionaron 10.648 tramites de retiros parciales y totales de fondos acumulados en el SIP.
- Invalidez y Muerte: Se procesaron 10.174 tramites relacionados con estas prestaciones.

GRAFICO 20
CANTIDAD DE TRAMITES PROCESADOS EN MATERIA DE PRESTACIONES
(En nimero de tramites)
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Fuente y elaboracion: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.
Distribucién por Regional:

- Se concluyeron un total de 72.404 (setenta y dos mil cuatrocientos cuatro) trdmites en la Regional
Oriente, lo que representa el 21,6 % del total de trdmites atendidos a nivel nacional.

- La Regional Valles procesd 23.739 (veintitrés mil setecientos treinta y nueve) tramites, equivalente al
7,1 % del total nacional.

- EnlaRegional Occidente se concluyeron 37.863 (treinta y siete mil ochocientos sesenta y tres) tramites,
el 11,3% del total de tramites atendidos durante el periodo por la Gestora.

4.5, La Gestora mejora procesos en el pago de pensiones

El 1 de junio de 2023, la Gestora marcé un hito en su historia al asumir la responsabilidad de pagar las
pensiones de jubilacién, riesgos y otras prestaciones a mas de 209.000 (doscientos nueve mil) jubilados y
derechohabientes.

La asuncion de estas responsabilidades trajo consigo beneficios directos para los jubilados y derechohabientes,
ya que la Gestora eliminé la comisién del 1,31 % que cobraban las Administradoras de Fondos de Pensiones
(AFP), lo que se tradujo en un aumento de las pensiones para los beneficiarios. La empresa también suprimié
el requisito de presentar dos fotocopias de la cédula de identidad en las ventanillas de las entidades financieras
autorizadas, un proceso de seguridad utilizado por Previsiéon BBVA S.A. AFP y Futuro de Bolivia S.A. AFP, que el

&
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12 de mayo cerraron sus operaciones al publico en Bolivia. Ademas, marcé un hito al consolidar el pago de las
pensiones, demostrando su compromiso con la eficiencia y el bienestar de los jubilados y derechohabientes.

CUADRO 6
FECHA DE PAGO DE LAS PLANILLAS DE JUBILACION

PLANILLA DE PAGO | FECHA DE INICIO DE PAGO

Planilla Mayo 2023 Inicio 1 de junio
Planilla Junio 2023 Inicio 30 de junio
Planilla Julio 2023 Inicio 28 de julio
Planilla Agosto 2023 Inicio 31 de agosto
Planilla Septiembre 2023 Inicio 30 de septiembre
Planilla Octubre 2023 Inicio 31 de octubre
Planilla Noviembre 2023, - .
incluye el pago del aguinaldo Inicio 30 de noviembre
Planilla Diciembre 2023 Inicio 29 de diciembre

Fuente y elaboracién: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.
4.5.1. La Gestora brinda facilidades de cobro de sus pensiones a jubilados y derechohabientes

La Gestora, comprometida con brindar un servicio de calidad y garantizar el acceso oportuno a las pensiones
de Asegurados y beneficiarios del SIP puso a su disposicion las siguientes modalidades de pago:

- Abono en Cuenta: Pago directo en las cuentas bancarias registradas por los Asegurados y
Derechohabientes, eliminando la necesidad de trasladarse hasta las sucursales de las Entidades
Financieras.

- Ventanilla de banco: Otorga la posibilidad de cobrar la pensiéon en las ventanillas de los bancos
autorizados, brindando seguridad y comodidad a los Jubilados y Derechohabientes.

- Pago a Domicilio: Pago en domicilio en casos especiales, previa evaluacion médica y autorizacién del
ente regulador.

- Pago con poder

La empresa, al ofrecer este abanico de posibilidades, garantiza a sus Asegurados y Derechohabientes la libertad
de elegir la modalidad de pago que mejor se adapte a sus necesidades.
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ILUSTRACION 7
MODALIDADES DE PAGO
1. PAGO EN 3.PAGO A
VENTANILLA TRAVES DE
PODER

2. ABONO EN CUENTA

Nota: Esta modalidad 4.PAGOA

puede ser realizada en DOMICILIO

cualquier banco.

Fuente y elaboracién: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.

A continuacion, se muestra la evolucién de la cantidad de pagos a través de las modalidades de abono en

cuentay pago en ventanilla.

GRAFICO 21
EVOLUCION DE LA CANTIDAD DE PAGOS EN EL SIP
(En cantidad de pagos)
270.840 274.656 282.328 275.471 277.674 287.206 293.881

113.792 117.940 118.882 109.676 106.626 106.616 108.685

Junio 2023 Julio 2023 Agosto 2023  Septiembre  Octubre2023  Noviembre Diciembre
2023 2023 2023

m Abono en Cuenta m Ventanilla Total Pagos

Fuente y elaboracién: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.

4.5.2. La Gestora habilité red de 39 entidades financieras para pagar las pensiones

Para brindar un servicio de calidad y garantizar el acceso oportuno a las pensiones de sus Aseguradas
y Asegurados y Derechohabientes, la Gestora amplié su red de pagos a 39 entidades financieras, lo que

representa un incremento de casi cuatro veces en comparacion con la red habilitada por las AFP.

Las Aseguradas/Asegurados y Derechohabientes ahora tienen mas opciones para cobrar sus pensiones, lo que
les permite elegir la entidad financiera que mejor se adapte a sus necesidades y ubicacion; la amplia red de

pagos ayuda a reducir las filas y los tiempos de espera en las entidades financieras.

La red nacional de pagos de la Gestora, que abarca todo el territorio nacional, incluye ocho bancos, veintitrés
cooperativas de ahorro y crédito, cuatro instituciones financieras de desarrollo y cuatro entidades financieras

de vivienda.

&
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ILUSTRACION 8
ENTIDADES FINANCIERAS HABILITADAS PARA EL PAGO DE PENSIONES

ESTADO PLURINACIONAL DE

PUBLICA DE LA SEGURIDAD
SOCIAL DE LARGO PLAZO
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ventanillas de cualquiera (&) Rt @Fome- ST
i G o
de las 39 entidades & %
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LA PROMOTORA

Fuente y elaboracion: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.
4.6. La Oficina Virtual de la Gestora procesé 379.636 registros de asegurados

La Gestora procesé un total de 379.636 (trescientos setenta y nueve mil seiscientos treinta y seis) registros a
través de la Oficina Virtual del Sistema de Gestion Electronica del Sistema Integral de Pensiones (Ge-SIP).

CUADRO 7
USUARIOS EN OFICINA VIRTUAL
POR PERIODO DE REGISTRO Y TIPO DE USUARIO

Del 1 al 31 De Jun
DETALLE ‘ de Dic 2023 ‘ aDic2023
ASEGURADO 41.558 379.636
EMPLEADOR 1.141 34.277
Fuente y elaboracién: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.
CUADRO 8

ESTADOS DE AHORRO PREVISIONAL EMITIDOS

De Jun
aDic 2023

ASEGURADO 186.892

DETALLE

Fuente y elaboracién: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.

En septiembre de 2022, la empresa puso a disposicion de asegurados y empleadores su Oficina Virtual, que
ofrece nueve herramientas en linea para los asegurados y otras 15 funcionalidades para los empleadores. Estas
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incluyen certificados, formularios, simuladores, boletas y otras opciones que se implementaron de manera
continua.

Actualmente el Ge-SIP frece las siguientes funcionalidades:

CUADRO 9
FUNCIONALIDADES PARA ASEGURADOS INDEPENDIENTES Y CONSULTORES

ASEGURADOS INDEPENDIENTES
Y CONSULTORES ‘ FUNCIONALIDADES

FORMULARIOS Formulario de Conformidad de Aportes (FCA)

Formulario de Pago de Aportes Asegurado Independiente
PAGO APORTES

Formulario de Pago de Aportes Asegurado Consultor

Certificado de Registro del Asegurado
CERTIFICADOS

Certificado de No Registro del Asegurado

Simuladores de célculo de contribuciones Independiente
SIMULADORES

Simuladores de calculo de contribuciones Consultor
HISTORICO EAP Obtencion del Estado de Ahorro Previsional (PDF)
BOLETAS DE PAGO Acceso y Descarga de boletas de pago en estado "pagado”

Fuente y elaboracién: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.

CUADRO 10
FUNCIONALIDADES PARA EMPLEADORES

EMPLEADORES | FUNCIONALIDADES
Certificado de Registro de Empresa

CERTIFICADOS
Certificado de No Adeudo-Empresa Registrada

Formulario de Registro Asegurado Dependiente y Derechohabiente

Formulario de Registro de Consultores

FORMULARIOS Historial/editor de formulario de consultores
Historial/editor de formulario de dependientes
Formularios FEM (SIP, SSO y listado de formularios FEM)
Formulario de Pago de Contribuciones al SIP Dependiente

Formulario de Pago de Contribuciones al Fondo Nacional Solidario

Formulario de Pago de Contribuciones al SIP para Cooperativistas Mineros

Formulario de Pago de Contribuciones de Reintegros al Fondo Nacional Solidario

PAGO DE APORTES -
Formulario de Pago de Contribuciones a la Cuenta Basica Previsional

Boleta de Cancelacion de Deuda

Formulario de Pago de Contribuciones al SSO

Listado de Contribuciones

Fuente y elaboracién: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.

El 20 de octubre de 2023, la Gestora puso a disposicion del publico el nuevo formato de reporte para el Estado
de Ahorro Previsional en Bolivia, que incluye informacion mas detallada y visualmente atractiva para que los

usuarios puedan comprender mejor su situacion previsional.
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Este documento ofrece un resumen grafico de los aportes realizados a lo largo de la vida laboral del afiliado, el
total de ahorros acumulados hasta la fecha, meses aportados y la edad requerida para acceder a una pension
de jubilacién y un histérico de los aportes realizados a las APF.

4.7. La Gestora realiz6 385 socializaciones y llegé a 31.141 personas a través de las socializaciones

La Gestora, que esta comprometida con la educacion y formacién previsional, emprendid una intensa campana
de socializaciones, con el objetivo de brindar informacién clara y accesible a la poblacion sobre el sistema
previsional boliviano y sus derechos y responsabilidades dentro del SIP. Asi, en la gestién 2023 llevé a cabo 385
(trecientas ochenta y cinco) socializaciones, alcanzando a un total de 31.141 (treinta y uno mil ciento cuarenta
y una) personas.

Las socializaciones realizadas por la Gestora abarcaron una amplia gama de publicos, tanto del area urbana
como rural, como se detallan en el Gréfico 22 y el Cuadro 11:

GRAFICO 22
CANTIDAD DE PERSONAS POR SECTOR SOCIAL
(En niimero de personas)
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Fuente y elaboracion: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.
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CUADRO 11
CANTIDAD DE SOCIALIZACIONES Y NUMERO DE PARTICIPANTES
(En nimero de socializaciones y participantes)

SECTORES | SOCIALIZACIONES | ASISTENTES

Privados de libertad 9 276
Policia 4 370
Militares 5 428
Salud 22 802
Fabriles 6 920
Gremiales 10 1.090
Institucion privada 66 1.147
Mineros 17 1.152
Adultos mayores 20 1.245
Mineros-Fencomin 36 2.785
Educacion superior 31 3.386
Instituciones publicas 62 5.058
Organizacién social 53 5.168
Maestros 44 7.314
TOTAL | 385 | 31.141

Fuente y elaboracién: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.

CUADRO 12
ALCANCE DE LAS CAPACITACIONES PREVISIONALES
(Distribucién por departamento)

PERSONAS AL-
DEPARTAMENTO ‘ SOCIALIZACIONES ‘ CANZADAS
Tarija 28 2.739
Sucre 26 2.687
Potosi 40 3.627
Beni 12 985
Cochabamba 31 3.770
El Alto 8 1.140
La Paz 91 7.370
Oruro 26 2442
Pando 6 855
Santa Cruz 117 5.526

Fuente y elaboracién: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.
4.8. La Gestora fortalecié capacidades de profesionales en el ambito de la Seguridad Social

Durante 2023, la Gestora llevé a cabo un amplio programa de capacitaciones, tanto presenciales como
virtuales, que se centraron en temas como: Procesos de aseguramiento y recaudacion, requisitos para acceder
a los beneficios de la seguridad social de largo plazo, rol de la Gestora en la administracion del SIP.
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En el marco del Convenio suscrito con la Organizacion Iberoamericana de la Seguridad Social (OISS) se
concretaron dos versiones del “Curso presencial de Introduccién a la Seguridad Social de Largo Plazo”, dirigido
especificamente al personal de la Gestora: 65 funcionarios de la empresa capacitados.

ILUSTRACION 9
PARTICIPANTES DEL CURSO PRESENCIAL
“INTRODUCCION A LA SEGURIDAD SOCIAL DE LARGO PLAZO”

,-.—'."
——————

l 1“ l- i e
e B

Participantes de la primera versién del “Curso presencial de Introduccién a la Seguridad Social de Largo Plazo” realizado del 16 al 30 de octubre de 2023.

En colaboracién con la OISS, también se desarrollaron e implementaron diversas iniciativas para la formacién
y cualificacién de recursos humanos. Estas actividades incluyen: programas de capacitacién presencial y a
distancia, disefo y desarrollo de cursos sincrénicos y asincrénicos y colaboracién con otras instituciones para
ampliar el alcance de sus actividades formativas. En 2024, se tiene previsto continuar con esta linea de trabajo,
con la programacién de nuevas actividades conjuntas.

Con el objetivo de fortalecer las iniciativas de capacitacion a distancia, durante el ano 2023 la Gestora puso en
marcha el disefio de la Plataforma eLearning Institucional de Capacitacion Continua. Esta plataforma se basa
en el entorno de codigo abierto Moodle, que permite el desarrollo de cursos sincrénicos y asincrénicos.

ILUSTRACION 10
PLATAFORMA eLEARNING INSTITUCIONAL
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Fuente. Plataforma eLearning Institucional. Fuente. Plataforma eLearning Institucional.
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Entre el 1 de junio y el 31 de diciembre de 2023, la empresa desarrollé varias capacitaciones virtuales en
respuesta a la demanda de las dreas organizacionales y de actores externos a la Gestora, que llegaron a 7.000
(Siete mil) personas, del total de participantes, el 62% corresponde a personas externas a la empresay el 38%
a funcionarios de la Gestora.

GRAFICO 23
TEMAS DESARROLLADOS
(En cantidad de participantes)
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Fuente y elaboracién: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.

La Gestora desarrollé6 también un conjunto de video tutoriales sobre diversos temas relacionados con la
administracién del SIP, que estan disponibles en la Plataforma eLearning Institucional de Capacitacién Continua
y pueden ser consultados por cualquier persona.

4.9. La Gestora atendié a la poblacién mediante las Brigadas Méviles
4.9.1. ;Que son las Brigadas Moéviles?

Las Brigadas Méviles son unidades temporales de atencién al publico que se instalan en localidades donde no
existen oficinas de la Gestora. Cada brigada permanece en una localidad al menos durante tres dias habiles.
En 2023, se desplazaron 26 (veintiséis) Brigadas Mdviles a diversos puntos del pais, que atendieron a un total
de 2.771 (dos mil setecientos setenta y una) personas.

GRAFICO 24

ATENCION DE PERSONAS EN LAS BRIGADAS MOVILES A NIVEL NACIONAL
(En nimero de personas)
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Fuente y elaboracién: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.
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4.10. Agencias de la Gestora a Nivel Nacional

Durante la gestién 2023 la Gestora Publica amplié su cobertura de atencién a los ciudadanos aperturando
nuevas Plataformas de Atencion en diferentes puntos a nivel nacional para que la poblacion pueda acceder a
los servicios de la empresa, y cuente con los beneficios del Sistema Integral de Pensiones.

De igual forma durante esta gestién, muchas de las Regionales y Agencias cambiaron de direccién, y otras
fueron ampliadas y adecuadas en infraestructura para brindar una mayor comodidad y calidad de atencién
para nuestros asegurados, jubilados y publico en general que visitan cada una de estas agencias.

Aperturas

SANTA CRUZ

- Regional Santa Cruz
- AgenciaIndana

- Agencia Plan 3000

LA PAZ

- Agencia Satelite

- Agencia Zona Sur
- Agencia Miraflores

COCHABAMBA

- Regional Cochabamba
- Agencia 25 de mayo

- Agencia Yacuiba

POTOSI
- Atocha

Traslados

SANTA CRUZ
- Agencia Camiri

BENI
- Regional Beni
- Agencia Riberalta

Adecuaciones y Ampliaciones

SANTA CRUZ
- Montero
- AgenciaIndana

LA PAZ
- Regional La Paz

PANDO
- Regional Pando

En ese sentido, se cierra la Gestién 2023 con 44 agencias a lo largo del territorio nacional conforme se observa
en el siguiente detalle:
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ILUSTRACION 11
AGENCIAS DE ATENCION A NIVEL NACIONAL

ATENCION A LA CIUDADANIA EN SUS 44 AGE NCIAS

EN EL AMBITO NACIONAL “UN SERVICIO CON CALIDEZ Y CALIDAD"”

LA PAZ

CENTRO

Calle Reyes Ortiz,

Edif. Torres Gundlach,
Torre Oeste - Zona Central

Calle Batallon Colorados
N° 40, Edif. 3 Cruces

MIRAFLORES
Av. Argentina N° 1914

Edif. Angélica Maria entre calles

Diaz Romero y Villalobos

ZONASUR
Calle 12 de Calacoto N° 8065

entre Av. Sanchez Bustamante y

Julio Patifio

ELALTO
Av. Panoramica Estacion

Jach a Qhathu Linea Azul de Mi

Teleférico

Av. del Policia entre calles
Ocafay Alfredo Sanjinés
CINEBOL - Ciudad Satélite

ACHACACHI
Calle Yanacocha N° 70

entre calles Max Paredes y Junin

COPACABANA
Av. 6 de Agosto s/n,
Esq. Bolivar

CARANAVI

Calle Calama s/n,
entre Bolivar y Av. Batallon
de Ingenieros

ORURO

CENTRO

Av. 6 de Octubre N° 643
entre calles José Ignacio
Ledny Rodriguez

COCHABAMBA

CENTRO

Calle Max Paredes

y Héroes del Boqueron
N° 1581

Calle Antezana N° 539
entre Paccieriy
Av. Salamanca

Calle 25 de Mayo s/n
entre calle Mayor Rocha
y Ecuador

AIQUILE

Calle Junin, entre
Ingavi e Independencia
(Plaza 20 de Diciembre,
frente a la Catedral)
IVIRGARZAMA

Av. Mortenzon s/n

Fuente y elaboracion: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.

POTOSI

CENTRO

Calle Bolivar N° 1228
auna cuadray media
del Pje. Boulevard

UYUNI
Av. Ferroviaria N° 82,
entre Bolivar y Avaroa

TUPIZA

Calle Santa Cruz,
Zona Central, a pocos
pasos de la Plaza
Principal

LLALLAGUA
Av. 10 de Noviembre
NP© 66, entre Oblitas
y 25 de Mayo

ATOCHA

Av. German Busch s/n
lado Caja Nacional de
Salud.

PANDO

COBLJA

Av. Tenel. Enrique
Fernandez Cornejo
aunos pasos de la
Plaza German Buch

TARIJA

CENTRO

Calle Daniel Campos
N© 277 entre Alejandro
del Carpio

y Abaroa - Zona Central

BERMEJO

Calle Chuquisaca

NP 445, entre German
Buschy Virgen de
Chaguaya

VILLAMONTES

Calle Ismael Montes
Esq. Av. Méndez Arcos
(Zona Central)

YACUIBA
Calle Cochabamba Esg.
Martin Barroso s/n

TRINIDAD

Calle Félix Sattori entre Av. 18 de

Noviembre y calle Santa Cruz

RURRENABAQUE
Calle Vacadiaz s/n
entre Comercio y Avaroa

SANTA ANA DE YACUMA
Calle Manuelita Suarez,

N° 102, Esg. Nilo Montafio

RIBERALTA

Av. Medardo Chavez entre Av. Martinez
y Av. Nicolas Sudrez, Barrio Central

Zona "A’

MAGDALENA

Calle Nataniel Garcia Chavez s/n entre
Av. 6 de Agosto y 18 de Noviembre

CHUQUISACA

CENTRO
Calle Ayacucho N° 699
entre Loa y Junin

Calle Espania N° 129
entre calles Camargo
y San Alberto

Zona Central

CAMARGO
Calle Ayacucho s/n
(frente a PRODEM])

MONTEAGUDO
Calle Sucre N° 823
entre Justo Terrazas
y Camiri

SANTA CRUZ

CENTRO

Av. Departamento Pando

Esq. Calle San Joaquin, Zona Este
(2do. Anillo)

Av. Virgen de Cotoca y Guapay
(2do. Anillo)

Av. Roque Aguilera N° 3025
Centro Comercial Indana 3ra
planta (3er. Anillo)

Av. Omar Chéavez Ortiz,
esquina Av. Ana Barba
frente al Monumento José
Manuel Mercado

PLAN 3000

Av. Principal Plan 3.000,

auna cuadra de la rotonda,
frente al Comando Policial D-8

SAN IGNACIO DE VELASCO
Calle La Paz s/n, entre
Libertad y Bolivar

CAMIRI
Av. Busch N° 281,
(A cuadray media de la plaza)

MONTERO
Calle 19 de Agosto N° 154 entre
Isaias Parada y Rosendo Paz

VALLEGRANDE
Calle Pucara s/n a media
cuadra de la calle Chaco

PUERTO SUAREZ

Calle Velasco entre Av. Hormando
Suarez y Av. Elias El Hage a
cuadray media de la Plaza
Principal 10 de Noviembre

En cada una de ellas se brindan todos los servicios del Sistema Integral de Pensiones, en sus areas de
Aseguramiento, Recaudacién, Gestion de Cuentas, Cobranza Administrativa, Cobranza Judicial, Prestaciones.

Asimismo, las plataformas de atencion al ciudadano poseen infraestructuras comodas y confortables para
que asegurados, jubilados, empleadores, derechohabientes y publico en general puedan disfrutar de una
experiencia cliente sin precedentes.
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ILUSTRACION 12
PLATAFORMAS DE ATENCION

Fuente y elaboracién: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.

Al ingreso de la Agencia se puede encontrar a los Anfitriones quienes de forma amable guian al usuario
respecto al area al que debe dirigirse en la plataforma de acuerdo con su requerimiento, quien también otorga
fichas de atencidn por el tipo de tramite o consulta que desea efectuar el visitante. Estas fichas son convocadas
de forma visual y verbal a través de pantallas ubicadas de manera estratégica.

ILUSTRACION 13
ANFITRIONES

Fuente y elaboracién: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.
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De igual forma, se puede encontrar en estas plataformas, el drea de“la Escuelita” o “Area de Aprendizaje”donde
el personal atentamente guia, capacita e informa a los visitantes acerca del uso de nuestros canales virtuales,
vale decir, la Sucursal Virtual a través de la cual los asegurados pueden acceder a diferentes tipos de solicitudes
como certificados, Estados de Ahorro Previsional, pago de sus aportes etc, y de igual manera los empleadores
pueden realizar el registro de sus dependientes, pagar los aportes mediante formularios digitales etc. Esto con
la finalidad de que la préxima vez que requieran de un servicio en la Gestora Publica, puedan acceder a éste
desde la comodidad de sus hogares u oficinas.

ILUSTRACION 14
LA ESCUELITA O AREA DE APRENDIZAJE

A WA
Fuente y elaboracion: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.

Las plataformas de atencién de la Gestora Publica también cuentan con los Kioscos de Autoconsulta, son
equipos con la mas alta tecnologia mediante los cuales, las personas sin necesidad de esperar para la atencion
de en mesa, pueden acceder a los diferentes servicios que ofrece la empresa, vale decir la certificacion de
Vivencia, emision del Estado de Ahorro Previsional, emision de certificaciones, boletas de pago de las personas
jubiladas, entre otros.

ILUSTRACION 15
KIOSCOS AUTOCONSULTA

Fuente y elaboracion: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.
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CAPITULOV
RENTA DIGNIDAD, UN BENEFICIO PARA LAS PERSONAS
ADULTAS MAYORES

Desde el 2 de enero de 2018, la Gestora se encarga del pago de la Renta Dignidad y Gastos Funerales por
disposicion del Decreto Supremo Nro. 3333. Este beneficio se financia a través del Fondo de Renta Universal de
Vejez (FRUV) y llega a mas de un millén de bolivianos en todo el pais.

Las fuentes de financiamiento de la Renta Dignidad y los Gastos Funerales son:

- 30% de los recursos del Impuesto Directo a los Hidrocarburos (IDH) que perciben los Gobiernos
Departamentales Gobiernos Municipales, Fondo Indigena y el Tesoro General de la Nacién (TGN), mas
los dividendos de las empresas publicas capitalizadas en la proporcién accionaria que corresponde a los
bolivianos. (Art. 9 de la Ley Nro. 3791, modificada por Ley Nro. 1356 del 28 de noviembre de 2020),

- 10% de los ingresos de ENTEL por la venta de servicios de telefonia mdvil e internet. (Ley Nro. 1356,
Disposicién Final Tercera),

- 4%delorecaudado porla Autoridad de Regulacién y Fiscalizacién de Telecomunicaciones y Transportes
(ATT) por asignacién y uso de frecuencias, multas, remates, etc. (Ley Nro. 1356, Disposicion Adicional
Sexta)

- Transferencias del Ministerio de Economia y Finanzas al TGN para el Fondo de la Renta Universal de
Vejez (Decreto Supremo Nro. 4819), y

- 5% de los ingresos de las empresas eléctricas por venta de servicios de transmisién. (Ley Nro.1493 del
17 de diciembre de 2022, Disposicién Final Quinta).

5.1. Renta Universal Vejez, un derecho universal para los bolivianos de la tercera edad

La Renta Dignidad es un beneficio vitalicio otorgado por el Estado Plurinacional de Bolivia a todos los
ciudadanos bolivianos que residen en el pais y tengan 60 afos o mas. Este programa, que se encuentra en
el Régimen No Contributivo del SIP busca garantizar una vejez digna y asegurar el bienestar de los adultos
mayores, excluyendo a aquellos que perciben una remuneracién del Presupuesto General del Estado (PGE).

La Gestora administra la Base de Datos de Beneficiarios de la Renta Dignidad y Gastos Funerales (BDRD), que
permite la gestidon y control del programa, asegurando el pago oportuno de este derecho.

El monto anual de la Renta Dignidad ha ido aumentado progresivamente desde su creaciéon en 2008 (ver
llustracién 11). Actualmente, los beneficiarios No Rentistas reciben Bs4.550 (cuatro mil quinientos cincuenta
bolivianos), mientras Rentistas o pensionados perciben un total de Bs3.900 (tres mil novecientos bolivianos), ambos
montos incluyen un aguinaldo. (Numeral lll, Art. 13 del Decreto Supremo Nro. 29400 de 29 de diciembre de 2007).

La renta se entrega a los beneficiarios en pagos mensuales de Bs300 (trescientos bolivianos) para los rentistas
y de Bs350 (trescientos cincuenta bolivianos) para los No Rentistas.
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ILUSTRACION 16
INCREMENTO DE LA RENTA DIGNIDAD
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Fuente y elaboracion: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.
Para clasificar a los beneficiarios, la Gestora recaba datos de las siguientes Proveedoras de Informacion.:

- Servicio Nacional del Sistema de Reparto (Senasir),

- Compariia de seguros Provida S.A.,

- Corporacién del Seguro Social Militar (Cossmil),

- Administradoras de Fondos de Pensiones (AFP) hasta septiembre de 2023,
- Compafiia de seguros La Vitalicia.

También recibe informacion del TGN para depurar a los ciudadanos y ciudadanas que perciben una
remuneracién de la Partida 10000 (Servicios Personales) del Presupuesto General del Estado.

Entre enero y diciembre de 2023, el FRUV desembolsé la suma de Bs5.105.776.400 (cinco mil ciento cinco
millones setecientos setenta y seis mil cuatrocientos bolivianos) para pagar este beneficio.

5.2, Beneficiarios de la Renta Dignidad

Entre enero y diciembre de 2023, 1.197.199 (un millén ciento noventa y siete mil ciento noventa y nueve)
personas adultas mayores cobraron la Renta Dignidad. De este total, 243.282 (doscientas cuarenta y tres mil
doscientos ochenta y dos) son Rentistas, es decir, personas que ya reciben una pension, y 953.917 (novecientos
cincuenta y tres mil novecientos diecisiete) son No Rentistas.
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GRAFICO 25
BENEFICIARIOS DE LA RENTA DIGNIDAD
(En cantidad de beneficiarios)
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Fuente y elaboracion: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.

Durante 2023, un total de 40.884 (cuarenta mil ochocientos ochenta y cuatro) personas adultas mayores se
incorporaron a este programa.

En comparacién con el afo 2018, el numero de adultas y adultos mayores beneficiados crecié en 154.504
(ciento cincuenta y cuatro mil quinientos cuatro) personas.

Durante 2023, el departamento de La Paz concentré la mayor cantidad de personas adultas mayores enroladas
biométricamente en el programa, seguido de Santa Cruz y Cochabamba. Estas tres regiones representan el
69,37 % del total de beneficiarios.

GRAFICO 26
BENEFICIARIOS DE LA RENTA DIGNIDAD POR DEPARTAMENTO
(En porcentaje)
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Fuente y elaboracion: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.
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5.3. Pago a domicilio para personas adultas mayores

Desde 2008, las personas adultas mayores que por razones de salud no pueden acudir a los centros de
pago, pueden optar por la modalidad de Pago a Domicilio (Resolucién Administrativa Nro. 062 de 2008).
Esta modalidad puede ser solicitada en cualquiera de las 43 oficinas que tiene la Gestora en todo el pais por
los beneficiarios y también por autoridades o ejecutivos de asilos, centros penitenciarios o centros de salud
especializados (Instituto de Ceguera, Centros Psicolégicos, etc.).

Los beneficiarios deben presentar un Certificado Médico que acredite su discapacidad motora, expedido y
firmado por un médico colegiado, con su sello y nimero de registro, y el croquis de su domicilio, mientras las
autoridades de las instituciones antes citadas deben presentar una solicitud formal a la Gestora, en este caso,
no necesitan acompanar el requerimiento con certificados médicos de los beneficiarios.

ILUSTRACION 17
PAGO A DOMICILIO

\A‘

Fuente: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.

GRAFICO 27
BENEFICIARIOS Y PAGOS A DOMICILIO
(En cantidad de Beneficiarios y pagos)
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Fuente y elaboracion: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.
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5.4. Enrolamiento Biométrico

El enrolamiento biométrico ha transformado el pago de la Renta Dignidad, brindando mayor seguridad y
control al proceso. Esta medida, implementada desde julio de 2009, ha permitido:

- Asegurar la identidad de los beneficiarios: La captura de la huella digital y foto del rostro elimina el
riesgo de suplantacién de identidad, garantizando que el beneficio llegue a las personas correctas.

- Combatir el fraude: La depuracion de registros en la Base de Datos BDRD permite identificar y eliminar
casos de beneficiarios no elegibles.

- Ampliar la cobertura: Mediante el enrolamiento biométrico se ha logrado llegar a beneficiarios en areas
tanto urbanas como rurales del pais, asegurando una mayor inclusién.

Desde su inicio hasta diciembre de 2023, la Gestora ha logrado enrolar a un total de 1.650.508 (un millén
seiscientos cincuenta mil quinientos ocho) beneficiarios de la Renta Dignidad.

GRAFICO 28
ENROLAMIENTO BIOMETRICO
(En cantidad de personas enroladas)
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Fuente y elaboracion: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.

En 2023, un total de 116.764 (ciento dieciséis mil setecientos sesenta y cuatro) adultas y adultos mayores se
enrolaron biométricamente, distribuidos en los nueve departamentos del pais. El departamento de Chuquisaca
concentré la mayor cantidad de enrolados, sequido de Potosi y Cochabamba. En estas tres regiones se
concentra el 71 % del total de registros a nivel nacional.
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GRAFICO 29
ENROLAMIENTO BIOMETRICO POR DEPARTAMENTO
(En porcentaje)
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Fuente y elaboracién: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.

5.5. Gastos Funerales

Los Gastos Funerales son un beneficio No Contributivo que proviene del Fondo de Renta Universal de Vejez
(FRUV) y consiste en un pago por Unica vez de Bs1.800 (mil ochocientos bolivianos 00/100), a la persona que

acredite haber efectuado pagos por el sepelio de un beneficiario de la Renta Dignidad.

En cumplimiento del Decreto Supremo Nro. 3333 de 20 de septiembre de 2017, la Gestora paga los Gastos

Funerales a través de la red de pagos de las Entidades Financieras autorizadas por la ASFI.

- Durante los primeros seis meses posteriores al fallecimiento de un beneficiario, quien demuestre haber

erogado dinero para el pago del sepelio, podra cobrar los Gastos Funerales.

- Pasados los 6 meses y hasta los 18 meses, solamente podran cobrar este beneficio el conyuge o

conviviente, las hijas/os, las hermanas/os o los padres de la persona fallecida;

- Después de los 18 meses, el beneficio prescribe a favor del FRUV.

En la gestién 2023, se hicieron 32.249 (treinta y dos mil doscientos cuarenta y nueve) pagos, por un valor de

Bs58.048.200 (cincuenta y ocho millones cuarenta y ocho mil doscientos bolivianos).



CUADRO 13
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MONTOS PAGADOS POR CONCEPTO DE GASTOS FUNERALES POR DEPARTAMENTO

DEPARTAMENTO | SOCIALIZACIONES

(En bolivianos)

Tarija 28
Sucre 26
Potosi 40
Beni 12
Cochabamba 31
El Alto 8
La Paz 91
Oruro 26
Pando 6
Santa Cruz 117

Fuente y elaboracién: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.

5.6. Red de Pago

La Gestora ha gestionado que los beneficiarios de la Renta Dignidad y Gastos Funerales utilicen una red nacional
de pagos, que es de las mayores instaladas en Bolivia, y esta presente en ciudades capitales, intermedias y
comunidades del area rural. Esta red estd compuesta por 62 (sesenta y dos) Entidades Financieras autorizadas
por la ASFI, que disponen en conjunto de 1.405 agencias a nivel nacional.
Ademas, las Fuerzas Armadas efectuan el pago en aquellos lugares que no tienen cobertura y los beneficiarios
también pueden optar con el abono en cuentay el pago a domicilio, seguin la normativa vigente. Esta variedad
de opciones de pago garantiza que las personas adultas mayores puedan acceder al beneficio de manera ficil,

segura y comoda.






GESTORA

CAPITULO VI

GESTORA,
UNA EMPRESA
TRANSPARENTE






MEMORIA INSTITUCIONAL 2023

CAPITULOVI
GESTORA, UNA EMPRESA TRANSPARENTE

6.1. La Gestora muestra sus resultados mediante las rendiciones publicas de cuentas

El 23 de febrero de 2022, la Gestora realizd de forma presencial la Audiencia de Rendicion Publica de Cuentas
Final 2022, en el Auditorio del Fondo Nacional de Desarrollo Regional (FNDR), que fue transmitida a través de
las plataformas Zoom y Facebook, en cumplimiento de la normativa vigente (Ley Nro. 974, o Ley de Unidades
de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion, de 4 de septiembre de 2017, Art. 10, Paragrafo I, Numeral 5y
del Decreto Supremo Nro. 2248 de 14 de enero de 2015, Art. 5).

ILUSTRACION 18
RENDICION PUBLICA DE CUENTAS

Fuente y elaboracién: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.

Durante la Audiencia, los actores sociales involucrados y la sociedad civil en general tuvieron la oportunidad
de conocer en detalle de los resultados priorizados, los objetivos de gestién alcanzados y la ejecucion
presupuestaria correspondiente a la gestion 2022.

En atencién a la normativa mencionada, el 26 de mayo de 2022 se realiz6 la Audiencia de Rendicién Publica
de Cuentas Inicial 2023, utilizando las plataformas virtuales Zoom y Facebook. En esta ocasion, la ciudadania,
los actores sociales involucrados y la sociedad civil en general pudieron informarse sobre la misién y vision
de la institucion, la planificacién anual institucional, los objetivos institucionales y las acciones a corto plazo,
el presupuesto asignado y su destino, asi como la priorizacion de resultados especificos para la gestion 2023.

6.2. Acceso a la informacion, transparencia y ética publica pilares empresariales de la Gestora.
6.2.1. Acceso alaInformacion

En 2023, la Gestora llevo a cabo una evaluacién exhaustiva y un posterior desarrollo del contenido de su sitio
web. Este proceso involucrd la modificacion de la estructura del sitio web para adaptarla a la nueva estructura
de la Gestora, garantizando asi el cumplimiento de la normativa vigente en materia de acceso a la informacion

publica (Manual Técnico de Contenidos para la Evaluacién y Seguimiento de Paginas Web Institucionales
“Acceso a la Informacion’, aprobado mediante Resolucién Ministerial Nro. 156/2018 de 7 de diciembre de 2018).
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ILUSTRACION 19
ACCESO DE INFORMACION EN LA PAGINA WEB
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Fuente y elaboracion: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.

En 2023, la Gestora publico la Memoria Institucional Gestién 2022 y el Boletin Informativo correspondiente al
primer semestre de la Gestiéon 2023. Esta accion se llevé a cabo en estricto cumplimiento del Articulo 14 del
Estatuto de la Gestora, aprobado mediante Decreto Supremo Nro. 2248 de 15 de enero de 2015.

Ese articulo establece la obligacién de la Gestora de publicar Boletines Informativos y estadisticos de manera
semestral, y remitir una copia al Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, al Ministerio de la Presidencia,
a la Procuraduria General del Estado y a la Contraloria General del Estado. Al cumplir con esta disposicién, la
Gestora garantiza la transparencia en su gestion y facilita el acceso a la informacién publica.

6.2.2. Transparenciay Etica Publica

Con el fin de promover la transparencia y prevenir actos de corrupcion, la Unidad de Transparencia de la
Gestora llevé a cabo una serie de actividades dirigidas tanto al personal de la empresa como al publico en
general. Estas acciones se enmarcan en la Ley Nro. 974.

En colaboraciéon con el Viceministerio de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion y la Unidad de
Transparencia del Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, la Gestora participé en las iniciativas “Caravana
por la Transparencia”y “Teatro Callejero, cuyo objetivo fue sensibilizar a la poblacién sobre la importancia de la
transparencia en la gestién publica y fomentar una cultura de denuncia frente a actos de corrupcion.
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ILUSTRACION 20
CARAVANA POR LA TRANSPARENCIA

Fuente y elaboracion: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.

Asimismo, en aplicacién del Reglamento del Médulo para Declaraciones Juradas sobre Incompatibilidad por
la Funcidén Publica, aprobado por el Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional mediante Resolucién
Ministerial MJTI-DGAJ-RM-Z-175-2023, del 25 de octubre de 2023, se instruyé a todo el personal de la empresa
completar la Declaracién Jurada sobre Incompatibilidad por la Funciéon Publica. Este proceso se realiz6 de
manera electronica a través de la plataforma S2+, utilizando el sistema de Ciudadania Digital.

La Gestora, comprometida con la promocién de la ética publica entre los servidores publicos (Ley Nro. 974, Art.
10, Paragrafo 1, Numeral 7) llevé a cabo en 2023 la campaiia de sensibilizacién “Unidos con Transparencia”. Esta
iniciativa, coordinada con la Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién del Ministerio de Economia
y Finanzas Publicas y entidades bajo su tutela (detalladas en la nota con CITE: MEFP/DM/UTLCC/N® 150/2023
de 27 de febrero de 2023), consistid en la difusidon periddica a todo el personal de la Gestora de los videos:
“Yo soy Boliviano Soy Puntual’, “Soy Jefe Soy Lider’, “Soy Ejemplo en mi familia y en mi trabajo”, “Trabajando
sin Discriminacion”y “Trabajando con Transparencia y Dejando Huellas” con el propésito de fomentar valores
éticos y fortalecer la cultura de transparencia en la institucion.

6.2.3. Lucha contra la corrupcion

En el marco de la lucha frontal contra la corrupcién, uno de los pilares fundamentales del gobierno del
Presidente Luis Alberto Arce Catacora, la Gestora tomé acciones concretas y sostenidas para erradicar este
flagelo.

En la gestién 2022, como parte de este compromiso irrenunciable, inicié un proceso penal por Corrupcion,
y dos procesos sumarios administrativos por los delitos de Incumplimiento de Deberes y Concusién, en
cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Nro. 974 (Art. 10, Paragrafo | Numerales 2y 11).

En el caso de despidos injustificados y posible dafio econémico por pago de beneficios en la gestion 2020, se
amplié la denuncia penal contra el ex Gerente Nacional de Administracion y Finanzas y la ex Especialista de
Recursos Humanos de la Gestora, mediante memorial de ampliaciéon de denuncia presentado el 5 de mayo de
2023 por los delitos de Incumplimiento de Deberes y Conducta Antieconémica.

Asimismo, se continué con el proceso penal por Corrupcién contra el ex Gerente mencionado y otros ex
funcionarios de la Gestora, por los delitos de Conducta Antiecondémica, Incumplimiento de Deberes y
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Asociacion Delictuosa, relacionados con el caso de sobreprecio en la compra de titulos valores del Fondo de
Renta Universal de Vejez (FRUV) y ventas con pérdidas para el Fondo. En este proceso, se logré una Sentencia
Penal de ocho afos de cércel contra el ex Gerente General y cinco afos de cércel contra el ex Gerente de
Inversiones. Dicha sentencia fue apelada con el objetivo de que todos los involucrados absueltos también
reciban una sentencia condenatoria.

6.3. La Gestora cumple con la fiscalizacién y control

En el marco de lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley Nro. 1178 de 1990, la Unidad de Auditoria Interna de la
Gestora realiza el Control Interno Posterior para evaluar el grado de cumplimiento y eficacia de los sistemas de
administracién y de los instrumentos de control interno, la confiabilidad de los registros y estados financieros,
y analizar los resultados y la eficiencia de las operaciones.

En la gestién 2023, la Unidad de Auditoria Interna de la Gestora llevé a cabo un conjunto de actividades,
abarcando tanto las programadas en su Plan Operativo Anual como aquellas no programadas que surgieron
como resultado de su labor de vigilancia continua, conforme se detalla a continuacion:

CUADRO 14
ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR AUDITORIA INTERNA

Actividades Programadas AEINIEREEOLIE
Programadas
Auditoria de Confiabilidad de Registros y Estados 5 Relevamientos de informacién 15
Financieros de la Gestora al 31 de diciembre de 2022. especifica.

Auditoria Operacional al proceso de desembolso
de recursos, pago y gestiéon documental de la Renta
Dignidad y Gastos Funerales a través de entidades
financieras gestion 2022.

Informes de control interno
1 emergente de Relevamientos 4
de informacion especifica.

Auditoria de cumplimiento al pago y devolucién del
Bono de Antigiiedad de trabajadores de la Gestora por
el periodo comprendido entre el 1 de abril de 2017 al
31 de agosto de 2022.

Auditoria de cumplimiento a los recursos transferidos a
la regional Santa Cruz para el pago de Renta Dignidad a
Domicilio, por el periodo comprendido entre el 6 enero
y el 20 de marzo de 2020.

Verificacion de la implantacion del Procedimiento
especifico para el control y consolidacion de los datos
liquidados en las planillas salariales y los registros 1
individuales de cada servidor publico al 31 de diciembre
de 2022.

Evaluacién de Formularios F-3008. 6

1 Notas Administrativas. 3

1 Informe de costo beneficio 1

Informes de seguimiento.

Fuente y elaboracién: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.
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CAPITULOVII
GESTORA, UNA EMPRESA EFICIENTE EN EL MANEJO
DE LOS RECURSOS

7.1. Tres afos consecutivos de utilidades

En la gestion 2023, la Gestora logré un hito importante al registrar utilidades por tercer aio consecutivo. Este
logro es el resultado de una gestion eficiente y responsable de ingresos, gastos y uso de los recursos.

GRAFICO 30
UTILIDAD DE LA EMPRESA
(En millones de bolivianos)
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Fuente y elaboracién: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.

Como se observa en el Gréfico 30, la empresa experimentd un notable crecimiento en sus utilidades, pasando
de una pérdida de Bs14,08 millones (catorce millones ocho mil bolivianos) en 2020, debido a decisiones
tomadas en el gobierno 2019-2020, a una utilidad neta de Bs97,05 millones (noventa y siete millones cincuenta
mil bolivianos) en 2023.

Este notable incremento, que representa un crecimiento exponencial del 441 % con relacién a 2022, se debe
a un cambio en la gestion de la empresa y a las medidas adoptadas por la actual administraciéon para mejorar
la eficiencia.

7.2. Indicadores financieros muestran la salud financiera y el desempeiio de la empresa

Los indicadores financieros son herramientas para evaluar el desempefio y la salud financiera de una
empresa. Estos ratios e indices, calculados a partir de la informacidn contenida en los estados financieros,
proporcionan informacién valiosa sobre la rentabilidad, liquidez, solvencia, eficiencia operativa y capacidad de
endeudamiento del negocio.

En conjunto, estos indicadores financieros son fundamentales para monitorear el rumbo de la empresa,
identificar areas de mejora, tomar decisiones acertadas y demostrar solidez ante inversionistas y acreedores.

A partir del ejercicio fiscal 2021, se observé un cambio positivo en el desempeno financiero de la empresa.
Un ejemplo claro de esta mejora es el Margen de Beneficio Neto, el cual ha experimentado un crecimiento
significativo, pasando de -19,45% en 2020 a 16,38% en 2022. Esta tendencia positiva se refleja también en
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otros indicadores relevantes, como el ROA (Rentabilidad sobre Activos), que aumentd de -22,57% a 12,16 %, y
el ROE (Rentabilidad sobre el Patrimonio), que se ha incrementado de -398,19% a 46,66 %.

Cabe destacar también la mejora en la Razén o Ratio de Endeudamiento, que ha disminuido de 0,94% a
0,56 %, lo que implica que la empresa ha reducido su nivel de endeudamiento en relacién con sus activos y
esta financiando sus operaciones con mas capital propio y menos deuda. La RPLP (Razén o Ratio Pasivo a Largo
Plazo sobre Patrimonio) ha experimentado un cambio positivo, pasando de 15,48% a 0,91 %, lo que indica
un crecimiento del patrimonio de la empresa y que esta tiene una mayor proporcién de capital propio para
financiar sus operaciones a largo plazo.

GRAFICO 31
MARGEN DEL BENEFICIO NETO
(En porcentaje)

32,32%
16,38%
8’720/0 -
-19,45%
2020 2021 2022 2023

Fuente y elaboracion: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.

El incremento del Margen de Beneficio Neto de la empresa de 16,38% en 2022 a 32,32% en 2023 representa
una mejora significativa en la rentabilidad de la empresa. En 2023, la empresa alcanzé un Margen de Beneficio
Neto del 32,32%, como se ilustra en el Grafico 31. Este indicador significa que por cada 100 bolivianos (Bs100)
en ventas, la empresa generd 32,32 bolivianos (Bs32,32) en utilidades netas. En otras palabras, el 32,32% de los
ingresos totales de la empresa se convirtieron en ganancias.

GRAFICO 32
RENTABILIDAD SOBRE ACTIVOS (ROA)
(En porcentaje)

27,95%
12,16%
7,26%
— ]
-22,57%
2020 2021 2022 2023

Fuente y elaboracion: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.
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El incremento del ROA (Return on Assets) de 12,16 % en 2022 a 27,95 % en 2023 representa una mejora
significativa en la eficiencia operativa y la rentabilidad de la empresa. EI ROA de 27,95% significa que laempresa
fue capaz de generar una rentabilidad del 27,49% sobre sus activos y que por cada 100 bolivianos (Bs100)
invertidos en activos generé 27,95 bolivianos (Bs27,95) de utilidades.

GRAFICO 33
RENTABILIDAD SOBRE EL PATRIMONIO (ROE)
(En porcentaje)

38,24% 46,66% 69,05%
— I— 1
-398,19%
2020 2021 2022 2023

Fuente y elaboracion: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.

El incremento del ROE (Return on Equity) de 46,66% en 2022 a 69,05% en 2023 representa una mejora
significativa en la rentabilidad de la Gestora. El ROE muestra que las utilidades generadas en la gestion 2023,
representan el 69,05 % del patrimonio institucional, es decir cada Bs100 (cien bolivianos) de patrimonio la
empresa generd Bs69,05 (sesenta y nueve bolivianos con cinco centavos) de utilidades.

En conjunto, estos indicadores financieros muestran que la Gestora se encuentra en una posicion financiera
sélida y altamente rentable.
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CAPITULO VIII
ESTADOS FINANCIEROS DE LOS FONDOS FCl, FCC
Y CUENTAS ADMINISTRATIVAS

FONDO DE CAPITALIZACION INDIVIDUAL - FCl

INFORME DE AUDITOR INDEPENDIENTE

Al Gerente General de la
GESTORA PUBLICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LARGO PLAZO
La Paz - Bolivia

Opinion

Hemos examinado los estados financieros del FONDO DE CAPITALIZACION INDIVIDUAL, (FCI) que comprenden el
balance general, el estado de variacién patrimonial y el estado de flujo de efectivo al 31 de diciembre de 2023 y 2022 por
el ejercicio y periodo terminados en esas fechas, asi como las Notas 1 a 26 que se acompafian, que incluyen un resumen de
las politicas contables mas significativas.

En nuestra opinién, los estados financieros adjuntos presentan razonablemente, en todos sus aspectos materiales, la
situacion financiera del FONDO DE CAPITALIZACION INDIVIDUAL (FCl) al 31 de diciembre de 2023y 2022, asi como el flujo
de fondos, terminados en esas fechas, de acuerdo con normas de contabilidad emitidas por la Autoridad de Fiscalizacion y
Control de Pensiones y Seguros - APS.

Fundamento de la opinion

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con las Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas en Bolivia
(NAGA) y los procedimientos requeridos en la circular APS/DP/348-2023 de fecha 28 de diciembre de 2023 referida a los
“Procedimientos y Plazos para el cierre Contable del FCl y FCC administrados por la gestora al 31 de diciembre de 2023”
emitido por la Autoridad de Fiscalizacién y Control de Pensiones y Seguros - APS. Somos independientes de la entidad de
conformidad con el Cédigo de Etica para Profesionales de la Contabilidad del Consejo de Normas Internacionales de Etica
para Contadores junto con los requerimientos de ética que son aplicables a nuestra auditoria de los estados financieros en
Bolivia y hemos cumplido las demas responsabilidades de ética de conformidad con esos requerimientos. Consideramos
que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente y adecuada para nuestra opinion.

Parrafos de énfasis

Marco de referencia para la preparacion de estados financieros - Llamamos la atencion sobre la nota 2.1 a los estados
financieros, en lo que describe el marco de referencia para la preparacion presentacién de los estados financieros de
propésito especifico, los cuales han sido preparados para permitir al Fondo cumplir con los requerimientos de la Autoridad
de Fiscalizacién y Control de Pensiones y Seguros — APS. En consecuencia, los estados financieros pueden no ser apropiados
para otra finalidad.

Documentacion e Informacion Migrada - De acuerdo con lo establecido en el paragrafo X de la disposicion transitoria
segunda del Decreto Supremo N°2248 de 15 de enero de 2015 la Gestora deberd revisar la documentacion e informacién
transferida por las AFP en el plazo de cinco (5) afos a partir de su recepcion, a fin de determinar el correcto cumplimiento
de las disposiciones legales conforme a procedimiento a ser establecido por la APS.

Nuestra opinidn no ha sido modificada con relacién a estas cuestiones.



GESTORA PUBLICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LARGO PLAZO

Cuestiones clave de auditoria

Las cuestiones clave de laauditoria son cuestiones que, seguiin nuestrojuicio profesional, han sidolas de mayor significatividad
en nuestra auditoria de los estados financieros correspondiente al ejercicio terminado al 31 de diciembre de 2023. Estas
cuestiones han sido consideradas en el contexto de nuestra auditoria de los estados financieros tomados en su conjunto
y al formarnos nuestra opinidn sobre estos, por lo tanto, no expresamos una opinidn por separado sobre estas cuestiones.

Cuestion clave de auditoria De qué manera nuestra auditoria abordo el asunto

Cartera de inversiones Cartera de inversiones

La cartera de inversiones del SIP al 31 de | Nuestros procedimientos de auditoria, incluyeron, entre

diciembre de 2023 se encuentra valorada en | otros, lo siguiente:

Bs172.888.411.949, que se valorizaran segun | » Verificacion de las operaciones bursatiles relacionadas

su valor de mercado, conforme a lo dispuesto con la cartera de Inversiones.

en la Recopilaciéon de Normas para el Mercado | « Verificacién de la correcta valoracion conforme la

de Valores - Metodologia de Valoracion, Metodologia de Valoracion emitida por ASFI.

de la Autoridad de Supervision del Sistema | « Cumplimento de los limites de inversiones de acuerdo

Financiero - ASFI a tipo de instrumento, categoria de riesgo, plazos
y otros conforme a la Metodologia de Valoracién
emitida por ASFI.

Responsabilidad de la administracion y de los responsables del gobierno de la entidad en relacion con los estados
financieros

La Gerencia General de la Gestora en calidad de administrador del Fondo, es responsable de la preparacion y presentaciéon
razonable de los estados financieros adjuntos de conformidad con normas contables emitidas por la Autoridad de
Fiscalizacion y Control de Pensiones y Seguro — APS y control interno que la direccién considere necesario para permitir la
preparacion de estados financieros libres de incorreccién material, ya sea por fraude o error.

En la preparacién de los estados financieros, la Gerencia General de la Gestora es responsable de evaluar la capacidad del
Fondo para la continuar como empresa en funcionamiento, revelando, seguin corresponda, las cuestiones relacionadas con
empresa en funcionamiento y utilizando el principio contable de empresa en funcionamiento, excepto que el gobierno
emita disposiciones que tenga la intencion de liquidar el Fondo o de cesar sus operaciones, o bien no exista otra alternativa
realista.

Los responsables de la administracion del Fondo son responsables de la supervision del proceso de informacién financiera
del Fondo.

Responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria de los estados financieros

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que los estados financieros en su conjunto estan libres de
incorreccion material, debida a fraude o error, y emitir un informe de auditoria que incluya nuestra opinién. Seguridad
razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que una auditoria realizada de conformidad con Normas de
Auditoria Generalmente Aceptadas en Bolivia siempre detectara unaincorreccion material cuando exista. Las incorrecciones
pueden surgir debido a fraude o error y se consideran materiales si, individualmente o de forma agregada, puede preverse
razonablemente que influyan en las decisiones econdmicas que los usuarios toman basandose en los estados financieros.

Como parte de una auditoria de conformidad con Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas en Bolivia, aplicamos
nuestro juicio profesional y mantenemos una actitud de escepticismo profesional durante toda la auditoria, también:

«  Aplicamos procedimientos de auditoria para responder a los riesgos de incorreccion material en los estados financieros,
y obtuvimos evidencia de auditoria suficiente y adecuada para proporcionar una base para nuestra opinién.

«  Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de disefar procedimientos de
auditoria que sean adecuados en funcién de las circunstancias y no con la finalidad de expresar una opinion sobre la
eficacia del control interno de la Gestora.

« Evaluamos lo adecuado de las politicas contables aplicadas y la razonabilidad de las estimaciones contables y la
correspondiente informacidn revelada por la Gerencia General de la Gestora.
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«  Concluimos sobre lo adecuada utilizacion, por la Gerencia General del principio contable de empresa en funcionamiento
y, con base en la evidencia de auditoria obtenida. Nuestras conclusiones se basan en la evidencia de auditoria obtenida
hasta la fecha de nuestro informe de auditoria. Sin embargo, eventos o condiciones futuros pueden ser causa para que
el Fondo deje de ser una entidad en funcionamiento.

+  Evaluamos la presentacion global la estructura y el contenido de los estados financieros, incluidas las revelaciones, y
si los estados financieros representan las transacciones y eventos subyacentes de un modo que logre la presentacion
razonable.

Nos comunicamos con los responsables de la Administracién de la Gestora como administrador del Fondo, entre otros
asuntos, el alcance y la oportunidad de los procedimientos de auditoria y los hallazgos de auditoria, incluidas en las
deficiencias en el sistema de control interno que identificamos en el transcurso de la auditoria.

También proporcionamos a los encargados de la administracién de la Gestora una declaracién de que hemos cumplido
los requisitos de éticos aplicables en relacién con la independencia y que le hemos comunicado todas las relaciones y
otros asuntos de las que se pueden razonablemente que puedan afectar a nuestra independencia y, en su caso, las
correspondientes salvaguardas.

Entre las cuestiones que han sido objeto de comunicacién con los responsables de la administracién de la Gestora como
administrador del Fondo determinamos los asuntos que fueron mas relevantes en la auditoria de los estados financieros
del periodo actual y que son, en consecuencia, la cuestion clave de auditoria. Describimos esa cuestion en nuestro informe
de auditoria a menos que las disposiciones legales o reglamentarias prohiban revelar publicamente la cuestién, o, en
circunstancias extremadamente poco frecuentes, determinemos que una cuestion no se deberia comunicar en nuestro
informe debido a las consecuencias adversas de hacerlo superarian los beneficios de interés publico de la misma.

Este informe ha sido emitido para informacion y uso del Gerente General y Ejecutivos de la Gestora Publica de la Seguridad
Social de Largo Plazo y para su presentacion a la Autoridad de Fiscalizacién y Control de Pensiones y Seguros — APS.

ESCOBAR & ASOCIADOS SR.L.

(Socio)

Lic. Luis Escobar Escobar
MAT. PROF. N° CAULP-904
MAT. ESCOBAR N° CAUB-178

La Paz, 15 de marzo de 2024
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FONDO DE CAPITALIZACION INDIVIDUAL (FCI)

ADMINISTRADO POR LA GESTORA PUBLICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LARGO PLAZO

BALANCE GENERAL
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023 Y POR EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE
EL 9 DE SEPTIEMBRE AL 31 DICIEMBRE DE 2022

(Cifras expresadas en bolivianos)

ACTIVO

Cuentas Recaudadoras

Cuenta de Administracion de Cartera en el Pais
Cuenta de Administracion de Cartera en el Exterior
Cuenta Desembolsos

Valores en Transito

Total Disponibilidades

Inversiones en el Tesoro General de la Nacion
Inversiones en el Banco Central de Bolivia
Inversiones en Municipios

Inversiones en Instituciones Financieras del Pais
Inversiones en Entidades Comerciales del Pais
Otras Inversiones en el Pais

Total Inversiones en el Pais

Inversiones en Entidades Estatales del exterior
Inversiones en Bancos Centrales del Exterior

0 sus equivalentes

Inversiones en Organismos Internacionales
Inversiones en Instituciones Financieras del Exterior
Inversiones en Entidades Comerciales del Exterior
Otras inversiones en el exterior

Total Inversiones en el Exterior

Excesos de Inversion en el Pais
Excesos de Inversion en el Exterior
Total Excesos de Inversion

Cuentas por Cobrar a la Administradora

Intereses por Cobrar Cuentas Corrientes y Cajas de Ahorro
Cuentas por Cobrar a Entidades Financieras

Valores Pendientes de Cobro

Valores Pendientes de Cobro al Custodio en el exterior
Total Cuentas por Cobrar

TOTAL ACTIVO

6

6.1.1.01
6.1.1.02
6.1.2.01
6.1.2.02
6.2.1.01
6.3.1.01
6.4.1.01
6.5.1.01
6.6.1.01

Cuentas de Orden Deudoras

Cotizaciones en Gestion de Cobro
Cotizaciones en Cobranza Judicial
Cotizaciones en Gestidn de Cobro - BP
Cotizaciones en Cobranza Judicial - BP
Deudores por Entregas a la DGP

Valores en Custodia

Valores en Custodia Inversiones Castigadas
Compensaciones de Cotizaciones

Valores en Custodia Inversiones Castigadas

Total Cuentas de Orden Deudoras

Nota

10
1

23
23
23
23

2023
Bs

1.467.645.511
2.574.629
498.848.171

1.969.068.311

52.053.140.674
542.022.215
28.520.847
88.730.977.684
6.289.650.780
15.627.882.254
163.272.194.455

3.486.748.728

3.486.748.728
6.129.468.766
6.129.468.766

278.196.375
259.01
103.431

20.727.228

299.286.045

175.156.766.305

99.700.087
20.506.814
25.109.505

5.219.024

158.897.351.673

63.569.126
159.111.456.229

2022
Bs

8.152.575

27

8.152.602

60
104

164

8.152.766

132484

3331

165.795



FONDO DE CAPITALIZACION INDIVIDUAL (FCI)
ADMINISTRADO POR LA GESTORA PUBLICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LARGO PLAZO
BALANCE GENERAL
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023 Y POR EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE
EL 9 DE SEPTIEMBRE AL 31 DICIEMBRE DE 2022

(Cifras expresadas en bolivianos)

PASIVOY PATRIMONIO
2 PASIVO

2.1.1.01 Recaudacion del Mes
2.1.1.02 Recaudacién Clasificada
2.1.1.03 Recaudacion no Aclarada

2.1.1.04 Recaudacion de Renta Compensacion de Cotizaciones Mensual

2.1.1.05 Recaudacion de Fraccién Complementaria FF AA
2.1.1.06 Recaudacion no Aclarada del Ultimo Mes Reportado
2.1.1.07 Recaudacién Renta Dignidad

2.1.2.01 Traspasos desde otras AFPs

2.1.2.02 Traspasos hacia otras AFPs

2.1.3.01 Comisiones por Pagar al Custodio

2.1.3.02 Comisiones por Pagar Portafolio

2.1.3.03 Comisiones por Pagar Cuentas Individuales
2.1.3.04 Comisiones por Pagar Renta de CC Mensuales
2.1.3.05 Comisiones por Pagar por Contrato Cias.de Seguros
2.1.3.06 Comisiones por Pagar por Contratos M.V.V.

2.1.3.07 Comisiones por Pagar Renta FC Mensuales FFAA
2.1.3.08 Comisiones por Pagar Pension Basica Previsional
2.1.3.09 Comisiones por Pagar Primas RC-RP - RL

2.1.4.01 Cuentas por Pagar AFP
2.1.4.02 Cuentas por Pagar Operadores
2.1.4.03 Cuentas por pagar a Entidades Financieras

2.1.5.01 Prestaciones por Pagar
2.1.5.06 Prestaciones y Beneficios no Cobrados

2.1.6.01 Transferencias por Pagar por Otros Fondos y Cuentas
2.1.6.02 Retenciones por Pagar a Entes Gestores de Salud
2.1.6.03 Devolucién de Aportes

2.1.6.07 Transferencia saldo cotizaciones mensuales fallecidos

2.1.7.01 Transferencias de Capital Seguro Vitalicio
2.1.7.02 Transferencias de Capital a otras AFP
2.1.7.03 Transeferencia de Capital al TGN

2.1.7.04 Transferencias de Capital desde otras AFP

2.1.8.01 Devolucién de Cotizaciones en Exceso
2.1.8.02 Devolucién de Cotizaciones en Exceso CBP
2.1.9.01 Aportes Regularizadores

Total Cuentas por Pagar
TOTAL PASIVO

Nota

12
12
12
12
12
12
12

14

13

15
13

16

18

20
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2023
Bs

5523
1.448.209
28.610.672
1.815.786
272.186
70.017.843
475.800

1.869.866

53.885.473

25.909
16.244.359

542.991.292

24311927

741.977.041
741.977.041

2022
Bs

26.775
95.002

4.630435

4.866.267
4.866.267
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FONDO DE CAPITALIZACION INDIVIDUAL (FCI)
ADMINISTRADO POR LA GESTORA PUBLICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LARGO PLAZO
BALANCE GENERAL
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023 Y POR EL PERIODO COMPRENDIDO
ENTRE EL 9 DE SEPTIEMBRE AL 31 DICIEMBRE DE 2022
(Cifras expresadas en bolivianos)

2023 2022

PATRIMONIO Nota Bs Bs

3.1.1.01 Recaudos en proceso 98.871.272 789.773
3.1.1.02 Recursos por Acreditarse en Cuentas individuales 8.879.698 -
Total Recaudos en Proceso 107.750.969 789.773

3.2.1.01 Cotizaciones Mensuales 106.801.261.338 953.069
3.2.1.02 Cotizaciones Adicionales 116.905.226 3.066
3.2.1.03 Compensacién Global de Cotizaciones 243.779.218 -
3.2.1.04 Otros Aportes en Cuentas Individuales 656.305.619 -
Total Cuentas Individuales 107.818.251.403 956.134

3.3.1.01 Cotizaciones en Rezagos 852.769.204 948393
3.4.1.01 Traspasos en Proceso 29.105 -
3.5.1.01 Cuotas de Otros Fondos y Cuentas 23.926.742.269 -
3.5.1.02 Cuotas del Fondo de Riesgo Profesional 7.213.970.921 119.778
3.5.1.03 Cuotas del Fondo de Riesgo Comun 5.690.724.693 157.181
3.5.1.04 Cuotas del Fondo de Riesgo Laboral 438.004.979 37.400
3.5.1.05 Cuotas de la cuenta Basica Previsional 28.299.147.840 275.040
3.5.1.06 Cuotas prescritas de la CPP 33.763.534 -
3.6.1.01 Cotizaciones en Exceso 19.137.107 1.232
3.6.1.02 Cotizaciones en Exceso CBP 1.763.741 428
3.7.1.01 Descuadraturas Menores en Recaudacion 12.733.500 1.139

3.8.1.01 Resultado del Fondo - -
66.488.786.892 1.540.591

TOTAL PATRIMONIO 22 174.414.789.264 3.286.499

TOTAL PASIVOY PATRIMONIO 175.156.766.305 8.152.766
7 Cuentas de Orden Acreedoras
7.1.1.01 Cuenta de Control Cotizaciones en Gestion de Cobro 23 99.700.087 132484
7.1.1.02 Cuenta de control Cotizaciones en Cobranza Judicial 23 20.506.814 -
7.1.2.01 Cuenta de control Cotizaciones en Gestion de Cobro - BP 23 25.109.505 33311
7.1.2.02 Cuenta de control Cotizaciones en Cobranza Judicial - BP 23 5.219.024 -
7.2.1.01 Cuenta de control Deudores por Entregas a la DGP - -
7.3.1.01 Cuenta de Control Valores en Custodia 6 158.897.351.673 -

74.1.01 Cuenta de Control Titulos Valores en Proceso de Emision - -
7.5.1.01 Cuenta de Control Compensacion de Cotizaciones -
7.6.1.01 Valores en Custodia Inversiones Castigadas 6 63.569.126 -

Total Cuentas de Orden Acreedoras 159.111.456.229 165.795
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ADMINISTRADO POR LA GESTORA PUBLICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LARGO PLAZO
ESTADO DE VARIACION PATRIMONIAL
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023 Y POR EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE

EL 9 DE SEPTIEMBRE AL 31 DICIEMBRE DE 2022

(Cifras expresadas en bolivianos)

20 SALDO INICIAL DEL PATRIMONIO

21 Aumento del Patrimonio

21.01  Recaudaciones en proceso

21.01.1  Contribuciones

21.01.2 Compensacion Global de Cotizaciones
21.01.3 Traspaso en Proceso desde Otras AFP
21.01.4 Compra de Cuotas del FCC

21.99  Otros Aumentos

Total Aumentos del Patrimonio

22 Disminuciones del Patrimonio:

2201  Devengamiento de Comisiones

por Administracién Cuentas Individuales

Traspasos en Proceso hacia Otras AFP

Devengamiento de Prestaciones y Beneficios:

Devengamiento de Prestaciones y Beneficios Riesgo Comun
Devengamiento de Prestaciones y Beneficios Riesgo Profesional
Devengamiento de Prestaciones y Beneficios Riesgo Laboral
Devengamiento de Prestaciones y Beneficios Cuenta Individual
Devengamiento de Prestaciones y Beneficios MVV

Devolucion de Aportes

Transferencias de Saldos de Cta. Individual a Cias. Aseguradoras
Transferencias de Primas a Entidades Aseguradoras

por riesgo comun

por riesgo profesional

por riesgo laboral

Rescate de Cuotas del FCC

Devengamiento devolucién de Pagos en Exceso

Interés Incremental

Traspaso de Cotizaciones al TGN para Incremento de renta (2%)
Otras Disminuciones

22.02
22.03
22.03.1
22.03.2
22.03.3
22034
22.03.5
22.04
22.05
22.06
22.06.1
22.06.2
22.06.3
22.07
22.08
22.09
22.1
22.9

Total Aumentos del Patrimonio

23 Resultado de Fondo en el mes:
23.01

23.01.1
23.01.2
23.01.3
23.014
23.01.9
23.02

23.02.1
23.02.2
23.023
23.02.9
23.99

23.99.1

Resultado Inversiones y Recursos alta liquidez

Rendimiento por Valoracién

Intereses por vencimientos en dias Inhabiles

Resultado por actualizacion de saldos de Ctas.Corrientes en M.E.
Rendimiento por Intereses sobre Saldos en Ctas.Corrientes
Otros Resultados por Inversiones y Recursos alta Liquidez (neto)
Devengamiento de Comisiones y Gastos

Devengamiento Comisién por Administracion de Portafolio
Devengamiento Comisién Custodia

Devengamiento Gastos de Transacciones

Otros Egresos por Comisiones 0 Gastos

Resultado por Conceptos distintos a los anteriores

Resultado por Compra o Venta de Divisas

24 SALDO FINAL DEL PATRIMONIO

25 VALOR CUOTA AL CIERRE DE OPERACIONES

Cuotas
4.145,1428
217.944.258,0414

10.144.678,9464
10.124.583,7474

20.095,1990
207.799.579,0950

217.944.258,0414

5.593.617,9330

269.451,2860

3.629.689,7895
1.141.755,5505
637.057,7981
12.083,1686
532.843,1247
1.305.950,1477

1.694.476,8574

212.354.785,2513

212.354.785,2513

2023

Bs.

3.286.499
176.333.397.216

8.285.307.244
8.269.052.762

16.254.482
168.048.089.972

176.333.397.216

4.570.037.089

220.585.667
2.965.313.817
932.791.297
520.134.110
9.864.469

435.934.933
1.066.589.009

1.384.137.605
171.766.646.626
2.648.142.639
2.669.637.996
2.571.860.320
12.834.745
84.942.931
(21.496.504

)
(21.405.614)
(90.890)

1.146
1.146
174.414.789.264

821,3368

2022

Cuotas Bs.

4.207,0307 3.307.179
4.207,0307 3.307.179

4.207,0307 3.307.179

61,8879  48.701
60,1530  47.335
1,7349 1.367
1,7349 1.367

4.145,1428 3.258.478
28.021

- 28.021

4.145,1428 3.286.499

792,8554



GESTORA PUBLICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LARGO PLAZO

FONDO DE CAPITALIZACION INDIVIDUAL (FCI)
ADMINISTRADO POR LA GESTORA PUBLICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LARGO PLAZO
ESTADO DE FLUJO DEL EFECTIVO
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023 Y POR EL PERIODO COMPRENDIDO
ENTRE EL 9 DE SEPTIEMBRE AL 31 DICIEMBRE DE 2022
(Cifras expresadas en bolivianos)

2023 2022
Bs. Bs.
10 SALDO INICIAL 8.152.602 -
1 INGRESOS
11.01 Recaudacién del dia 8.337.596.464 7.848.687
11.02  Traspasos netos desde otras AFP 1.057.834.111 -
11.03  Reintegro de Cargos Bancarios 39.988 -
11.04  Compra de Cuotas FCC 16.253.485 -
11.05  Intereses Percibidos sobre Cuentas Corrientes 78.735.455 28.341
11.06  Dividendos - -
11.07  Cortes de Cupdn 4.102.050.061 -
11.08  Intereses por vencimiento en dias Inhabiles - -
11.09  Recaudacion no Informada Oportunamente 462.059 183451
1.1 Rescate de inversiones 2.282.129.767 -
1.1 Recaudacién de Renta de CC Mensual 267.861.674 -
1112 Recaudacion Compensacion Global de Cotizaciones 3.198.464 114.975
11.13  Transferencias de Capital Desde Otras AFP - -
11.14  Recaudacion de Fraccién Complementaria FFAA - -
1199  Otros ingresos 5.192.109.523 267.546
Total Ingresos 21.338.271.049 8.443.000
12 EGRESOS
12.01 Total Comisiones : 186.753.267 -
12.01.1  Comisiones pagadas a la AFP por Administracion
de Cuentas Individuales 166.718.439 -
12.01.2  Comisiones pagadas a la AFP por Administracion de Portafolio - -
12.01.3  Comisiones pagadas al Custodio 19.756.114 -
12014 Comisiones pagadas a la AFP por pago de la Renta de CC - -
12.01.5 Comisiones pagadas por pago pensiones M.V.V. 278714 -
12.01.6  Comisiones pagadas a las AFP p/Transf.Primas a Cias. Aseguradoras - -
12.01.7  Comisiones pagadas por Renta Mensual FFAA - -
12.01.8 Comisiones pagadas a la AFP por Primas RC, RP y RL - -
1202  Traspasos netos hacia otras AFP - -
1203  Gastos de Transaccion - -
1204  Devolucién de Pagos en Exceso 12424 -
1205  Cargos Bancarios 42368 -
1206  Rescate de Cuotas FCC - -
1207  Intereses Pagados ala AFP - -
12.07.1  Interés por Mora Asociado a la Comisién - -
12.07.2  Interés Incremental - -
1208  Total de Prestaciones y Beneficios Pagados 5.646.866.560 89.562
12.08.1  Por Riesgo Comun 792.970.856 -



12.08.2
12.08.2.1
12.08.2.2
12.08.3
12084
12.084.1
12.084.2
12.08.5
12.08.6
12.08.7
12.08.8
12.08.9
12.09
121
121
12,12
1213
12.14
1215
12.16
1217
12.18
12.99

13

Por Riesgo Profesional

AISSO

Desembolsos a la Direccién General de Pensiones
Por Riesgo Laboral

Por Cuenta Individual

Pago de Retiros Minimos

Pago de Masa Hereditaria

Pagos beneficios MVV

Pago de Compensacién de Cotizaciones CC

Pago de Fraccién Complementaria FFAA

Pago de prestaciones CBP FSOL

Pago de Renta Dignidad asociado a pensiones
Devolucién de Aportes

Transferencia de saldos de Ctas. Individuales a Entidades Aseguradoras
Pagos a Entes Gestores de Salud

Financiamiento de Gastos Médicos

Traspasos de Primas a Cias.Aseguradoras

Traspasos de Cotizaciones a TGN para Incremento rent (2%)
Inversiones Realizadas

Transferencia saldo cotizaciones mensuales fallecidos
Transferencias de Capital a Otras AFP

Transferencia de Capital al TGN aportes FFAA

Otros Egresos

Total Egresos

SALDO FINAL

MEMORIA INSTITUCIONAL 2023

415.825.215
336.582.901
79.242.314
7.983.656
109.388.795
98.772.307
10.616.488
1.224.647.036
1.563.881.437
338.692.153
888.112.255
305.365.156
862

96.745
141.697.980
264.147

11.720.061.738

1.681.559.250
19.377.355.341

1.969.068.311

200.835

290.398

8.152.602
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FONDO DE CAPITALIZACION INDIVIDUAL
ADMINISTRADO POR LA GESTORA PUBLICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LARGO PLAZO
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023 Y POR EL PERIODO COMPRENDIDO
ENTRE EL 9 DE SEPTIEMBRE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

NOTA 1 ASPECTOS LEGALES DEL FONDO
Razon Social: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo

La Constitucion Politica del Estado (CPE) de 7 de febrero de 2009, establece en su Articulo 45 (paragrafo Il) que la Direccién
y Administracién de la Seguridad Social corresponde al Estado, con control y participacién social.

De acuerdo con el Articulo 147 (Administracion) de la Ley de Pensiones N°065 del 10 de diciembre de 2010, laadministraciéon
del Sistema Integral de Pensiones estard a cargo de una Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.

Mediante Decreto Supremo N°2248 de 14 de enero de 2015, se constituye la “Gestora Publica de la Seguridad Social de
Largo Plazo” (Gestora) como una Empresa Publica Nacional Estratégica, de derecho publico con duracién indefinida,
con personalidad juridica y patrimonio propio, con autonomia de gestién administrativa, financiera, legal y técnica, con
jurisdiccién, competencia y estructura de alcance nacional, bajo tuicién del Ministerio de Economia y Finanzas Publicas,
conforme lo establece el Articulo 147 de la Ley N.° 065 de Pensiones, de 10 de diciembre de 2010.

De acuerdo con el articulo 3 del reglamento de Desarrollo Parcial a la Ley N° 065 de Pensiones, Decreto Supremo N° 778
del 26 de enero de 2011, se establece, entre otras, las responsabilidades de la Gestora en concordancia con las funciones y
atribuciones establecidas en la Ley de Pensiones:

+ Recaudar, acreditar y administrar las Contribuciones de los Asegurados

« Recaudar, acreditar y administrar los Aportes Nacionales Solidarios

«  Cobrarlas Contribuciones y Aportes Nacionales Solidarios en mora, intereses y recargos, sin otorgar condonaciones

+ Iniciary tramitar la Gestién Administrativa de Cobro y los procesos judiciales correspondientes para la recuperacion
de la mora, intereses y recargos.

« Transferir las primas mensuales al Fondo Colectivo de Riesgos, Cuenta de Siniestralidad, Cuenta de Riesgos
Profesionales, Cuenta de Riesgos Laborales o a la Entidad Publica de Seguros, seguin corresponda.

. Efectuar las conciliaciones, clasificacion, acreditacion, contabilizacion diaria de las recaudaciones e informar de las
mismas a la Autoridad de Fiscalizacion y Control de Pensiones y Seguros — APS.

+  Cumplir con otras actividades y obligaciones establecidas en normativa vigente.

Mediante Decreto Supremo N° 4585 de fecha 15 de septiembre de 2021, se establece el inicio parcial de actividades
de la Gestora en los regimenes Contributivo y Semicontributivo (12 meses) y de manera total (20 meses) siguientes a la
publicacién del Decreto en mencién. En cumplimiento a la normativa mencionada la Gestora inicia sus actividades parciales
el 09 de septiembre de 2022 y de forma total el 15 de mayo de 2023.

Mediante Resolucion Administrativa APS/DJ/DP/N° 038, 41, 42/2022 entre otros la APS, emite regulacién relacionada
a la transferencia de informacién y actividades a desarrollar durante el inicio de actividades parciales, asi como aspectos
inherentes al inicio total de actividades dispuesto para mayo 2023 de conformidad al Decreto Supremo antes mencionado.

Mediante Resolucion Administrativa APS/DJ/DP/N° 043/2022 la APS, emite la Regulacién de las Actividades y Traspaso en
materia de Recaudacion de Contribuciones, Acreditacién, Informacion Contable, Identificacion y Gestidén de Mora y Otros
del Sistema Integral de Pensiones.

El Fondo de Capitalizacién Individual, considera entre otros, los recursos del denominado Fondo de Ahorro Previsional a
partir de la promulgacién de la Ley N°065 Pensiones, el cual estara financiado con los recursos que componen las Cuentas
Personales Previsionales provenientes del pago del diez por ciento (10%) sobre el total ganado o ingreso cotizable del
Asegurado Dependiente y Asegurado Independiente respectivamente, las Cotizaciones Adicionales mas los rendimientos.
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Asimismo, se considera el Decreto Supremo N° 778 de 26 de enero de 2011 establece en su Disposicion Transitoria Primera
entre otros aspectos que el Fondo de Capitalizacién Individual — FCl continuard con todas las operaciones y cuentas
contables vigentes antes de la promulgacion de la Ley N° 065.

Mediante Resolucién Administrativa PAS/DJ/DP/N°145/2023 del 24 de febrero de 2023 aprueban el Procedimiento de
Transferencia del Fondo de Capitalizacion Individual de Vivienda (FCIV).

Mediante Resoluciéon Administrativa 474/2023 del 27 abril 2023 aprueban el “Procedimiento de Transferencia de los
saldos contables del FCI administrados por las AFP a la Gestora”. En fecha 02 de mayo de 2023 en cumplimiento al
Articulo 11, del Capitulo II"RECAUDACION DE CONTRIBUCIONES” de la Resolucién Administrativa APS/DJ/DP/N° 43 de 14
de enero de 2022, modificada mediante al Articulo primero de la Resolucién Administrativa APS/DJ/DP/N°426/2023 de
18 de abril de 2023 se dio al inicio a la recaudacion del total de las Contribuciones de todos los Asegurados y Aportantes
Nacionales Solidarios del Sistema Integral de Pensiones.

Asimismo, en fecha 15 de mayo de 2023 en cumplimiento al Articulo 3 (FECHA DE CORTE PARA LA TRANSFERENCIA) de
la Resolucion Administrativa APS/DJ/DP/N°474 del 27 de abril de 2023, las AFP realizan las transferencias de saldos de las
inversiones y disponibles administrados por ellos hasta la fecha de transferencia. esta transferencia, fue basada en los saldos
expuestos en los Balances Generales, remitidos a la Gestora por la APS

Mediante CIRCULAR: APS/DP/348-2023 de 28 de diciembre de 2023 la Autoridad de Fiscalizacién y Control de Pensiones y
Seguros — APS, emitié los Procedimientos y Plazos para el Cierre Contable del FCl y FCC administrados por la Gestora al 31
de diciembre de 2023.

NOTA 2 NORMAS CONTABLES
1. Resumen de Criterios Contables Aplicados
a) Generales

Los Estados Financieros al 31 de diciembre de 2023 presentan cifras expresadas en bolivianos “Bs” que constituye la
moneda de cuenta y de curso legal en Bolivia.

Han sido preparados de acuerdo con lo establecido en el Manual de Cuentas aprobado mediante Resolucién
Administrativa SPVS-P N° 109/01 de 7 de marzo de 2001, su estructura; disposiciones aprobadas por la Autoridad de
Fiscalizacion y Control de Pensiones y Seguros.

Los Estados Financieros presentados incluyen las cifras en el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de
diciembre de 2023, adoptando los procedimientos establecidos y aprobados por la Autoridad de Fiscalizacion y
Control de Pensiones y Seguros conforme a los establecido en Manual de Cuentas aprobado mediante Resolucion
Administrativa SPVS-P N° 109/01 de 7 de marzo de 2001.

b) Estados Financieros Comparativos

Los Estados Financieros presentados corresponden al ejercicio terminado al 31 de diciembre de 2023, se expone de
forma comparativa con la gestion 2022, comprendido entre el 9 de septiembre y el 31 de diciembre de 2022

¢) Valoracion de Inversiones

A la fecha se encuentra vigente la R.A. APS/DJ/UI/N°464/2017 del 19 de abril de 2017, que en su articulo 15 (Valoracion
y Fuentes) sefala que el portafolio de inversiones de los Fondos del SIP, se valorizaran segun su valor de mercado,
que se establecera conforme a lo dispuesto en la Recopilacién de Normas para el Mercado de Valores — Metodologia
de Valoracién, de la ASFI, por lo que este acépite se enmarca en dichas disposiciones. En ese entendido, la cartera de
inversiones del SIP al 31 de diciembre de 2023 se encuentra valorada en Bs 172.888.411.949 (ciento sesenta y dos mil
ochocientos ochenta y ocho millones cuatrocientos once mil novecientos cuarenta y nueve 00/100 bolivianos). Al 31 de

diciembre de 2022 no se realizo inversiones.
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d) Patrimonio del Fondo de Pensiones

El Fondo de Capitalizacién Individual, es un patrimonio independiente y distinto del patrimonio de la Administradora, el
cual esta constituido por:los valores recaudados destinados a las Cuentas Individuales (Cuentas Personales Previsionales)
por concepto de Cotizaciones Mensuales y Cotizaciones Adicionales, sobre remuneraciones o recursos imponibles de
los Asegurados a la Gestora; y Otros Aportes a Cuentas Personales Previsionales; a lo que se agregan las primas de riesgo
Comun, Profesional y Laboral para cubrir prestaciones generadas por estos y otros conceptos.

De acuerdo con el Articulo 6 (Patrimonio Auténomo y Administracién) de la Ley N°065 de Pensiones “Cada uno de los
Fondos del Sistema Integral de Pensiones se constituye como un patrimonio auténomo y diverso del patrimonio de la
Entidad que los administra, son indivisos, imprescriptibles e inafectables por gravamenes o medidas precautorias de
cualquier especie y sélo pueden disponerse de conformidad. ..

Los valores destinados a las cuentas Individuales son abonados en éstas, expresandolos en cuotas de igual valor.

A partir del 15 de mayo de 2023 existe un incremento sustancial del patrimonio del SIP administrado por la Gestora,
debido a la transferencia de los fondos administrados por cada AFP segun el siguiente detalle:

TRANSFERENCIA DE PATRIMONIO DE LAS AFP A LA GESTORA
(Expresado en bolivianos)

PATRIMONIO

FUTURO DE BOLIVIA
AFP

BBVA PREVISION AFP

Patrimonio

transferido 78,463,896,787 89,485,973,934 167,949,870,721

COMPOSICION DEL PATRIMONIO PARA FUSION
(Expresado en porcentajes)

PREVISION
53%

FUTURO
47%

NOTA 3 CAMBIOS CONTABLES

Al 31 de diciembre de 2023, no se presentaron cambios contables, que pudieran afectar los Estados Financieros
del Fondo de Capitalizacion Individual.

NOTA 4 VALORES EN TRANSITO Y DISPONIBILIDADES
a) Valores en Transito

Al 31 de diciembre de 2023 y 2022, no se tiene valores en transito y tampoco se recibié saldos de las AFP en esta
cuenta al 15 de mayo de 2023.



b) Disponibilidades
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Al 31 de diciembre de 2023 y 2022 el saldo en disponibilidades asciende Bs 1.969.068.311 y Bs. 8.152.602

respectivamente, cuyo importe esta compuesto de las siguientes cuentas:

DESCRIPCION DEL BANCO

CUENTAS RECAUDADORAS M N
1.1.1.01.1.01
1.1.1.01.1.02
1.1.1.01.1.03
1.1.1.01.1.04
1.1.1.01.1.05
1.1.1.01.1.06
CUENTAS DE ADMINISTRACION DE CARTERA EN EL PAIS M N

1
1

1.

1
1

.1
.1

a a4 A a4 4 e a4

.1
.1

.1.02.1.01
.1.02.1.02
.1.02.1.03
.1.02.1.04
.1.02.1.05
.1.02.1.06
.1.02.1.07
.1.02.1.08
.1.02.1.09
.1.02.1.10
.1.02.1.11
.1.02.1.12
.1.02.1.13
.1.02.1.14

Caja de Ahorro Bco Union 10000045644809 Recaudadora FCI
Caja de Ahorro Bco Union 10000045643546 Recaudadora FSOL

Caja de Ahorro Bco Union 10000046232190 TGN
Caja de Ahorro Bco Union 10000051741227 FRUV

Caja de Ahorro Bco Union 10000045644289 Recaudadora FCIV
Caja de Ahorro Bco Ganadero 1311289345 Recaudadora FCI

Caja de Ahorro Bco Union 10000045643926

Caja de Ahorro Bco Economico 2091435246

Caja de Ahorro Bco Fassil 668168153

Caja de Ahorro Bco Fortaleza 2251014024

Caja de Ahorro Bco Mercantil Santa Cruz 4071590748
CAJA DE Caja de Ahorro Bco Solidario 1755791 000 004
Caja de Ahorro Bco Nacional 1504313650

Caja de Ahorro Bco Bisa 6509684021

Caja de Ahorro Bco FIE 400 1608011 1

Cta Cre Bco de Credito 201 5096291 3 18

Caja de Ahorro Bco Ganadero 1311071535

Caja de Ahorro PRODEM 117 2117109 6

Caja de Ahorro Bco Union 10000045643364 Adm. FCIV
Caja de Ahorro Bco Pyme Ecofuturo 1051000475

CUENTAS DE ADMINISTRACION DE CARTERA EN EL PAIS ME
1.1.1.02.2.01
1.1.1.02.2.02
1.1.1.02.2.03
1.1.1.02.2.05
1.1.1.02.2.06
CUENTAS DE ADMINISTRACION DE CARTERA EN EL EXTERIOR
1.1.1.03.2.01

Caja de Ahorro M E Bco Union 20000048043727
Caja de Ahorro Bco Economico 4072440025

Caja de Ahorro Bco Nacional 1900745725

Caja de Ahorro Bco de Credito 201 51601126 2 31
Caja de Ahorro Bco Ganadero 1311072605

BANK OF NY MELLO M E Cta 8083348400

DESCRIPCION DEL BANCO

CUENTAS DE DESEMBOLSOS M N

1
1
1
1
1
1
1
1

N
.1
.1
N
.
N
N
N

.1.04.1.01
.1.04.1.02
.1.04.1.03
.1.04.1.04
.1.04.1.05
.1.04.1.06
.1.04.1.07
.1.04.1.08

Caja de Ahorro Bco Union 10000045643158
Caja de Ahorro Bco Mercantil 4071590755
Cta Cte Banco Union 10000045788730

Cta Lider Desem Bco Ganadero 1311087718
Caja de Ahorro ECOFUTURO 1051 000451
Caja de Ahorro DIACONIA 2051 107794

Caja de Ahorro CRECER IFD 2051 000142
Caja de Ahorro Bco Fortaleza 2551 016316

2023

1.372.922.411
125.671.179
174

0

81.082.721
66.128
253.529.705
241.103.128
262.065.345
307.415.884
180.663
22.524
101.784.960
94.723.100
59.801.240
593.823

177
34.327.860
2.574.629
2.574.629

2023
Bs.

498.848.171
159.579.906
16.326.253
61.779.021
13.837.806
2.460.271
12.427.052
8.134.288

2022
Bs.

8.152.575
116.807
1.827.927

6.207.141
200

500

2022
Bs.

26
26
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Al 15 de mayo de 2023 la transferencia de disponibilidades por parte de las AFP se realizd segun el siguiente detalle:

.1.04.1.09
.1.04.1.10
.1.04.1.11
.1.04.1.12
.1.04.1.13
.1.04.1.14
.1.04.1.15
.1.04.1.16
.1.04.1.17
.1.04.1.18
.1.04.1.19
.1.04.1.20
.1.04.1.21
.1.04.1.22
.1.04.1.23
.1.04.1.24
.1.04.1.25
.1.04.1.26
.1.04.1.27
.1.04.1.28
.1.04.1.29
.1.04.1.30
.1.04.1.31
.1.04.1.32
.1.04.1.33
.1.04.1.34
.1.04.1.35
.1.04.1.36
.1.04.1.37
.1.04.1.38
.1.04.1.39
.1.04.1.40
.1.04.1.41
.1.04.1.42
.1.04.1.43
.1.04.1.44
.1.04.1.45
.1.04.1.46
.1.04.1.47
.1.04.1.48
.1.04.1.49
.1.04.1.50
.1.04.1.51
.1.04.1.52
.1.04.1.53
.1.04.1.54
.1.04.1.55

Caja de Ahorro Coop San Martin de Porres 1061 496529
Caja de Ahorro Coop Progreso 1051 360813

Caja de Ahorro Coop PIO X 3051 224295

Caja de Ahorro Bco Mercantil 4072439861

Caja de Ahorro La Primera EFV 2061 119290

Caja de Ahorro Coop San Antonio 3051 433963
Caja de Ahorro Coop La Merced 7051.154553

Caja de Ahorro La Promotora EFV 3051 962031
Caja de Ahorro San Carlos Borroneo 3051 146003
Caja de Ahorro Coop Abierta CACEF 31541 102989
Caja de Ahorro Coop Comarapa 105 1316666

Caja de Ahorro Coop Loyola 3051 195212

Caja de Ahorro Coop San Joaquin 3051 168271
Caja de Ahorro Coop Asuncion 6051 406617

Caja de Ahorro Coop Ay C Sagrada Flia 121015103252 201510322

Caja de Ahorro CACTRI Trinidad 801011010033374
Caja de Ahorro El Progreso EFV 4051 182827

Caja de Ahorro Educadores Gran Chaco 7051 167354
Caja de Ahorro Coop Felix Gainza 60512 32133

Caja de Ahorro Coop San Matero 1051 151729

Caja de Ahorro Coop Madre y Maestra 605 450266
Caja de Ahorro El Chorolque 5061 097010

Caja de Ahorro Coop Magisterio Rural Tarija 6051 644269
Caja de Ahorro Coop San Pedro 3051 616228

Banco Ganadero 1311082506

Caja de Ahorro Coop San Jose de Bermejo 7051 236234
Caja de Ahorro Fundacion Pro Mujer 2051 657830
Caja de Ahorro Coop San Roque 5051388746

Caja de Ahorrro Coop Fatima 1061 271395

Caja de Ahorro Banco Solidario 1755791 000 005
Caja de Ahorro PRODEM 11721171122

Caja de Ahorro Bco Economico 2091 932426

Caja de Ahorro PRODEM 11721 17346

Caja de Ahorro Bco Union 10000051801873

Caja de Ahorro Bco de Credito 20151622468388
Caja de Ahorro Banco FIE 40 0 1836042 1

Caja de Ahorro Lider La Primera EFV 2061-120809
Caja de Ahorro Lider Banco Econdmico 2001333343
Caja de Ahorro Lider Banco FIE40 0 18936111 8

Caja de Ahorro Bco Union 10000046232190 TGN
Caja de Ahorro Bco Union 10000051741227 FRUV
Caja de Ahorro Bco Union 10000051801716

Caja de Ahorro Bco Nacional de Bolivia 1504727714
Caja de Ahorro Bco Fortaleza 2551016598

Caja de Ahorro Coop CIDRE IFD 2051004291

Caja de Ahorro Bco Union 1000005180164 1 Recuperacion Mora AFP Futuro

Caja de Ahorro Coop San Martin de Porres 1061 500497
TOTAL DISPONIBILIDADES

5.540.288
937.266
542.176

13.881.062

7.553.347
202.311
376.574
695.046
133.463
522.069
178.591

8.905
426.052
1.171.941
55.490
38.825
237.492
43474
81.191
193.654
75.730
380.032
84.574
273.722
5.800.719
97.407
733.268
349.656
642.360
2.993.837
10.129.348
17.260.202
169.626
148.707.008
453.717

1.926.830

124.925
10.836
38.780

5.889

569.576
33.948

434.197

178.862

9.307

1.969.068.311

8.152.602
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TRANSFERENCIA DE DISPONIBILIDADES DE LAS AFP A LA GESTORA
(Expresado en bolivianos)

AFP

CUENTA . Total
Futuro Prevision
CUENTAS DE ADMINISTRACION DE CARTERA EN EL PAIS 330.996.470 2.555.959.745 2.886.956.215
CUENTAS DE ADMINISTRACION DE CARTERA EN EL EXTERIOR 229.429 - 229.429

En el caso de Futuro de Bolivia S.A. - AFP la transferencia de disponibilidades se efectud en diferentes fechas, al 31
de diciembre de 2023 no tiene saldo pendiente por transferir.

En el caso de BBVA Prevision AFP S.A. también la transferencia de disponibilidades se efectué en diferentes fechas,
al 31 de diciembre de 2023 mantiene un saldo por pagar a los Fondos de Bs8.315.042.

NOTA 5 DIVERSIFICACION DE LA CARTERA DE INVERSIONES

Al 31 de diciembre de 2023, las inversiones realizadas en el marco de la R.A. APS/DJ/UI/N°464/2017 y de la Ley
N°065 de Pensiones, estan distribuidas en Valores emitidos por Entidades Financieras, Instituciones Estatales y
otras empresas Publicas y Privadas, siendo que los emisores y emisiones se encuentran sujetos a mecanismos de
aprobacion y control por parte de la Autoridad de Supervisién del Sistema Financiero (ASFI).

Asimismo, se aclara que hasta el 14 de mayo de 2023 la cartera de inversiones fue administrada por Futuro de Bolivia
S.A.- AFPy BBVA Previsién AFP S.A.

NOTA 6 CUSTODIA DE LA CARTERA DE INVERSIONES

En cumplimiento al Articulo 14 de la R.A. APS/DJ/UI/N°464/2017 que establece que el 95% de las inversiones de cada
Fondo del SIP debera mantenerse en Entidades de Depésito de Valores autorizadas por la Autoridad competente. Al 31
de diciembre de 2023, el total de la cartera se encuentra en custodia de la Entidad de Depdsito de Valores de Bolivia S.A.
(valores emitidos en territorio nacional) y el Bank of New York Mellon (valores emitidos en el extranjero).

A raiz de la transferencia de saldos recibida por las AFP se recibié un monto de Bs. 63.569.126 por Valores en custodia de
inversiones castigadas por parte de AFP Prevision.

DETALLE DE CUSTODIO DE LA CARTERA DE INVERSIONES
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023
(expresado en bolivianos)

31/12/2023
EMISOR VALOR NOMINAL % DEL VALOR
EN BS DEL FONDO
TOTAL INSTITUCIONES ESTATALES 60.881.490.276,15 34,82%
TOTAL INSTITUCIONES FINANCIERAS 77.945.512.767,71 44,58%
TOTAL EMPRESAS PUBLICAS Y PRIVADAS 7.330.294.629,30 4,19%
TOTAL CUOTAS DE FONDOS DE INVERSION CERRADOS 12.740.054.000,00 7,29%
TOTAL PORTAFOLIO 158.897.351.673,16 90,87%

Nota: no se cuenta con la informacién comparativa del mismo periodo del pasado afio, ya que los fondos del SIP eran
administrados por las AFP.

NOTA 7 EXCESO DE INVERSIONES

Las inversiones del FCI, se encuentran sujetas a limites por tipo genérico del Valor, a limites por emisor, a limites por
categoria y niveles de riesgo, a limites por liquidez de instrumento y limites por porcentaje del valor del Fondo. Dentro
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de los limites por calificacion de riesgo, citados en el Inciso a), articulo 8 de la R.A. APS/DJ/UI/N°464/2017, que menciona
las categorias de riesgo establecidas para Valores de Largo Plazo, asi también en su articulo 20; excesos de inversion
involuntarios se detallan los casos considerados involuntarios.

A continuacion, se detallan los excesos de la cartera de inversiones del FCI:
EXCESOS DE INVERSION INVOLUNTARIA

VALORADO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023
(expresado en bolivianos)

Tipo de Exceso Importe
Inversién en instituciones financieras del pais sin cupdn en moneda nacional (¥) 2,734,458,266.99
Inversién en instituciones financieras del pais con cupdn en moneda nacional (¥) 2,115,723,919.29
Inversién en entidades comerciales del pais en moneda nacional (**) 612,876,115.30
Inversién en instituciones financieras del pais sin cupén en moneda extranjera (¥) 348,721,290.49
Inversién en instituciones financieras del pais con cupédn en moneda extranjera (¥) 317,689,173.88
Total 6,129,468,765.95

* Los excesos en inversiones en EEFF corresponden a los valores del ex Banco Fassil S.A. que el 26 de abril de 2023 fue
intervenido por ASFI.

Estos valores son DPFs, Bonos Subordinados tanto en moneda nacional como en moneda extranjera. Aclarar que estos
instrumentos fueron adquiridos por las ex administradoras de fondos de pensiones.

**os excesos en inversiones en Entidades Comerciales corresponden a valores emitidos por las empresas Fancesa S.A,,
Clinica de las Américas, Sociedad Controladora, esto debido al deterioro en su calificacion de riesgo de acuerdo con el
Reglamento de Inversiones R.A. APS/DJ/UI/N°464/2017; articulo 20: excesos de inversion involuntarios.

Al 15 de mayo de 2023 la transferencia de excesos de inversion por parte de las AFP a la Gestora se realizé segun el
siguiente detalle:

TRANSFERENCIA DE EXCESOS DE INVERSION DE LAS AFP A LA GESTORA
(Expresado en bolivianos)

AFP
Futuro Prevision Total
Excesos de Inversion en el pais 2,690,955,929 6,491,032,937 9,181,988,866

CUENTA

NOTA 8 CUENTAS POR COBRAR A LA ADMINISTRADORA

El saldo de cuentas por cobrar a la Administradora al 31 de diciembre de 2023 asciende a Bs 278.196.375 y al 31 de
diciembre de 2022 el saldo asciende a Bs. 60.

CUENTA 2023 2022
Bs. Bs.
Cuentas por Cobrar a la Administradora 278,196,375 60
La composicién de esta cuenta para la gestion 2023 es la siguiente:
CUENTA  CONCEPTO PARCIEL  ToTALBs.
16101101  Devengamiento por retiros minimos CCG y FSA 30,539 -
16101101  Comisiones Bancarias 720 -
16101101  Pagos irregulares SINTESIS 7,28 -
16101101  Caso Freddy Nufez Gonzales, anticipo pago pension 7,774 -
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Generacién pagos en exceso planillas RD GP/GNP/

16101101 oNpCSC/UPV/INF/4/2023 170,768 -
16101101 gﬁgggacc/lar};g/alﬁgis%ggeso planillas SIP GP/GNP/ 80,7 )
16101101  Registros pendientes de regularizacion (172,88) -
16101101  Compra de chequera 500 -
16101101 Cargo ITF 412 -
16101101 SA“g}gggg/ggzgoletas duplicadas seguin nota BF/GDO/ (2,264) 123,548
16101106  Cuenta pendiente de cobro BBVA Prevision AFP 8,315,043 8,315,043
16101107  Cuenta pendiente de cobro FCC 6,934,857 6,934,857
16101153  Cuenta pendiente de asignacion desembolso TGN 262,822,928 262,822,928

TOTAL 278,196,375

Con relacion al analitico “16101153 Cuenta pendiente de asignacion desembolso TGN” que representa el monto mas
significativo de la cuenta, este se debe a que por cierre de gestion el Tesoro General de la Nacion que habitualmente
transfiere a la Gestora recursos para el pago de las fracciones de Compensacion de Cotizaciones Mensual - CCMy Fraccién
Complementaria - FC en el ltimo dia de cada mes, al cierre de la gestion 2023 no se efectivizo esta transferencia que se
realizo el 3 de enero de 2024, sin embargo en el devengo de la planilla de beneficios y prestaciones ya se considera estas
fracciones que se exponen por equilibrio contable en cuentas por cobrar.

Al 15 de mayo de 2023 la transferencia contable de cuentas por cobrar a la administradora por parte de las AFP a la Gestora
se realizd segun el siguiente detalle:

TRANSFERENCIA DE CUENTAS POR COBRAR A LA ADMINISTRADORA DE LAS AFP A LA GESTORA
(Expresado en bolivianos)

CUENTA AFP . Total
Futuro Prevision

Cuentas por Cobrar a la Administradora - 80.285.908 80.285.908

NOTA 9 INTERESES POR COBRAR CUENTAS CORRIENTES

El saldo de esta cuenta registra los intereses devengados sobre saldos mantenidos en cuentas corrientes que no han sido
abonados en sus respectivas cuentas bancarias. El saldo de esta cuenta al 31 de diciembre de 2023 y 2022 asciende a Bs
259.011y Bs. 104 respectivamente.

CUENTA 2023 2022
Bs. Bs.
Intereses por Cobrar Cuentas Corrientes y Cajas de Ahorro 259.011 104

Al 15 de mayo de 2023, no se recibio saldo en esta cuenta por parte de las AFP.
NOTA 10 CUENTAS POR COBRAR ENTIDADES FINANCIERAS

El saldo de esta cuenta registra cargos bancarios a ser devueltos y regularizados por la entidad financiera El saldo de esta
cuenta al 31 de diciembre de 2023 y 2022 asciende a Bs 103.431y Bs. 0 respectivamente

CUENTA 2023 2022
Bs Bs
Cuentas por Cobrar a Entidades Financieras 103.431 -

Al '15 de mayo de 2023, no se recibid saldo en esta cuenta por parte de las AFP.
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NOTA 11 VALORES PENDIENTES DE COBRO

El saldo de esta cuenta registra los valores de inversiones que son diferidos y cobrados posteriormente. El saldo de esta
cuenta al 31 de diciembre de 2023 y 2022 asciende a Bs 20.727.228 y Bs. 0.- respectivamente.

CUENTA 2023 2022
Bs Bs
Valores Pendientes de Cobro 20.727.228 -

Al 15 de mayo de 2023 la transferencia contable de valores pendientes de cobro por parte de las AFP a la Gestora se realizd
segun el siguiente detalle:

TRANSFERENCIA DE VALORES PENDIENTES DE COBRO, DE LAS AFP A LA GESTORA
(Expresado en bolivianos)

CUENTA AFP . Total
Futuro Prevision
CUENTAS POR COBRAR - 37.303.060 37.303.060
VALORES PENDIENTES DE COBRO - 37.303.060 37.303.060

NOTA 12 RECAUDACION, NO ACLARADA, Y CLASIFICADA

La recaudacién del mes corresponde a la recaudacion recibida por concepto de contribuciones. El saldo de esta cuenta al
31 de diciembre de 2023 y 2022 asciende a Bs 5.523.- y Bs. 0.- respectivamente. La Recaudacion No Aclarada, corresponde
a la transferencia de recaudacién desde la cuenta “Recaudacion del Mes” que a la fecha de cierre de gestion queda como
pendiente de acreditacion, el saldo de esta cuenta al 31 de diciembre de 2023 y 2022 asciende a Bs 28.610.672.- y Bs.
95.002.-y la del dltimo mes reportado al 31 de diciembre de 2023 y 2022 Bs 70.017.843 y Bs. 4.630.435.- respectivamente.

CUENTA 2023 2022
Bs Bs
Recaudaciéon del Mes M N 5.523 -
Recaudacién no Aclarada 28.610.672 95.002
Recaudacién no Aclarada del Ultimo Mes Reportado 70.017.843 4.630.435

Del total de la recaudacion no aclarada, los importes correspondientes a la transferencia de las AFP ascienden a:

TRANSFERENCIA DE RECAUDACION, DE LAS AFP A LA GESTORA
(Expresado en bolivianos)

AFP

CUENTA e Total
Futuro Prevision
RECAUDACION DEL MES - 5.523 5.523
RECAUDACION CLASIFICADA - - -

RECAUDACION NO ACLARADA DE PERIODOS
ANTERIORES (SEGUN RA 392/2017)

RECAUDACION NO ACLARADA DEL ULTIMO MES
REPORTADO 6.847.544 - 6.847.544

19.393.630 19.393.630
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El saldo de cuenta de Recaudacién Clasificada, al 31 de diciembre de 2023 y 2022, asciende a Bs 1.448.209 y Bs.
26.775.-respectivamente, correspondiente a Compensacion de Cotizacion Global.

CUENTA 2023 2022
Bs Bs
Recaudacién Clasificada 1.448.209 26.775

La recaudacion de Compensacion de Cotizaciones se constituye en un reconocimiento del Sistema de Reparto por los
aportes anteriores a mayo de 1997, por lo que su tratamiento se efectda en el marco del Acceso de una Prestacion o
Beneficio del SIP.

El saldo de la Recaudacién de renta compensacion de cotizaciones mensual al 31 de diciembre de 2023 y 2022, alcanza a
Bs. 1.815.786.-y Bs. 0.-, respectivamente.

CUENTA 2023 2022
Bs Bs
Recaudacién de Renta Compensacion de Cotizaciones Mensual 1.815.786 -

El saldo de recaudacién Fraccion Complementaria FFAA al 31 de diciembre de 2023 y 2022, alcanza a Bs. 272.186.- y Bs0,

respectivamente.
CUENTA 2023 2022
Bs Bs
Recaudacién de Fraccion Complementaria FFAA 272.186 -

El saldo de la Recaudacién de renta dignidad al 31 de diciembre de 2023 y 2022, alcanza a Bs. 475.800.- y Bs. 0.-

respectivamente.
CUENTA 2023 2022
Bs Bs
Recaudacién Renta Dignidad 475.800 -

NOTA 13COMISIONES POR PAGAR A LA ADMINISTRADORA Y CUENTAS POR PAGAR A ENTIDADES FINANCIERAS

Corresponde a las comisiones devengadas en favor de la Administradora de conformidad a la normativa vigente para el
FCl, que al cierre del gjercicio permanece pendiente de pago. La cuenta por pagar a entidades financieras corresponde a
operaciones con entidades de intermediacién financiera con saldo pendientes.

A. Comisiones por la Administracion de Cuentas Personales Previsionales.

Registra las comisiones devengadas deducidas del Total Ganado o del Ingreso Cotizable de los Asegurados a tiempo
de efectuar la Contribucion correspondiente al cero coma cinco por ciento (0,5%), por el servicio de aseguramiento,
procesamiento de datos, administracién de la cartera de inversiones de los Fondos, custodia de Valores, administracion y
pago de prestaciones

Al 31 de diciembre de 2023 y 2022 el saldo de las comisiones por pagar a la Administradora asciende a Bs. 53.885.473.-y
Bs.47.335.- respectivamente.

CUENTA 2023 2022
Bs Bs
Comisiones por Pagar Cuentas Individuales 53.885.473 47.335

Al'15 de mayo de 2023 no se hizo ninguna transferencia a la Gestora en esta cuenta.
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B. Cuentas por pagar a Entidades Financieras

Al 31 de diciembre de 2023 y 2022 esta cuenta expone Bs 16.244.359 y Bs 66.716.- respectivamente, que corresponde a
depdsitos en avance realizados por las entidades financieras, y transacciones diferidas efectivizadas posteriormente.

2023 2022
CUENTA Bs Bs
Cuenta por Pagar a Entidades Financiera 16.244.359 66.716

Al 15 de mayo de 2023 no se hizo ninguna transferencia a la Gestora en esta cuenta.
NOTA 14 COMISIONES POR PAGAR A CUSTODIO

Segun lo instruido en la Resoluciéon Administrativa APS/DJ/DI/N°44/2022 del 14 de enero de 2022, que establece en su
Anexo; articulo 12; que la Gestora debera contar con un contrato suscrito con la Entidad de Deposito de Valores la que se
constituira en la entidad custodia de las inversiones del SIP.

Por otra parte, en su articulo 8; sefala que la Gestora debera contar con una cuenta en el Bank of New York Mellon (BNY)
para la transferencia de las inversiones en el extranjero con el custodio global.

Mediante Resolucion Administrativa APS/DJ/DI/N°215/2023 del 13 de marzo de 2023, se establece en su Anexo, articulo
7; que la Gestora deberd contar con una suscripcion de contrato con la Entidad de Deposito de Valores para la custodia de
los valores del FCC.

Al 31 de diciembre de 2023, las inversiones en titulos valores del Fondo de Capitalizacion Individual - FCl y del Fondo de
Capitalizacién Colectiva — FCC; administrados por la Gestora se encuentran en custodia bajo el Registro de Anotaciones
en Cuenta a cargo de la Entidad de Dep6sito de Valores de Bolivia S.A. (EDV), de acuerdo con los Contratos de Servicios de
Deposito de Valores suscritos.

Al31 de diciembre de 2023 la comisién por Mantenimiento del Registro de Valores en el Sistema de Registro de Anotaciones
en Cuenta establecida por la Entidad de Depésito de Valores de Bolivia S.A. equivale al 0,023% anual, para mantenimiento

de valores de renta fija y de valores de renta variable

Al 31 de diciembre de 2023 y 2022, esta cuenta expone un saldo de Bs. 1.869.866.- y Bs. 0.- respectivamente.

CUENTA 2023 2022
Bs Bs
Comisiones por Pagar al Custodio 1.869.866 -

Al'15 de mayo de 2023 no se hizo ninguna transferencia a la Gestora en esta cuenta.
NOTA 15 CUENTAS POR PAGAR OPERADORES

Al 31 de diciembre de 2023 y 2022, esta cuenta que registra la provision para el pago de agencias de Bolsa expone un saldo
de Bs. 25.909.- y Bs. 0.- respectivamente.

CUENTA 2023 2022
Bs Bs
Cuentas por Pagar Operadores 25.909 -

Al 15 de mayo de 2023 no se hizo ninguna transferencia a la Gestora en esta cuenta.

@
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NOTA 16 PRESTACIONES Y BENEFICIOS

Representan los montos a pagar por concepto de beneficios devengados que a la fecha de cierre del ejercicio no han sido
cobrados.

Las cuentas que componen esta partida son las siguientes:

PRESTACIONES POR PAGAR 2023 2022
Bs Bs
Prestaciones por Pagar Retiros Minimos 29.089.448 4
Prestaciones por Pagar por Masa Hereditaria 10.228.110 -
Prestaciones por Invalidez R C 13.170.287 -
Prestaciones por Muerte R C 53.544.606 -
Gastos Funerarios R C 448.200 -
Prestaciones por Invalidez R P 18.564.901 -
Prestaciones por Muerte R P 16.182.665 -
Gastos Funerarios R P 32.400 -
Prestaciones por Invalidez R L 195.829 -
Prestaciones por Muerte RL 800.112 -
Gastos Funerarios R L 10.800 -
Pensién de Jubilacién MVV 78.245.357 -
Gastos Funerarios MVV 477.845 -
Prestaciones por Muerte MVV 5.841.563 -
Prestaciones por Pagar Rentas Sistema de Reparto 16.963 -
Compensacién Mensual de Cotizaciones 188.036.483 -
Renta Dignidad Asociada a Invalidez R C - -
Renta Dignidad Asociada a Muerte R C - -
Renta Dignidad Asociada a Invalidez R P - -
Renta Dignidad Asociada a Muerte RP - -
Pago Temporal de Pensiones Invalidez y Muerte Recursos CC - -
Prestaciones por Pagar Fraccién Basica Complementaria 21.076 -
Prestaciones por Pagar Pensidn Basica Previsional 181.342 -
Prestaciones por Pagar Pension Solidaria 81.846.692 -
Prestaciones Por Pagar Gastos Funerarios - -
Prestaciones por Gran Invalidez R C 7.959.968 -
Prestaciones por Pagar Gran invalidez R P 2.446.762 -
Prestaciones por Gran InvalidezR L 56.597 -
Prestaciones por Pagar Fraccién Complementaria 10.897.732 -
Renta Dignidad Asociado a Pensiones 24.695.552 -
TOTAL 542.991.292 4

Al 15 de mayo de 2023 no se hizo ninguna transferencia a la Gestora en esta cuenta.

NOTA 17 TRANSFERENCIAS POR PAGAR POR OTROS FONDOS Y CUENTAS
Al 31 de diciembre del 2023, no se tienen traspasos de fondos.

NOTA 18 RETENCIONES POR PAGAR ENTES GESTORES DE SALUD
El saldo de esta cuenta representa las retenciones que se han efectuado de las pensiones o rentas pagadas por cuenta de
Riesgo Comuin -RC, Riesgo Profesional -RP, Riesgo Laboral -RL, y Mensualidades Vitalicias Variables -MVV, Bésica Previsional

y Prestacion Solidaria de Vejez que deben ser pagas a los Entes Gestores de Salud - EGS y que al cierre del gjercicio se
encontraban pendientes de pago. El saldo de esta cuenta al 31 de diciembre de 2023 y 2022 es de Bs. 24.311.927.- y Bs. 0

respectivamente.
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CUENTA 2023 2022
Bs Bs
Retenciones por Pagar a Entes Gestores de Salud 24.311.927 -

Al'15 de mayo de 2023 no se hizo ninguna transferencia a la Gestora en esta cuenta.
NOTA 19 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
Al 31 de diciembre de 2023 y 2022, no se presenta saldos por transferencias de capital.

Al'15 de mayo de 2023 no se hizo ninguna transferencia a la Gestora en esta cuenta.

NOTA 20 DEVOLUCION A EMPLEADORES Y ASEGURADOS POR PAGOS EN EXCESO

Al 31 de diciembre del 2023, se presenta saldo que se encuentren como pago en exceso no cobrado FCIV por Bs. 2.196.-,
saldo traspasado por la AFP Prevision. Al 31 de diciembre de 2022 no se tiene saldo.

2023 2022
Bs Bs
Devolucion de Cotizaciones en Exceso 2.196 -

CUENTA

Al '15 de mayo de 2023 no se hizo ninguna transferencia a la Gestora en esta cuenta.

NOTA 21 APORTES REGULARIZADORES

Al 31 de diciembre del 2023, no se presenta saldos de Aportes Regularizadores.

Al '15 de mayo de 2023 no se hizo ninguna transferencia a la Gestora en esta cuenta.
NOTA 22 PATRIMONIO

A partir del 15 de mayo de 2023 el patrimonio de los fondos administrados por las AFP, se consolidé al patrimonio de los
asegurados que venia administrado por la Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.

El patrimonio del Fondo de Capitalizacion Individual se encuentra dividido en siete grupos de cuentas y analiticos,
presentando el siguiente desglose:

GRUPOS Y CUENTAS 2023 2022
Cuotas Bs % Cuotas Bs %

A Recaudos en Proceso 154.415,5737 107.750.969 0% 1.001,0900 789.774 24%

A.1 Recaudacion en Proceso 112.035,1370 79.111.806 796,8039 628.295

A.2 Recaudacion en Proceso FSOL 31.569,4378 19.759.466 204,2861 161.479

A.3 Recursos por acreditarse en cuentas individuales 10.810,9989 8.879.698 0,0000 -
B Cuentas Individuales 131.264.807,0333 107.818.251.403 62% 1.204,0320 956.135 29%

B.1 Cotizaciones Mensuales 129.920.957,8146 106.715.705.830 1.200,1713 953.069

B.2 Cotizaciones Mensuales FCIV 104.288,5283 85.555.508 0,0000 -

B.3 Cotizaciones Adicionales 139.613,3513 114.862.907 3,8607 3.066

B.4 Cotizaciones Adicionales de Beneficios Sociales 4.348,8879 2.012.419 0,0000 -

B.5 Cotizaciones Adicionales FCIV 36,4039 29.901 0,0000 -
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B.6 Compensacion Global de Cotizaciones 296.800,2963 243.779.218 0,0000 -
B.7 Distribucion de Excedentes Riesgo Comun 780.516,1222 641.312.110 0,0000 -
B.8 Aportes en Exceso RC rentistas mayores 65 afos 18.245,6288 14.993.510 0,0000 -
C Cotizacion en Rezago 1.035.929,7353 852.769.204 0% 1.194,2780 948.392 29%
C.1 Cotizacion en Rezagos 764.829,8162 628.578.664 443,8833 352.500
C.2 Cotizacion en Rezagos de Consultores 268.175,5242 221.368.977 750,3947 595.892
C.3 Cotizaciones en Rezagos FCIV 2.924,3949 2.821.563 0,0000 -
GRUPOS Y CUENTAS 2023 2022
Cuotas Bs % Cuotas Bs %
D Traspasos en Proceso 3,3295 29.105 0% 0,0000 - 0%
D.1Traspasos en Proceso 3,3295 29.105 0,0000 -
E Cuotas de otros Fondos y Cuentas 29.129.272,2144 23.926.742.269 14% 0,0000 - 0%
E.1 Cuotas del Fondo de Capitalizacion Colectiva 18.815,0269 15.453.868 0,0000 -
E.2 Cuotas del Fondo de Mensualidades Vitalicia Variable 29.107.620,1001 23.909.076.261 0,0000 -
E.3 Cuotas para el Pago de Gastos Funerarios 2.837,0874 2.212.139 0,0000 -
F Cuotas del Fondo Riesgo Profesional 8.781.877,8048 7.213.970.921 4% 150,8345 119.778 4%
F.1 Cuotas Del Fondo Riesgo Profesional 8.781.877,8048 7.213.970.921 150,8345 119.778
G Cuotas del Fondo Riesgo Comtn 6.924.495,4468 5.690.724.693 3% 197,9339 157.181 5%
G.1 Cuotas Del Fondo Riesgo Comun 6.924.495,4468 5.690.724.693 197,9339 157.181
H Cuotas del Fondo Riesgo Laboral 533.310,6713 438.004.979 0% 47,0962 37.400 1%
H.1 Cuotas Del Fondo Riesgo Laboral 533.310,6713 438.004.979 47,0962 37.400
| Cuotas de la Cuenta Basica Previsional - FS 34.451.966,4474  28.299.147.840 16% 346,3534 275.040 8%
1.1 Cuotas de la Cuenta Basica Previsional 1.458.409,6648 1.197.920.515 346,3534 275.040
1.2 Cuotas de la cuenta Fondos Solidario 32.993.556,7826 27.101.227.324 0,0000 -
J Cuotas prescritas Fsol 41.012,8984 33.763.534 0% 0,0000 - 0%
J.1 Cuotas prescritas Fsol 41.012,8984 33.763.534 0,0000 -
K Cotizaciones en Exceso 24.192,0083 20.900.848 0% 2,0910 1.660 0%
K.1 Cotizaciones en Exceso 23.128,2806 19.137.107 1,5520 1.232
K.2 Cotizaciones en Exceso CBP-FSOL 1.063,7277 1.763.741 0,5390 428
L Descuadraturas Menores 13.502,0880 12.733.500 0% 1,4339 1139 0%
L.1 Descuadraturas Menores en Recaudacion 12.750,1123 12.115.851 1,0458 831
L.2 Descuadraturas Menores en Recaudacion FSOL 751,9757 617.649 0,3881 308
TOTALES 212.354.785,2512  174.414.789.264 100% 4.145,1429 3.286.499 100%

Los saldos de los citados grupos y cuentas corresponden a los siguientes conceptos:

A Recaudos en Proceso
Corresponde a la recaudacién destinada al Patrimonio del Fondo de Capitalizacién Individual para la cual se dispone de la
informacién conciliada y que al 31 de diciembre de 2023 no ha sido imputada a las Cuentas Individuales, Rezagos, Riesgo
Comun, Riesgo Profesional o Riesgo Laboral, Cuenta Bésica Previsional Fondo Solidario.

B Cuentas Individuales (Cuentas Personales Previsionales).

Representa el saldo de todas las Cuentas Personales Previsionales de propiedad de los trabajadores registrados a la
Administradora, expresados en cuotas y bolivianos equivalentes.

El nimero total de Cuentas Individuales determinadas al 31 de diciembre de 2023 asciende a 2.657.457

Este grupo esta formado por las siguientes cuentas:
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B1B2

Cotizaciones Mensuales
Correspondiente a los aportes del 10% del Total Ganado o Ingreso Cotizable realizado por los Asegurados, considerando
el tope de 60 salarios minimos de conformidad a las definiciones de los Términos Previsionales dispuestos en el Anexo de

la Ley N° 065 de Pensiones. Adicionalmente incluye la rentabilidad ganada por los recursos expuestos en la Nota 5 anterior.

El importe derivado de Recaudaciones Mensuales FCIV, corresponde a la transferencia de saldos de la AFP Prevision.

B3 B4 B5 Cotizaciones Adicionales

B6

B7B8

Corresponde a los montos del Total Ganado o Ingreso Cotizable que los Asegurados pagan periédicamente y en forma
voluntaria con destino a su Cuenta Personal Previsional, en forma adicional a su Cotizacion Mensual. Adicionalmente
incluye la rentabilidad ganada por estos recursos.

El importe derivado de Cotizaciones Adicionales FCIV corresponde a la transferencia de saldos de la AFP Prevision.

Compensacion Global de Cotizaciones

Corresponde a la compensacién de cotizaciones otorgada al asegurado que hubiese realizado menos de sesenta (60)
cotizaciones en el Sistema de Reparto.

Otros aportes en cuentas individuales

Corresponde a otros aportes a Cuentas Individuales realizados de conformidad a la normativa vigente en cada periodo.
Cotizaciones en Rezago

Corresponde a aquella recaudacion que no ha sido identificada o apropiada adecuadamente a un Asegurado de acuerdo
con lainformacién consignada en los Formularios de Pago de Contribuciones y por lo tanto no ha sido posible acreditarla
alas Cuentas Personales Previsionales, estando la misma sujeta a su identificacion para el levantamiento respectivo.

El importe derivado de Cotizaciones en Rezagos FCIV corresponde a la transferencia de Saldos de la AFP Prevision.
Traspasos en Proceso

Corresponde al monto por pagar a otros Fondos de la Seguridad Social a Largo Plazo por concepto de traspasos de Cuentas
Individuales y Rezagos aceptado en forma definitiva. Siendo que la Gestora se constituira en el tUnico administrador a

partir del inicio total de actividades en los regimenes Contributivo y Semicontributivo, a la fecha de corte no se presenta
aportes en proceso de traspaso de Fondos.

E-F-G-H-l. Cuotas de otros Fondos y Cuentas

Corresponde a fondos recaudados e ingresados al Fondo de Capitalizacion Individual y que a la fecha de los Estados
Financieros tienen un fin distinto a ser ingresados a las Cuentas Individuales tales como los fondos destinados a financiar
los Seguros de Riesgo Comin, Riesgo Profesional, Riesgo Laboral, Mensualidad Vitalicia Variable, Fondo Solidario (Cuenta
Basica Previsional), Fondo de Capitalizacién Colectiva.

Cuotas prescritas
Corresponde ala transferencia del saldo acumulado expresado en cuotas en la Cuenta Personal Previsional de asegurados
fallecidos, cuyos herederos legales no realizaron el tramite de Masa Hereditaria dentro del plazo establecido en norma

vigente.

El saldo expuesto en estas cuentas corresponde a las transferencias recibidas por ambas AFP mas el rendimiento generado.
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K Cotizaciones en Exceso

Representa los pagos realizados en excesos por los empleadores y Asegurados que se encuentran pendientes de
devolucion.

El importe derivado de Cotizaciones en Exceso FCIV, corresponde a la transferencia de saldos de la AFP Prevision.

L Descuadraturas Menores
Corresponde al saldo resultante de registrar las diferencias en valor absoluto, menores al 10% del salario minimo nacional,
que se produce entre el total pagado segun el resumen del Formulario de Pago de Contribuciones y lo calculado de
acuerdo a la informacién proporcionada por el empleador o asegurado independiente en el detalle del mismo formulario
en conformidad a las normas vigentes.

El importe derivado de Descuadraturas Menores FCIV, corresponde a la transferencia de saldos de la AFP Prevision.

Adicionalmente y a continuacion, se expone los montos transferidos por las AFP en cuanto a la transferencia de saldos

patrimoniales:
AFP
CUENTA Futuro Prevision Total
Bs Bs Bs
Recaudos en Proceso 102 - 102
Recursos por Acreditarse en Cuentas Indivi- 172.514 8.570.341 8.742.854

duales
Cotizaciones Mensuales

47.546.166.918

53.551.441.360

101.097.608.279

Cotizaciones Adicionales 40.525.466 75.079.900 115.605.366
Compensacién Global de Cotizaciones 114.940.454 125.081.936 240.022.390
Otros Aportes en Cuentas Individuales 274.184.854 371.773.748 645.958.602
Cotizaciones en Rezagos 110.855.174 104.531.296 215.386.470
Traspasos en Proceso 2.693 2.693 2.693
Cuotas de Otros Fondos y Cuentas 11.765.835.871  13.085.661.659 24.851.497.530
Cuotas del Fondo de Riesgo Profesional 2.745.614.942 4.200.461.968 6.946.076.910
Cuotas del Fondo de Riesgo Comun 2.856.542.292 3.013.115.700 5.869.657.992
Cuotas del Fondo de Riesgo Laboral 194.043.726 237.250.628 431.294.354
Cuotas de la Cuenta Basica Previsional 12.793.888.280  14.673.768.846 27.467.657.126
Cuotas Prescritas de la CPP 4.301.421 28.865.709 33.167.130
Cotizaciones en Exceso 1.719.343 6.328.912 8.048.255
Cotizaciones en Exceso CBP 701.064 76.357 777.421
Descuadraturas Menores en Recaudacion 14.401.673 3.965.574 18.367.248
Resultado del Fondo - - -
TOTAL 78,463,896,787 89,485,973,934 167,949,870,721

NOTA 23 DEUDORES POR COTIZACIONES EN MORA

Al 31 de diciembre de 2023, se exponen los siguientes saldos por clase de mora:

Al 31 de diciembre de 2023

TIPO DE MORA Bs N° de casos
Mora presunta 39.716.314 4.570
Mora por pagos en defecto 18.861.291 1448
Mora por no pago 18.653.990 33
Mora por diferencia 39.712 11
TOTAL 77.271.306 6.062
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La mora presunta corresponde a montos sujetos de aclaracién o presentacion documental por parte de los Empleadores
respecto a bajas o retiros por Asegurados reportados a la Gestora. La mora presunta identificada al 31 de diciembre de
2023 se encuentra en plazo de Gestién Administrativa de Cobro.

Cuentas de Orden Cotizaciones en Mora Sistema Integral de Pensiones

La composicién de las cotizaciones en mora al 31 de diciembre de 2023 es la siguiente:

Al 31 de diciembre de 2023
TIPO DE MORA

Bs N° de casos
Cotizaciones en gestién de cobro por deuda efectiva 10.952.173 34
Cotizaciones en gestién de cobro por deuda presunta 45.812.319 5.481
Total Gestion de Cobro 56.764.492 5.515
Cotizaciones en cobranza judicial por deuda efectiva 7.741.529 17
Cotizaciones en cobranza judicial por deuda presunta 12.765.285 1.354
Total Cobranza Judicial 20.506.814 1.371
Total Cotizaciones en Mora 77.271.306 6.886

Cotizaciones en Mora Cuenta Basica Previsional

Mediante el Articulo 20 del Decreto Supremo N° 29423 de 6 de enero de 2008, se instruye a las AFP crear la“Cuenta Basica
Previsional’; que debe ser utilizada exclusivamente para el pago de la fraccion complementaria que corresponda a fin de
que el afiliado o sus derechohabientes accedan a la Pension Minima, conforme determina la Ley N° 3785.

Mediante la Resolucion Administrativa SPVS/IP/N° 435/2008 de fecha 19 de mayo de 2008, la Ex Superintendencia de
Pensiones, Valores y Seguros, en su articulo 7, definio las cuentas y analiticos para registrar la mora correspondiente a
Cuenta Bésica Previsional. A la fecha la Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo no cuenta con mora en la
Cuenta Basica Previsional.

Cotizaciones en Mora Fondo Solidario

El articulo 106 de la Ley N° 065 de 10 de diciembre de 2010, instruye el cobro de montos adeudados por concepto de
Contribuciones, Aporte Nacional Solidario y el Interés por Mora, el Interés Incremental y recargos que correspondan,
a través de la Gestiéon Administrativa de Cobro, del Proceso Coactivo de la Seguridad Social y/o del Proceso Penal, los
articulos 107 y 108 de la mencionada Ley hacen conocer que el Empleador y los Aportantes Nacionales incurren en mora
a partir del dia siguiente de vencido el plazo establecido para el pago de contribuciones y aportes, respectivamente.

El articulo 109 de la Ley 065, Ley de Pensiones indica que La Gestién Administrativa de Cobro comprende todos los actos
orientados a realizar la cobranza de las Contribuciones en Mora y de los Aportes Nacionales Solidarios, en Mora.

La Gestion Administrativa de Cobro tendra un plazo maximo de 120 dias calendario desde que éste se constituyd en
mora. La Gestion Administrativa de Cobro no serd considerada como una medida prejudicial o preparatoria, necesaria
para iniciar el Proceso Coactivo de la Seguridad Social.

Al 31 de diciembre de 2023, se tiene registrado en el Fondo Solidario:

Al 31 de diciembre de 2023

TIPO DE MORA
Bs N° de casos
Mora presunta 10.442.910 4.645
Mora por pagos en defecto 4.952.637 1.480
Mora por no pago 4.833.895 25
Mora por diferencia - -
Total 20.229.442 6.150
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Cuentas de Orden Cotizaciones en el Fondo Solidario

Al 31 de diciembre de 2023

COTIZACIONES Bs N° de casos
Cotizaciones en gestion de cobro por deuda efectiva 2.831.934 18
Cotizaciones en gestidn de cobro por deuda presunta 12.178.484 5.589
Total Gestion de Cobro 15.010.418 5.607
Cotizaciones en cobranza judicial por deuda efectiva 2.001.962 13
Cotizaciones en cobranza judicial por deuda presunta 3.217.062 1.358
Total Cobranza Judicial 5.219.024 1.371
Total Cotizaciones en Mora 20.229.442 6.978

NOTA 24 VALOR CUOTA

El valor cuota del Fondo de Capitalizacién Individual al 31 de diciembre de 2023, alcanza a Bs 821.3368, al 31 de diciembre
de 2022 el valor cuota alcanza a Bs 792.8554.

VALOR CUOTA 2023 2022
Bs Bs
Valor cuota 821.3368 792.8554

Al15 de mayo de 2023 para efectivizar la fusion de saldos contables en el marco de la Resolucién Administrativa 474/2023
del 27 abril 2023 que aprueba el “Procedimiento de Transferencia de los saldos contables del FCl administrados por
las AFP a la Gestora” se utiliz6 el valor cuota de la Gestora vigente al 14 de mayo, equivalente a Bs808.4645

De acuerdo con normativa vigente el valor cuota se obtiene de la divisién entre el valor del patrimonio del FCl entre el
numero de cuotas al momento del cierre diario.
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(Gestora P G b SegurdadSocaldeLargo o

Tuis Aernan Cabrera Pinedo wliguel Angel Sandoval Nava

SIONA F SUBGERENTE NACIONAL DE
LD A  ZONTABILIDAG DE FONDDS 2

va Pibica de 1 Senviad Social de Largo Plazo Gesiora Pubica de a Segudad Social de Largo Plazo



GESTORA PUBLICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LARGO PLAZO

RIESGO COMUN

INFORME DEL AUDITOR INDEPENDIENTE

Al Gerente General de la
GESTORA PUBLICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LARGO PLAZO
La Paz - Bolivia

Opinion

Hemos examinado los estados de activos y pasivos del FONDO DE RIESGO COMUN, al 31 de diciembre de 2023 y 2022, asi como
las Notas 1 a 12 que se acompafan, que incluyen un resumen de las politicas contables mas significativas.

En nuestra opinidn, los estados financieros adjuntos, presentan razonablemente, en todos sus aspectos materiales, la situacion
financiera del FONDO DE RIESGO COMUN, correspondientes al ejercicio y periodo terminado en esas fechas, de conformidad con
Normas de Contabilidad emitidas por la Autoridad de Fiscalizacién y Control de Pensiones y Seguros - APS.

Fundamento de la opinion

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria (NIA) y nuestra revisién ha
incluido la aplicacién de los procedimientos requeridos en la circular APS/DP/348-2023 de fecha 2 de diciembre de 2023 referida a
los “Procedimientos y Plazos para el cierre Contable del FCly FCC administrados por la gestora al 31 de diciembre de 2023" emitido
por la Autoridad de Fiscalizacién y Control de Pensiones y Seguros — APS. Somos independientes de la entidad de conformidad
con el Cédigo de Etica para Profesionales de la Contabilidad del Consejo de Normas Internacionales de Etica para Contadores junto
con los requerimientos de ética que son aplicables a nuestra auditoria de los estados financieros en Bolivia y hemos cumplido las
demas responsabilidades de ética de conformidad con esos requerimientos. Consideramos que la evidencia de auditoria que
hemos obtenido proporciona una base suficiente y adecuada para nuestra opinién.

Parrafo de énfasis

Marco de referencia para la preparacion de estados financieros - Llamamos la atencién sobre la nota 2.1 a los estados
financieros, en lo que describe el marco de referencia para la preparacion presentacion de los estados financieros de propésito
especifico, los cuales han sido preparados para permitir al Fondo cumplir con los requerimientos de la Autoridad de Fiscalizacion
y Control de Pensiones y Seguros — APS. En consecuencia, los estados financieros pueden no ser apropiados para otra finalidad.
Nuestra opinién no ha sido modificada con relacién a esta cuestion.

Transferencias al Fondo Solidario - Segun la nota 4 a los estados financieros en la que se describe la Transferencia al Fondo
Solidario, la Cuenta Colectiva de Siniestralidad financiaré a la Cuenta Basica Previsional con el 20% de las primas recaudadas y
acreditadas en forma mensual a partir de diciembre 2007. La Cuenta Colectiva de Siniestralidad en la gestién 2023 ha transferido
la suma de Bs 55.550.122 al Fondo Solidario (CBP).

Nuestra opinién no ha sido modificada en relacién a estas cuestiones.

Responsabilidad dela administraciony de los responsables del gobierno dela entidad en relacién alos estados financieros.
La Gerencia General de la Gestora en calidad de administrador del Fondo, es responsable de la preparacion y presentacion
razonable de los estados financieros adjuntos de conformidad con normas contables emitidas por la Autoridad de Fiscalizacion y
Control de Pensiones y Seguro — APS y control interno que la direccién considere necesario para permitir la preparacion de estados

financieros libres de incorreccién material, ya sea por fraude o error.

Los responsables de la administracion del Fondo son responsables de la supervision del proceso de informacion financiera del
Fondo.
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Responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria de los estados financieros.

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que los estados financieros en su conjunto estan libres de incorreccion
material, debida a fraude o error, y emitir un informe de auditoria que incluya nuestra opinion. Seguridad razonable es un alto grado
de seguridad, pero no garantiza que una auditoria realizada de conformidad con Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas
en Bolivia siempre detectara una incorreccion material cuando exista. Las incorrecciones pueden surgir debido a fraude o errory
se consideran materiales si, individualmente o de forma agregada, puede preverse razonablemente que influyan en las decisiones
econdmicas que los usuarios toman basandose en los estados financieros.

Como parte de una auditoria de conformidad con Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas en Bolivia, aplicamos nuestro
juicio profesional y mantenemos una actitud de escepticismo profesional durante toda la auditoria, también:

+  Aplicamos procedimientos de auditoria para responder a los riesgos de incorreccion material en los estados financieros, y
obtuvimos evidencia de auditoria suficiente y adecuada para proporcionar una base para nuestra opinion.

+  Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de disefar procedimientos de auditoria
que sean adecuados en funcion de las circunstancias y no con la finalidad de expresar una opinion sobre la eficacia del control
interno de la Gestora.

+  Evaluamosloadecuadode las politicas contables aplicadas y la razonabilidad de las estimaciones contables y la correspondiente
informacion revelada por la Gerencia General de la Gestora.

« Nuestras conclusiones se basan en la evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de nuestro informe de auditoria.

+ Evaluamos la presentacion global la estructura y el contenido de los estados financieros, incluidas las revelaciones, y si los
estados financieros representan las transacciones y eventos subyacentes de un modo que logre la presentacion razonable.

Nos comunicamos con los responsables de la Administracién de la Gestora como administrador del Fondo, entre otros asuntos, el
alcance y la oportunidad de los procedimientos de auditoria y los hallazgos de auditoria, incluidas en las deficiencias en el sistema
de control interno de manera general que identificamos en el transcurso de la evaluacion con relacion al SIP.

También proporcionamos a los encargados de la administracién de la Gestora una declaracién de que hemos cumplido los
requisitos de éticos aplicables en relacion con laindependencia y que le hemos comunicado todas las relaciones y otros asuntos de
las que se pueden razonablemente que puedan afectar a nuestra independencia y, en su caso, las correspondientes salvaguardas.

Entre las cuestiones que han sido objeto de comunicacién con los responsables de la administracién de la Gestora como
administrador del Fondo determinamos los asuntos que fueron mas relevantes en la auditoria de los estados financieros del

periodo actual y que son, en consecuencia, la cuestién clave de auditoria.

Este informe ha sido emitido para informacién y uso del Gerente General y Ejecutivos de la Gestora Publica de la Seguridad Social
de Largo Plazo y para su presentacion a la Autoridad de Fiscalizacién y Control de Pensiones y Seguros — APS.

ESCOBAR &ASOCIADOS S.RL.

(Socio)

Lic. Luis Escobar Escobar
MAT. PROF. N° CAULP-904
MAT. ESCOBAR N° CAUB-178

La Paz, 15 de marzo de 2024
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CUENTA DE SINIESTRALIDAD RIESGO COMUN
ADMINISTRADO POR LA GESTORA PUBLICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LARGO PLAZO

ESTADO DE ACTIVO Y PASIVOS
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023 Y POR EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 9 DE SEPTIEMBRE AL 31
DICIEMBRE DE 2022
(Cifras expresadas en bolivianos)

2023 2022
1 ACTIVO Nota
Bs Bs
1.7.1.01 Inversiones en el FCI 3 5.690.724.693 157.181
TOTAL ACTIVO 5.690.724.693 157.181
2 PASIVO
Prestaciones por Pagar Riesgo B
2.1.5.03 Comun 8.787.198
Primas por transferir Riesgo
2.1.6.05 Comun 5.681.937.495 157.181
TOTAL PASIVO 3 5.690.724.693 157.181

Las Notas 1 al 7 son parte integrante del EEFF

FONDO DE RIESGO COMUN
ADMINISTRADO POR LA GESTORA PUBLICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LARGO PLAZO
LA PAZ - BOLIVIA
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022Y
POR EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 9 DE SEPTIEMBRE
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

NOTA 1 OBJETO DE LA CUENTA

El objeto de la Cuenta Colectiva de Siniestralidad — Riesgo Comun, administrada por la Gestora Publica de la
Seguridad Social de Largo Plazo, en el inicio parcial de Actividades, es de recibir las primas de los Asegurados,
gue se encuentren registrados en esta entidad, con la finalidad de otorgar beneficios establecidos segun ley,
producto de accidentes o enfermedades que se producen por razones distintas a accidentes o enfermedades
del trabajo o laborales y que originan la incapacidad o fallecimiento de los Asegurados.

A partir del 1 de noviembre de 2006, en cumplimiento al Decreto Supremo N° 28926, promulgado el 15 de
noviembre de 2006, las prestaciones por Riesgo Comun y por Riesgo Profesional/Laboral, que comprenden
la cobertura de los riesgos de siniestralidad, riesgo profesional y riesgo laboral, son administrados totalmente
por las administradoras de fondos de pensiones,

De acuerdo con el Articulo 6 (Patrimonio Auténomo y Administraciéon) cada uno de los Fondos del Sistema
Integral de Pensiones se constituye como un patrimonio autébnomo y diverso del patrimonio de la Entidad
que los administra, son indivisos, imprescriptibles e inafectables por gravdmenes o medidas precautorias de
cualquier especie y sélo pueden disponerse de conformidad a la presente Ley.

Los Fondos del Sistema Integral de Pensiones serdn administrados y representados por la Gestora Publica de
la Seguridad Social de Largo Plazo.

Mediante Decreto Supremos N° 4585 de 15 de septiembre de 2021, se establece el inicio parcial, de la Gestora
Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo dentro de los doce (12) meses y de manera total en un plazo no
mayor a veinte (20) meses siguientes a la publicacién del Decreto en mencion.
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NOTA 2 PRINCIPIOS CONTABLES
2.1 Bases para la preparacion y presentacion de Estados Financieros
a) Presentacion de los Estados Financieros

Los Estados Financieros al 31 de diciembre de 2023 presentan cifras expresadas en bolivianos “Bs” que
constituye la moneda de cuenta y de curso legal en Bolivia.

Han sido preparados de acuerdo con lo establecido en el Manual de Cuentas, su estructura; disposiciones
aprobadas por la Autoridad de Fiscalizacién y Control de Pensiones y Seguros y cumpliendo los plazos y
procedimientos de cierre establecidos mediante circulares: APS/DP/348-2023 de 28 de diciembre de 2023.
Asimismo, se considera el Decreto Supremo N° 778 de 26 de enero de 2011 establece en su Disposicion
Transitoria Primera entre otros aspectos que el Fondo de Capitalizacién Individual — FCl continuara con todas
las operaciones y cuentas contables vigentes antes de la promulgacién de la Ley N° 065.

2.2 Periodo cubierto por los Estados Financieros

Los Estados Financieros presentados corresponden al ejercicio terminado al 31 de diciembre de 2023, se
exponen de forma comparativa con el periodo 2022.

2.3 Criterios de Valuacion
Los recursos provenientes de las primas por Riesgos Comun son registrados en cuentas Cuotas de Otros
Fondos y otros que corresponden a cuentas del Patrimonio del Fondo de Capitalizacion Individual, las cuales

se acreditan y valorizan al valor de la cuota, cuyo calculo se actualiza al cierre diario de dicho Fondo.

Los registros contables de las primas por transferir por Riesgo Comun son efectivizados en las Cuentas de
Riesgo Comun, como producto de la acreditacion de las cuentas en el Fondo de Capitalizacion Individual.

Este registro se efectia de conformidad a la Disposicion Transitoria Primera del Decreto Supremo No. 778,
que dispone que el Fondo de Capitalizacién Individual - FCI continuara con todas las operaciones y cuentas
contables vigentes antes de la promulgacion de la Ley N° 065.

NOTA 3 COMPOSICION DE LAS CUENTAS DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

El Estado Financiero de la Cuenta de Riesgo Comun expuesto al 31 de diciembre de 2023 y el periodo
comprendido entre el 9 de septiembre al 31 de diciembre del 2022, esta compuesto por los siguientes grupos:

Activo

La composicion del Activo al 31 de diciembre de 2023 de la Cuenta de Riesgo Comun producto de
acreditaciones y distribucion de rendimiento es de Bs 5,690,724,693. - al 31 de diciembre de 2022 el monto
asciende aBs. 157,181.-

Pasivo

Los importes que conforman el Pasivo de la Cuenta Colectiva de Siniestralidad al 31 de diciembre de 2023 y
2022 son los siguientes:

&
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2023 2023
Bs Bs
Prestaciones por pagar Riesgo Comun 8.787.198 -
Primas por transferir Riesgo Comun 5.681.937 157.181
5.690.724.693 157.181

NOTA 4 TRANSFERENCIAS AL FONDO SOLIDARIO
De acuerdo con lo establecido en la Ley N° 3785 de 23 de noviembre de 2007 y la R.A. SPVS/IP 198 de 27 de
febrero de 2008, la Cuenta Colectiva de Siniestralidad financiard a la Cuenta Basica Previsional con el 20% de
las primas recaudadas y acreditadas en forma mensual a partir de diciembre 2007, recursos acreditados que
se encuentran registrados en el Fondo de Capitalizacién Individual. La Cuenta Colectiva de Siniestralidad en la
gestion 2023 ha transferido la suma de Bs 55.550.122 al Fondo Solidario (CBP).

NOTA 5 BIENES DE DISPONIBILIDAD RESTRINGIDA
Al 31 de diciembre de 2023, no se presenta activos gravados o de disponibilidad restringida.

NOTA 6 CONTINGENCIAS
Al 31 de diciembre de 2023, no se presenta contingencias.

NOTA 7 HECHOS POSTERIORES

Al 31 de diciembre de 2023, no se tienen hechos posteriores que pudieran afectar Los Estados Financieros de
la Cuenta Colectiva de Siniestralidad

¢ Duran Lnuguimiu
GERENTE GENERAL
(estora Piblca e b Seguridad Socalde Largo Paro

uis Aernan Cabrera Pinedo wiguel Angel Sandoval Nava
SUBGERENTE NACIONAL DE
PROFESIONALOE CONTABLDKO DE FONOCS ZONTABILIDAD DE FONDOS a.

2 - CAUB 11444 3 )
ée: G ;}Jk?ufd?i?\@emridad Social de Largo Plazo Geslora Pibica de la Sequidad Secial de Largo Plazo
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RIESGO PROFESIONAL

INFORME DEL AUDITOR INDEPENDIENTE

Al Gerente General de la
GESTORA PUBLICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LARGO PLAZO
La Paz - Bolivia

Opinion

Hemos examinado los estados de activos y pasivos del FONDO RIESGO PROFESIONAL, al 31 de diciembre de
2023y 2022, asi como las Notas 1 a 7 que se acompainan, que incluyen un resumen de las politicas contables
mas significativas.

En nuestra opinidn, los estados financieros adjuntos, presentan razonablemente, en todos sus aspectos
materiales, la situacién financiera del FONDO RIESGO PROFESIONAL correspondientes al ejercicio y
periodo terminado en esas fechas, de conformidad con Normas de Contabilidad emitidas por la Autoridad de
Fiscalizacién y Control de Pensiones y Seguros - APS.

Fundamento de la opinion

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria (NIA).
y nuestra revision ha incluido la aplicacién de los procedimientos requeridos en la circular APS/DP/348-2023
de fecha 2 de diciembre de 2023 referida a los “Procedimientos y Plazos para el cierre Contable del FCly FCC
administrados por la gestora al 31 de diciembre de 2023" emitido por la Autoridad de Fiscalizacién y Control de
Pensiones y Seguros - APS. Somos independientes de la entidad de conformidad con el Cédigo de Etica para
Profesionales de la Contabilidad del Consejo de Normas Internacionales de Etica para Contadores junto con los
requerimientos de ética que son aplicables a nuestra auditoria de los estados financieros en Bolivia y hemos
cumplido las demas responsabilidades de ética de conformidad con esos requerimientos. Consideramos que la
evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente y adecuada para nuestra opinion.

Parrafos de énfasis

Marco de referencia para la preparacion de estados financieros - Llamamos la atencion sobre la nota 2.1
a los estados financieros, en lo que describe el marco de referencia para la preparacion presentacion de los
estados financieros de propésito especifico, los cuales han sido preparados para permitir al Fondo cumplir con
los requerimientos de la Autoridad de Fiscalizaciéon y Control de Pensiones y Seguros — APS. En consecuencia,
los estados financieros pueden no ser apropiados para otra finalidad. Nuestra opinion no ha sido modificada
con relacién a esta cuestion.

Transferencias al Fondo Solidario - Segun la nota 4, en LA que se describe la Transferencia al Fondo Solidario,
de acuerdo con lo establecido en la Ley N° 3785 de 23 de noviembre de 2007 y la R.A. SPVS/IP 198 de 27
de febrero de 2008, la Cuenta Riesgo Profesional financiara a la Cuenta Basica Previsional con el 20% de las
primas recaudadas y acreditadas en forma mensual a partir de diciembre 2007, recursos acreditados que se
encuentran registrados en el Fondo de Capitalizacion Individual. La Cuenta Riesgo Profesional en la gestion
2023 ha transferido la suma de Bs 54.740.938 al Fondo Solidario (CBP).

Nuestra opinion no ha sido modificada en relacion a estas cuestiones.

Responsabilidad de la administracion y de los responsables del gobierno de la entidad en relacién a los

estados financieros.
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La Gerencia General de la Gestora en calidad de administrador del Fondo, es responsable de la preparacién y
presentacion razonable de los estados financieros adjuntos de conformidad con normas contables emitidas
por la Autoridad de Fiscalizacion y Control de Pensiones y Seguro — APS y control interno que la direccién
considere necesario para permitir la preparacion de estados financieros libres de incorreccion material, ya sea
por fraude o error.

En la preparacién de los estados financieros, la Gerencia General de la Gestora es responsable de evaluar la
capacidad del Fondo para la continuar como empresa en funcionamiento, revelando, segun corresponda, las
cuestiones relacionadas con empresa en funcionamiento y utilizando el principio contable de empresa en
funcionamiento, excepto que el gobierno emita disposiciones que tenga la intencién de liquidar el Fondo o de
cesar sus operaciones, o bien no exista otra alternativa realista.

Los responsables de laadministracién del Fondo son responsables de la supervision del proceso de informacién
financiera del Fondo.

Responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria de los estados financieros.

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que los estados financieros en su conjunto estan
libres de incorreccion material, debida a fraude o error, y emitir un informe de auditoria que incluya nuestra
opinién. Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que una auditoria realizada de
conformidad con Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas en Bolivia siempre detectara una incorreccion
material cuando exista. Las incorrecciones pueden surgir debido a fraude o error y se consideran materiales
si, individualmente o de forma agregada, puede preverse razonablemente que influyan en las decisiones
econdmicas que los usuarios toman basandose en los estados financieros.

Como parte de una auditoria de conformidad con Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas en Bolivia,
aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una actitud de escepticismo profesional durante toda la
auditoria, también:

« Aplicamos procedimientos de auditoria para responder a los riesgos de incorreccion material en los
estados financieros, y obtuvimos evidencia de auditoria suficiente y adecuada para proporcionar una
base para nuestra opinién.

«  Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de disefar
procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcidn de las circunstancias y no con la finalidad
de expresar una opinion sobre la eficacia del control interno de la Gestora.

« Evaluamos lo adecuado de las politicas contables aplicadas y la razonabilidad de las estimaciones
contables y la correspondiente informacién revelada por la Gerencia General de la Gestora.

« Concluimos sobre lo adecuada utilizacién, por la Gerencia General del principio contable de empresa en
funcionamiento y, con base en la evidencia de auditoria obtenida. Nuestras conclusiones se basan en la
evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de nuestro informe de auditoria. Sin embargo, eventos o
condiciones futuros pueden ser causa para que el Fondo deje de ser una entidad en funcionamiento.

« Evaluamos la presentacion global la estructura y el contenido de los estados financieros, incluidas las
revelaciones, y si los estados financieros representan las transacciones y eventos subyacentes de un
modo que logre la presentacién razonable.

Nos comunicamos con los responsables de la Administracion de la Gestora como administrador del Fondo,
entre otros asuntos, el alcance y la oportunidad de los procedimientos de auditoria y los hallazgos de auditoria,
incluidas en las deficiencias en el sistema de control interno de manera general que identificamos en el
transcurso de la evaluacion con relacién al SIP.

<
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También proporcionamos a los encargados de la administracion de la Gestora una declaracién de que hemos
cumplido los requisitos de éticos aplicables en relaciéon con la independencia y que le hemos comunicado
todas las relaciones y otros asuntos de las que se pueden razonablemente que puedan afectar a nuestra
independencia y, en su caso, las correspondientes salvaguardas.

Entre las cuestiones que han sido objeto de comunicacién con los responsables de la administracion de la
Gestora como administrador del Fondo determinamos los asuntos que fueron mas relevantes en la auditoria
de los estados financieros del periodo actual y que son, en consecuencia, la cuestién clave de auditoria.

Este informe ha sido emitido para informacion y uso del Gerente General y Ejecutivos de la Gestora Publica de
la Seguridad Social de Largo Plazo y para su presentacién a la Autoridad de Fiscalizacién y Control de Pensiones

y Seguros — APS.

ESCOBAR & ASOCIADOS S.R.L.

(Socio)

Lic. Luis Escobar Escobar
MAT. PROF. N° CAULP-904
MAT. ESCOBAR N° CAUB-178

La Paz, 15 de marzo de 2024

CUENTA DE RIESGO PROFESIONAL (FRP)
ADMINISTRADO POR LA GESTORA PUBLICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LARGO PLAZO

ESTADO DE ACTIVO Y PASIVOS

AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023 Y POR EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 9 DE SEPTIEMBRE AL 31
DICIEMBRE DE 2022

(Cifras expresadas en bolivianos)

1 ACTIVO
1.7.1.01 Inversiones en el FCI
TOTAL ACTIVO
2 PASIVO
Prestaciones por Pagar Riesgo Profe-
2.15.02 sional
2.1.6.04 Primas por transferir Riesgo Profesional
TOTAL PASIVO

Las Notas 1 al 7 son parte integrante del EEFF

Nota

2023
Bs
7.213.970.921
7.213.970.921

28.230.942

7.185.739.979
7.213.970.921

2022
Bs
119.778
119.778

119.778
119.778
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FONDO RIESGO PROFESIONAL
ADMINISTRADO POR LA GESTORA PUBLICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LARGO PLAZO
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023 Y POR EL PERIODO COMPRENDIDO
ENTRE EL 9 DE SEPTIEMBRE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

NOTA 1 OBJETO DE LA CUENTA

El objeto de la cuenta de Riesgo Profesional, administrada por la Gestora Publica de la Seguridad Social de
Largo Plazo, en el inicio parcial de Actividades, es de recibir las primas de los Asegurados, que se encuentren
registrados en esta entidad, con la finalidad de otorgar beneficios establecidos segun ley, producto de
accidentes laborales o enfermedades laborales que se producen como consecuencia directa del trabajo o
labor desempeiiada declarada en el formulario que originan la incapacidad o fallecimiento de los Asegurados
Independientes.

A partir del 1 de noviembre de 2006, en cumplimiento al Decreto Supremo N° 28926, promulgado el 15 de
noviembre de 2006, las prestaciones por Riesgo Comun y por Riesgo Profesional/Laboral, que comprenden
la cobertura de los riesgos de siniestralidad, riesgo profesional y riesgo laboral, son administrados totalmente
por las administradoras de fondos de pensiones,

De acuerdo con el Articulo 6 (Patrimonio Auténomo y Administracién) cada uno de los Fondos del Sistema
Integral de Pensiones se constituye como un patrimonio auténomo y diverso del patrimonio de la Entidad
gue los administra, son indivisos, imprescriptibles e inafectables por gravdmenes o medidas precautorias de
cualquier especie y sélo pueden disponerse de conformidad a la presente Ley.

Los Fondos del Sistema Integral de Pensiones seran administrados y representados por la Gestora Publica de
la Seguridad Social de Largo Plazo.

Mediante Decreto Supremos N° 4585 de 15 de septiembre de 2021, se establece el inicio parcial, de la Gestora
Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo dentro de los doce (12) meses y de manera total en un plazo no
mayor a veinte (20) meses siguientes a la publicacién del Decreto en mencion.

NOTA 2 NORMAS CONTABLES

2.1 Bases para la preparacion y presentacion de los Estados Financieros
a) Presentacion de los Estados Financieros

Los Estados Financieros al 31 de diciembre de 2023 presentan cifras expresadas en bolivianos “Bs” que
constituye la moneda de cuenta y de curso legal en Bolivia.

Han sido preparados de acuerdo con lo establecido en el Manual de Cuentas, su estructura; disposiciones
aprobadas por la Autoridad de Fiscalizacién y Control de Pensiones y Seguros y cumpliendo los plazos y
procedimientos de cierre establecidos mediante circulares: APS/DP/348-2023 de 28 de diciembre de 2022.
Asimismo, se considera el Decreto Supremo N° 778 de 26 de enero de 2011 establece en su Disposicion
Transitoria Primera entre otros aspectos que el Fondo de Capitalizacién Individual — FCl continuara con todas
las operaciones y cuentas contables vigentes antes de la promulgacién de la Ley N° 065.

2.2 Periodo cubierto por Los Estados Financieros

Los Estados Financieros presentados corresponden al ejercicio terminado al 31 de diciembre de 2023, se
exponen de forma comparativa con el periodo 2022.

2.3 Criterios de Valuacion

Los recursos provenientes de las primas por Riesgos Profesional son registrados en cuentas Cuotas de Otros
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Fondos y Otros que corresponden a cuentas del Patrimonio del Fondo de Capitalizacién Individual, las cuales
se acreditan y valorizan al valor de la cuota, cuyo cdlculo se actualiza al cierre diario de dicho Fondo.

Los registros contables de las primas por transferir por Riesgo Profesional son efectivizados en las Cuentas de
Riesgo Profesional, como producto de la acreditacion de las cuentas en el Fondo de Capitalizacion Individual.

Este registro se efectia de conformidad a la Disposicion Transitoria Primera del Decreto Supremo No. 778,
que dispone que el Fondo de Capitalizacién Individual - FCl continuara con todas las operaciones y cuentas
contables vigentes antes de la promulgacion de la Ley N° 065.

NOTA 3 COMPOSICION DE LAS CUENTAS DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

Los Estados Financieros de la Cuenta de Riesgo Profesional expuesto al 31 de diciembre de 2023 y 2022, estan
compuesto por los siguientes grupos:

Activo

La composiciéon de las cuentas de activos al 31 de diciembre de 2023 por Inversiones en el Fondo de
Capitalizacién Individual es de Bs. 7.213.970.921. -. Al 31 de diciembre de 2022 el monto asciende aBs. 119.778

Pasivo

Los importes registrados en pasivo de la cuenta de Riesgo Profesional al 31 de diciembre de 2023y 2022 son
los siguientes:

2023 2022
Bs Bs
Prestaciones por pagar Riesgo Profesional 28.231 -
Primas por transferir Riesgo profesional 7.185.739.979 119.778
7.213.970.921 119.778

NOTA 4 TRANSFERENCIAS AL FONDO SOLIDARIO
De acuerdo con lo establecido en la Ley N° 3785 de 23 de noviembre de 2007 y la R.A. SPVS/IP 198 de 27
de febrero de 2008, la Cuenta Riesgo Profesional financiara a la Cuenta Basica Previsional con el 20% de las
primas recaudadas y acreditadas en forma mensual a partir de diciembre 2007, recursos acreditados que se
encuentran registrados en el Fondo de Capitalizacion Individual. La Cuenta Riesgo Profesional en la gestion
2023 ha transferido la suma de Bs 54.740.938 al Fondo Solidario (CBP).

NOTA 5 BIENES DE DISPONIBILIDAD RESTRINGIDA
Al 31 de diciembre de 2023 no se presenta activos gravados o de disponibilidad restringida.

NOTA 6 CONTINGENCIAS
Al 31 de diciembre de 2023 no se presenta contingencias.

NOTA 7 HECHOS POSTERIORES

Al 31 de diciembre de 2023, no se tienen hechos posteriores que pudieran afectar los Estados Financieros de
la Cuenta de Riesgo Profesional.

¢ Duran Cruguimiu
GERENTE GENERAL
(Gestora Pica de s Segridad Socal 6 Largo Paro

wiguel Angel Sandoval Nava
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RIESGO LABORAL
INFORME DEL AUDITOR INDEPENDIENTE

Al Gerente General de la
GESTORA PUBLICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LARGO PLAZO
La Paz - Bolivia

Opinion

Hemos examinado los estados de activos y pasivos del FONDO RIESGO LABORAL, al 31 de diciembre de 2023
y 2022, asi como las Notas 1 a 7 que se acompanan, que incluyen un resumen de las politicas contables mas
significativas.

En nuestra opinidn, los estados financieros adjuntos, presentan razonablemente, en todos sus aspectos
materiales, la situacién financiera del FONDO RIESGO LABORAL correspondientes al ejercicio y periodo
terminado en esas fechas, de conformidad con Normas de Contabilidad emitidas por la Autoridad de
Fiscalizacién y Control de Pensiones y Seguros - APS.

Fundamento de la opinion

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria (NIA)
y nuestra revision ha incluido la aplicacién de los procedimientos requeridos en la circular APS/DP/348-2023
de fecha 2 de diciembre de 2023 referida a los “Procedimientos y Plazos para el cierre Contable del FCl y FCC
administrados por la gestora al 31 de diciembre de 2023" emitido por la Autoridad de Fiscalizacién y Control de
Pensiones y Seguros - APS. Somos independientes de la entidad de conformidad con el Cédigo de Etica para
Profesionales de la Contabilidad del Consejo de Normas Internacionales de Etica para Contadores junto con los
requerimientos de ética que son aplicables a nuestra auditoria de los estados financieros en Bolivia y hemos
cumplido las demas responsabilidades de ética de conformidad con esos requerimientos. Consideramos que la
evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente y adecuada para nuestra opinion.

Parrafos de énfasis

Marco de referencia para la preparacion de estados financieros - Llamamos la atencion sobre la nota 2.1
a los estados financieros, en lo que describe el marco de referencia para la preparacion presentacion de los
estados financieros de propésito especifico, los cuales han sido preparados para permitir al Fondo cumplir con
los requerimientos de la Autoridad de Fiscalizaciéon y Control de Pensiones y Seguros — APS. En consecuencia,
los estados financieros pueden no ser apropiados para otra finalidad. Nuestra opinion no ha sido modificada
con relacién a esta cuestion.

Transferencias al Fondo Solidario - Segun la nota 4, respecto a lo establecido en la Ley N° 3785 de 23 de
noviembre de 2007 y la R.A. SPVS/IP 198 de 27 de febrero de 2008, la Cuenta Riesgo Laboral financiara a la
Cuenta Basica Previsional con el 20% de las primas recaudadas y acreditadas en forma mensual a partir de
diciembre 2007, recursos acreditados que se encuentran registrados en el Fondo de Capitalizacién Individual.
La Cuenta Riesgo Laboral en la gestion 2023 ha transferido la suma de Bs 808,640. - al Fondo Solidario (CBP).

Nuestra opinion no ha sido modificada en relacion a estas cuestiones.

Responsabilidad de la administracion y de los responsables del gobierno de la entidad en relacion con
los estados financieros.

La Gerencia General de la Gestora en calidad de administrador del Fondo, es responsable de la preparacion y

presentacion razonable de los estados financieros adjuntos de conformidad con normas contables emitidas
por la Autoridad de Fiscalizaciéon y Control de Pensiones y Seguro — APS y control interno que la direccion
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considere necesario para permitir la preparacion de estados financieros libres de incorreccidn material, ya sea
por fraude o error.

Los responsables de laadministracién del Fondo son responsables de la supervision del proceso de informacién
financiera del Fondo.

Responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria de los estados financieros.

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que los estados financieros en su conjunto estan
libres de incorreccion material, debida a fraude o error, y emitir un informe de auditoria que incluya nuestra
opinién. Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que una auditoria realizada de
conformidad con Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas en Bolivia siempre detectara una incorreccion
material cuando exista. Las incorrecciones pueden surgir debido a fraude o error y se consideran materiales
si, individualmente o de forma agregada, puede preverse razonablemente que influyan en las decisiones
econdmicas que los usuarios toman basandose en los estados financieros.

Como parte de una auditoria de conformidad con Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas en Bolivia,
aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una actitud de escepticismo profesional durante toda la
auditoria, también:

« Aplicamos procedimientos de auditoria para responder a los riesgos de incorreccién material en los
estados financieros, y obtuvimos evidencia de auditoria suficiente y adecuada para proporcionar una
base para nuestra opinién.

« Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de disefar
procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcién de las circunstancias y no con la finalidad
de expresar una opinién sobre la eficacia del control interno de la Gestora.

«  Evaluamos lo adecuado de las politicas contables aplicadas y la razonabilidad de las estimaciones
contables y la correspondiente informacion revelada por la Gerencia General de la Gestora.

« Concluimos sobre lo adecuada utilizacion, por la Gerencia General del principio contable de empresa en
funcionamiento y, con base en la evidencia de auditoria obtenida. Nuestras conclusiones se basan en la
evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de nuestro informe de auditoria. Sin embargo, eventos o
condiciones futuros pueden ser causa para que el Fondo deje de ser una entidad en funcionamiento.

« Evaluamos la presentacion global la estructura y el contenido de los estados financieros, incluidas las
revelaciones, y si los estados financieros representan las transacciones y eventos subyacentes de un
modo que logre la presentacién razonable.

Nos comunicamos con los responsables de la Administracion de la Gestora como administrador del Fondo,
entre otros asuntos, el alcance y la oportunidad de los procedimientos de auditoria y los hallazgos de auditoria,
incluidas en las deficiencias en el sistema de control interno de manera general que identificamos en el
transcurso de la evaluacion con relacién al SIP.

También proporcionamos a los encargados de la administracion de la Gestora una declaracién de que hemos
cumplido los requisitos de éticos aplicables en relaciéon con la independencia y que le hemos comunicado
todas las relaciones y otros asuntos de las que se pueden razonablemente que puedan afectar a nuestra
independencia y, en su caso, las correspondientes salvaguardas.

Entre las cuestiones que han sido objeto de comunicacién con los responsables de la administracion de la
Gestora como administrador del Fondo determinamos los asuntos que fueron mas relevantes en la auditoria
de los estados financieros del periodo actual y que son, en consecuencia, la cuestién clave de auditoria.
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Este informe ha sido emitido para informacion y uso del Gerente General y Ejecutivos de la Gestora Publica de
la Seguridad Social de Largo Plazo y para su presentacién a la Autoridad de Fiscalizacién y Control de Pensiones
y Seguros — APS.

ESCOBAR &ASOCIADOS S.R.L.

(Socio)

Lic. Luis Escob'ar Escobar
MAT. PROF. N° CAULP-904
MAT. ESCOBAR N° CAUB-178

La Paz, 15 de marzo de 2024

CUENTA DE RIESGO PROFESIONAL (FRP)
ADMINISTRADO POR LA GESTORA PUBLICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LARGO PLAZO

ESTADO DE ACTIVO Y PASIVOS
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023 Y POR EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 9 DE SEPTIEMBRE AL 31
DICIEMBRE DE 2022
(Cifras expresadas en bolivianos)

2023 2022
1 ACTIVO Nota
Bs Bs

1.7.1.01 Inversiones en el FCI 3 438.004.979 37.400
TOTAL ACTIVO 438.004.979 37.400
2 PASIVO

2.1.5.04 Prestaciones por Pagar Riesgo Laboral 685.156

2.1.6.06 Primas por transferir Riesgo Laboral 437.319.823 37.400
TOTAL PASIVO 3 438.004.979 37.400

Las Notas 1 al 7 son parte integrante del EEFF

FONDO RIESGO LABORAL
ADMINISTRADO POR LA GESTORA PUBLICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LARGO PLAZO
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 Y
POR EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 9 DE SEPTIEMBRE
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

NOTA 1 OBJETO DE LA CUENTA

El objeto de la cuenta de Riesgo Laboral, administrada por la Gestora Publica de la Seguridad Social de
Largo Plazo, en el inicio parcial de Actividades, es de recibir las primas de los Asegurados, que se encuentren
registrados en esta entidad, con la finalidad de otorgar beneficios establecidos segun ley, producto de
accidentes laborales o enfermedades laborales que se producen como consecuencia directa del trabajo o
labor desempeiiada declarada en el formulario que originan la incapacidad o fallecimiento de los Asegurados
Independientes.
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A partir del 1 de noviembre de 2006, en cumplimiento al Decreto Supremo N° 28926, promulgado el 15 de
noviembre de 2006, las prestaciones por Riesgo Comun y por Riesgo Profesional/Laboral, que comprenden
la cobertura de los riesgos de siniestralidad, riesgo profesional y riesgo laboral, son administrados totalmente
por las administradoras de fondos de pensiones,

De acuerdo con el Articulo 6 (Patrimonio Auténomo y Administracién) cada uno de los Fondos del Sistema
Integral de Pensiones se constituye como un patrimonio auténomo y diverso del patrimonio de la Entidad
gue los administra, son indivisos, imprescriptibles e inafectables por gravdmenes o medidas precautorias de
cualquier especie y sélo pueden disponerse de conformidad a la presente Ley.

Los Fondos del Sistema Integral de Pensiones serdn administrados y representados por la Gestora Publica de
la Seguridad Social de Largo Plazo.

Mediante Decreto Supremos N° 4585 de 15 de septiembre de 2021, se establece el inicio parcial, de la Gestora
Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo dentro de los doce (12) meses y de manera total en un plazo no
mayor a veinte (20) meses siguientes a la publicacién del Decreto en mencién.

NOTA 2 NORMAS CONTABLES
2.1 Bases para la preparacion y presentacion de los Estados Financieros

a) Presentacion de los Estados Financieros

Los Estados Financieros al 31 de diciembre de 2023 presentan cifras expresadas en bolivianos “Bs” que
constituye la moneda de cuenta y de curso legal en Bolivia.

Han sido preparados de acuerdo con lo establecido en el Manual de Cuentas, su estructura; disposiciones
aprobadas por la Autoridad de Fiscalizacién y Control de Pensiones y Seguros y cumpliendo los plazos y
procedimientos de cierre establecidos mediante circulares: APS/DP/348-2023 de 28 de diciembre de 2023.

Asimismo, se considera el Decreto Supremo N° 778 de 26 de enero de 2011 establece en su Disposicion
Transitoria Primera entre otros aspectos que el Fondo de Capitalizacién Individual — FCl continuara con todas
las operaciones y cuentas contables vigentes antes de la promulgacién de la Ley N° 065.

2.2 Periodo cubierto por Los Estados Financieros

Los Estados Financieros presentados corresponden al ejercicio terminado al 31 de diciembre de 2023, se
exponen de forma comparativa con el periodo 2022.

2.3 Criterios de Valuacion
Los recursos provenientes de las primas por Riesgos Laboral son registrados en cuentas Cuotas de Otros
Fondos y Otros que corresponden a cuentas del Patrimonio del Fondo de Capitalizacién Individual, las cuales

se acreditan y valorizan al valor de la cuota, cuyo calculo se actualiza al cierre diario de dicho Fondo.

Los registros contables de las primas por transferir por Riesgo Laboral son efectivizados en las Cuentas de
Riesgo Laboral, como producto de la acreditacion de las cuentas en el Fondo de Capitalizacion Individual.

Este registro se efectia de conformidad a la Disposicion Transitoria Primera del Decreto Supremo No. 778,

que dispone que el Fondo de Capitalizacion Individual - FCI continuara con todas las operaciones y cuentas
contables vigentes antes de la promulgacion de la Ley N° 065.

&
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NOTA 3 COMPOSICION DE LAS CUENTAS DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

Los Estados Financieros de la Cuenta de Riesgo Laboral expuesto al 31 de diciembre de 2023 y 2022, estan
compuesto por los siguientes grupos:

Activo

La composiciéon de las cuentas de activos al 31 de diciembre de 2023 por Inversiones en el Fondo de
Capitalizacién Individual es de Bs. 438.004.979.-. Al 31 de diciembre de 2022 el monto asciende a Bs. 37.400. -

Pasivo

Los importes registrados en pasivo de la cuenta de Riesgo Laboral al 31 de diciembre de 2023 y 2022 son los
siguientes:

2023 2022
Bs Bs
Prestaciones por pagar Riesgo Profesional 685.156 -
Primas por transferir Riesgo profesional 437.319.823 37.400
438.004.979 37.400

NOTA 4 TRANSFERENCIAS AL FONDO SOLIDARIO

De acuerdo con lo establecido en la Ley N° 3785 de 23 de noviembre de 2007 y la R.A. SPVS/IP 198 de 27
de febrero de 2008, la Cuenta Riesgo Laboral financiard a la Cuenta Basica Previsional con el 20% de las
primas recaudadas y acreditadas en forma mensual a partir de diciembre 2007, recursos acreditados que se
encuentran registrados en el Fondo de Capitalizacion Individual. La Cuenta Riesgo Laboral en la gestién 2023
ha transferido la suma de Bs 808,640. - al Fondo Solidario (CBP).

NOTA 5 BIENES DE DISPONIBILIDAD RESTRINGIDA

Al 31 de diciembre de 2023 no se presenta activos gravados o de disponibilidad restringida.

NOTA 6 CONTINGENCIAS

Al 31 de diciembre de 2023 no se presenta contingencias

NOTA 7 HECHOS POSTERIORES

Al 31 de diciembre de 2023, no se tienen hechos posteriores que pudieran afectar los Estados Financieros de
la Cuenta de Riesgo Laboral.

€ Duran cnugquimiu
GERENTE GENERAL
Gestora P de s Segridad Socal b Largo Paro

wiguel Angel Sandoval Nava
SUBGERENTE NACIONAL DE

CONTABILIDAD DE FONDOS a.i

Geslora Pibica de la Seguidad Social de Largo Plazo

ernan Cabrera Pinedo
/SIONAL DE CONTABILIDAD DE FONDOS
CAULP 4432 - CAUB 11444
Gedghra Pibica de 1 Senwidad Socialde Largo Plazo

_4:‘57111/{/(/ Mendo
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MENSUALIDAD VITALICIA VARIABLE
INFORME DEL AUDITOR INDEPENDIENTE

Al Gerente General de la
GESTORA PUBLICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LARGO PLAZO
La Paz - Bolivia

Opinion

Hemos examinado los estados de activos y pasivos de la CUENTA DE MENSUALIDAD VITALICIA VARIABLE,
al 31 de diciembre de 2023 y 2022, asi como las Notas 1 a 6 que se acompafhan, que incluyen un resumen de
las politicas contables mas significativas.

En nuestra opinidn, los estados financieros adjuntos, presentan razonablemente, en todos sus aspectos
materiales, la situacion financiera del CUENTA DE MENSUALIDAD VITALICIA VARIABLE, correspondientes
al ejercicio y periodo terminado en esas fechas, de conformidad con Normas de Contabilidad emitidas por
la Autoridad de Fiscalizacién y Control de Pensiones y Seguros - APS.

Fundamento de la opinién

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria (NIA).
y nuestra revision ha incluido la aplicacion de los procedimientos requeridos en la circular APS/DP/348-2023
de fecha 2 de diciembre de 2023 referida a los “Procedimientos y Plazos para el cierre Contable del FCly FCC
administrados por la gestora al 31 de diciembre de 2023” emitido por la Autoridad de Fiscalizaciéon y Control
de Pensiones y Seguros - APS. Somos independientes de la entidad de conformidad con el Cédigo de Etica
para Profesionales de la Contabilidad del Consejo de Normas Internacionales de Etica para Contadores
junto con los requerimientos de ética que son aplicables a nuestra auditoria de los estados financieros en
Bolivia y hemos cumplido las demas responsabilidades de ética de conformidad con esos requerimientos.
Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente y
adecuada para nuestra opinion.

Parrafos de énfasis - Marco de referencia para la preparacion de estados financieros

Llamamos la atencion sobre la nota 2.1 a los estados financieros, en lo que describe el marco de referencia
para la preparacion presentacion de los estados financieros de proposito especifico, los cuales han sido
preparados para permitir al Fondo cumplir con los requerimientos de la Autoridad de Fiscalizacién y Control
de Pensiones y Seguros — APS. En consecuencia, los estados financieros pueden no ser apropiados para otra
finalidad. Nuestra opinién no ha sido modificada con relacién a esta cuestion.

Responsabilidad de la administracion y de los responsables del gobierno de la entidad en relacion a
los estados financieros.

La Gerencia General de la Gestora en calidad de administrador del Fondo, es responsable de la preparaciény
presentacion razonable de los estados financieros adjuntos de conformidad con normas contables emitidas
por la Autoridad de Fiscalizacién y Control de Pensiones y Seguro — APS y control interno que la direcciéon
considere necesario para permitir la preparacién de estados financieros libres de incorreccion material, ya
sea por fraude o error.

En la preparacién de los estados financieros, la Gerencia General de la Gestora es responsable de evaluar la
capacidad del Fondo para la continuar como empresa en funcionamiento, revelando, segun corresponda,
las cuestiones relacionadas con empresa en funcionamiento y utilizando el principio contable de empresa
en funcionamiento, excepto que el gobierno emita disposiciones que tenga la intencion de liquidar el Fondo
o de cesar sus operaciones, o bien no exista otra alternativa realista.
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Los responsables de la administracion del Fondo son responsables de la supervisién del proceso de
informacion financiera del Fondo.

Responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria de los estados financieros.

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que los estados financieros en su conjunto
estan libres de incorreccion material, debida a fraude o error, y emitir un informe de auditoria que incluya
nuestra opinién. Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que una auditoria
realizada de conformidad con Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas en Bolivia siempre detectara
una incorreccién material cuando exista. Las incorrecciones pueden surgir debido a fraude o error y se
consideran materiales si, individualmente o de forma agregada, puede preverse razonablemente que
influyan en las decisiones econémicas que los usuarios toman basandose en los estados financieros.

Como parte de una auditoria de conformidad con Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas en Bolivia,
aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una actitud de escepticismo profesional durante toda
la auditoria, también:

+ Aplicamos procedimientos de auditoria para responder a los riesgos de incorreccion material en los
estados financieros, y obtuvimos evidencia de auditoria suficiente y adecuada para proporcionar una
base para nuestra opinién.

« Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de disenar
procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcion de las circunstancias y no con la finalidad
de expresar una opinion sobre la eficacia del control interno de la Gestora.

- Evaluamos lo adecuado de las politicas contables aplicadas y la razonabilidad de las estimaciones
contables y la correspondiente informacién revelada por la Gerencia General de la Gestora.

+ Concluimos sobre lo adecuada utilizacién, por la Gerencia General del principio contable de empresa en
funcionamiento y, con base en la evidencia de auditoria obtenida. Nuestras conclusiones se basan en la
evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de nuestro informe de auditoria. Sin embargo, eventos o
condiciones futuros pueden ser causa para que el Fondo deje de ser una entidad en funcionamiento.

« Evaluamos la presentacién global la estructura y el contenido de los estados financieros, incluidas las
revelaciones, y si los estados financieros representan las transacciones y eventos subyacentes de un
modo que logre la presentacién razonable.

Nos comunicamos con los responsables de la Administracién de la Gestora como administrador del Fondo,
entre otros asuntos, el alcance y la oportunidad de los procedimientos de auditoria y los hallazgos de
auditoria, incluidas en las deficiencias en el sistema de control interno de manera general que identificamos
en el transcurso de la evaluacién con relacién al SIP.

También proporcionamos a los encargados de la administracidon de la Gestora una declaraciéon de que hemos
cumplido los requisitos de éticos aplicables en relacién con la independencia y que le hemos comunicado
todas las relaciones y otros asuntos de las que se pueden razonablemente que puedan afectar a nuestra
independencia y, en su caso, las correspondientes salvaguardas.

Entre las cuestiones que han sido objeto de comunicacién con los responsables de la administracién de la
Gestora como administrador del Fondo determinamos los asuntos que fueron mas relevantes en la auditoria

de los estados financieros del periodo actual y que son, en consecuencia, la cuestién clave de auditoria.

Este informe ha sido emitido para informacién y uso del Gerente General y Ejecutivos de la Gestora Publica
de la Seguridad Social de Largo Plazo y para su presentacién a la Autoridad de Fiscalizaciéon y Control de

&
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Pensiones y Seguros — APS.

ESCOBAR & ASOCIADOS S.R.L.

(Socio)

Lic. Luis Escobar Escobar
MAT. PROF. N° CAULP-904
MAT. ESCOBAR N° CAUB-178

La Paz, 15 de marzo de 2024

CUENTA DE MENSUALIDAD VITALICIA VARIABLE (FMVV)
ADMINISTRADO POR LA GESTORA PUBLICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LARGO PLAZO
ESTADO DE ACTIVO Y PASIVOS
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023 Y POR EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 9 DE SEPTIEMBRE
AL 31 DICIEMBRE DE 2022
(Cifras expresadas en bolivianos)

1 ACTIVO Nota 2023 2022
Bs Bs
1.5.1.01 Inversiones en el FCI 3 23.909.076.261 -
TOTAL ACTIVO 23.909.076.261 -
2 PASIVO
21505 Beneficios por pagar Mensualidad 11511124 :
2.2.1.01 Beneficios MVV 23.897.565.138 -
TOTAL PASIVO 3 23.909.076.261 -

Las Notas 1 al 6 son parte integrante de este EEFF

FONDO DE MENSUALIDAD VITALICIA VARIABLE
ADMINISTRADO POR GESTORA PUBLICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LARGO PLAZO
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022Y
POR EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 9 DE SEPTIEMBRE
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

NOTA 1 OBJETO DE LA CUENTA
El objeto de la cuenta de Mensualidad Vitalicia Variable es registrar los saldos acumulados de todos aquellos
Asegurados que hubieran suscrito un contrato de Mensualidad Vitalicia Variable, asi mismo los aportes
registrados en el patrimonio del Fondo de Capitalizacién Individual.
A partir de la creacion de la Ley N°065 Pensiones el pago de este beneficio se denomina Fondo de Vejez que

estd compuesto con los recursos del Saldo Acumulado de los Asegurados, que acceden a la Prestacion de
Vejez o Prestacién Solidaria de Vejez.

&
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NOTA 2 PRINCIPIOS CONTABLES

2.1 Bases para la preparacion y presentacion de los Estados Financieros
a) Presentacion de los Estados Financieros

Los Estados Financieros al 31 de diciembre de 2023 presentan cifras expresadas en bolivianos “Bs” que
constituye la moneda de cuenta y de curso legal en Bolivia.

Han sido preparados de acuerdo con lo establecido en el Manual de Cuentas, su estructura; disposiciones
aprobadas por la Autoridad de Fiscalizacién y Control de Pensiones y Seguros y cumpliendo los plazos y
procedimientos de cierre establecidos mediante circulares: APS/DP/348-2023 de 28 de diciembre de 2023.

Asimismo, se considera el Decreto Supremo N° 778 de 26 de enero de 2011 establece en su Disposicion
Transitoria Primera entre otros aspectos que el Fondo de Capitalizacién Individual — FCl continuara con todas
las operaciones y cuentas contables vigentes antes de la promulgacién de la Ley N° 065

2.2 Periodo cubierto por los Estados Financieros

Los Estados Financieros presentados corresponden al ejercicio terminado al 31 de diciembre de 2023, se
exponen de forma comparativa con el periodo 2022.

2.3 Criterios de Valuacion

Los recursos provenientes del Saldo Acumulado de los Asegurados acceden a una pension de jubilacién, sea
esta de esta Mensualidad Vitalicia Variable, Pensién de Vejez o Solidaria de Vejes que impliquen el desembolso
de la Fraccién del Saldo Acumulado, son registrados en las cuentas otros Fondos que corresponden a cuentas
del Patrimonio del Fondo de Capitalizacién Individual, las cuales se acreditan y valorizan al valor de la cuota,
cuyo valor se actualiza al cierre diario de dicho Fondo.

NOTA 3 COMPOSICION DE LAS CUENTAS DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

Los Estados Financieros de la Cuenta de Mensualidad Vitalicia Variable expuesta al 31 de diciembre de 2023y
2022, esta compuesto por los siguientes grupos:

Activo

La composicion del Activo al 31 de diciembre de 2023 de la Mensualidad Vitalicia Variable producto de
acreditaciones y distribucién de rendimiento es de Bs 23.909.076.261.-. Al 31 de diciembre de 2022 el monto
es 0.

Pasivo

Los importes que conforman el Pasivo de la Cuenta Mensualidad Vitalicia Variable al 31 de diciembre de 2023
y 2022 son los siguientes:

2023 2022
Bs Bs
Beneficios por pagar Mensualmente Vitalicia V. 11.511.124 -
Beneficios MVV 23.897.565.138 -
23.909.076.261 -
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NOTA 4 BIENES DE DISPONIBILIDAD RESTRINGIDA

Al 31 de diciembre de 2023 no se presenta activos gravados o de disponibilidad restringida.
NOTA 5 CONTINGENCIAS

Al 31 de diciembre de 2023 no se presenta contingencias
NOTA 6 HECHOS POSTERIORES

Al 31 de diciembre de 2023, no se tienen hechos posteriores que pudieran afectar los Estados Financieros de
la Cuenta de Mensualidad Vitalicia Variable.

£ Duran Cnuguimia
GERENTE GENERAL
Gestora P de s Segridad Socal b Largo Paro

wiguel Angel Sandoval Nava
SUBGERENTE NACIONAL DE

CONTABILIDAD DE FONDOS a1

Gestora Piblica de la Sequrdad Social de Largo Plazo
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CUENTA BASICA PREVISIONAL - FONDO SOLIDARIO
INFORME DEL AUDITOR INDEPENDIENTE SOBRE LOS ESTADOS FINANCIEROS

Al Gerente General de la
GESTORA PUBLICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LARGO PLAZO
La Paz - Bolivia

Opinion

Hemos examinado los estados de activos y pasivos del FONDO CUENTA BASICA PREVISIONAL, al 31 de
diciembre de 2023 y 2022, asi como las Notas 1 a 12 que se acompanan, que incluyen un resumen de las
politicas contables mas significativas.

En nuestra opinidn, los estados financieros adjuntos, presentan razonablemente, en todos sus aspectos
materiales, la situacion financiera del, FONDO CUENTA BASICA PREVISIONAL correspondientes al ejercicio y
periodo terminado en esas fechas, de conformidad con Normas de Contabilidad emitidas por la Autoridad de
Fiscalizacién y Control de Pensiones y Seguros - APS.

Fundamento de la opinion

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con las Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas
en Bolivia (NAGA) y los procedimientos requeridos en la circular APS/DP/348-2023 de fecha 28 de diciembre
de 2023 referida a los “Procedimientos y Plazos para el cierre Contable del FCl y FCC administrados por la
gestora al 31 de diciembre de 2023” emitido por la Autoridad de Fiscalizacién y Control de Pensiones y Seguros
- APS. Somos independientes de la entidad de conformidad con el Cédigo de Etica para Profesionales de la
Contabilidad del Consejo de Normas Internacionales de Etica para Contadores junto con los requerimientos
de ética que son aplicables a nuestra auditoria de los estados financieros en Bolivia y hemos cumplido las
demas responsabilidades de ética de conformidad con esos requerimientos. Consideramos que la evidencia
de auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente y adecuada para nuestra opinion.

Parrafos de énfasis

Marco de referencia para la preparacion de estados financieros - Llamamos la atencién sobre la nota 2.1 a los
estados financieros, en lo que describe el marco de referencia para la preparacion presentacion de los estados
financieros de propésito especifico, los cuales han sido preparados para permitir al Fondo cumplir con los
requerimientos de la Autoridad de Fiscalizacién y Control de Pensiones y Seguros — APS. En consecuencia, los
estados financieros pueden no ser apropiados para otra finalidad.

Los registros contables de activo y pasivo de la Cuenta Basica Previsional al Fondo Solidario son efectivizados
en las Cuentas de Cuenta Basica Previsional-Fondo Solidario, como producto de la acreditacion de las cuentas
en el Fondo de Capitalizacién Individual.

Responsabilidad de la administracion y de los responsables del gobierno de la entidad con relacién a
los estados financieros.

La Gerencia General de la Gestora en calidad de administrador del Fondo, es responsable de la preparacion y
presentacion razonable de los estados financieros adjuntos de conformidad con normas contables emitidas
por la Autoridad de Fiscalizaciéon y Control de Pensiones y Seguro — APS y control interno que la direccion
considere necesario para permitir la preparacion de estados financieros libres de incorreccién material, ya sea
por fraude o error.

En la preparacion de los estados financieros, la Gerencia General de la Gestora es responsable de evaluar la
capacidad del Fondo para la continuar como empresa en funcionamiento, revelando, segun corresponda, las
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cuestiones relacionadas con empresa en funcionamiento y utilizando el principio contable de empresa en
funcionamiento, excepto que el gobierno emita disposiciones que tenga la intencién de liquidar el Fondo o de
cesar sus operaciones, o bien no exista otra alternativa realista.

Los responsables de laadministracién del Fondo son responsables de la supervision del proceso de informacién
financiera del Fondo.

Responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria de los estados financieros.

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que los estados financieros en su conjunto estan
libres de incorreccion material, debida a fraude o error, y emitir un informe de auditoria que incluya nuestra
opinién. Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que una auditoria realizada de
conformidad con Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas en Bolivia siempre detectara una incorreccion
material cuando exista. Las incorrecciones pueden surgir debido a fraude o error y se consideran materiales
si, individualmente o de forma agregada, puede preverse razonablemente que influyan en las decisiones
econdmicas que los usuarios toman basandose en los estados financieros.

Como parte de una auditoria de conformidad con Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas en Bolivia,
aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una actitud de escepticismo profesional durante toda la
auditoria, también:

+ Aplicamos procedimientos de auditoria para responder a los riesgos de incorreccién material en los estados
financieros, y obtuvimos evidencia de auditoria suficiente y adecuada para proporcionar una base para
nuestra opinion.

« Obtenemosconocimiento del controlinterno relevante parala auditoria con el fin de disefar procedimientos
de auditoria que sean adecuados en funcién de las circunstancias y no con la finalidad de expresar una
opinion sobre la eficacia del control interno de la Gestora.

« Evaluamos lo adecuado de las politicas contables aplicadas y la razonabilidad de las estimaciones contables
y la correspondiente informacidon revelada por la Gerencia General de la Gestora.

«  Concluimos sobre lo adecuada utilizacién, por la Gerencia General del principio contable de empresa en
funcionamiento y, con base en la evidencia de auditoria obtenida. Nuestras conclusiones se basan en la
evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de nuestro informe de auditoria. Sin embargo, eventos o
condiciones futuros pueden ser causa para que el Fondo deje de ser una entidad en funcionamiento.

« Evaluamos la presentacion global la estructura y el contenido de los estados financieros, incluidas las
revelaciones, y si los estados financieros representan las transacciones y eventos subyacentes de un modo
que logre la presentacion razonable.

Nos comunicamos con los responsables de la Administracion de la Gestora como administrador del Fondo,
entre otros asuntos, el alcance y la oportunidad de los procedimientos de auditoria y los hallazgos de auditoria,
incluidas en las deficiencias en el sistema de control interno que identificamos en el transcurso de la auditoria.

También proporcionamos a los encargados de la administracion de la Gestora una declaracién de que hemos
cumplido los requisitos éticos aplicables en relacién con la independencia y que hemos comunicado todas las
relaciones y otros asuntos de las que pueden razonablemente que puedan afectar a nuestra independencia y,
en su caso, las correspondientes salvaguardas.

Entre las cuestiones que han sido objeto de comunicacién con los responsables de la administracion de la
Gestora como administrador del Fondo determinamos los asuntos que fueron mas relevantes en la auditoria de
los estados financieros del periodo actual y que son, en consecuencia, la cuestién clave de auditoria. Describimos
esa cuestion en nuestro informe de auditoria a menos que las disposiciones legales o reglamentarias prohiban

<
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revelar publicamente la cuestion, o, en circunstancias extremadamente poco frecuentes, determinemos que
una cuestion no se deberia comunicar en nuestro informe debido a que las consecuencias adversas de hacerlo
superarian los beneficios de interés publico de la misma.

Este informe ha sido emitido para informacion y uso del Gerente General y Ejecutivos de la Gestora Publica de
la Seguridad Social de Largo Plazo y para su presentacién a la Autoridad de Fiscalizacién y Control de Pensiones

y Seguros — APS.

ESCOBAR & ASOCIADOS S.R.L.

(Socio)

- L4 [4 =
Lic. Luis Escobar Escobar
MAT. PROF. N° CAULP-904
MAT. ESCOBAR N° CAUB-178

La Paz, 15 de marzo de 2024

CUENTA BASICA PREVISIONAL-FONDO SOLIDARIO
ADMINISTRADO POR LA GESTORA PUBLICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LARGO PLAZO

ESTADO DE ACTIVO Y PASIVOS
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023 Y POR EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 9 DE SEPTIEMBRE AL 31
DICIEMBRE DE 2022
(Cifras expresadas en bolivianos)

1 ACTIVO Nota 2023 2022
Bs Bs
1.5.1.01 Inversiones en el FCl 3 28.299.147.840  275.040
TOTAL ACTIVO 28.299.147.840 275.040
2 PASIVO
2.1.5.05 Efenv??igr?glpor pagar Cuenta Basica 11.338.768
2.2.1.01 Beneficios Cuenta Basica Previsional 28.287.809.072  275.040
TOTAL PASIVO 3 28.299.147.840 275.040

Las Notas 1 al 7 son parte integrante de este EEFF

FONDO CUENTA BASICA PREVISIONAL - FONDO SOLIDARIO
ADMINISTRADO POR LA GESTORA PUBLICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LARGO PLAZO
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022Y
POR EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 9 DE SEPTIEMBRE
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

NOTA 1 OBJETO DE LA CUENTA

Mediante el articulo 5 de la Ley N° 065 de Pensiones, se establece el Régimen Semicontributivo el cual se
encuentra conformado por el Fondo Solidario que tiene como objeto financiar la Fraccién Solidaria de
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Vejez componente de la Pension Solidaria de Vejez, con el objeto de coadyuvar en el mejoramiento de los
Asegurados de menores ingresos.

El Fondo Solidario, se encuentra financiado por:

«  El veinte por ciento (20%) de las primas de Riesgo Comun por Riesgo Profesional y por Riesgo Laboral, del Aporte
Solidario del Asegurado.

« El cero coma cinco por ciento (0.5%) del Total Ganado o Ingreso Cotizable de los Asegurados Dependientes o
Asegurados Independientes respectivamente en calidad de Aporte Solidario del Asegurado.

«  Eltres por ciento (3%) sobre el Total Ganado de los Asegurados Dependientes, en calidad de Aporte Patronal Solidario
a cargo de los Empleadores.

«  Eldos por ciento (2%) sobre el Total Ganado de los Asegurados del drea productiva del Sector Minero Metalurgico a
cargo del Empleador de dicho sector.

. Los recursos constituidos en la Cuenta Basica Previsional, hasta la fecha de constitucion del Fondo Solidario.

« El Diez por ciento (10%) de la diferencia entre su Total Solidario menos Bs35.000.- (Treinta y Cinco Mil 00/100
bolivianos), cuando la diferencia sea positiva.

«  ElCinco por ciento (5%) de la diferencia entre su Total Solidario menos Bs25.000.- (Veinticinco Mil 00/100 bolivianos),
cuando la diferencia sea positiva.

«  ElUno por ciento (1%) de la diferencia entre su Total Solidario menos Bs13.000.- (Trece Mil 00/100 bolivianos), cuando
la diferencia sea positiva.

De acuerdo con el Articulo 6 (Patrimonio Auténomo y Administracién) cada uno de los Fondos del Sistema
Integral de Pensiones se constituye como un patrimonio auténomo y diverso del patrimonio de la Entidad
gue los administra, son indivisos, imprescriptibles e inafectables por gravamenes o medidas precautorias de
cualquier especie y sélo pueden disponerse de conformidad a la presente Ley.

La Ley N°065 Pensiones establece que los Fondos del Sistema Integral de Pensiones serdn administrados y
representados por la Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.

Mediante Decreto Supremos N° 4585 de 15 de septiembre de 2021, se establece el inicio parcial, de la Gestora
Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo dentro de los doce (12) meses y de manera total en un plazo no
mayor a veinte (20) meses siguientes a la publicacién del Decreto en mencién.

De acuerdo con Disposicién Transitoria Unica del Decreto Supremo N°778 Reglamento Parcial de la Ley N°065
Pensiones, las Contribuciones destinadas al Fondo Solidario establecidas en la mencionada Ley, deberan ser
registradas y acreditadas en la Cuenta Basica Previsional.

NOTA 2 NORMAS CONTABLES
2.1 Bases para la preparacion y presentacion de los Estados Financieros
a) Presentacion de los Estados Financieros
Los Estados Financieros al 31 de diciembre de 2023 presentan cifras expresadas en bolivianos “Bs” que
constituye la moneda de cuenta y de curso legal en Bolivia.
Han sido preparados de acuerdo con lo establecido en el Manual de Cuentas, su estructura; disposiciones
aprobadas por la Autoridad de Fiscalizacién y Control de Pensiones y Seguros y cumpliendo los plazos y
procedimientos de cierre establecidos mediante circulares: APS/DP/348-2023 de 28 de diciembre de 2023.
Asimismo, se considera el Decreto Supremo N° 778 de 26 de enero de 2011, establece en su Disposicion

Transitoria Primera entre otros aspectos que el Fondo de Capitalizacién Individual — FCl continuara con todas
las operaciones y cuentas contables vigentes antes de la promulgacién de la Ley N° 065.
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2.2 Periodo cubierto por los Estados Financieros

Los Estados Financieros presentados corresponden al ejercicio terminado al 31 de diciembre de 2023, se
exponen de forma comparativa con el periodo 2022.

2.3 Criterios de Valuacion

Los recursos provenientes de las fuentes de financiamientos descritas en la Nota 1. Anterior, son registrados
en las Cuentas 35105 - Cuenta Bésica Previsional que corresponden a cuentas del Patrimonio del Fondo de
Capitalizacién Individual, las cuales se acreditan y valorizan al valor de la cuota, cuyo calculo se actualiza al
cierre diario de dicho Fondo.

Los registros contables de activo y pasivo de la Cuenta Basica Previsional al Fondo Solidario son efectivizados
en las Cuentas de Cuenta Basica Previsional-Fondo Solidario, como producto de la acreditacién de las cuentas
en el Fondo de Capitalizacién Individual.

Lo anterior se efectua, de acuerdo con Disposicién Transitoria Unica del Decreto Supremo N°778 Reglamento
Parcial de la Ley N°065 Pensiones, las Contribuciones destinadas al Fondo Solidario establecidas en la
mencionada Ley, deberan ser registradas y acreditadas en la Cuenta Basica Previsional.

NOTA 3COMPOSICION DE LAS CUENTAS DEL ESTADO DE ACTIVOS Y PASIVOS

Activo

La composicién del activo al 31 de diciembre de 2023 en la Cuenta Basica Previsional — Fondo Solidario es de
Bs. 28,299,147,840.-. Al 31 de diciembre de 2022 el monto asciende a Bs. 275,040.-

Pasivo

Los importes registrados en pasivo de la Cuenta Basica Previsional-Fondo Solidario al 31 de diciembre de 2023
y 2022 son los siguientes:

2023 2022
Bs Bs
Beneficios por pagar Cuenta Basica Previsional 11.338.768 -
Beneficios Cuenta Basica Previsional 28.287.809.072 275.040
28.299.147.840 275.040

La composicion de la Cuenta Basica Previsional — Fondo Solidario en el Fondo de Capitalizacion Individual al
31 de diciembre de 2023y 2022 es la siguiente:

CONCEPTO 2023 2022
Bs. Bs.
Cuotas de la Cuenta Basica Previsional 1.197.920.515 -
Aporte Patronal Solidario 3% 26.280.962.596 209.406
Aporte Solidario del Asegurado 05% 4.585.641.405 47.844
Aporte Solidario Minero 2% 473.998.907 1.056
Aporte Nacional Solidario 1% 662.718.300 3.292
Aporte Nacional Solidario 5 % 877.561.377 7.006
Aporte Nacional Solidario 10 % 947.014.163 6.436
20% Ingreso Riesgo Comun 2.949.071.982 -
20% Ingreso Riesgo Profesional 2.834.616.538 -
20% Ingreso Riesgo Laboral 114.157.907 -
Interés Incremental 34.277.903 -
Desembolsos Pagos Fondo Solidario (12.684.522.336) -
Apartes por Recargos Inc B Art 99 Ley 065 5.424.907 -
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Devolucién Fraccién Solidaria por Doble Percepcion 14.928.022 -
Aportes en Exceso del Asegurado CBP Fsol 1.725.683 -
Aportes en Exceso del Empleador CBP Fsol 150.806 -
Exceso Prescritos del Asegurado CBP Fsol 1.114.029 -
Exceso Prescritos del Empleador CBP Fsol 2.385.136 -
Total 28.299.147.840 275.040

NOTA 4 TRANSFERENCIAS RECIBIDAS DE LAS CUENTAS DE RIESGO

En cumplimiento al paragrafo Il del Articulo 5° de la ley N° 065 de Pensiones, el Fondo Solidario, ha recibido el
20% de las primas acreditadas a las cuentas de Riesgo Comun-RC, Riesgo Profesional-RP, y Riesgo Laboral-RL,
de acuerdo con el siguiente detalle:

CUENTA DE RIESGO T%IAL
20% Riesgo Comun 55.550.122,19
20% Riesgo Profesional 54.740.937,84
20% Riesgo Laboral 808.639,70
TOTAL 111.099.699,73

NOTA 5 BIENES DE DISPONIBILIDAD RESTRINGIDA

Al 31 de diciembre de 2023 no se presenta activos gravados o de disponibilidad restringida.
NOTA 6 CONTINGENCIAS

Al 31 de diciembre de 2023 no se presenta contingencias
NOTA 7 HECHOS POSTERIORES

Al 31 de diciembre de 2023, no se tienen hechos posteriores que pudieran afectar los Estados Financieros de
la Cuenta Basica Provisional — Fondo Solidario

g Duran Lnuguimiu
ERENTE GENERAL
G/ % do b Saauridad Sodial de L

wiguel Angel Sandoval Nava
SUBGERENTE NACIONAL DE

ZCONTABILIDAD DE FONDOS a1

Geslora Pibiica de la Seguridad Social e Largo Plazo

uis Hernan Cabrera Pinedo
DE CONTABILIDAD DE FONDOS
CAULP 4432 - CAUB 11444
Gedbra Pibica de la Senuidad Socil de Largo Plazo
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FONDO DE CAPITALIZACION COLECTIVA
INFORME DEL AUDITOR INDEPENDIENTE SOBRE LOS ESTADOS FINANCIEROS

Al Gerente General de la
GESTORA PUBLICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LARGO PLAZO
La Paz - Bolivia

Opinion

Hemos examinado los estados financieros del FONDO DE CAPITALIZACION COLECTIVA, que comprenden el
balance general al 31 de diciembre de 2023, el estado de variacién patrimonial y el estado de flujo de efectivo
por el ejercicio y periodo terminado en esas fechas, asi como las Notas 1 a 12 que se acompanan, que incluyen
un resumen de las politicas contables mas significativas.

En nuestra opinidn, los estados financieros adjuntos, presentan razonablemente, en todos sus aspectos
materiales, la situacién financiera del FONDO DE CAPITALIZACION COLECTIVA al 31 de diciembre de
2023 y 2@22, asi como el flujo efectivo, correspondientes al ejercicio y periodo terminado en esas fechas, de
conformidad con Normas de Contabilidad emitidas por la Autoridad de Fiscalizaciéon y Control de Pensiones y
Seguros - APS.

Fundamento de la opinion

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con las Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas
en Bolivia (NAGA) y los procedimientos requeridos en la circular APS/DP/348-2023 de fecha 28 de diciembre
de 2023 referida a los “Procedimientos y Plazos para el cierre Contable del FCl y FCC administrados por la
gestora al 31 de diciembre de 2023” emitido por la Autoridad de Fiscalizacién y Control de Pensiones y Seguros
- APS. Somos independientes de la entidad de conformidad con el Cédigo de Etica para Profesionales de la
Contabilidad del Consejo de Normas Internacionales de Etica para Contadores junto con los requerimientos
de ética que son aplicables a nuestra auditoria de los estados financieros en Bolivia y hemos cumplido las
demas responsabilidades de ética de conformidad con esos requerimientos. Consideramos que la evidencia
de auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente y adecuada para nuestra opinion.

Parrafos de énfasis

Marco de referencia para la preparacion de estados financieros - Llamamos la atencién sobre la nota 2.1 a los
estados financieros, en lo que describe el marco de referencia para la preparacion presentacion de los estados
financieros de propésito especifico, los cuales han sido preparados para permitir al Fondo cumplir con los
requerimientos de la Autoridad de Fiscalizacién y Control de Pensiones y Seguros — APS. En consecuencia, los
estados financieros pueden no ser apropiados para otra finalidad.

Transferencia de informaciéon - En 15 de mayo de 2@23 la AFP Futuro de Bolivia y AFP Previsiéon BBVA
transfirieron el Fondo de Capitalizacion Colectiva FCC como un patrimonio auténomo, a la Gestora Publica
para su administracién, conforme lo sefala la Resolucion Administrativa APS/DJ/DP/N°215/2@23 del 13 de
marzo de 2@23 que aprueba el procedimiento y cronograma para el traspaso de la administracion del FCC.

Inversiones — Seguin detalla la nota 6 a los estados financieros la cartera de inversiones estd compuesta por
acciones de Ferroviaria Oriental S.A., Ferroviaria Andina S.A. y Lloyd Aéreo Boliviano (hipotecadas dentro del

proceso de quiebra), valorados aprecio de adjudicacién.

Responsabilidad de la administracion y de los responsables del gobierno de la entidad con relacién a
los estados financieros.

La Gerencia General de la Gestora en calidad de administrador del Fondo, es responsable de la preparacion y
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presentacion razonable de los estados financieros adjuntos de conformidad con normas contables emitidas
por la Autoridad de Fiscalizacion y Control de Pensiones y Seguro — APS y control interno que la direccién
considere necesario para permitir la preparacion de estados financieros libres de incorreccidn material, ya sea
por fraude o error.

En la preparacién de los estados financieros, la Gerencia General de la Gestora es responsable de evaluar la
capacidad del Fondo para la continuar como empresa en funcionamiento, revelando, segun corresponda, las
cuestiones relacionadas con empresa en funcionamiento y utilizando el principio contable de empresa en
funcionamiento, excepto que el gobierno emita disposiciones que tenga la intencién de liquidar el Fondo o de
cesar sus operaciones, o bien no exista otra alternativa realista.

Los responsables de laadministracién del Fondo son responsables de la supervision del proceso de informacién
financiera del Fondo.

Responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria de los estados financieros.

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que los estados financieros en su conjunto estan
libres de incorreccion material, debida a fraude o error, y emitir un informe de auditoria que incluya nuestra
opinién. Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que una auditoria realizada de
conformidad con Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas en Bolivia siempre detectara una incorreccion
material cuando exista. Las incorrecciones pueden surgir debido a fraude o error y se consideran materiales
si, individualmente o de forma agregada, puede preverse razonablemente que influyan en las decisiones
econdmicas que los usuarios toman basandose en los estados financieros.

Como parte de una auditoria de conformidad con Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas en Bolivia,
aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una actitud de escepticismo profesional durante toda la
auditoria, también:

« Aplicamos procedimientos de auditoria para responder a los riesgos de incorreccion material en los
estados financieros, y obtuvimos evidencia de auditoria suficiente y adecuada para proporcionar una
base para nuestra opinién.

«  Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de disefar
procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcién de las circunstancias y no con la finalidad
de expresar una opinion sobre la eficacia del control interno de la Gestora.

« Evaluamos lo adecuado de las politicas contables aplicadas y la razonabilidad de las estimaciones
contables y la correspondiente informacién revelada por la Gerencia General de la Gestora.

« Concluimos sobre lo adecuada utilizacién, por la Gerencia General del principio contable de empresa en
funcionamiento y, con base en la evidencia de auditoria obtenida. Nuestras conclusiones se basan en la
evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de nuestro informe de auditoria. Sin embargo, eventos o
condiciones futuros pueden ser causa para que el Fondo deje de ser una entidad en funcionamiento.

+  Evaluamos la presentacion global la estructura y el contenido de los estados financieros, incluidas las
revelaciones, y si los estados financieros representan las transacciones y eventos subyacentes de un
modo que logre la presentacion razonable.

Nos comunicamos con los responsables de la Administracion de la Gestora como administrador del Fondo,
entre otros asuntos, el alcance y la oportunidad de los procedimientos de auditoria y los hallazgos de auditoria,
incluidas en las deficiencias en el sistema de control interno que identificamos en el transcurso de la auditoria.

También proporcionamos a los encargados de la administracion de la Gestora una declaracién de que hemos
cumplido los requisitos éticos aplicables en relacién con la independencia y que hemos comunicado todas las
relaciones y otros asuntos de las que pueden razonablemente que puedan afectar a nuestra independencia y,

en su caso, las correspondientes salvaguardas.
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Entre las cuestiones que han sido objeto de comunicacién con los responsables de la administracion de la
Gestora como administrador del Fondo determinamos los asuntos que fueron mas relevantes en la auditoria de
los estados financieros del periodo actual y que son, en consecuencia, la cuestion clave de auditoria. Describimos
esa cuestion en nuestro informe de auditoria a menos que las disposiciones legales o reglamentarias prohiban
revelar publicamente la cuestion, o, en circunstancias extremadamente poco frecuentes, determinemos que
una cuestion no se deberia comunicar en nuestro informe debido a que las consecuencias adversas de hacerlo

superarian los beneficios de interés publico de la misma.

Este informe ha sido emitido para informacion y uso del Gerente General y Ejecutivos de la Gestora Publica de
la Seguridad Social de Largo Plazo y para su presentacién a la Autoridad de Fiscalizacién y Control de Pensiones

y Seguros — APS.

ESCOBAR & ASOCIADOS S.R.L.

(Socio)

Lic. LuigEscobgr\Egcobar
MAT. PROF. N° CAULP-904

MAT. ESCOBAR N° CAUB-178

La Paz, 15 de marzo de 2024

1.1.1.01
1.1.1.02

1.2.1.01
1.2.2.01
1.2.3.01
1.2.3.02

1.3.1.01
1.3.1.02
1.3.1.03
1.3.1.04
1.3.1.05
1.3.1.06

TOTAL ACTIVO
6

6.1.1.01

6.1.1.02

6.2.1.01

6.2.2.01

6.2.3.01

FONDO DE CAPITALIZACION COLECTIVA (FCC)
ADMINISTRADO POR LA GESTORA PUBLICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LARGO PLAZO

BALANCE GENERAL POR EL PERIODO TERMINADO
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023
(Cifras expresadas en bolivianos)

ACTIVO

Cuentas Corrientes
Cajas de Ahorro
Total Disponibilidades

Invers. en titulos valores de empresas capitalizadas

Inversiones en el fci

Inversiones en entidades estatales del pais
Inversiones en entidades financieras del
Total Inversiones en el Pais

Cuentas por cobrar a la administradora
Intereses financieros por cobrar

Otras cuentas por cobrar

Cuentas por cobrar a entidades financieras
Cuentas por cobrar bonosol

Cuentas por cobrar sso gastos funerarios fcc
Total otras cuentas por cobrar

Cuentas de Orden Deudoras

Beneficios

Beneficios gastos funerarios

Titulos valores en el custodio

Titulos valores en garantia

Titulos valores de empresas capitalizadas

Total Cuentas de Orden Deudoras

Las Notas 1 al 12 son parte de integrante de este estado

Nota

10

2023
Bs
7.118.456
7.118.456
584.596.217
17.666.007

602.262.225

12
609.380.693

284.666.893

284.666.893



MEMORIA INSTITUCIONAL 2023

FONDO DE CAPITALIZACION COLECTIVA (FCC)
ADMINISTRADO POR LA GESTORA PUBLICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LARGO PLAZO

BALANCE GENERAL POR EL PERIODO TERMINADO
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023
(Cifras expresadas en bolivianos)

PASIVO Y PATRIMONIO Nota 2(;23
2 PASIVO
2.1.1.01 Comisiones por pagar al custodio 3.556
2.1.1.02 Comisiones por pagar a la administradora 838
2.1.2.01 Gastos funerarios por pagar -
2.1.2.03 Transferencia saldos desde las AFP 6.928.108
2.1.3.01 Bolivida por pagar -
2.1.4.01 Bonosol por pagar -
2.2.1.01 Prestamos por Pagar -
2.2.1.02 Intereses por Pagar -
2.3.1.01 Otras Cuentas por Pagar -
Total Cuentas por Pagar 8 6.932.502
TOTAL PASIVO 6.932.502
3 PATRIMONIO
3.1.1.01 Aporte de Acciones en Empresas Capitalizadas 445.724.304
Total Patrimonio de Fondo 445.724.304
3.2.1.01 Ajustes al Patrimonio 245.780.874
Total Ajuste al Patrimonio 245.780.874
3.3.1.01 Resultados Acumulados del fondo 5.209.058.037
3.3.1.02 Resultados Acumulados por pagos bolivida (615.767.079)
3.3.1.03 Resultados Acumulados por pagos bonosol (4.603.836.989)
3.3.1.04 Resultados Acumulados por pagos gastos funerarios (78.510.957)
Total Resulktados Acumulados (89.056.988)
TOTAL PATRIMONIO 9 602.448.191
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 609.380.693
7 Cuentas de Orden Acreedoras
7.1.1.01 Cuenta Control de beneficios pagados -
7.1.1.02 Beneficios Gastos Funerarios -
7.2.1.01 Cuenta control de Titulos Valores en el Custodio 10 284.666.893
7.2.2.01 Cuenta control de titulos valores en garantia -
7.2.3.01 Titulos valores de empresas capitalizadas -
Total Cuentas de Orden Acreedoras 284.666.893

Las Notas 1 al 12 son parte de integrante de este estado
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FONDO DE CAPITALIZACION COLECTIVA (FCC)

ADMINISTRADO POR LA GESTORA PUBLICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LARGO PLAZO

ESTADO DE VARIACION PATRIMONIAL POR EL PERIODO TERMINADO

AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023
(Cifras expresadas en bolivianos)

PATRIMONIO INICIAL DEL FONDO

Aumento del Patrimonio:

Ingresos por inversiones de renta variable

Ingresos por inversiones en el Fondo de Capitalizacion Individual
Ingresos por intereses bancarios

Otros Ingresos

Total Aumentos del Patrimonio

Disminuciones del Patrimonio:

Comisiones al custodio

Comisiones por administracion del portafolio
Ajuste a la Utilidad de Ejercicios Anteriores
Otros gastos

Total disminucion de patrimonio
PATRIMONIO FINAL DEL FONDO

FONDO DE CAPITALIZACION COLECTIVA (FCC)

ADMINISTRADO POR LA GESTORA PUBLICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LARGO PLAZO

2023
Bs

152.177
224.448
606.986.818
607.363.444

(41.257)

(4.873.995)
(4.915.253)
602.448.191

ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO POR EL PERIODO TERMINADO

AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023
(Cifras expresadas en bolivianos)

Flujo de fondos originado en actividades de operacion
Resultados acumulados

Rendimientos Netos del ejercicio

Rendimientos Netos del ejercicio

Cambio en activos y pasivos:

Aumento (Disminucién) en otras cuentas por cobrar

Aumento (Disminucién) Comisiones por pagar

Aumento (Disminucién) Cuentas por pagar

Beneficios de los gastos funerarios pagados en el ejercicio
Total Flujo de fondos originado en actividades de operacion
Flujo de fondos (aplicados) en actividades de inversion
Inversiones

Total flujo de fondos originado en actividades de inversion
Flujo de fondos (aplicados) en actividades financieras
Transferencia liquidez FCC al FRUV

Total flujo de fondos originado en actividades financieras
Aumento (Disminucion) neto de fondos

Disponibilidades al inicio del ejercicio

Disponibilidades al cierre del ejercicio

2023
Bs

685.489.190
264.568
685.753.757

(12)

4.672
(9.320.771)
(62.256.475)
614.181.172

(602.188.720)
(602.188.720)

(4.873.995)
(4.873.995)
7.118.456

7.118.456
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FONDO DE CAPITALIZACION COLECTIVA
ADMINISTRADO POR LA GESTORA PUBLICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LARGO PLAZO
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

NOTA 1 OBJETO

El Fondo de Capitalizacion Colectiva, con patrimonio auténomo constituido mediante fideicomiso irrevocable,
de duracién indefinida, dividié en dos cuentas independientes, cada una con distintos beneficiarios, a partir
del 1 de mayo de 1997; fue administrado por las Administradoras de Fondos de Pensiones (AFP) hasta la fecha
de transferencia a la Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo. El Decreto Supremo N° 24885
de 29 de octubre El Fondo de Capitalizaciéon Colectiva, con patrimonio auténomo constituido mediante
fideicomiso irrevocable, de duracién indefinida, dividié en dos cuentas independientes, cada una con distintos
beneficiarios de 1997 en su articulo 1° estable que las Administradoras de Fondos de Pensiones no podran
pignorar, hipotecar ni dar en garantia las acciones de propiedad de los ciudadanos bolivianos pertenecientes
al Fondo de Capitalizacién Colectiva (FCC). Asi mimos el articulo 2°dispone que las Administradoras de
Fondos de Pensiones AFP, solo pueden monetizar los titulos de la cartera original del Fondo de Capitalizacién
Colectiva, FCC, a través de “su conversion en recibos de depdsito negociables en una bolsa de valores” o
“mediante un listado convencional, por lo menos en una bolsa de valores local y otra extranjera” Al respecto,
cabe sefalar que el Decreto Supremo N° 24667 de 21 de septiembre de 1997, autorizé al Fondo a otorgar en
prenda, titulos-valores como garantia de las operaciones de financiamiento.

El 15 de septiembre de 1998 se promulga la Ley N° 1864 (Ley de Propiedad y Crédito Popular), la cual entre
otros deroga el pago del Bonosol y determina las formas de participacion de los bolivianos en las empresas
capitalizadas.

En fecha 28 de noviembre de 2002 se promulga la Ley del Bonosol.De acuerdo con el Articulo 8 de esta
Ley, se dispone que, para obtener la liquidez necesaria para la realizacién de los pagos mencionados, las
Administradoras podran invertir a valor de capitalizacion, las acciones de las empresas capitalizadas que
forman parte del activo del Fondo de Capitalizacion Colectiva en cuotas del Fondo de Capitalizacion Individual,
que deberan ser redimidas al valor cuota vigente en el dia de la redencién.

En fecha 28 de noviembre de 2007, se promulgd la Ley de Renta Universal de Vejez (Renta Dignidad) N°
3791, que en el Articulo 12° establece la derogacién de los Articulos 1 al 21 de la Ley del Bonosol N° 2427. De
acuerdo con lo estipulado en al Articulo 179 (TRANSFERENCIA DE ACCIONES Y DIVIDENDOS) de la Ley N°@65
de Pensiones las acciones de las empresas capitalizadas que a la fecha de publicacion de la Ley se encuentren
en el Fondo de Capitalizacion Colectiva, deberan ser transferidas a titulo gratuito a un Fideicomiso, que sera
administrado por la Gestora Publica de la Seguridad social de Largo Plazo.

Mediante Resolucién Administrativa APS/DJ/DP/N°215/2023 de 13 de marzo de 2@23, aprueban el
“Procedimiento y Cronograma de Actividades para el Traspaso de Administracion del Fondo de Capitalizacion
colectiva (FCC) de las AFP a la Gestora Publica de Seguridad Social de largo Plazo".

Mediante CIRCULAR: APS/DP/348-2023 de 28 de diciembre de 2023 la Autoridad de Fiscalizacién y Control
de Pensiones y Seguros — APS, emitié los Procedimientos y Plazos para el Cierre Contable del FCl y FCC
administrados por la Gestora al 31 de diciembre de 2023.

NOTA 2 NORMAS CONTABLES
Las normas contables mas significativas aplicadas por el Fondo son los siguientes:

2.1 Bases para la preparacion y presentacion de los estados financieros

a. Los estados financieros al 31 de diciembre de 2023, han sido formulados para ser presentados a
la Autoridad de Fiscalizacion y Control de Pensiones y Seguros - APS, de acuerdo a lo dispuesto en el

&
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articulo 100@ y siguientes del Decreto Supremo N° 24469 de 17 de enero de 1997 (Capitulo llI, Parte I,
Sistema Contable), lo determinado en los articulos 149, 161, 162 y 168 de la Ley N° 865 de Pensiones
de 10 de diciembre de 2010, y otras disposiciones vigentes relacionadas a la preparacion, formulacién
y presentaciéon de informacion referente al cierre contable de gestidn. Estos lineamientos concuerdan
con las Normas de Contabilidad Generalmente Aceptadas y Normas Contables aprobadas por el Consejo
Técnico Nacional de Auditoria y Contabilidad del Colegio de Auditores de Bolivia, excepto por lo que se
menciona en la Nota 3 a los estados financieros.

b. Presentacion de los estados financieros

La Administradora del Fondo de Capitalizacién Colectiva, ha adoptado los formatos establecidos por
la Autoridad de Fiscalizacion y Control de Pensiones y Seguros — APS los mismos que presentan cifras
expresadas en bolivianos “Bs” que constituye la moneda de cuenta y de curso legal en Bolivia.

2.2 Periodo cubierto de los estados financieros

Los presentes estados financieros del Fondo de Capitalizacion Colectiva corresponden al periodo terminado
el 31 de diciembre de 2023.

2.3 Estados financieros comparativos

Los estados financieros no son comparativos de acuerdo con el inicio de actividades de la Gestora Publica de
la Seguridad Social de Largo Plazo y la transferencia de saldos del FCC.

2.4 Criterios de valuacion
a. Inversiones

En fecha 15 de mayo de 2023 la AFP Futuro de Bolivia y AFP Previsién BBVA transfirieron el Fondo de
Capitalizacién Colectiva FCC como un patrimonio auténomo, a la Gestora Publica para su administracién
segun dispone el articulo 179 de la Ley de Pensiones N°@65 del 10 de diciembre de 2018, asi también
como senala la Resolucién Administrativa APS/DJ/DP/N°215/2@23 del 13 de marzo de 2023 que aprueba
el procedimiento y cronograma para el traspaso de la administracién del FCC.

b. Ingresos del Fondo de Capitalizacién Colectiva

Los dividendos ganados por las inversiones en acciones de empresas capitalizadas se gestionan segun
procedimientos establecidos para la transferencia y pago de dividendos de acuerdo con la R.A. APS N°
488-2014 del @7 de julio de 2614 y R.A. APS/DJ/UI/N°656/2018 del 24 de mayo de 2@18. Los ingresos por
las inversiones en el Fondo de Capitalizacion Individual y las ganancias en operaciones cambiarias y los
intereses bancarios correspondientes al mantenimiento de saldos en cuentas corrientes de los bancos, se
contabilizan por el sistema de lo devengado.

¢. Gastos del Fondo de Capitalizacion Colectiva
El Fondo de Capitalizacion Colectiva incurre en gastos correspondientes a la comisién por la custodia de
las acciones de las empresas capitalizadas que componen su portafolio y la transferencia para el pago de
gastos funerarios.

d. Contabilizacion en Cuentas de Orden

Las acciones en las empresas capitalizadas son contabilizadas en cuentas de orden a su valor de
capitalizacion actualizado en funcion al dolar estadounidense.
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NOTA 3 DIFERENCIA CON NORMAS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS EN BOLIVIA

Los estados financieros al 31 de diciembre de 2623 han sido preparados de acuerdo con practicas contables
establecidas por la Autoridad de Fiscalizacién y Control de Pensiones y Seguros - APS.

De acuerdo con lo establecido en la Resolucion Administrativa SPVS/IP/266/@8 del 19 de marzo de 2008, a
partir del 1 de enero de 2088, el Fondo de Capitalizaciéon Colectiva (FCC) deberd dejar de ajustar los
estados financieros a moneda constante. De acuerdo con las normas de contabilidad generalmente
aceptadas en Bolivia, los estados financieros del FCC deberian ser actualizados utilizando como indice
de actualizacién a la variacién en el valor de la Unidad de Fomento para la Vivienda (UFV). Los estados
financieros del fondo al 31 de diciembre de 2623 no han sido actualizados, siguiendo lo establecido en
la Resoluciéon Administrativa SPVS/IP/266/08

NOTA 4 CAMBIOS EN LAS POLITICAS Y PRACTICAS CONTABLES

Al 31 de diciembre de 2023, no existieron cambios significativos en las politicas, practicas y estimaciones
contables, respecto a las gestiones anteriores.

NOTA 5COMPOSICION DE LOS GRUPOS DE LOS ESTADOS FINANCIEROS
5.1 DISPONIBILIDADES

La composicién del disponible al 31 de diciembre de 2023 es la siguiente:

CAJAS DE AHORRO MN 2::3
Caja de ahorro Bco Unién 148042331 FCC AFP 130.865
Caja de ahorro Bco Unién 148042563 FCC AFP 6.986
Caja de ahorro Bco Unién 147773804 FCC AFP 954
Caja de ahorro Bco Unién 147773177 FCC AFP 6.979.651
TOTAL 7.118.456

Al 15 de mayo de 2023 la transferencia de disponibilidades por parte de las AFP a la estora se realiz6 segun el
siguiente detalle:

TRANSFERENCIA DE DISPONIBILIDADES DE LAS AFP A LA GESTORA
(Expresado en bolivianos)

CUENTA AFP
Prevision Futuro
CUENTAS CORRIENTES M.N. BANCO UNION - 256.472,73
CUENTAS CORRIENTES M.N. BANCO DE CREDITO - 80.457,15
CUENTAS CORRIENTES BANCO NACIONAL - 16.825.026,59
BCO.GANADERO 1041-079818 DESEM - -
BCO.GANADERO 1041087798 FCC 154.943,88 -
Bco.CRED FCC-ADM 7015032696349 - -
Bco.FIE FCC-ADM 60000010254 1.765.978,39 -

Bco.Fassil FCC-Adm.Cart 653150 - -



GESTORA PUBLICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LARGO PLAZO

NOTA 6 INVERSIONES

6.1 INVERSIONES EMPRESAS CAPITALIZADAS

Al 31 de diciembre de 2023, el portafolio de inversiones del FCC administrado por la gestora Publica de la
Seguridad Social de Largo Plazo alcanzé un valor de Bs 584 millones, las mencionadas acciones son valoradas
al precio de adjudicacién producto del proceso de capitalizacidén, conforme lo establece la normativa legal en
vigencia.

Al 15 de mayo de 2023 la transferencia de inversiones por parte de las AFP a la Gestora se realiz6 segun el
siguiente detalle:

TRANSFERENCIA DE INVERSIONES DE LAS AFP A LA GESTORA
(Expresado en bolivianos)

AFP
CUENTA e i
Prevision Futuro
Invers.Tit.Emp.Capit. FCC ME 292.298.108,58 292.298.108,52
Inversiones en el FCI. 1.259.077,33

En el caso de Futuro de Bolivia S.A. — AFP la transferencia de disponibilidades se efectué en diferentes fechas,
al 31 de diciembre de 2023 no tiene saldo pendiente por transferir.

En el caso de BBVA Prevision AFP S.A. también la transferencia de disponibilidades se efectué en diferentes
fechas, al 31 de diciembre de 2023 mantiene un saldo por pagar a los Fondos de Bs8,315,042.

6.2 INVERSIONES EN EL FCI

2023
Bs
Inversiones en el FCI 17.666.007
17.666.007

DESCRIPCION

NOTA 7 OTRAS CUENTAS POR COBRAR

La composicién de otras cuentas por cobrar al 31 de diciembre de 2023 es la siguiente:

2023
DESCRIPCION
Bs
Cuentas por Cobrar AFP Prevision 6
Interés Financieros por Cobrar 6
12

Al 15 de mayo de 2023, no se recibié saldo en esta cuenta por parte de las AFP.
NOTA 8 CUENTAS POR PAGAR

La composicién de las cuentas por pagar al 31 de diciembre de 2023 es:
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p 2023
DESCRIPCION
Bs
Comisiones por Pagar al Custodio 3.556
Comisiones por Pagar a la Administracion 838
Transferencias Saldos desde las AFP 6.928.108
6.932.502

Al 15 de mayo de 2023 la transferencia contable de cuentas por paga por parte de las AFP a la Gestora se
realizd segun el siguiente detalle:

TRANSFERENCIA DE CUENTAS POR PAGAR DE LAS AFP A LA GESTORA
(Expresado en bolivianos)

AFP

CUENTA e
Prevision Futuro

Comis.p/Pagar a la Administra. 838,01 -

NOTA 9 PATRIMONIO DEL FONDO

La composicion del patrimonio del fondo al 31 de diciembre de 2023 es la siguiente:

COMPOSICION 2023
Bs
Empresa ferroviaria Andina S.A 241.516.224
Empresa ferroviaria Oriental S.A 69.205.166
Lloyd Aéreo Boliviano S.A. 135.002.914
Total Aporte Acciones Empresas Capitalizadas 445.724.304
Ajuste Global al Patrimonio 245.780.874
Resultados Acumulados del Fondo 5.209.058.037
Resultados Acumulados del Fondo por pagos Bolivida -615.787.079
Resultados Acumulados del Fondo por pagos Bonosol -4.603.836.989
Resultados Acumulados del Fondo por Gastos Funerarios -78.510.957
Total Patrimonio del Fondo 602.448.191

Al 15 de mayo de 2023 la transferencia contable de patrimonio por parte de las AFP a la Gestora se realizé

segun el siguiente detalle:

TRANSFERENCIA DE PATRIMONIO DE LAS AFP A LA GESTORA

(Expresado en bolivianos)

CUENTA

Emp.Capita.LLOYD AEREO BOLIVIA
Emp.Capita.FERROC.ANDINA
Emp.Capita.FERROC. ORIENTAL
Ajus.Glob.Pat.Actualiz.Aporte

Resultado del Ejercicio

RENDIMIENTOS EN EL FCI

INTERESES FINANCIEROS S/CUENTAS CORRIENTES
COMISION ADMINISTRACION PORTAFOLIO
REGISTRO TITULOS EN BOLSA VALORES

APERTURA'Y MANTENIM.DE CUENTA CASA MATRIZ O CUENTA
EMISOR

AFP

Prevision
120.758.111,84
34.603.166,87
67.497.913,13
146.095.450,17
12.642,28
12.642,28

Futuro
120.758.111,80
34.601.999,45
67,505,001,36
99.685,423,97
72,925,96
115.466,24
901,79
(23.525,74)
(7.830,00)

(12.086,33)
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Resultado Ejercicios Anteriores 2.850.630.377,69 21.969.748,05
(ACTUALIZACION BENEF. BONOSOL DE EJERC. ANTER.) 2.850.630.377,69 (14.177.922,78)
(ACTUALIZACION BENEF. GASTOS FUNERARIOS DE EJERC. ANTER.) - (1.569.234,88)
ACTUALIZACION UTILIDADES DE EJERCICIOS ANTERIORES - 6.700.266,49
ACTUALIZACION UTILIDADES DEL FONDO DE EJERC. ANTER. - 49.259.313,13
(ACTUALIZACION PAGOS BOLIVIDA GEST.ANTERIORES) - (18.242.673,91)
RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES - 2.340.910.699,72
(BENEFICIOS BONOSOL DE EJERCICIOS ANTERIORES) - (217.315.800,00)
(BENEFCIOS GASTOS FUNERARIOS DE EJERC. ANTER.) - (10.799.749,00)
UTILIDADES DE EJERCICIOS ANTERIORES - 2.448.788.743,47
UTILIDADES DEL FONDO DE EJERCICIOS ANTERIORES - 120.237.505,25
Pagos BOLIVIDA Gestion Anterior (306.110.853,83) (309.656.225,00)
PAGOS BOLIVIDA GESTIONES ANTERIORES - (309.656.225,00)
Pagos BONOSOL Gestién Anterior (2.569.997.369,17)  (2.033.839.620,00)
PAGOS GASTOS FUNERARIOS DEL EJERCICIO - (6,551,04)
PAGOS GASTOS FUNERARIOS GESTIONES ANTERIORES - (32.541.449,28)
Res.Acum.GAST.FUN.GEST.ANTER. (45.962.956,62) -
NOTA 10 CUENTAS DE ORDEN
La composicién de las cuentas de orden al 31 de diciembre de 2023 es la siguiente:
. 2023
DESCRIPCION
Bs
Acciones en empresas capitalizadas 284.666.893
Total cuentas de orden 284.666.893

NOTA 11 HECHOS RELEVANTES

El 10 de diciembre de 2010, se promulgé la nueva Ley de Pensiones (Ley N° 065), la cual tiene por objeto
establecer la administracién del Sistema Integral de Pensiones, asi como las prestaciones y beneficios que se
otorga a los bolivianos, en sujecién a lo dispuesto en la Constitucién Politica del Estado.

Mediante Decreto Supremo N°4585 de la fecha 15 de septiembre de 2021, se establece el inicio parcial 12
meses) y de manera total (20 meses) siguientes a la publicacién del Decreto en mencién. En cumplimiento a
la normativa mencionada la Gestora inicia sus actividades el 09 de septiembre de 2022. Finalmente, mediante
Resoluciones Administrativas APS/DJ/DP/N° 038, 41, 42, 43/2022 entre otros la Autoridad de Fiscalizacién y
Control de Pensiones y Seguros-APS, emite Procedimientos y Regulacion relacionada a la transferencia de
informacién y actividades a desarrollar durante el inicio de actividades parciales, asi como aspectos inherentes
aliniciototal de actividades dispuesto para mayo 2023 de conformidad al Decreto Supremo antes mencionado.

Articulo 147.- (Administracion). La administracién del Sistema Integral de Pensiones estara a cargo de una
Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo, la cual se constituird como una Empresa Publica Nacional
Estratégica, de derecho publico; de duracién indefinida; con personalidad juridica y patrimonio propio, con
autonomia de gestion administrativa, financiera, legal y técnica, con jurisdiccién, competencia y estructura de
alcance nacional.

Articulo 179 (TRANSFERENCIA DE ACCIONES Y DIVIDENDOS). Las acciones de las empresas capitalizadas
gue a la fecha de publicacion de la Ley se encuentren en el Fondo de Capitalizacion Colectiva, deberan ser
transferidas a titulo gratuito a un Fideicomiso, que sera administrado por la Gestora Publica de la Seguridad
social de Largo Plazo.

Los dividendos de las empresas capitalizadas nacionalizadas deber ser transferidos a fondos de la Renta
Universal de Vejez FRUV de acuerdo con reglamento.
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La liquidez del fondo de Capitalizacion pasara a formar parte del Fondo de la Renta Universal de Vejez.
En fecha 13 de marzo de 2023 se emite la RA APS/DJ/DP/N 215/2023 que establece el procedimiento y
cronograma de actividades para el traspaso de la Administracion del Fondo de Capitalizacién Colectiva FCC

de las AFP a la Gestora Publica de Seguridad Social de Largo Plazo.

En fecha 15 de mayo de 2023 las AFP mediante la EDV traspasan la cartera de inversiones del Fondo de
Capitalizacién Colectiva (FCC) al CUI aperturado por la Gestora, asi mismo el disponible del Fondo.

NOTA 12 HECHOS POSTERIORES

No se han producido hechos o circunstancias que afecten en forma significativa los estados financieros por el
periodo terminado el 31 de diciembre de 2023.
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INFORME DE AUDITOR INDEPENDIENTE

Al Gerente General y al Directorio de la
GESTORA PUBLICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LARGO PLAZO
La Paz - Bolivia

Opinion

Hemos auditado los estados financieros del Fondo de Renta Universal de Vejez (FRUV), que comprenden el balance
general a diciembre 31, 2023, el estado de flujo de efectivo y el estado de variacion patrimonial correspondiente al ejercicio
terminado en esa fecha, asi como las notas explicativas de los estados financieros que incluyen un resumen de las politicas
contables significativas.

En nuestra opinion, los estados financieros adjuntos, presentan razonablemente, en todos sus aspectos materiales, la
situacion financiera del Fondo de Renta Universal de Vejez (FRUV) a diciembre 31, 2023, asi como el flujo de fondos por el
ejercicio terminado en esa fecha, de conformidad con Normas de contabilidad emitidas por la Autoridad de Fiscalizacién y
Control de Pensiones y Seguros - APS.

Fundamentos de la opinion

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con Normas Internacionales (NIA) y la Circular APS/DP/303-2023
de octubre 23, 2023 (Instructivo de Cierre Contable a diciembre 31, 2023) emitido por la Autoridad de Fiscalizacion y
Control de Pensiones y Seguros - APS. Nuestra responsabilidad de acuerdo con dichas normas se describe mas adelante
en la seccién Responsabilidades del auditor en relacién con la auditoria de estados financieros de nuestro informe. Somos
independientes de la administracion del Fondo de Renta Universal de Vejez (FRUV), de conformidad con el Cédigo de Etica
para profesionales de la Contabilidad del Consejo de Normas Internacionales de Etica para contadores (Codigo IESBA, por
sus siglas en inglés) junto con los requerimientos de ética que son aplicables a nuestra auditoria de los estados financieros
en Boliviay hemos cumplido las demds responsabilidades de ética de conformidad con esos requerimientos. Consideramos
que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente y adecuada para nuestra opinion de
auditoria.

Parrafos de énfasis

Marco de referencia para la preparacion de los estados financieros

Segun se menciona en la Nota 3 paragrafo 1. a, los estados financieros, en lo que refiere a la base de preparacion de los
estados financieros, establece que ha sido preparada para permitir al Fondo, cumplir con los requerimientos de la Autoridad
de Fiscalizacion y Control de Pensiones y Seguros - APS. Nuestra opinion no ha sido modificada en relacién con esta cuestion.

Cuestiones clave de la auditoria

Cuestiones claves de auditoria, son aquellas que, a juicio profesional, han sido las de mayor relevancia en la auditoria de los
estados financieros del periodo actual.
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Como se abordd la cuestion de auditoria clave

Cuestiones clave de auditoria .
en nuestra auditoria

Como se expone en las Notas 5,9, 10y 11 a los estados | Como parte de nuestros procedimientos de auditoria:
financieros, el Fondo de Renta Universal de Vejez - FRUV | «  Verificamos que la valoracion de las inversiones
administrado por la Gestora Publica de la Seguridad Social mantenidas por el Fondo de Renta Universal de Vejez
deLargo Plazo mantiene inversiones en el pais (Inversiones - FRUV sea realizada de acuerdo a lo establecido en el
en renta fija del pais, Inversiones en renta variable del pais, texto ordenado de la Metodologia de Valoracién.

e Inversiones en operaciones de reporto) por importe | «+ Validamos el proceso de compra y venta de aquellas
total de Bs1.030.227.866,56 al respecto la valoracion de las inversiones realizadas en el periodo sujeto a auditoria.
inversiones del FRUV se realiza diariamente en bolivianos | «  Verificacion del cumplimiento de limites de Inversion
a precios de mercado, de acuerdo a las transacciones para la cartera del Fondo.

observadas en los distintos mercados autorizados.

Responsabilidades de laadministracion y de los responsables del gobierno de la entidad en relacion con los estados
financieros.

La Gerencia General de la Gestora en calidad de administrador del Fondo, es responsable de la preparacion y presentacién
razonable de los estados financieros adjuntos de conformidad con normas contables emitidas por la Autoridad de
Fiscalizacién y Control de Pensiones y Seguro - APS y control interno que la direccién considere necesario para permitir la
preparacion de estados financieros libres de incorreccion material, ya sea por fraude o error.

En la preparacién de los estados financieros, la Gerencia General de la Gestora es responsable de evaluar la capacidad del
Fondo para la continuar como empresa en funcionamiento, revelando, seguin corresponda, las cuestiones relacionadas con
empresa en funcionamiento y utilizando el principio contable de empresa en funcionamiento, excepto que el gobierno
emita disposiciones que tenga la intencién de liquidar el Fondo o de cesar sus operaciones, o bien no exista otra alternativa
realista.

Los responsables de la administracion del Fondo son responsables de la supervision del proceso de informacién financiera
del Fondo.

Responsabilidades del auditor en relacién con la auditoria de los estados financieros

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que los estados financieros en su conjunto estan libres de
incorrecciéon material, debido a fraude o error, y emitir un informe de auditoria que contiene nuestra opinion. Seguridad
razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que una auditoria realizada de conformidad con Normas de
Auditoria Generalmente Aceptadas en Bolivia siempre detecte una incorreccién material cuando existe. Las incorrecciones
pueden deberse a fraude o error y se consideran materiales si, individualmente o de forma agregada, puede preverse
razonablemente que influyan en las decisiones econémicas que los usuarios toman basandose en los estados financieros.

Como parte de una auditoria de conformidad con Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas en Bolivia, aplicamos
nuestro juicio profesional y mantenemos una actitud de escepticismo profesional durante toda la auditoria, también:

+ Identificamos y valoramos los riesgos de incorreccion material en los estados financieros, debido a fraude o error,
diseflamos y aplicamos procedimientos de auditoria para responder a dichos riesgos y obtenemos evidencia de
auditoria suficiente y adecuada para proporcionar una base para nuestra opinién. El riesgo de no detectar una
incorreccién material debida a fraude es mas elevado que en el caso de una incorreccién material debido a error, ya que
el fraude puede implicar colusion, falsificacion, omisiones deliberadas, manifestaciones intencionadamente erréneas o
la elusion del control interno.

«  Evaluamos la adecuacion de las politicas contables aplicadas y la razonabilidad de las estimaciones contables y la
correspondiente informacién revelada por la Gerencia General de la Gestora.

+  Concluimos sobre la adecuada utilizacién, por la Gerencia General del principio contable de empresa en funcionamiento
y, con base en la evidencia de auditoria obtenida, si existe una incertidumbre material relacionada con eventos o con
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condiciones que pueden generar dudas significativas sobre la capacidad del Fondo para continuar como empresa en
funcionamiento. Si concluimos que existe una incertidumbre material, se requiere que llamemos la atencion en nuestro
informe de auditoria sobre la correspondiente informacion revelada en los estados financieros o, si dichas revelaciones
son inadecuadas, modificar nuestra opinion. Nuestras conclusiones se basan en la evidencia de auditoria obtenida
hasta la fecha de nuestro informe de- auditoria. Sin embargo, eventos o condiciones futuros pueden ser causa para que

el Fondo deje de ser una empresa en funcionamiento.

«  Evaluamos la presentacion global, la estructura y el contenido de los estados financieros, incluidas las revelaciones, y
si los estados financieros representan las transacciones y eventos subyacentes de un modo que logre la presentacion

razonable.

Nos comunicamos con los responsables de la Administracién de la Gestora como administrador del Fondo, entre otros
asuntos, el alcance y la oportunidad de los procedimientos de auditoria y los hallazgos de auditoria, incluidas en las

deficiencias en el sistema de control interno que identificamos en el transcurso de la auditoria.

También proporcionamos a los encargados de la administracién de la Gestora una declaracién de que hemos cumplido
los requisitos de ética aplicables en relacién con la independencia y que hemos comunicado todas las relacionesy de mas
cuestiones de las que se puede esperar razonablemente que pueden afectar a nuestra independencia y, en su caso, las

correspondientes salvaguardas.

DELTA CONSULT LTDA.

(Socio)
Lic. Oscar A. Calle Rojas
MAT. PROF. CAUB. N° 1433

La Paz, Bolivia, Marzo 21, 2024
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ADMINISTRADO POR LA GESTORA PUBLICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL

DE LARGO PLAZO
BALANCE GENERAL A DICIEMBRE 31, 2023 y 2022

ACTIVO

DISPONIBILIDADES
BANCOS CUENTAS CORRIENTES
BANCOS CAJAS DE AHORRO

TOTAL DISPONIBILIDADES

INVERSIONES EN EL PA[S

INVERSIONES EN ENTIDADES ESTATALES DEL PAIS
INVERSIONES EN RENTA FIJA DEL PAIS
INVERSIONES EN RENTA VARIABLE DEL PAIS
OPERACIONES DE REPORTO

OTRAS INVERSIONES EN EL PAIS

TOTAL INVERSIONES EN EL PAIS

EXCESOS DE INVERSION

CUENTAS POR COBRAR

DOCUMENTOS Y CUENTAS PENDIENTES DE COBRO
TOTAL ACTIVO

PASIVO

CUENTAS POR PAGAR

DEUDAS FINANCIERAS

OTRAS CUENTAS POR PAGAR
OBLIGACIONES POR OPERACIONES BURSATILES
A CORTOPLAZO

TOTAL PASIVO

PATRIMONIO

RECURSOS DEL PATRIMONIO

AJUSTES AL PATRIMONIO

RESULTADOS DEL FONDO

TOTAL PATRIMONIO

CUENTAS DE ORDEN DEUDORAS
BENEFICIOS PAGADOS

VALORES

TOTAL CUENTAS DE ORDEN DEUDORAS
CUENTAS DE ORDEN ACREEDORAS
CUENTA CONTROL DE BENEFICIOS PAGADOS
CUENTA DE CONTROL DE VALORES

TOTAL CUENTAS DE ORDEN ACREEDORAS

Nota

3d)8
3.d)9
3.d),10
3dn
3.d),12

3.d)
3d)
3d)

20

21

2023
Bs

102.929
69.856.122

69.959.051

194.895.612

557.638.737

752.534.349
277.693.518

498.109.186
1.598.296.104

29.990.120
18.182
501.820.806
434.517.877

966.346.985

499.933.334
132.015.785
631.949.119
21.926.862.364
377.492.525
22,304.354.889
21.926.862.364
377.492.525

22.304.354.889

2022
Bs

54.430.451
28.181.099

82.611.550

119.181.526
13.509.974
1.009.663.367
1.142.354.867
8.829.663

476.685.049
1.710.481.129

18.834.530
1.682
478.396.184
955.268.049

1.452.500.445

-901.070.759
1.159.051.443
257.980.684

17.688.293.124
120.997.969
17.809.291.093
17.688.293.124
120.997.969

17.809.291.093
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12.01
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15.01
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15.04.02
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15.06.01
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15.06.04
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ADMINISTRADO POR GESTORA PUBLICA DE LA SEGURIDAD

SOCIAL DE LARGO PLAZO

ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO POR EL PERIODO COMPRENDIDO

DE ENERO 1 A DICIEMBRE 31, 2023 Y 2022

SALDO INICIAL

INGRESOS

Intereses percibidos sobre cuentas bancarias
Dividendos capitalizadas y nacionalizadas
Corte Cup6n

Intereses por vencimientos

Rescate de inversiones

Ingresos por IDH

Recursos por Venta de Servicios ENTEL
Recursos provenientes de la ATT

Recursos provenientes de Empresas Publicas
del Estado (TGN)

Recursos por Venta de Servicios de Transmision
del Sector de la Industria Eléctrica

INGRESOS DE FONDOS POR MOVIMIENTO
DE ACTIVOS

Inversiones en operaciones de reporto
Devoluciones de fondos al FRUV

Otros activos

INGRESO DE FONDOS POR MOVIMIENTO DE INGRESOS
Ingresos Financieros

OTROS INGRESOS
Otros Ingresos

TOTAL INGRESOS

EGRESOS

Comisiones pagadas a Gestora

Gastos de transaccion

Cargos bancarios

Inversiones Realizadas

Inv. Bursatil en valores e instrumentos representativos
de deuda

Inversiones en operaciones de reporto
Obligaciones por operaciones bursatiles a corto plazo
Comisiones pagadas al Custodio

Total Beneficios Pagados FRUV

Pago a beneficiarios FRUV - Renta Dignidad

Pago a beneficiarios FRUV - Gastos Funerales
Documentos y cuentas pendientes de cobro
Documentos y cuentas pendientes de cobro

- Pagos a Domicilio

Documentos y cuentas pendientes de cobro - EPI
Documentos y cuentas pendientes de cobro - FFAA
(Provision de Fondos) Cuentas pendientes de cobro
- Fondos a Rendir

Otros Egresos

TOTAL EGRESOS

SALDO FINAL

2023
Bs

82.611.550

2.367.416.756
5.788.674
566.139.441
36.280.485

109.027.301
1.332.436.077
236.292.409
23.085.759

58.366.610

4.271.408.322
4.264.102.475
7.305.847

3.451.221.860
3.451.221.860

10.090.046.938

121.777.085

190
4.811.930.959

4.811.691.314
162.255

77.390
3.744.465.335
3.689.815.535
54.649.800
1.424.160.898

8.506.200
898.234.098
25.422.600

491.998.000
364.970

10.102.699.437

69.959.051

2022
Bs

167.930.505

3.855.254.222
7.769.424
1.081.922.926
61.473.119

815.338.970
1.582.875.345
278.943.243
26.931.195

7.623.633.493
7.613.181.457
10.452.036

150.000
150.000

1.119.115.093
1.119.115.093

12.598.152.808

125.810.641

1.035
7.564.714.404

11.258.150
7.553.456.254

3.356.025.460
3.290.946.460
65.079.000
1.636.453.601

6.790.150
854.765.301
27.121.950

747.776.200
466.622

12.683.471.763

82.611.550
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20

21

21.01
21.02
21.03
21.04
21.05
21.06
21.07

21.08

22
22,01

22,02

23
23.01
23.01.1
23.01.2
23013
23014

23.015
23.01.6
23.02

23.02.1

23.02.2
23.02.3
23.024
23.02.5
23.99

23.99.1
23.99.2

24

ADMINISTRADO POR LA GESTORA PUBLICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL
DE LARGO PLAZO
ESTADO DE VARIACION PATRIMONIAL POR EL PERIODO COMPRENDIDO

DE ENERO 1 A DICIEMBRE 31,2023 Y 2022

SALDO INICIAL DEL PATRIMONIO

Total Aumento del Patrimonio

Aportes del TGN IDH

Aportes de Empresas Capitalizadas
Devoluciones al Fondo

Otros aumentos

Recursos por venta de Servicios ENTEL
Recursos provenientes de la ATT

Recursos provenientes de Empresas Publicas
del Estado (TGN)

Recursos por Venta de Servicios de Transmisién
del Sector de la Industria Eléctrica

Total Disminuciones del Patrimonio
Devengamiento de pagos Renta Dignidad
y Gastos Funerales

Otras disminuciones

Total Resultados de Fondo:

Resultado Inversiones y Recursos alta liquidez
Resultados positivos por valoracion de cartera
Intereses por vencimientos en dias inhabiles
Resultados negativos por valoracién de cartera
Rendimiento por intereses sobre saldos

en cuentas corrientes del dia

Rendimiento por Dividendos

Otros resultados

Devengamiento de Comisiones y Gastos
Devengamiento de comisiones a la
Administradora

Devengamiento de comisiones al custodio
Devengamiento gastos de transacciones

Otros egresos por comisiones y gastos
Devengamiento Ventas en Reporto

Resultado por Concepto distinto a los anteriores
Resultado por Compra o Venta de Divisas
Otros resultados

SALDO FINAL DEL PATRIMONIO

2023
Bs

257.980.684
5.673.681.090
1.333.528.198
565.047.319
5.052.600
3.452.308.195
236.292.409
23.085.759

58.366.610
5.173.748.626

5.173.719.907
28.719

(125.964.029)
30.293.989
30.986.505

6.679.141

5.977.280
9.345
156.258.018

129.211.780
59.324
170.551
26.816.363

631.949.119

2022
Bs

1.307.933.493
4.098.932.831
1.582.875.345
1.081.922.926
12.137.050
1.116.123.072
278.943.243
26.931.195

5.022.226.282

4.970.124.573
52.101.709

(126.659.358)
5.461.981
50.251.510

52.557.370

7.767.841

136.643.311

104.543.919

32.099.392
4.521.972
2.077.963
2,444,009

257.980.684
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FONDO DE RENTA UNIVERSAL DE VEJEZ - FRUV
ADMINISTRADO POR LA GESTORA PUBLICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL
DE LARGO PLAZO

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023 Y 2022
NOTA 1. ANTECEDENTES GENERALES DE LA GESTORA PUBLICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LARGO PLAZO

Mediante Decreto Supremo N°2248 de 14 de enero de 2015, se constituye la Gestora Publica de la Seguridad Social
de Largo Plazo como una Empresa Publica Nacional Estratégica, de derecho publico con duracién indefinida, con
personalidad juridica y patrimonio propio, con autonomia de gestién administrativa, financiera, legal y técnica,
con jurisdicciéon, competencia y estructura de alcance nacional, bajo tuicion del Ministerio de Economia y Finanzas
Publicas, conforme lo establece el Articulo 147 de la Ley N.° 065 de Pensiones, de 10 de diciembre de 2010.

La Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo tendra como objeto la administraciéon y representacion de
los Fondos del Sistema Integral de Pensiones, que en el marco del articulo 5 de la Ley N°065 de 10 de diciembre de
2010, el Fondo de Renta Universal de Vejez (FRUV) corresponde al Régimen No Contributivo.

DeacuerdoalaleyN°065 de 10 de diciembre de 2010y su reglamentacién vigente, la Gestora Publica de la Seguridad
Social de Largo Plazo tiene las siguientes funciones y atribuciones con relacion al Fondo de Renta Universal de Vejez,
de manera enunciativa pero no limitativa:

- Administrar la totalidad de los registros generados en el Sistema Integral de Pensiones.

- Administrar los portafolios de inversion compuestos por los recursos de los Fondos administrados, de acuerdo a
las disposiciones legales vigentes.

- Generar rendimientos financieros con los recursos de los Fondos administrados mediante la conformacion
y administracion de carteras de inversiones de acuerdo a la normativa vigente.

- Valorar diariamente las inversiones de cada uno de los Fondos administrados a precios de mercado, de acuerdo
a la metodologia establecida en disposiciones legales vigentes.

- Mantener el patrimonio y los registros contables de los Fondos que administra en forma independiente a los
propios.

- No efectuar actos que generen conflictos de intereses.
- Desarrollar e implementar sistemas y mecanismos de control de gestion.
- Cumplir con otras actividades y obligaciones establecidas por Ley y reglamentos.

Mediante Ley 953 de 26 de mayo de 2017, se modifica el monto a pagar de la Renta Universal de Vejez, se incrementa
a Bs. 300.- (Trescientos 00/100 Bolivianos) para quienes no perciban un beneficio en la Seguridad Social de Largo
Plazo y a Bs. 250.- (Doscientos cincuenta 00/100 Bolivianos) para quienes perciban un beneficio de la Seguridad
Social de Largo Plazo, entrando en vigencia a partir del primer dia del mes de mayo de la presente gestion, no siendo
aplicables pagos retroactivos por este concepto.

Mediante Decreto Supremo N.° 3333 de 20 de septiembre de 2017, se dispone la transferencia de la administracién
y pago de la Renta Universal de Vejez y Gastos Funerales a la Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo,
por parte de la Autoridad de Fiscalizacién y Control de Pensiones y Seguros (APS).

Asimismo, el citado Decreto Supremo, establece que el inicio de actividades de la Gestora Publica de Seguridad
Social de Largo Plazo, en lo referente a la administracién y pago de la Renta Universal de Vejez y Gastos Funerales
serd el 2 de enero de 2018.

Mediante Ley 1196 de 27 de junio de 2019 se modifica el monto a pagar de la Renta Universal de Vejez, se incrementa

a Bs. 350.- (Trescientos cincuenta 00/100 Bolivianos) para quienes no perciban un beneficio en la Seguridad Social de
Largo Plazo y a Bs. 300.- (Trescientos 00/100 Bolivianos) para quienes perciban un beneficio de la Seguridad Social
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de Largo Plazo, entrando en vigencia a partir de la mensualidad de la Renta Dignidad correspondiente a junio de la
citada gestién, no siendo aplicables pagos retroactivos por este concepto.

Mediante Ley 1356 de 28 de diciembre de 2020, se aprueba la Ley del Presupuesto General del Estado gestion 2021,
que, en la Disposicion Transitoria Tercera, indica:

I. Hasta la designacién del Directorio de la Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo, conforme lo
determinado en el segundo parrafo del Articulo 154 de la Ley N° 065 de Pensiones, los cuatro (4) miembros y
el Presidente del Directorio de dicha empresa publica, serdan nombrados interinamente por el Presidente del
Estado Plurinacional de Bolivia, mediante Resolucién Suprema.

IIl. ElMinistro de Economia y Finanzas Publicas, elevara terna al Presidente del Estado Plurinacional de Bolivia, tanto
para el cargo de Presidente de Directorio como para cada uno de los cuatro (4) Directores que asumiran como
miembros del Directorio durante el periodo de transicion.

lll. Sus facultades y atribuciones consideraran las establecidas en la normativa vigente.

IV. El Gerente General de la Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo, ejercera la representacion
institucional siendo la Maxima Autoridad Ejecutiva para todos los efectos legales, durante el periodo de transicion
del Directorio.

NOTA 2 - ANTECEDENTES DEL FONDO DE RENTA UNIVERSAL DE VEJEZ

La Ley N° 3791 de 28 de noviembre de 2007 decreta como objeto, el establecer la Renta Universal de Vejez (Renta
Dignidad) dentro del régimen de Seguridad Social no Contributivo.

En concordancia con lo mencionado anteriormente, el articulo 2 de la Ley N°065 de 10 de diciembre de 2010,
dispone que el Sistema Integral de Pensiones estd compuesto por el Régimen Contributivo, Semicontributivo y No
Contributivo, contemplando este ultimo la Renta Dignidad y Gastos Funerales.

Mediante el articulo 8 de la Ley N.° 3791, se crea el Fondo de Renta Universal de Vejez, con el objeto de canalizar los
recursos del IDH y otras fuentes de financiamiento, que seran destinados a financiar la Renta Universal de Vejez y los
Gastos Funerales.

El articulo 2 del Decreto Supremo N.° 29400 de 29 de diciembre de 2007, establece que el Fondo de Renta Universal
de Vejez tiene por objeto financiar la Renta Dignidad y los Gastos Funerales.

Asimismo, la mencionada norma dispone que el Fondo de Renta Universal de Vejez se encuentra financiado por:

a) El 30% de todos los recursos percibidos del Impuesto Directo a los Hidrocarburos (IDH), de las Prefecturas,
Municipios, Fondo Indigena y Tesoro General de la Nacional a partir del 1 de enero de 2008. El Fondo
Compensatorio de los Municipios y Universidades no serd considerado como fuente de financiamiento del
Fondo de Renta Universal de Vejez.

b) Los dividendos de las empresas publicas capitalizadas, generados a partir de la gestién 2008, en la
proporcion accionaria que corresponde a los bolivianos.

El paragrafo Il de la Disposicion Transitoria Primera del Decreto Supremo N°2248 de 14 de enero de 2015, establece
quelaGestora Publica dela Seguridad Social de Largo Plazo debera cumplir entre las directrices paralaadministracion
y pago de la Renta Universal de Vejez (Renta Dignidad):

a) El Periodo de Transicion para el traspaso de la administracion y pago de la Renta Universal de Vejez, se iniciara
una vez resuelto el Contrato suscrito entre la APS y la Asociacion Accidental “LA VITALICIA BISA SAFI” (Gestora
de la Administracién y Pago de la Renta Dignidad y Gastos Funerales) y finalizara una vez iniciadas las
actividades de la Gestora. Las Bases de Datos e Informes Finales firmados por el Director Ejecutivo de la APS
deberan ser entregados en un plazo no mayor de un (1) mes antes del inicio de actividades de la Gestora y
aquella documentacién no contemplada con el respectivo informe en un plazo no mayor a un (1) mes después
de iniciadas las actividades;
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b) La APS, durante el Periodo de Transicion y bajo su responsabilidad, debera asumir las funciones y obligaciones
de la Gestora en cuanto a la administraciéon del pago de la Renta Dignidad y Gastos Funerales a cargo del Fondo
de la Renta Universal de Vejez en cuanto a las inversiones y administracién de los recursos del FRUV durante el
Periodo Transitorio;

©) LaSociedad Administradora de Fondos de Inversion UNION SAFI S.A. bajo su responsabilidad y en coordinacién
con la APS, deberd hacerse cargo del Fondo de la Renta Universal de Vejez en cuanto a las inversiones y
administracion de los recursos del FRUV durante el Periodo de Transicién;

La Resolucion Administrativa SPVS/IP N.c 335 del 9 de abril de 2008, establece los lineamientos para las inversiones
del FRUV, en cuanto a los porcentajes de inversion, limites por inversidn, limites por categorias de riesgo, registro en
la Entidad de Depdsitos de Valores o Entidad de Custodia y prohibiciones, entre otros.

La Resolucion Administrativa APS/DPNC/UI/N°1429/2015 de 31 de diciembre de 2015, emitida por la Autoridad de
Fiscalizacion y Control de Pensiones y Seguros (APS), regula el procedimiento de transicion de la administracion,
gestién y pago de Renta Dignidad y Gastos Funerales.

Mediante Resolucién Administrativa APS/DJ/UI/N° 866/2016 de 1° de julio de 2016, se modifica el inciso b) del
Articulo 3 de la Resolucion Administrativa SPVS/IP N.2 335 del 9 de abril de 2008, en cuanto a los limites de inversion
del FRUV en Bonos, Depdsitos a Plazo Fijo y otros valores representativos de deuda emitidos por Bancos constituidos
en Bolivia, ademas de mantener subsistente la Resolucién Administrativa SPVS/IP/ N.2 335, en lo que no se hubiere
modificado.

La Disposicién Transitoria Tercera del Decreto Supremo N.° 3333 del 20 de septiembre de 2017, establece que la
Sociedad Administradora de Fondos de Inversién Unién S.A. deberd, en coordinacién con la Gestora, hacerse cargo
del Fondo de Renta Universal de Vejez en cuanto a las inversiones, hasta que la Gestora decida prescindir de los
servicios de dicha Sociedad Administradora, asi como también de la administracion de los recursos del Fondo de la
Renta Universal de Vejez establecidos.

Mediante el cite G.P/G.G.-208/2018 de 8 de junio de 2018, la Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo
Plazo comunica a la Sociedad Administradora de Fondos de Inversién Unién S.A.,, en aplicaciéon del Numeral | de la
Disposicién Transitoria Tercera del Decreto Supremo N.° 3333 de 20 de septiembre de 2017, la rescisidon del servicio
de Administracion de la Cartera de Inversiones y Manejo de Recursos de Liquidez del Fondo de Renta Universal de
Vejez (FRUV), hasta el 30 de septiembre de 2018.

A través de la nota SUN-2561/2018 de 18 de junio de 2018, la Sociedad Administradora de Fondos de Inversion
Unioén S.A. comunica a la Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo que se atenderd la solicitud de cierre
de administraciéon del FRUV.

NOTA 3 - BASES PARA LA PREPARACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

1. Resumen de Criterios Contables Aplicados:

a. Generales
Los Estados Financieros del Fondo de Renta Universal de Vejez, al 31 de diciembre de 2023, han sido preparados
de acuerdo a lo establecido en el Manual de Cuentas, su estructura y otras disposiciones, que fue aprobado por la
Autoridad de Fiscalizaciéon y Control de Pensiones y Seguros mediante Resolucién Administrativa APS/DJ/DP/DI/
N° 1312/2018 de 28 de septiembre de 2018 que fue complementada con la Resolucion Administrativa APS/DJ/
DP/DI/N° 139/2019 de 29 de enero de 2019, y en base a principios y normas contables generalmente aceptados.

Asimismo, en caso de existir situaciones no previstas claramente en las disposiciones reglamentarias, se aplicaran
los Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados, optando por la alternativa mas conservadora.

Conforme lo establece el Manual de Cuentas para el Fondo de Renta Universal de Vejez — FRUV, los estados

financieros basicos que deben ser elaborados son: Balance General, Estado de Variacion Patrimonial, Estado de
Flujo de Efectivo y Notas a los Estados Financieros.
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b. Periodo Cubierto por los Estados Financieros

Los presentes estados financieros del Fondo Universal de Vejez corresponden al ejercicio de 1 de enero al 31 de
diciembre de 2023, los mismos que son comparados con los estados financieros correspondientes al periodo del
1° de enero al 31 de diciembre de 2022.

c. Presentacion

Los presentes estados financieros al 31 de diciembre de 2023 se presentan en base a las Normas de Contabilidad
Generalmente Aceptadas en Bolivia y las Normas de la Autoridad de Fiscalizacion y Control de Pensiones y
Seguros.

d. Criterios de valuacion

Los criterios de valuacion mas significativos aplicados por el Fondo son:

1.

Moneda extranjera y moneda nacional con mantenimiento de valor

Los activos y pasivos en moneda extranjera y moneda nacional con mantenimiento de valor se valdan y
convierten a bolivianos de acuerdo con la cotizacion de la moneda o indice vigente a la fecha de cierre de
cada ejercicio.

Los activos y pasivos en moneda extranjera fueron convertidos a bolivianos al tipo de cambio de compra
vigente a la fecha de cierre. El tipo de cambio al 31 de diciembre de 2023 fue de Bs. 6,86 por SUS1.

Valoracion de Inversiones

De acuerdo con las normas establecidas en la Ley N° 065, Ley de Pensiones y Decreto Supremo N°29400 del
reglamento a la Ley N°1791 de la Renta Universal de Vejez y Gastos Funerales, los recursos del FRUV fueron
invertidos exclusivamente en los Valores, en los mercados financieros y limites autorizados.

Valoracion de las inversiones del FRUV

La valoracion de las inversiones del FRUV se realiza diariamente en bolivianos a precios de mercados, de
acuerdo a las transacciones observadas en los distintos mercados autorizados.

Patrimonio del Fondo

El Patrimonio estad conformado por los desembolsos del Tesoro General proveniente del Impuesto Directo
a los Hidrocarburos, Rendimientos de las Empresas Capitalizadas, recursos por venta de servicios de la
Empresa Nacional de Telecomunicaciones (Entel), recursos provenientes de la Autoridad de Transporte y
Telecomunicaciones (ATT).

Para la gestion 2023, conforme a la Ley N°1493 de 17 de diciembre de 2022 en su Disposicién Final Quinta,
establece: “Las Empresas Eléctricas del Sistema Interconectado Nacional de Transmisién de la cadena del
Sector de la Industria Eléctrica, deberan transferir mensualmente al Tesoro General de la Nacién - TGN, el cinco
por ciento (5%) de los recursos percibidos por las ventas de servicios de transmision, para el financiamiento
del Fondo de la Renta Universal de la Vejez!, el cual esta reglamentado por la Disposiciéon Final Octava del
Decreto Supremo N°4848 de 28 de diciembre de 2022.

El Patrimonio del FRUV esta expresado en bolivianos siendo la moneda del Fondo.

NOTA 4 - CAMBIOS EN LAS POLITICAS CONTABLES

Durante la gestion 2023 y gestion 2022, las politicas y practicas contables no tuvieron cambios significativos.

NOTA 5 - DIVERSIFICACION DE LA CARTERA DE INVERSIONES

Las inversiones al 31 de diciembre de 2023 y 2022, se hallan divididas de la siguiente manera:
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De acuerdo con lo establecido en el Art. 6 del Decreto Supremo N.° 29400, la Gestora deberd mantener en el Banco
Central de Bolivia los valores publicos del Fondo de Renta Universal de Vejez y Entidades de Depdsitos de Valores
autorizados por la Entidad encargada de la Regulacién, los valores desmaterializados del Fondo de Renta Universal
de Vejez, lo que, a la fecha de cierre de los ejercicios 2023 y 2022, equivalia a Bs377.492.525 y Bs120.997.969 respec-
tivamente.

Dando cumplimiento a la citada norma, a la fecha de cierre de los referidos ejercicios, la Gestora mantenia en custo-
dia los siguientes valores:

INSTITUCION

Bs. ‘ % Valor Fondo ‘ Bs. ‘ % Valor Fondo

EDV 377.492.525 28,58 % 120.997.969 7,11 %
TOTAL | 377492525 | 2858% | 120997969 |  7,11%

Es importante aclarar, que los instrumentos adquiridos en reporto no forman parte de esta nota debido a que los
mismos al ser operaciones transitorias del Fondo, no cumplen con los procesos de registro de custodia para el FRUV.

NOTA 7. DISPONIBILIDADES

El saldo al 31 de diciembre de 2023 y 2022 del capitulo de Disponibilidades es de Bs69.959.051 y el mismo esta com-
puesto de acuerdo a lo siguiente:

a) CUENTAS CORRIENTES

BANCO CUENTAS CORRIENTES ‘ e ‘ e
1.1.1.01 | BANCOS CUENTAS RECAUDADORAS - 8.557
1.1.1.02 | BANCOS CUENTAS DE ADMINISTRACION DE CARTERA 99.903|  54.420.132
1.1.1.03 | BANCO CUENTAS DE DESEMBOLSOS RENTA UNIVERSAL - -
DE VEJEZ
1.1.1.04 | BANCOS CUENTAS DEVOLUCIONES 3.026 1762
SALDO EN CUENTAS CORRIENTES | 102920 54.430.451
b) CUENTAS CAJA DE AHORRO
BANCOS CAJAS DE AHORRO 2023 2022
Bs Bs
1.1.201 | BANCOS CUENTAS RECAUDADORAS 46.602 -
11202 | BANCOS CUENTAS DE ADMINISTRACION DE CARTERA 45025558  8.855.853
11203 | BANCOS CUENTAS DE DESEMBOLSO FRUV 45 68.002
11204 | BANCOS CUENTAS DEVOLUCIONES 85351 225
11205 | BANCOS CUENTAS PAGADORAS 24698566  19.257.019
SALDO EN CAJAS DE AHORRO | 69.856.122| 28.181.099
NOTA 8. INVERSIONES EN ENTIDADES ESTATALES DEL PAIS
EI FRUV no presenta saldo en este capitulo al 31 de diciembre de 2023 y 2022
INVERSIONES EN ENTIDADES ESTATALES DEL PAIS ‘ 208 ‘ 2022

1.2.1.01 | INVERSIONES EN TESORO GENERAL DE LA NACION - ~
1.2.1.02 | INVERSIONES EN EL BANCO CENTRAL DE BOLIVIA P -

1.2.1.03 | INVERSIONES EN GOBIERNOS MUNICIPALES -

SALDO INVERSIONES EN ENTIDADES ESTATALES DEL PAIS | - | -

&
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NOTA 9. INVERSIONES EN RENTA FIJA DEL PAIS

La composicién del capitulo al 31 de diciembre de 2023 y 2022 es la siguiente:

INVERSIONES EN RENTA FIJA DEL PAIS

1.2.2.01 | INVERSIONES EN INSTITUCIONES FINANCIERAS DEL PAIS 174.703.629 96.861.324
1.2.2.02 | INVERSIONES EN ENTIDADES COMERCIALES DEL PAIS 20.191.983 22.320.202

SALDO INVERSIONES EN RENTA FIJA DEL PAIS | 194.895.612 | 119.181.526

NOTA 10. INVERSIONES EN RENTA VARIABLE DEL PAIS

La composicién del capitulo al 31 de diciembre de 2023 y 2022 es la siguiente:

INVERSIONES EN RENTA VARIABLE DEL PAIS

1.2.3.01 | INVERSIONES EN INSTITUCIONES FINANCIERAS DEL PAIS - 13.509.974
1.23.02 | INVERSIONES EN ENTIDADES COMERCIALES DEL PAIS - -

SALDO INVERSIONES EN RENTA VARIABLE DEL PAIS 13.509.974

NOTA 11. OPERACIONES DE REPORTO

De acuerdo a la Resolucion Administrativa APS/DJ/DP/DI/N°219/2021 de 12 de marzo de 2021, mediante la cual la
Autoridad de Fiscalizacion y Control de Pensiones y Seguros — APS, autoriza a la Gestora Publica de Seguridad Social
de Largo Plazo realizar las operaciones de Venta en Reporto de Valores pertenecientes a la Cartera de Inversiones del
FRUV. La composicion del capitulo al 31 de diciembre de 2023 y 2022 es la siguiente:

OPERACIONES EN REPORTO zoe go22
Bs Bs

12401 | VALORES ADQUIRIDOS EN REPORTO - -
12402 | RENDIMIENTOS DEVENGADOS SOBRE VALORES EN ; -

REPORTO
12403 | TITULOS VENDIDOS EN REPORTO 433630708  953.376.092
12404 | RENDIMIENTOS DEVENGADOS S/TITULOS VENDIDOS EN | 124.008.029|  56.287.275

REPORTO

SALDO OPERACIONES EN REPORTO 557.638.737 | 1.009.663.367

NOTA 12. OTRAS INVERSIONES EN EL PAIS

El FRUV no presenta saldo en este capitulo al 31 de diciembre de 2023 y 2022.

OTRAS INVERSIONES EN EL PAIS ‘ 2023 ‘ 2022

12.5.01 | OTRAS INVERSIONES EN EL PAIS _—

SALDO OTRAS INVERSIONES EN EL PAIS | |

NOTA 13. EXCESOS DE INVERSION

Corresponde al monto de las inversiones del Fondo de Pensiones valorizadas al 31 de diciembre de 2023 y 2022 que
exceden los limites de diversificacion establecidos en la legislacién vigente.

Los excesos de inversion se encuentran contabilizados en el grupo de activo del Fondo “Excesos de Inversion’, de
acuerdo a lo siguiente:
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Fecha de Corte: 31 de diciembre de 2023

PRECIO UNI- | MONTO DEL
TARIO EXCESO

(%) RESPECTO
DEL

TIPO DE INST. EMISOR SERIE No. VALORES
PATRIMONIO

EXCESOS DE INVERSION VTD 9.039.964 1,430%
EXCESOS DE INVERSION DPF 268.653.554 42,512%
AL EXCESOS DE INVERSION | 277.693.518 | 43,94%

+ 1.3.1.01.1.03 - Excesos de Inversion del Pais VTD M/N, cuyo saldo a la fecha de cierre de 31 de diciembre de
2023 es de Bs9,039,964 (Nueve millones treinta y nueve mil novecientos sesenta y cuatro 00/100 bolivianos),
durante la gestidén 2022 se tuvo excesos de inversidn por Bs8.829.663.- (Ocho millones ochocientos veintinueve
mil seiscientos sesenta y tres 00/100 bolivianos).

Fecha de Corte: 31 de diciembre de 2023

FECHA QUE
SE ORIGINO ORIGEN DEL EXCESO
EL EXCESO

TIPO DE

(%)
PRECIO MONTODEL | RESPECTO
INST. /8

EMISOR SERIE No. VALORES UNITARIO EXCESO

PATRIMONIO

Cambio en a calificacion de ries-

V1D Crespal CRP-TD-NB 2986 923 2,757,183 044% | 2711202022 | e 2 emision de B81 a B1

Cambio en la calificacion de ries-

V1D Crespal CRP-TD-NC 5195 1,209 6,282,781 0.99% 27/12/2022 gode la emision de BB1 a B1

SUB TOTAL EXCESOS DE INVERSION VTD 9,039,964 1,43%

Fecha de Corte: 31 de diciembre de 2022

FECHA QUE
SE ORIGINO ORIGEN DEL EXCESO
EL EXCESO

TIPO DE

INST. EMISOR SERIE

(%)
No. PRECIO MONTODEL | RESPECTO
VALORES UNITARIO 3(d00] DEL

PATRIMONIO

Crespal VTD-CRP-TD-NB 2,724,066 28/12/2022 | Modificacion en la calificacion de

Crespal | VTD-CRP-TD-NC 6,105,597 28/12/2022 | riesgo de la emisién de BB1 aB1
SUBTOTAL EXCESOS DE INVERSION | ss20663 | 3a23m|

+ 1.3.1.01.1.04 - Excesos de Inversion del Pais DPF M/N, cuyo saldo a la fecha de cierre de 31 de diciembre de
2023 es de Bs268.653.553,99 (Doscientos sesenta y ocho millones seiscientos cincuenta y tres mil quinientos
cincuenta y tres 99/100 bolivianos), durante la gestion 2022 no se tuvo excesos de inversion.

Fecha de Corte: 31 de diciembre de 2023

FECHA QUE

(%)
TIPO DE PRECIO MONTODEL | RESPECTO

INST. EMISOR SERIE No.VALORES | ;viracio EXCESO DEL SEEL (é;t(lcagglg ORIGEN DEL EXCESO
PATRIMONIO

DPF Fassil FSLN02798713 1 527631610 | 5.276.316,10 0.835% 16/3/2023 | Cambio en la calificacion de riesgo del emisor de A2 a B2
DPF Fassil FSLN02798913 1 527631610 | 5276316,10 0835% 16/3/2023 | Cambio en la calificacion de riesgo del emisor de A2 a B2
DPF Fassil FSLN02799013 1 527631610 | 5276.316,10 0.835% 16/3/2023 | Cambio en la calificacion de riesgo del emisor de A2 a B2
DPF Fassil FSLN02799113 1 527631610 | 5276316,10 0835% 16/3/2023 | Cambio en la calificacion de riesgo del emisor de A2 a B2
DPF Fassil FSLN02799213 1 527631610 | 5.276.316,10 0.835% 16/3/2023 | Cambio en la calificacion de riesgo del emisor de A2 a B2
DPF Fassil FSLN02799313 1 527631610 | 5276316,10 0835% 16/3/2023 | Cambio en la calificacion de riesgo del emisor de A2 a B2
DPF Fassil FSLN02799413 1 527631610 | 5.276.316,10 0.835% 16/3/2023 | Cambio en la calificacion de riesgo del emisor de A2 a B2
DPF Fassil FSLN02799513 1 527631610 | 5276316,10 0.835% 16/3/2023 | Cambio en la calificacion de riesgo del emisor de A2 a B2
DPF Fassil FSLN02799613 1 527631610 | 5.276.316,10 0.835% 16/3/2023 | Cambio en la calificacion de riesgo del emisor de A2 a B2
DPF Fassil FSLN02799713 1 5276316,10 | 5276316,10 0.835% 16/3/2023 | Cambio en la calificacion de riesgo del emisor de A2 a B2
DPF Fassil FSLN27556216 1 8.632.747,05 | 8.632.747,05 1.366% 16/3/2023 | Cambio en la calificacion de riesgo del emisor de A2 a B2
DPF Fassil FSLN28563918 1 677235187 | 6.772.351,87 1.072% 16/3/2023 | Cambio enla calificacion de riesgo del emisor de A2 a B2
DPF Fassil FSLN28564118 1 5305.652,26 | 5.305.652,26 0.840% 16/3/2023 | Cambio en la calificacion de riesgo del emisor de A2 a B2
DPF Fassil FSLN28646218 1 211017053 | 2.110170,53 0.334% 16/3/2023 | Cambio en la calificacion de riesgo del emisor de A2 a B2
DPF Fassil FSLN28646318 1 220352959 | 2.203.529,59 0.349% 16/3/2023 | Cambio en la calificacion de riesgo del emisor de A2 a B2




GESTORA PUBLICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LARGO PLAZO

TIPODE PRECIO | MONTODEL | Respécro | FECHAQUE
INST. EMISOR SERIE No.VALORES | ;viranio EXCESO DEL SEEL 25&;«3 ORIGEN DEL EXCESO
PATRIMONIO
DPF Fassil FSLN28646418 1 2.296.888,65 | 2.296.888,65 0363% 16/3/2023 | Cambio en la calificacion de riesgo del emisor de A2 a B2
DPF Fassil FSLN28646518 1 2390.247,70 | 2.390.247,70 0.378% 16/3/2023 | Cambio en la calificacion de riesgo del emisor de A2 a B2
DPF Fassil FSLN28646618 1 248360677 | 2483606,77 0393% 16/3/2023 | Cambio en la calificacion de riesgo del emisor de A2 a B2
DPF Fassil FSLN28646718 1 257696583 | 2.576.965,83 0.408% 16/3/2023 | Cambio en la calificacion de riesgo del emisor de A2 a B2
DPF Fassil FSLN28646818 1 267032489 | 2670.324,89 0423% 16/3/2023 | Cambio en la calificacion de riesgo del emisor de A2 a B2
DPF Fassil FSLN28646918 1 2763.68394 | 276368394 0.437% 16/3/2023 | Cambio en la calificacion de riesgo del emisor de A2 a B2
DPF Fassil FSLN28647118 1 2.857.043,00 | 2.857.043,00 0452% 16/3/2023 | Cambio en la calificacion de riesgo del emisor de A2 a B2
DPF Fassil FSLN28647218 1 2.950402,07 | 2.950.402,07 0.467% 16/3/2023 | Cambio en la calificacion de riesgo del emisor de A2 a B2
DPF Fassil FSLN28647318 1 304376113 | 3.043761,13 0482% 16/3/2023 | Cambio en la calificacion de riesgo del emisor de A2 a B2
DPF Fassil FSLN28647418 1 3.137.12018 | 3.137.120,18 0.496% 16/3/2023 | Cambio en la calificacion de riesgo del emisor de A2 a B2
DPF Fassil FSLN28647518 1 323047924 | 323047924 0511% 16/3/2023 | Cambio en la calificacion de riesgo del emisor de A2 a B2
DPF Fassil FSLN28647618 1 332383831 | 332383831 0.526% 16/3/2023 | Cambio en la calificacion de riesgo del emisor de A2 a B2
DPF Fassil FSLN28647718 1 341719737 | 341719737 0.541% 16/3/2023 | Cambio en la calificacion de riesgo del emisor de A2 a B2
DPF Fassil FSLN28647818 1 351055642 | 3.510.556,42 0.556% 16/3/2023 | Cambio en la calificacion de riesgo del emisor de A2 a B2
DPF Fassil FSLN28647918 1 360391548 | 360391548 0.570% 16/3/2023 | Cambio en la calificacion de riesgo del emisor de A2 a B2
DPF Fassil FSLN28648018 1 369727454 | 3.697.274,54 0.585% 16/3/2023 | Cambio en la calificacion de riesgo del emisor de A2 a B2
DPF Fassil FSLN28648118 1 379063361 | 379063361 0.600% 16/3/2023 | Cambio en la calificacion de riesgo del emisor de A2 a B2
DPF Fassil FSLN28648218 1 3.883.992,66 | 3.883.992,66 0.615% 16/3/2023 | Cambio en la calificacion de riesgo del emisor de A2 a B2
DPF Fassil FSLN28648318 1 4002.929,55 |  4.002.929,55 0.633% 16/3/2023 | Cambio en la calificacion de riesgo del emisor de A2 a B2
DPF Fassil FSLN28651118 1 211009007 | 2.110.090,07 0.334% 16/3/2023 | Cambio en la calificacion de riesgo del emisor de A2 a B2
DPF Fassil FSLN28651218 1 220344557 | 2.203.445,57 0.349% 16/3/2023 | Cambio en la calificacion de riesgo del emisor de A2 a B2
DPF Fassil FSLN28651318 1 229680107 | 2.296.801,07 0.363% 16/3/2023 | Cambio en la calificacion de riesgo del emisor de A2 a B2
DPF Fassil FSLN28651418 1 2390.156,57 | 2.390.156,57 0.378% 16/3/2023 | Cambio enla calificacion de riesgo del emisor de A2 a B2
DPF Fassil FSLN28651518 1 248351207 | 248351207 0393% 16/3/2023 | Cambio en la calificacion de riesgo del emisor de A2 a B2
DPF Fassil FSLN28651618 1 257686757 |  2.576.867,57 0.408% 16/3/2023 | Cambio en la calificacion de riesgo del emisor de A2 a B2
DPF Fassil FSLN28651718 1 267022307 | 2670.223,07 0423% 16/3/2023 | Cambio en la calificacion de riesgo del emisor de A2 a B2
DPF Fassil FSLN28651818 1 276357857 | 276357857 0437% 16/3/2023 | Cambio en la calificacion de riesgo del emisor de A2 a B2
DPF Fassil FSLN28651918 1 285693407 |  2.856.934,07 0452% 16/3/2023 | Cambio en la calificacion de riesgo del emisor de A2 a B2
DPF Fassil FSLN28652018 1 2950.289,57 | 2.950.289,57 0.467% 16/3/2023 | Cambio enla calificacion de riesgo del emisor de A2 a B2
DPF Fassil FSLN28652118 1 304364507 | 3.043.645,07 0482% 16/3/2023 | Cambio en la calificacion de riesgo del emisor de A2 a B2
DPF Fassil FSLN28652218 1 3.137.00057 | 3.137.000,57 0496% 16/3/2023 | Cambio enla calificacion de riesgo del emisor de A2 a B2
DPF Fassil FSLN28652418 1 323035607 | 3.230.356,07 0.511% 16/3/2023 | Cambio en la calificacion de riesgo del emisor de A2 a B2
DPF Fassil FSLN28652518 1 332371157 | 3323711557 0.526% 16/3/2023 | Cambio enla calificacion de riesgo del emisor de A2 a B2
DPF Fassil FSLN28652718 1 3417.067,07 | 3417.067,07 0.541% 16/3/2023 | Cambio en la calificacion de riesgo del emisor de A2 a B2
DPF Fassil FSLN28652918 1 351042257 | 351042257 0.555% 16/3/2023 | Cambio en la calificacin de riesgo del emisor de A2 a B2
DPF Fassil FSLN28653018 1 3.603.77807 | 3603.778,07 0.570% 16/3/2023 | Cambio en la calificacion de riesgo del emisor de A2 a B2
DPF Fassil FSLN28653218 1 3697.13357 | 3697.133,57 0.585% 16/3/2023 | Cambio en la calificacion de riesgo del emisor de A2 a B2
DPF Fassil FSLN28653318 1 3.790489,07 | 3.790.489,07 0.600% 16/3/2023 | Cambio en la calificacion de riesgo del emisor de A2 a B2
DPF Fassil FSLN28653518 1 3883.84457 | 388384457 0.615% 16/3/2023 | Cambio en la calificacion de riesgo del emisor de A2 a B2
DPF Fassil FSLN28653618 1 400277691 | 4.002.776,91 0.633% 16/3/2023 | Cambio en la calificacion de riesgo del emisor de A2 a B2
DPF Fassil FSLN28675018 1 12.940.953,28 | 12.940953,28 2.048% 16/3/2023 | Cambio en la calificacion de riesgo del emisor de A2 a B2
DPF Fassil FSLN28675118 1 12.940.953,28 | 12.940.953,28 2.048% 16/3/2023 | Cambio en la calificacion de riesgo del emisor de A2 a B2
DPF Fassil FSLN28675218 1 12.940.953,28 | 12.940.953,28 2.048% 16/3/2023 | Cambio en la calificacion de riesgo del emisor de A2 a B2
DPF Fassil FSLN28675318 1 1294095328 | 12.940.953,28 2.048% 16/3/2023 | Cambio en la calificacion de riesgo del emisor de A2 a B2
DPF Fassil FSLN28675418 1 258819065 | 2.588.190,65 0.410% 16/3/2023 | Cambio en la calificacion de riesgo del emisor de A2 a B2
DPF Fassil FSLN28676418 1 258819065 | 2.588.190,65 0.410% 16/3/2023 | Cambio en la calificacion de riesgo del emisor de A2 a B2
DPF Fassil FSLN28676518 1 517638131 | 5.176.381,31 0.819% 16/3/2023 | Cambio en la calificacion de riesgo del emisor de A2 a B2
DPF Fassil FSLN28676618 1 517638131 | 5.176.381,31 0.819% 16/3/2023 | Cambio en la calificacion de riesgo del emisor de A2 a B2

SUB TOTAL EXCESOS DE INVERSION DPF | 268,653,553.99 | 42.512% | |
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NOTA 14. CUENTAS POR COBRAR

La composicién del capitulo al 31 de diciembre de 2023 y 2022 es la siguiente:

SALDO CUENTAS POR COBRAR

CUENTAS POR COBRAR P L) g%
:13 Bs
14.1.01 | CUENTAS POR COBRAR A LAS EPI 489277200 |  467.196.600
14.1.02 | CUENTAS POR COBRAR A FFAA. 7.761.600 7.898.250
14103 E\EESN E%R COBRAR ENTIDADES PAGADORAS - FONDOS 481755) 484,500
14.1.04 | CUENTAS POR COBRAR A LA ADMINISTRADORA 1.537.221 688.057
14.1.05 | INTERESES FINANCIEROS POR COBRAR 13.320 16.042
14.1.06 | OTRAS CUENTAS POR COBRAR 1.600 1.600
14.1.07 | TITULOS VALORES PENDIENTES DE COBRO ] -

498.109.186 | 476.685.049

NOTA 15. DOCUMENTOS Y CUENTAS PENDIENTES DE COBRO
EI FRUV no presenta saldo en este capitulo al 31 de diciembre de 2023 y 2022.

DOCUMENTOS Y CUENTAS PENDIENTES DE COBRO 2022

1.5.1.01 | DEUDORES POR VALORES ADQUIRIDOS EN REPORTO --

SALDO DOCUMENTOS Y CUENTAS PENDIENTES DE COBRO

‘ 2023 ‘

NOTA 16. CUENTAS POR PAGAR M/N

La composicién del capitulo al 31 de diciembre de 2023 y 2022 es la siguiente:

CUENTAS POR PAGAR M/N ‘ 2023 ‘ 2022
Bs Bs
2.0.1 | CUENTAS POR PAGAR M/N 7.440.083 -
212 | RENTA UNIVERSAL DE VEJEZ POR PAGAR 225541740 18.834.530
213 | COMISION POR PAGAR A AGENCIAS DE BOLSA 8.297 -
SALDO CUENTAS POR PAGAR M/N | 20.990.120|  18.834.530

NOTA 17. DEUDAS FINANCIERAS
La composicién del capitulo al 31 de diciembre de 2023 y 2022 es la siguiente:

2022

DEUDAS FINANCIERAS ‘ 2023 ‘

22 | DEUDAS FINANCIERAS 18.182 1682

SALDO DEUDAS FINANCIERAS 18.182 | 1.682
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NOTA 18. OTRAS CUENTAS POR PAGAR

La composicién del capitulo al 31 de diciembre de 2023 y 2022 es la siguiente:

OTRAS CUENTAS POR PAGAR ‘ 2023 ‘ 2022
Bs Bs
23.1.01 | OTRAS CUENTAS POR PAGAR EPI 489.277.200|  467.196.600
23.1.02 | OTRAS CUENTAS POR PAGAR A FFAA. 7761600  7.898.250
23.1.03 | OTRAS CUENTAS POR PAGAR ENTIDADES FINANCIERAS 4.400 4.800
23.1.04 | OTRAS CUENTAS POR PAGAR PAGO A DOMICILIO 1.516.600 667.550
23.1.05 | OTRAS CUENTAS POR PAGAR OPERADORES - -
23.1.06 | DEVOLUCIONES AL FONDO 3261006  2.628.984

SALDO OTRAS CUENTAS POR PAGAR | 501.820.806 | 478.396.184

NOTA 19. OBLIGACIONES POR OPERACIONES BURSATILES A CORTO PLAZO
La composicién del capitulo al 31 de diciembre de 2023 y 2022 es la siguiente:

OBLIGACIONES POR OPERACIONES BURSATILES
A CORTO PLAZO

24.1.01 | VALORES REPORTADOS A ENTREGAR _—

SALDO OBLIGACIONES POR OPERACIONES BURSATILES A
CORTO PLAZO -

2022

‘ 2023 ‘

OBLIGACIONES POR TiTULOS EN REPORTO CON PACTO EN

RECOMPRA
2.4.2.01 OBLIGACIONES POR TITULOS VENDIDOS EN REPORTO 433.630.708 953.376.092
2.4.2.02 CARGOS DEVENGADOS POR TITULOS VENDIDOS EN 877.169 1.891.957

REPORTO

SALDO OBLIGACIONES POR TITULOS EN REPORTO CON PACTO

434.517.877

955.268.041

EN RECOMPRA

NOTA 20. CUENTAS DE ORDEN DEUDORAS

La composicién del capitulo al 31 de diciembre de 2023 y 2022 es la siguiente:

CUENTAS DE ORDEN DEUDORAS AP cdipr]
Bs Bs
BENEFICIOS RENTA UNIVERSAL DE VEJEZ Y
61101101 | o LS DL B 12710332471 8471.763.231
BENEFICIOS RENTA UNIVERSAL DE VEJEZ Y
61101102 | o e DR RO I0s ANTER ORES 9.216529.893|  9.216.529.893

SUBTOTAL CUENTA DE ORDEN DEUDORAS BENEFICIOS

21.926.862.364

17.688.293.124

6.2.1.01.1.01 | VALORES EN CUSTODIO EDV MN

377.492.525

120.997.969

SUBTOTAL CUENTA DE ORDEN DEUDORAS CUSTODIO

377.492.525

120.997.969

TOTAL CUENTAS DE ORDEN DEUDORAS

22.304.354.889

17.809.291.093
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NOTA 21 - CUENTAS DE ORDEN ACREEDORAS

La composicién del capitulo al 31 de diciembre de 2023 y 2022 es la siguiente:

CUENTAS DE ORDEN ACREEDORAS ‘ 2223 ‘ 2g§2
CUENTAS CONTROL BENEFICIOS RENTA UNI-
71.1.01.1.01 | VERSAL DE VEJEZ Y GASTOS FUNERALES DEL 12710332471 8.471.763.231

EJERCICIO

CUENTA CONTROL BENEFICIOS RENTA UNIVER-
7.1.1.01.1.02 | SAL DE VEJEZY GASTOS FUNERALES EJERCICIOS 9.216.529.893 9.216.529.893

ANTERIORES
SUBTOTAL CUENTA CONTROL DE ORDEN ACREEDOR
BENEFICIOS 21.926.862.364 | 17.688.293.124
7.2.1.01.1.01 | VALORES EN CUSTODIO EDV MN 377.492.525 120.997.969
SUBTOTAL CUENTA DE ORDEN ACREEDOR CUSTODIO 377.492.525 120.997.969

TOTAL CUENTAS DE ORDEN ACREEDORAS 22.304.354.889 | 17.809.291.093

NOTA 22. HECHOS POSTERIORES

No se han producido, después del 31 de diciembre de 2023 y antes de la emisién del presente informe, hechos
o circunstancias que afecten en forma significativa el resultado expuesto en los estados financieros.

NOTA 23. HECHOS RELEVANTES

En la gestion 2018, se encontraba en vigencia la Disposicién Transitoria Tercera del Decreto Supremo N.° 3333
del 20 de septiembre de 2017, que establecia que la Sociedad Administradora de Fondos de Inversiéon Unién
S.A. debera coordinar con la Gestora, la responsabilidad de hacerse cargo del Fondo de Renta Universal de
Vejez en cuanto a las inversiones, hasta que esta Ultima decida prescindir de los servicios de dicha Sociedad
Administradora, asi como también de la administracion de los recursos del Fondo de la Renta Universal de
Vejez establecidos.

Consiguientemente, en fecha 8 de junio de 2018, a través de la nota G.P./G.G.-208/2018, la Gestora comunicé
a la Sociedad Administradora de Fondos de Inversion Unidn S.A., la rescision del servicio de Administracion
de la Cartera de Inversiones y Manejo de Recursos de Liquidez del Fondo de Renta Universal de Vejez (FRUV),
hasta el 30 de septiembre de 2018, en aplicacién del Numeral | de la Disposicién Transitoria Tercera del Decreto
Supremo N.° 3333,

En fecha 18 de junio de 2018 la Sociedad Administradora de Fondos de Inversion Unién S.A., a través de la nota
SUN-2561/2018, comunicé a la Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo que se procedera a la
solicitud de cierre de administracién del FRUV.

En fecha 3 de septiembre de 2018, a través de la nota APS/EXT..DI/4369/2018, la Autoridad de Fiscalizacion y
Control de Pensiones y Seguros comunicé a la Gestora, el Cronograma de Actividades para el traspaso de la
Administracion de la Cartera de Inversiones y Recursos de Liquidez del FRUV de la SAFI Unién S.A. a la Gestora.

Por otra parte, en fecha 28 de septiembre de 2018, el Organo Regulador de la Gestora mediante Resolucién
Administrativa APS/DJ/DP/DI/N° 1312/2018, aprobé el Manual de Cuentas, su estructura y otras disposiciones
especificas para que sea utilizada de forma obligatoria en la administracién y registro de las operaciones del
Fondo de Renta Universal de Vejez, quedando en vigencia a partir del dia siguiente de su notificacién (29 de
septiembre de 2018).

Consecuentemente, a partir del 1 de octubre de 2018, la Gestora se hizo cargo de la administraciéon del FRUV,
utilizando el mencionado Manual de Cuentas, el mismo que se encuentra vigente hasta la fecha.
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En fecha 27 de junio de 2019 se promulgé la Ley 1196, la cual modifica el monto a pagar de la Renta Universal
de Vejez, se incrementa a Bs. 350.- (Trescientos cincuenta 00/100 Bolivianos) para quienes no perciban un
beneficio en la Seguridad Social de Largo Plazo y a Bs. 300.- (Trescientos 00/100 Bolivianos) para quienes
perciban un beneficio de la Seguridad Social de Largo Plazo, entrando en vigencia a partir de la mensualidad
de la renta Dignidad correspondiente a junio de la presente gestién, no siendo aplicables pagos retroactivos
por este concepto.

En fecha 12 de septiembre de 2019, la Autoridad de Fiscalizacion y Control de Pensiones y Seguros emitié
la Circular APS/DI/DJ/N° 360-2019 en el cual se fijan los lineamientos para el envio de Reportes Diarios de
Inversiones, Contables y Financieros del FRUV, en formato magnético.

Hechos Relevantes Gestion 2021

De acuerdo al Art. 24° Decreto Supremo N° 2248 de 15 de enero de 2015 en concordancia con la Ley N° 065 de
10 de diciembre de 2010, en su Art. 154° (Conformacion) Parrafo Segundo sefala: “La Presidenta o Presidente
y los cuatro (4) Directores seran designados por el Presidente del Estado Plurinacional de Bolivia de ternas
aprobadas por dos tercios de votos de los miembros presentes en sesién de la Cdmara de Diputados!, el cual a
la fecha la Gestora no cuenta con el Directorio correspondiente. Por lo que, mediante Resolucién Suprema N°
27523 del 17 de mayo de 2021, se designa al Lic. Jaime Duran Chuquimia como Gerente General de la Gestora
Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo, siendo este ultimo la Maxima Autoridad Ejecutiva de la Entidad.

Mediante Resolucion Administrativa APS/DJ/DP/DI/N°219/2021 de 12 de marzo de 2021, la Autoridad de
Fiscalizacién y Control de Pensiones y Seguros — APS, autoriza a la Gestora Publica de Seguridad Social de
Largo Plazo realizar las operaciones de Venta en Reporto de Valores pertenecientes a la Cartera de Inversiones
del FRUV, las cuales deben ser destinados exclusivamente para el Pago de la Renta Dignidad.

Hechos Relevantes Gestion 2023

De acuerdo a la Resolucion Administrativa GP/GG/LEGAL/RA/77/2023 de 11 de mayo de 2023, que aprueba
la nueva escala salarial y planilla presupuestaria en aplicacién a la Ley N°2042 de 21 de diciembre de 1999;
el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas (MEFP) mediante nota con CITE: MEFP/VPCF/DGPGP/UEP/N°
221/2023 de 26 de junio de 2023, nos remiten la Resolucién Ministerial N°326 de 26 de junio de 2023 que en
su Articulo Unico sefala: “Aprobar la escala salarial para la Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo
Plazo” constituida 528 items, distribuidos en 27 niveles salariales (...)" la Unidad de Contabilidad de Fondos,
paso a ser Subgerencia Nacional de Contabilidad de Fondos (SNCF) dependiente de la Gerencia Nacional de
Aseguramiento, Recaudacion y Control.

Finalmente, la Autoridad de Fiscalizacion y Control de Pensiones y Seguros, emitié la Circular: APS/DP/303-
2023 de 23 de octubre de 2023, donde se establece el Cierre contable al 31 de diciembre de 2023 del FRUV.
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INFORME DEL AUDITOR INDEPENDIENTE SOBRE LOS ESTADOS FINANCIEROS

Al senor

Gerente General de

GESTORA PUBLICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LARGO PLAZO
La Paz - Bolivia

Opinién con salvedades

Hemos examinado los estados financieros de Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo, que
comprende el balance general al 31 de diciembre de 2023, el estado de recursos y gastos corrientes,
estado de evolucién del patrimonio neto, estado de flujo de efectivo, cuenta ahorro inversién y
financiamiento y la ejecucién presupuestaria de recursos y gastos, por el ejercicio terminado en esa
fecha, asi como las notas 1 a 11 que se acompanan.

En nuestra opinién, excepto por los efectos de la cuestion descrita en la seccion Fundamento de la
opinién con salvedades de nuestro informe, los estados financieros adjuntos presentan razonablemente,
en todos los aspectos materiales, la situacion financiera de la Entidad al 31 de diciembre de 2023, asi
como sus resultados, flujo de efectivo y ejecucion presupuestaria correspondiente al ejercicio terminado
en esa fecha, principios de contabilidad integrada y Normas Basicas del Sistema de Contabilidad
Integrada emitidas por el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas.

Fundamento de la opinién con salvedades

El balance general expone la cuenta “"Aportes por Capitalizar" por Bs76.781.006, que se originan en
aportes del TGN, en el marco del D.S. 2248 fijando como Patrimonio Inicial Bs80.000.000, al respecto el
aporte en efectivo del TGN no alcanzé al valor aprobado, asimismo, por la naturaleza corresponde su
exposicion en la cuenta “Capital Institucional” al tratarse de “aportes iniciales” de capital publico,
previsto en el Manual de Cuentas del Sector PUblico y las Normas Bdsicas del Sistema de Contabilidad
Integrada.

Al 31 de diciembre de 2020, la cuenta “Bienes en transito" exponia un saldo de Bs19.794.537, que
correspondia a pagos parciales al Proveedor de Software especializado del Sistema Integral de Pensiones
empresa Sysde International Inc., por lo tanto la exposicion del saldo no coresponde a la naturaleza de
la cuenta, lo que distorsiona la informacién para una adecuada lectura del estado financiero. Al
respecto la Gestora habia notificado la resolucién del contrato y fue rechazado por el proveedor, el
caso se encuentra a cargo de la Procuraduria General del Estado para el proceso correspondiente y a
la fecha del presente informe se encuentra en etapa de arbitraje.

Hemos llevado a cabo nuesira auditoria de conformidad con Normas de Auditoria Gubernamental
(NAG) emitidas por la Contraloria General del Estado y en lo conducente con el Reglamento para la
realizacion del Trabajo de Auditoria Externa emitido por la Autoridad de Fiscalizacion y Control de
Pensiones y Seguros — APS segUn la circular APS/DP/349-2023 de fecha 28 de diciembre de 2023. Nuestras
responsabilidades de acuerdo con dichas normas se describen madas adelante en la seccion
Responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria de los estados financieros de nuestro informe.
Somos independientes de la Entidad de conformidad con el Cédigo de Etica para Profesionales de la
Contabilidad del Consejo de Normas Internacionales de Etica para Contadores, junto con los
requerimientos de ética que son aplicables a nuestra auditoria de los estados financieros en Bolivia y
hemos cumplido las demds responsabilidades de ética de conformidad con esos requerimientos.
Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente y
adecuada para nuestra opinién.

C. Canoto esq. C. C
B rP

MEMBER OF THE

Forum oF FIRMS®
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Pdrrafo de Enfasis

- Marco de referencia para la preparacion de los estados financieros - Liamamos la atencidn sobre la
Nota 4.a Compatibilidad de la Norma Contable, en lo que describe el marco de referencia para la
preparacion y presentacién de los estados financieros de propédsito especifico, los cuales han sido
preparados para cumplir con los requerimientos de la Contraloria General del Estado.

- Laley de Pensiones N° 065 en el Art 153° modificado por la ley N° 1267 de 20 de diciembre de 2019,
establece que: “El Directorio es el drgano maximo de decision, responsable de definir politicas, normas
internas y la fiscalizacién de estas; asi como de establecer estrategias administrativas, operativas, de
inversiones y financieras." y que el Gerente General es quien ejercerd la representacion institucional y
legal siendo la Méaxima Autoridad Ejecutiva.

- Conforme a la respuesta de circularizacién de la Unidad de Andlisis Legal Administrativo (UALA),
remite un “Cuadro” de Estado de Situacion de Procesos, donde se incluye entre otros, un proceso
penal seguido en contra de varios ex - funcionarios de la Gestora, con afectacién econémica por
Bs42.672.022, tipificada como conducta antiecondmica, incumplimiento de deberes y asociacion
delictuosa, en relacidén a operaciones bursatfiles relacionadas al Fondo de la Renta Universal de Vejez
(FRUV) que data desde la gestion 2020.

- Por los limitaciones del Sistema de Gestion Publica (SIGEP), la empresa no realiza el registro contable
mensual de los ingresos y compras al 87%, segregando el débito y crédito fiscal de manera mensual,
ajustando los saldos al final de la gestion mediante asientos manuales con afectacién al estado de
recursos y gastos corrientes, y la preparacién de los Anexos Tributarios requeridos en la RND
N°1018000000004 y RND N°10180000007, provienen de un control manual.

Nuestra opinién, no ha sido modificada en relacién a estas cuestiones.
Cuestiones clave de auditoria

Las cuestiones clave de la auditoria son cuestiones que, segun nuestro juicio profesional, han sido las de
mayor significatividad en nuestra auditoria de los estados financieros correspondiente al ejercicio
terminado al 31 de diciembre de 2023. Estas cuestiones han sido consideradas en el contexto de nuestra
auditoria de los estados financieros tomados en su conjunto y al formarnos nuestra opinidn sobre estos,
por lo tanto no expresamos una opinidn por separado sobre estas cuestiones.

Cuestién clave de auditoria De qué manera nuestra auditoria abordo el
asunto

A partir del mes de mayo 2023, La empresa inicid | Nuestros procedimientos de auditoria, incluyeron,
operaciones plenas de administracién de los | entre otros, lo siguiente:

Fondos SIP, de conformidad con el Decreto
Supremo N° 4585 del 15 de septiembre de 2021,
que establece que Ila "Gestora" iniciara
actividades en los Regimenes Contributivo y
Semicontributivo, de forma parcial dentro de los
12 meses siguientes a la publicacién de la norma
y de manera total en un plazo no mayor a 20
meses computables de igual forma.

- Verificacién del cumplimiento de la normativa
emitida par este traspaso

- Verificacién de los procedimientos aplicados
en conformidad a normativa emitida par el
efecto.

- Verificacion de las tareas realizadas por la
Gestora en el proceso de Recepcion de
informacion.

C. Canoto esq. C. Centenario
Edif. Boli
Teléfor

La Paz - Bolivia Sant
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Ofras cuestiones

- Los Estados Financieros al 31 de diciembre de 2022, fueron examinados por otro auditor, cuyo
informe de fecha 10 de marzo de 2023, expresd una opinidn modificada con salvedad sobre dichos
estados.

Responsabilidades de la administracién de la entidad en relacién con los estados financieros

La Administracion de la Gestora es responsable de la preparacion y presentacion razonable de los
estados financieros adjuntos de conformidad con normas bdsicas y principios del Sistema de
Contabilidad Integrada emitidas por la Contraloria General del Estado, y del sistema de control interno
que la administracion considere necesario para permitir la preparacion de estados financieros libres de
incorreccion material, debida a fraude o error.

Los responsables de la administracion de la entidad son responsables del proceso de informacion
financiera.

Responsabilidad del auditor en relacién con la auditoria de los estados financieros

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que los estados financieros en su conjunto
estdn libres de incorreccién material, debida a fraude o error, y emitir un informe de auditoria que
contiene nuestra opinién. Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que
una auditoria realizada de conformidad con Normas de Auditoria Gubernamental (NAG) emitidas por la
Contraloria General del Estado, siempre detecte una incomreccion material cuando existe. Las
incorrecciones pueden deberse a fraude o error y se consideran materiales si, individualmente o de forma
agregada, puede preverse razonablemente que influyan en las decisiones econdémicas que los usuarios

toman basandose erylos estados financieros.
ESCOBAR &/ASOCIADOS S.R.V.
/ / '
(Socio)

Lic. LLﬁ;/Escobxz’defJor
MAT. PROF. N° CAULP-904
MAT. ESCOBAR N° CAUB-178

La Paz, 15 de marzo de 2024
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GESTORA PUBLICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LARGO PLAZO

ESTADOS FINANCIEROS DE LA GESTORA PUBLICA
DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LARGO PLAZO

GESTORA PUBLICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LARGO P ——

SGEP PLNED Gestion: 2023
o

Balance General Comparativo Usuario: VMI229387400
— . Al 31 de Diciembre de 2023 y 2022 “';‘Z;‘:: Eig:’euaiiggmlogd
( Expresado en Bolivianos )
Nota 2023 2022*
1 ACTIVO 336,349,909.80 147.470,456.92
141 Activo Corriente 282,666.243.01 103.419.467.24
1.1.1.2 Bancos 181.442,279.58
1411248 Fondos en la CUT 181,442,279.58 69.356.%
2493 Exigible a Corto Plazo 4 166.29 054,387
1.1.3.1 Cuentas a Cobrar a Corto Plazo 48.915,167.35 8,053,366.00
1.1.3.2 Otras Cuentas a Cobrar a Corto Plazo 8977.44 0.00
1.1.3.2.2 Otras Cuentas a Cobrar a Corto Plazo 8.977.44 0.00
1.1.39 Fondos en Avance 1.021.50 1.021.50
1.1.5.1 Inventario de Materias Primas, Materiales y Suministros 495,220.16 317.625.61
116 QOtros Activos Corrientes 51.803.576.98 25710,
1:.6:2 Bienes en Transito 51.803,576.98
12 Activo No Corriente 53,883,666.79 44,050,989.88
1.2 Exigible a Largo Plazo 0.00 11,739.434.78
1.20.7 Anticipos a Largo Plazo 0.00 11.739.434.78
123 Activo Fijo (Bienes de Uso 16.842.409.60 48.043.353.64
1.2.3.1 Activo Fijo en Operacion 76.842,409.60 48,043,353 64
2.3 Edificios 18,109.141.40 18.109.141.40
12312 Equipo de Oficina y Muebles 43.671.488.91 21.617.822.14
1.2.3.1.5 Equipo Médico y de Laboratorio 99,001.68 54.424.62
12316 Equipo de Comunicaciones 12,108,050.39 6.078.089.93
1:2.3:1.7 Equipo Educacional y Recreativo 97.767.73 65.785.59
1.23.1.8 Otra Maquinaria y Equipo 2.756.959.49 2.118.089.9¢
124 Depreciacion Acumulada del Activo Fijo; (23,164,049.98) (16.630,651.14)
1.24.1 (Edificios) (2.754,098.59) (2.301.370.05)
1.24.2 (Equipo de Oficina y Muebles) (16,619,943.84) (11,941,724 57
1245 (Equipo Médico y de Laboratorio) (36,832.71) (27.633.90)
1246 (Equipo de Comunicaciones) (2.263.247.82) (1.172,104.05)
1.247 (Equipo Educacional y Recreativo) (55.227.51) (44,163.52
1248 (Otra Maquinaria y Equipo) (1.434,699.51) (1.123.655.05}
125 Activo Intangible 9.785.897.32 9.785.897 32

126 (Amortizacion Acumulada del Activo Intangible) (9.780,590.15) (8.887.044.92)
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GESTORA PUBLICA DE LAPSLE\%RDAD SOCIAL DE LARGO P —————
Gestion: 2023
Balance General Comparativo Usuario: VMI229387400
. Al 31 de Diciembre de 2023 y 2022 Ambiente; FRODUCCION
Pagina 2 de 3 Reporte: RConBalanceGralDgcf
( Expresado en Bolivianos )
Nota 2023 2022*

2 PASIVO 195,797.860.00 109,045.411,02
21 Pasivo Corriente 67.879,245.77 13,927,156.11
211 igacion 67.773.491.24 139262
23144 Cuentas a Pagar a Corto Plazo 4,880,969.33 9.672.181.95
2113 Sueldos y Salarios a Pagar a Corto Plazo 6.533,150.37 2,560,351.70
2114 Aportes y Retenciones a Pagar a Corto Plazo 1,091.016.56 424,674.38
21141 Aportes Patronales a Pagar a Corto Plazo 1.091.016.56 424,674.38
21.1.6 Impuestos y Otros Derechos Obligatorios a Pagar a C. Plazo 25.878,017.00 366.00
2:1.1.6:1 Impuestos a Pagar a Corto Plazo 25.878,017.00 119
2119 Otras Cuentas a Pagar a Corto Plazo 29,390.337.98 75,700 88
215 ibi n i i 105.754.53 881.20
2151 Fondos Recibidos en Custodia 465.00 88120
2.1.5.2 Fondos Recibidos en Garantia 105,289.53 0.00
22 Pasivo No Corriente 127.918,614.23 95,118.254.91
225 Previsiones y Reservas Técnicas a Largo Plazo 7.918614.2 .356.923.03
2251 Previsiones para Beneficios Sociales a Largo Plazo 7.918.614.23 6.356,923.03
226 Fondos Recibidos en Fideicomiso a Largo Plazo 120.000,000.00 88.761.331.88
3 PATRIMONIO 140,552,049.80 $8.425,045.90
31 Patrimonio Instituclonal 140,552,049.80 38.425,045.90
311 Capital 79.190.247 79,190.247.80
312 Aportes por Capitalizar 76.781,005.72 76.781.005.72
3.1.1.4 Afectaciones Patrimoniales 2,409.242.08 2.409.242.08
312 Reservas 5,108,090.30
315 Resultados 52.766.038.55
3154 Resultados Acumulados de Ejercicios Anteriores (44,287 ,677.09)
3.1.5.3 Resultado del Ejercicio 97.053.715.64
3.1.6 Ajuste de Capital 3,308.083.44
317 Ajuste de Reservas Patrimoniales 179.589.71 179,589.71

TOTAL DEL PASIVO Y PATRIMONIO 336.349.909.80 147.470.456.92
8.1 Cuentas de Orden Deudoras 200 200
819 Otras Cuentas de Orden Deudoras 200 200
8.19.9 Otras Cuentas Deudoras 2.00 2.0(
8.2 Cuentas de Orden Acreedoras 2.00 2.0
829 Otras Cuentas de Orden Acreedoras 200
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GESTORA PUBLICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LARGO

Las notas que se acomparian forman parte integrante de este estado.
* Datos reexpresados de acuerdo a normativa vigente.

. Fecha: 05/02/2024 17:15:38
4 SIGEP PLAZO Gestion: 2023
& sy Balance General Comparativo Usuario: VMI229387400
o Ambiente: PRODUCCION
. Al 31 de Diciembre de 2023 y 2022
Pagina 3 de 3 Y Reporte: RConBalanceGralDgcf
( Expresado en Bolivianos )
Nota 2023 2022*
8.29.9 Otras Cuentas Acreedoras 2.00 2.00
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GESTORA PUBLICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LARGO PLAZO

Fecha: 05/02/2024 17:28:48
‘%SIGEP . . Gestién: 2023
e, EStado de Recursos y Gastos Corriente Comparativo Usuario: VMI229387400
Al 31 de Diciembre de 2023 y 2022 Ambiente: PRODUCCION
e s 3 {ExpresaicioniBoliviance) Reporte: RConEstRecGasDgcf
Nota 2023 2022 ¢
S RECURSOS CORRIENTES 301,555,364.92 118.006.183.22
52 Venta de Bienes y Servicios 300,329.056.10 109,454,472.92
522 Venta de Servicios 300,329,056.10 109,454,472 22
54 Otros Ingresos 1,226,308.82 498,344.30
54.5 Multas 103,671.86 19,802.12
549 Otros 1,122,636.96 478.542.18
5.7 Ti las Corrientes Reclk 0.00 8,053,366.00
57.2 Del Sector Publico No Financiero 0.00 8,053,366.00
6 GASTOS CORRIENTES (204,509,035.28) {100,082,503.72)
6.1 Gastos de Consumo (192,994,364.24) (97,634,382.43)
6.1.1 Sueldos y Salarios (60,464,682.17) (27,038.276.31)
6.1.2 Aportes Patronales (9.317.057.10) (4.154,989.98)
6.1.24 Aportes Patronales al Seguro Social (8,201,096.70) (3,657.018.34)
6.1.2.2 Aportes Patronales para Vivienda (1,115,960.40) (497,971.64)
613 Beneficios Sociales (3.132,407.22) (1.976.479.59)
6:1.31 Indemnizaciones (3,132,407.22) (1,976,479.59)
614 to de Bien rvici 72,806,934 .44 55.412,539.42)
6.1.4.1 Costo de Servicios No Personales (66,602,243 25) (53,784,910.43)
6.1.4.2 Costo de Materiales y Suministros (6,204,691.19) (1,627.628.99)
645 Impuestos (39.757.706.22) (3.778,349.86)
6:1.54 Impuestos Renta Interna (39,757,706.22) (3,778,349.85)
6.1.6 Regalias, Patentes, Tasas, Multas y Otros (88.633.02) (73.297.56)
6.1.6.2 Patentes (42.321.47) (33.214.70)
6.1.63 Tasas, Multas y Otros (46,311.55) (40.082 8R)
617 Depreciacion y Amortizacion (7.426,944.07) (5.200,449.71)
6174 Depreciacion Activo Fijo (6,533,398.84) (3,427 599.29)
6.1.7.2 Amortizacion Activo Intangible (893,545.23) (1,772.850.42)
62 Intereses y Otras Rentas de Ia Propiedad (6,362,503.06) (2.:345.302.78)
621 Intereses. Comisiones y Otros Gastos (363.635.24) (363.312.00)
6.2.1.2 Comisiones y Otros Gastos Deuda Interna (363,635.24) (363,312.00)
622 Alquileres (4.909.420.24) (1.742.136.69)
6.2.2.2 Otros Alquileres (4,909,420.24) (1,742,136.69)
6.2.3 Derechos sobre Bienes Intangibles (1,089,447 .58) (239,854.09)
6.4 P yF en Operacl C (5,108.090.30) 0.00
641 Previsiones y Reservas Técnicas (5.108.090.30 0.0V
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Fecha: 05/02/2024 17:28:48

%,sﬂ Estado de Recursos y Gastos Corriente Comparativo 3:::: \2,(5229337400
Al 31 de Diciembre de 2023 y 2022 Ambiente: PRODUCCION
Pagina 2 de 2 ( Expresado en Bolivianos ) Reporte:fREonEstRecGashgct
Nota 2023 2022
6.4.1.3 Previsiones de Reservas Técnicas (5,108,090.30) 0.00
6.5 Transferencias Otorgadas (44,077.68) 0.00
6.5.4 Al Sector Externo (44,077.68) 0.00
6.7 Otros Gastos 0.00 (102,818.51)
4 RESULTADOS POR EXPOSICION A LA INFLACION 7.386.00 6,827.00
4.2 AJuste por Inflacién y Tenencla de Blenes 7,386.00 6,827.00

RESULTADO DEL EJERCICIO

97,053,715.64 17,930,506.50

Las notas que se acompafian forman parte integrante de este estado.
* Datos reexpresados de acuerdo a normativa vigente.
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GESTORA PUBLICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LARGO PLAZO Fecha: 05/02/2024 17:29:31
‘%SIGEP Gestion: 2023
: e ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO COMPARATIVO Usuario: VMI229387400
Al 31 de Diciembre de 2023 y 2022 Ambiente: PRODUCCION
Pagina 1 de 2 ( Expresado en Bolivianos ) Reporte: RConEstFlujoEfectDgef
CODIGO DESCRIPCION 2023 2022~
1 INGRESOS CORRIENTES (A) 297,583,512.57 126.308,985.22
1.1 Ingresos de Operacion 297,479.840.71 126,289.183.10
11.1.1 Venta Bruta de Bienes y Servicios 296,357,203.75 125,810,640.92
11.1.1.2 Venta Bruta de Servicios 296.357,203.75 125,810.640.92
ik Otros Ingresos de Operacion 1,122,636.96 478.542.18
1.5 Otros Ingresos no Tributarios Propios 103,671.86 19,802.12
11.5.8 Otros 103,671.86 19.802.12
21 GASTOS CORRIENTES (B) 163,746,951.30 93,776.,564.28
211 Gastos de Operacion 162,613,426.04 93,536,710.19
2144 Remuneraciones 62,157,572.34 28,208,240.21
21104 Sueldos y Jornales 53,931,531.80 24,477,924 61
21442 Aportes Patronales 8,226.040.54 3,730.315.60
24122 Seguro Social 7,240,742.37 3,283,231.00
21.1.1:2:2 Vivienda 985,298.17 447.084 60
21.1.2 Bienes y Servicios 84,820,699.25 57,425,293 .61
21..24 Bienes Corrientes 6,926,377.66 1,636.675.07
21.1.22 Servicios No Personales 77,894,321.59 55,788,618.54
24.1.3 Impuestos, Regalias, Tasas y Otros 15,635,154.45 7.800.357.86
21.1.31 Impuestos 15,543,507.90 7,726,253.00
21133 Tasas y Otros 91,646.55 74,104 86
21.1.8 Descuentos, Bonificaciones y Devoluciones de Ventas 0.00 102,818.51
213 Intereses y Otras Rentas de la Propiedad 1,089,447.58 239.854.09
2133 Derechos sobre Bienes Intangibles 1,089,447 .58 239.854.09
21.7 Transferencias Corrientes 44,077.68 0.00
21.7.3 Transferencias Corrientes Al Sector Externo 44,077.68 0.00
FLUJO DE EFECTIVO POR OPERACIONES CORRIENTES (C =A - B) 133,836,561.27 32,532,420.94
12 RECURSOS DE CAPITAL (D) 0.00 0.00
22 GASTOS DE CAPITAL (E) 46,704,788.35 18.592,615.76
221 Inversion Real Directa 46,704,788.35 18,592,615.7!
22.1.1 Formacion Bruta de Capital Fijo 32,351,183.13 15,839.922.76
22042 Maquinarias y Equipos 32,351,183.13 15.839.922.76
22.1.4 Activos Intangibles 14,353.605.22 2,752.693.00
FLUJO DE EFECTIVO POR ACTIVIDADES DE INVERSION (F =D - E) -46,704,788.35 -18,592,615.76
13 FUENTES FINANCIERAS (G) 39,292,499.12 9,753,330.00
13.1 Disminucion de la Inversion Financiera 8,053,366.00 0.00
13.1.4 Disminucion de Otros Activos Financieros 8,053.366.00 0.00
13.1.4.2 Disminucion de Cuentas a Cobrar a Corto Plazo 8,053,366.00 0.00
13.1.4.21 Disminucion de Cuentas a Cobrar Comerciales a Corto Plazo 8,053,366.00 0.00
13.2 Endeudamiento 31,239,133.12 9,753,330.0C
13.2.1 Obtencién de Préstamos Internos 31,238,668.12 9,763,330.00
13.2.1.2 Obtencion de Préstamos Internos a Largo Plazo 31,238,668.12 9,753.330.00
13.2.3 Incremento de Otros Pasivos 465.00 0.00
13.2.31 Incremento de Cuentas a Pagar a Corto Plazo 465.00 0.00
13.2.3.1.9 Incremento de Otras Cuentas a Pagar a Corto Plazo 465.00 0.00
23 APLICACIONES FINANCIERAS (H) 14.318,909.61 3,136,152.25
231 Inversion Financiera 7,132.44 1,021 50
23.1.4 Incremento de Otros Activos Financieros 7.132.44 1,021.50
23.1.4.2 Incremento de Cuentas a Cobrar a Corto Plazo 7.132.44 0.00
231421 Incremento de Cuentas a Cobrar Comerciales a Corto Plazo 7.132.44 0.00
23.1.44 Incremento de Documentos y Efectos a Cobrar 0.00 1,021.50
23.1.44.1 A Corto Plazo 0.00 1,021.50
23.2 Amortizacién de la Deuda 14,311,777.17 3,135,130.75
2323 Disminucion de Otros Pasivos 14,311,777.17 3 5
23231 Disminucion de Cuentas a Pagar a Corto Plazo 12,657,208.03 2.342.264.37
23.2.3.11 Por Deudas Comerciales 9,672,181.95 207,872 51
2323113 Por Sueldos y Jornales 2,560,351.70 1,828.890.50
23.2.3.1.4 Por Aportes Patronales 424,674.38 305.501.36
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GESTORA PUBLICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LARGO PLAZO

@SLGE ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO COMPARATIVO
Al 31 de Diciembre de 2023 y 2022

Fecha: 05/02/2024 17:29:31

Gestion: 2023

Usuario: VMI229387400
Ambiente: PRODUCCION

Pagina 2 de 2 ( Expresado en Bolivianos ) Reporte: RConEstFlujoEfectDgef
CODIGO DESCRIPCION 2023 2022
23239 Disminucion de Previsiones, Provisiones y Reservas Técnicas 1,654,569.14 792.866.38
23.2.3.9.1 Disminucion de Previsiones 1,654,569.14 792.866.38
23.2391.3 Disminucion de Previsiones para Beneficios Sociales 1,654,569.14 792,866.38
FLUJO DE EFECTIVO POR ACTIVIDADES DE FINANCIAMIENTO (I = G - H) 24,973,589.51 6,617,177.75
VARIACION DEL EFECTIVO DURANTE EL PERIODO (J =C +F +I) 112,105,362.43 20,556,982.93
SALDO INICIAL DEL PERIODO (K) 69,336,917.15 48,779,934.22
SALDO PARCIAL DEL PERIODO - PARCIAL(L=J +K) 181,442,279.58 69,336,917.15
VARIACIONES POR AJUSTE (M) 0.00 0.00
SALDO FINAL DEL PERIODO - TOTAL (N=L+M) 181,442,279.58 69,336,917.15

Las notas que se acompafian forman parte integrante de este estado.
* Datos reexpresados de acuerdo a normativa vigente.
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: GESTORA PUBLICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LARGO PLAZO Fecha: 05/02/2024 17:29:52 A

A gGEP ., X . Gestion: 2023

e Estado de Cambios en el Patrimonio Neto Usuario: VMI220387400
Al 31 de Diciembre de 2023 y 2022 Ambiente: PRODUCCION
Pagina 1 de 1 ( Expresado en Bolivianos ) Reporte: RCoriPatrimhletoDye A
Cta. Descripcién Nota | Saldo al Inicio del | Incrementos | Disminuciones [Saldo al Final del| 2022 *
Periodo Periodo

3 PATRIMONIO 38.425.045.90 102.238,388.02 111.384.12 140,552,049.80 38,425,045.90
31 Patrimonio Institucional 38,425.045.90 102.238,388.02 111.384.12 140,552,049.80 238,425,045.90
814 Capital 79,190,247, 0.00 0.00 19,190.247.80 79,190,247 80
3.1:1:1 Capital Institucional 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3.1.1.2 Aportes por Capitalizar 76,781,005.72 0.00 0.00 76,781,005.72 76,781
3114 Afectaciones Patrimoniales 2,409,242.08 0.00 0.00 2,409.242.08 2.409.242.08
3.2 Reservas 0.00 5,108,090.30 0.00 5,108.090.30 0.00
315 Result (44.252.875.05) 7.1 7.7 111.384.1 52.766.038 55
3151 Resultados Acumulados de Ejercicios Anteriores (44,252,875.05) 76,582.08 111,384.12 (44,287,677.09) (62.183.381.55)
31453 Resultado del Ejercicio 0.00 97.053.715.64 0.00 97.053.715.64 17.930.506.5(
316 Ajuste de Capital 3.308,083.44 0.00 0.00 3.308,083.44 3.308.083.44
317 Ajuste de Reservas Patrimoniales 179,589.71 0.00 0.00 179.589.71

Las notas que se acompaiian forman parte integrante de este estado.
* Datos reexpresados de acuerdo a normativa vigente.

// )
i/ | ¥
RESFD ANCIERA / | M TORI D IVA
/ | / .
; rubie / / Jaife Duran il
[ GERENTE GENERAL
Piica e Sequad Sl e LT
J
\OONTADORGENERAL
Victor H
Especialist

sestora




GESTORA PUBLICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LARGO PLAZO

7
- GESTORA PUBLICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LARGO PLAZO Fecha: 05/02/2024 17:30:27
(%SIGEP Gestion: 2023
—_— Ejecucion Presupuestaria de Recursos Usuario: VMI229387400
Del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2023 Ambiente: PRODUCCION

Pagina 1 de 1 {Expresads snBalivianos) Reporte: RConEjecRecursosDgcf Y,

— J/
5o e " Saldo por
Rubro Descripcion Aprobado Modificacion Vigente Devengado Percibido Percibir
] 2 3=1%2 4 6€=4-5
1 INGRESOS DE OPERACION 341,935,167.00 =897,061.04 341,038,105.96 345,.272,371.10 48.915.167.35
113 Venta de Servicios 341,935,167.00 -897,061.04 341,038,105.96 345.272,371.10
15 [TASAS, DERECHOS Y OTROS INGRESOS 397.302.00 897,061.04 1.204,363.04 1.226,308.82 0.00
15.9 Otros Ingresos 397.302.00 7.061.04 1.294,363.04 | 1,226,308 8: 000
15.9.1 Multas 2,913.00 120,937.00 123,850.00 103.671.86 103.671.86 0.00
15.9.9 Otros Ingresos no Especificados 394,389.00| 776,124.04 1,170,513.04 1,122,636.96 1.122.636.96 0.00
35 IDISMINUCION Y COBRO DE OTROS ACTIVOS 37.600,000.00 0.00 37.600.000.00 0.00 0.00
35.1 Disminucion del Activo Disponible 37.600.000.00 0.00 37.600.000.00 .00
35.1.1 Disminucion de Caja y Bancos 37,600,000.00 0.00 37.600.000.00 0.00 .00
36 JOBTENCION DE PRESTAMOS INTERNOS Y DE 26,812,679.00| 4.425.989.12 31,238,668,12 31.238,668.12 0.00
36.3 Obtencion de Fondos - Fideicomiso 26.812,679.00] 4.425.989.12 31.238.668.12] 31.238,668.12| 31.238.668.12| Q.00
36.3.2 Obtencién de Fondos en Fideicomiso a Largo 26.812,679.00 4.425.989.12 31,238,668.12 31,238,668.12 31,238,668.12 000
39 INCREMENTO DE OTROS PASIVOS Y APORTES 6,877.940.00 3.185,480.28 10.063,420.28 0.00
39.1 Incremento de Cuentas por Pagar a Corto Plazo 6.844,426.00) 0.00 6.844,426.00 0.00
39.1.1 Incremento de Ctas. por Pagar a CP. por 4,000,000.00 -140,600.08 3,859,399.92 0.00 0.00
39.13 Incremento de Ctas. por Pagar a CP. por 2,127,409.00 110,162.46 2,237,571.46 0.00 0.0
39.1.4 Incremento de Ctas. por Pagar a CP. por 407,252.00] 17.422.38 424,674.38 0.00] 0.0(
39.1.5 Incremento de Ctas. por Pagar a CP. por 309.765.00| 13.015.24 322,780.24 0.00 0.00 0.00
39.3 Aportes de Capital 33.514.00] 3.185.480.28 3.218.994 .28 0.00] 0.00 Q.00
39.3.1 Del Sector Publico 33,514.00 3,185,480.28 3,218,994.28 0.00 0.00
TOTALES us,uml 7,611,469.40 421,234,557.40 377,737,348.04 328,822,180.69, 48,915,167.35

me
GERENTE GENERAL
(Gestora Pibica e s Seguriad Socil de Largo Plazo

RN

)
NTADOR NE‘RAIT
ttor Hug J

11




MEMORIA INSTITUCIONAL 2023

19

50°%98'G G6GELTLL S0'P98'S S6GELZLL S0'798'S 000008} 000 su3 A saiganiy ap eday A ouetuueiueyy

L5 PBE' 6°059'68 6605968 15'P6E 0L 00570°951 00618'9p 00'062'601 SOINDIHIA 30 NOIDVHYAIY A OLNIININILNYA
29462909} 8€°902°9v5' 8£'90L'9¥S | 29 LET'909 1 00'Pv6'251 € 00'Pp'ZeL'e s9|ganwIL| 8p ugIoEIRdEY A OUBIUILAYK BN Z
EjacTeia A ST bA a7 A 96V 289 1 00586 ICF T 00 FZIBGEE £ sajqenpy ‘saigenwiu) ap uoiesedey A ojBIwLBIUR Lz
0 ot CI1G2I6 TIISS2E TTTS9Z2TE 6C 187286 ¢ 0059 0T 19 0FIE IE0 T sauoeIRday A OJUSIWILBIUEY ‘UOIDBIRISU| e
0007261 66 495 L¥T LOPZL'9 66462492 L0'pZL'9p 66 L6292 00ZZr'eLe 00094 08 00'299'282 S818|IND}Y SO0 z
000 25'669'52 8762005 25'669'62 862005 25'569'52 00'524°GL 0052455 00°000'02 seueuinbey A sodinb ap ajnbry z
00°05€'L 19'896'522'S 6€'826'201'Z L9BLELZT'S 6€'826'£0L 2 L98LE'L22'S 00°L¥2'GEE"L 00'0S€ 65€ - 002657698 $3783NIWNI 30 ¥3TINDTY Ve
0060 12 faAsAL BT8O0 ZTUTIE0ES BETB0T0CC A4t 00687227 00598CIT T 00652 266 8 seus|Indly x4
000 1189618 £8'164°C 2189828 £8'16L°C £1'898'28 00'091°L6 0009695 00°002'v€ Jeuosiad ap apodsues | 9z
000 50'9v5'185'G L6'€5Y' oY 60°975'185°G L6'ESY Par 60'9v5'185'S 00000'970'9 00'000'9¢0'C 00°000°000°¢ soinbag XA
000 90°ZLG'SKE v6'487' €61 9021552 v6L87'E6L 90°Z15'GrT 00000'6E7 00°000'6+Z 0000006} oluBlLRUBOEWIY A SBI8]3 fors
000 088181 0T LIy PLE 08'8r'8L 0Z1itpLL 08'84b'81 00068281 00°009'52 00062 2§ sied 18p Jouaix3 [e safeip Jod soonein 02222
000 £8'G09'89L LLSEL49LL £8'509'894 LVSEL 90 £8'509'894 00°LPE'9ES T 000 00'LPE'9ES'Z sleg 18p Jouau fe salei sod soongip 01222,
000 V80181 IE9rITe8T EIV80Z8L FA 3 3 P80 28 007€2699¢C 000095Z 00 1E9€65C SOONBIA A
000 VE'L09'SE 99'866'9¢ PE'L09'GE 99'966'9¢ vE109'6E 00'009'22 00'000°0¢ 000092 Sied (9P Jouaix3 Je salesed 0z122
000 18'961"458 £LEr6'6r9 18°961°158 £L°EV6'6Y9 18961458 00°004'£06'} 00°051'90€ 00056002+ d 9p JoLdul ¢ salesed 0L'1ze
000 2951768 B 176989 12850268 67Tv6'983 12851768 0000£625 000GTIEE 00055 EFC T seleseq (S
000 1692 V65 L e ITBICTEG £ 78728 0EC 91692 765 Z 00760528 0F VOOFLEILE 00T8E190Z s0inBag £ ancdsuel) ap sooies ee
000 89°7.2'GvE'C ZELSEVIET 89TLTGHE'E ZELGE'TL6'T 89°2L2'GPE'E 00'v29'652'9 00°008'241'E 00'%28'180°¢ 13NY3INI 91z
000 14°69L"} £Z°068°0L 1069V L £2°0£8°0L 11691} 000002k 000002} 000 OuBIOILIOQ SED %4
000 2570926 8K'620°505 25'709'28€'L 85'620'G0G 25'909°25¢'} 00°789°258') 00°000°€S€"} 00'¥89'70S BlucjolaL P
000 £L8YE'LE 18'6L0'CY £L8re'LE L8610y £1°8pE'LE 00'89€°08 00'0£9°€ 00'869'92 enby ez
000 SE'GY9'666 §9'229'96L SE'6¥9'G66 59'229'96L GE'GP9'G66 00'892'76.'} 00'000°194 00'892'1€9'} R EEICE] z1e
000 T1'169'187 88'L65'GCL'} Z1'169'182 88'L65'5ZL'L 21169'182 00°€82° 207"} 00001 '¥82'2- 00'€8E"L6L'Y S8UOREDIINWODY ¥4
0070 ISTELEI09 TFG6F S6E S ISTELEI09 P56 S6ES ISTELEI09 00°12Z60F 1T V00LEEZE T 0077585876 S001S2g SOIINBS 1z
VSVELFEI TETHISOS 8L TTOS0SETES Iyoses8r sl TS050°SET 65 Z¥036'681 6L 00 TE0SZY TEL 006ITT06' L 0002V B2E o1 SITYNOSUId ON SOIDIAYIS (4
000 000 9Y'PS0'80L'0§ 000 9v'¥50'804'0S 000 9795080105 $5'096'9€1'8- 00'L0°555'85 SBUOISINGIG SBAO 6L
000 000 ST FSOE0F 05 000 |97 550780105 000 95750808 05 ¥ 78 00ST0SHS 85 N3 SOLSYO 30 OLNIWIHONI V¥Vd SINOISIATHd Sl
£2'299'0¢} £1'862'586 095152 0v'096'GHL'L 09°€51°5vZ 0p'096'GLL' L 00711 L9E"L 00521 00°649'82Z"} EPUBIAIA BIEd [BUOLEY BLi0dY e
00'666'G6} LU8E6'LLY'L €TLEL19E LLEEE'ELI'L €2'LEL°19€ LLEE6'ELI'L 00'129'LP0°Z 00259'861 00'610'€v8'} %E OUEPIOS [euONEd Bl0dy et
PSGHO'LLL 107226968 69°€8€'9LZ LE'89E' LB 69°€8€'91LZ LE'89E'2P6 002G2'€91L°} 00ZeZELL 00°025'050°} 09¥YT 30 NIWIOFY TYNOIS3J0dd 09S3R 30 YWINd 0zLEL
6LELE'ES9 £8°08Y'926'7 8€2L4'S22'} Z9P6L'6LS'S 8€7LL'Ge L 29V61'645'S 00°295'508'9 00°€£1'299 00'¥BE'EVL'9 (pnjeg) ozeig 0uoD ap uawibay oL
TH5E 096 JLEATNvZA 0CTE8B08 T 07796071028 0E€68 608 T 0779601028 007066 01001 00750776 00CE69E0 6 [e00s 0inbag (e [euoned suody Vel
1060 FS0P092C 8 06970550C 0T ZS0ZIES 06970550C 01 ZS07IE6 00701 2ZETT 00Z6F 901 T 00219592 0F [B100S UOISIABIH el
90°G6Y'Er8'E 21'88v'89€'12 78°009°€EE'Y 8L'E8E'LIZ'LE 78°009'€EE'Y 8L'E8E'LIZ'LE 00'785'G¥S'SE 000 00°78G'SYS'GE [EMUBAT [eUOS g A
J0GEYERSE 7188V 89 LT Zg009EEE T BIESETICTIE Z8009CET ¥ BIEBETIC 1T 00785 SFSGE 000 (00785 5P5SE s8juBUBULId ON sopesjdw3 i
000 01'8Z6'EL L 000 0L'8Z6'ELL 000 0L'8Z6'CLE 04°826'€hL 0L'8Z6'EL} 000 SEPEZIJIN OU SBUCDEORA (430"
000 X 3 000 OT8c6EIT 000 01826 LT 01826 ELE OI8eBELT 000 SB|eU0SIad SOINRS SO0 61k
L6'P29'€S5T 0L°20¥'182'22 99'6¥9'922'S 19°ZE0'GEE'ST 99°6v9'922'S 19°ZE0'GEE'ST ££'289'195°0€ £€P66°LPP'9 00'889'€LL'VZ sopjeng i
000 00°000'25+ £8'666'7LE 00°000°Z51 £8'666'7LC 00'000'2S1 £8'666'92F £8°000°c 00'666'€8€ sauel|iwe sauopeubisy 9L
000 0L'PEY'ESL'T 06'6£5'555 0L PEY'ESLT 06'6€5'555 0L'PE9'EGL'Z 00°7£1'60L'C 00°418'155 00'€9€'4G1L'2 sopjeumby v
or've8'T 75°L¥6'62 80°0€4'29 26'528'2¢ 800429 26'528'28 00°966'v6 000 00'956'76 e1dlu014 3p ouog oLELE
ov¥e8T ZTTVEBC BO0EFZ 76528CE [800ET 29 26528°CE 007956 76 000 0095576 ssuoledl Uy €L
YE'SYLEEL 92ZELZEE'L 80'294'88¢ 0Z'842'59'L 80'294'88€ 02'822'59¢'1 82 0pb'€58'} 8TYEL'CLL 00902649} pepanbiuy ap ouog 0zT Ll
PEGPIEET QTZEFEE T B0ZIIB8E [TGrT 80Z3188€ 02 8IZ SV T BT OFPFESE T BCTELTLT 0090697 Aava3N9OILNY 30 ONO8 ThL
SITVOEITIC SSI8VZ05 9 B686925¢ 62 SST8F 2059 6686952 6C 75081 092°5€ PS8IP0EE L 00CTL62P'8C SejusUBlIag sopesjdws A
RISV TLTBIFO0ED ITEELTBL6Y ELTILFO0CY ITGELTBLED 00TZESBLIEL 000 00CZETALEL STTVNOSUId SOIOIAUIS| I

8 9-£=14 9 y-€=6 |4 ZFl=¢ z 3
JeBuanaq Jsjewoidwon
1ebed Jod opjeg opebeyd 10d ‘0ydg opebuanaq J0d *o)dg osiwoidwo) ajuabip SauoIdeIYIPOY opeqoudy uoladiosag epiyed
)
J0Bgsoisen0s(3uoDy euoday ( souelnljog ue opesaidx3 ) ¥ ap | euibey

NOIDONAOYd :duaiquy
00v/8E6ZZINA :ouensn
€202 :uonse9

G€:0€:LL ¥202/20/50 ‘eydad

£20C 9p 2iqwiaiolg 9p LE [e 0Jaug 8p | |8Q
sojsen) ap euejsandnsald uoionoalgy

0ZVv1d 094V 3d TVIO0S Aval-dNo3s v1 3d vOIldNd v40.1S39

daaoIs )

J




GESTORA PUBLICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LARGO PLAZO

20

JoBgsoisenoalquoy eyodey
NOIDONAOYd :ajuaiquy
00v/8E6ZZINA ouensn

€20 :uonse9

Ge:0€:L1 $202/20/S0 -eydad

( souelnljog us opesaidx3 )

€202 op 2iquidld 9p L¢ [e 0aul 8p | [2d
sojseq) ap elejsandnsald uoionoalg

0ZV1d 09V 3A TVID0S avaldnNods V1 3d VoIaNd v401S39

000 £Lp8'56 2L L9856 82'962'29 24 L1856 00809} 0'¥80'EZL d A SCOIRIBI, OU SBEIBUIN 3P SOINPOIG St
000 00'00€'9 00°00€'9 00'102°2% 0000 007105 '8 001068 ouINeD A 04817 BP S01INPCIY rre
000 000 00°0 00'000°ZL 000 000002} 00°000'Z} 000 soonewnap £ sejuer] et
000 82966 82°966'7 ZLEP6'98 82966 00'0Y6'Lt 000 00°0v6'LY SOUNNZORWIE A SO2IWING SO1NPOIY Zve
000 09'151'62 0r'878°0E 0916162 0v'8p8'0¢ 0915162 00 000'7S 00°000° 000007 BIBC SOPEAIBE A SAIUBOUGNT 'SBIQISNAWOD) oLLrE
000 5174 OFBFE0E 09TSTEe 07 8¥80¢ 00000°7S o] o Y00 7% saluang seio A SopeAua( ‘SBIUBDLIGNT ‘SBIGNSNAWOD) Ly e
00 IO BETIVHEY TLI0T TTLTED 00SaTTPY 00T 76 00GI8IRS SOOININD SO10NA0YHd ‘S318LLSNENOD [
000 00'0 00°002'6 000 000026 000 00°002'6 000 00002'6 sopezjen e
000 00851941 00°998'£66 00°851°941 00'99€'€66 00'851'911 00°b25°604 00°000°00¢" 00425605+ Jis3/\ 8p Sepudig €EE
000 08166 vY L 02800962 08'166'pYL 02'800°962 08'166'v¥| 00°000°Lyy 00°000°204 00'000'EE S0]11X8 |, S8UOIDIBJUOD) zee
00'0 000 0062’ 000 006.2'% 000 00622t 000 00622y NQAOSV A SY¥8Id 'SY13L 'SOQVTIH Lee
000 086V 197 A A T86YITIC V8 20e T 086V 19C 00666€95 T 00000€62 00666958 1 ouenisap A sajixa e
000 89°025'1€ ZE'GES'EL 89°026'LE TEeGES'El 89°026'LE 00°95¥'G¥ 0000024 00°'95t'€€ S5UIBI0g A SO0IPOLSY sz
000 18'662 €L102'22 18662 £1'70Z'22 18662 0000522 000 00'005'22 SEISINGY A salenuey ‘soiqr] £ze
000 69'961°Z¢9 LEPBS'ENZ'E 69961209 LEVES EVTE 69961 2r9 00'164'G88'€ 00'000'762- 00'162'64L'Y SEDIJRI9 SBLY 8P SOIONPOId zze
000 02'900'92€"} 0808621 0Z'900°9L€ L 08'086'ZL1 02'900°94€'L 00°286'8¥5'L 000 00°£86'855'| jpded Lz
000 el GFITTGTE PrEIP0s0C 9CTFIE ST e FFBIr050C 00 PELC05S 00000282 00 FELVBLS soseidwi 8 uoueD ‘jaded ap solNPoid ze
000 000 00°000'9 000 000009 000 00°000'9 000 00°000'9 S9e)S8104 A S0UBN0BY *sej00kBYy SoNpoId eLe
00'89% 08'7L0'ZEE 02 4E1L'8L 0828y 2€€ 0z 2818 08'Z8Y'Z6E 00°029'04y 00'69¢'581 00'552'62Z SaUR|WIS SOAQ A UoEIUBWIY J0d SOISED 0z1LLE
000 00'711'989'2 00'982269°C 00°pL1'989'Z 00982'269°C 00'711'989°Z 00°007'8LE'S 000 00°000°84€'S *ajusuewiad [euosiad e souabuay 10d sojseq oLl
00897 08 8ZIBI0T OCELT0LLT UE9EGBI0T 02527012 08965 BI0T 000206825 00GIES8T 00GGT €095 ONNAYS3Q ‘SYNOSH3d Vaivd SYaIS38 A SOLNINITY VL
00897 08821 8L0€ 0CETVIILT 08965 8I0E [ATA2ATIAA 057965 810 € [00020G62G 00SIES8L 005596095 s8|R)sa1040.6y S010NPOId A SouBWIY L'
TR DIIEITE VROV 99SHEDZ6D VIOV I T 99°SE'926'9 Llyizai413 00009°69% 00ZVEZ8L 81 SOULSININNS A STTVRIFLYM g
2€080°09¢ TTIP6'GHE' LY 0Z7L91EV'GH $5°920'90€'2Y 02'pL'LEV'S) $5°920'90€'21 YL00L LEL LS 92'502'006'S 00°501'8EZ'€9 sono 06697
LOEEL'VZ Le'Sop'erL 891081V 2686189} 8908 LEY 2£'861°891 00000009 00°000°00€ 00°000°00€ sejuesed A sopibiig sofeqe. | Jod obeg 08692
000 07049} 09'65%'GL 0P049'L 09'657'GL 07'0L8'L 0006} 41 00°00€'6 00°088'L ugieuasaidey ap SOISED 01697
ECEIFHEE TETE0T602F BFSE6BIESE STGEE IV Y i2 85T 9268 ST TR AT STFOF TS 00GEZI7E T S8[BUOSI] ON SOIAISS SONO 692
000 000 00°000'09+ 000 0000009} 000 00°000'094 00°000°00Z- 00°000°09€ sa.oje/\ op opejsel| Jod SORIARS 0£99Z
0000624 8v'Z80'v8E 25256099 8v°Z85'96E 25'296'099 8Y'287'96€ 00°GEY 250" 00°009°€50°} 00°G€8'¢ SOPEAUd SORIAIBS 0299
000 08'15E'08L 02885 1LY 08" 15E'08L 04885 LLY 0€'15€°08L 00°076'L0Z'L 00°028'9¢+ 00°024'590'} 5001(aNd SOPINBS 01992
00007 2F SLEEFTILT TS T BLEETTTT ZZTHSTBCT TITETIT 00SIEBIF T 00027 066 00556827 T 30 SINOTIVLYS SO 30 A¥AIND3S 30 OIDIAY3S 997
000 85°LPY'680'L 21'998'ce8 85°L7r'680') 79'998'€€8 85 LbY'680'L 00'71£'626') 00'000°94 00°%LE'L06'} sajqiBueju SaUBIG 81q0S SOLYBIAQ €92
000 0E°LbY'6EY 04254'52r'2 0E° LY 6Er 04254'S20'2 0€'Lby'BEY 00°009'$98'Z 000 00009'98'Z sojenIpnr SO1SED 292
CEEITIBE BSOLYVEL TR TETSEV0Er 0C TBECIIELSY a4 T6TZITELSh 7211729559 BTN (00701 I7269 SB[BUOSIBd ON SOIIAISS SO0 9C
SE'E80'L 8L'562°09 18'892°20Z £L6LELY 1889202 £LBLELY 00°885'892 00'806'8Z 00'089'6€2 SB|ENUB|N SODINBS
000 00°695'08 00°821'€5S 0069508 00'82b'€5S 0059508 00°€66'€€9 00°£18'0£9'2- 00'018'792°¢ [euosiad [op unevede)
000 05°Zp2'280'4 05°'9€8'¥8Y'Z 052v2'280°k 05968782 05°ZhZ'280'L 00°'6£0'295'€ 00019728 00697 ppL so0yyeiBoi04 A opeidoooiod ‘eluaidw] 9p SoIAES
00°£29'€8} L0°€6€'GLL'S £6'1£5'986'F 20°020'656'G £6'L£5'986'7 £0°020'656'G 00°Z55'G6°04 00°000°005- 00285 Shv'LL pEPIGNg
000 15°08L'68€" L 6Y°028'€LZ'L LG0EL'68E L 67°028'€L2' | LG0EL'68E L 00°155'€99'Z 00°00€'58¢"+ 00'152'842'} suaIBIH 8 ezeidwI ‘elepUBAET
000 80°925'992'Z 8LZELZEY'Y 80°'925'992°C 81ZeLZer'y 80'925'992'C 92'859'869'9 $L'G2L'901°G 00'78€'508" L1 SOlIEOURG SOISED A SBUOISIWOD
000 00°004"22% 00006258 00°004'42% 00006258 00001 L2t 00°000°082' 000 00000082} SYNY3LX3 SY[HOLIaNY
9802801 99'996'€9 8Y'LIZ'S81'6 75 48L'L 8b'L¥Z'S8L'6 25 L8L' YL 00'620°092'6 00°066'SKE v~ 00'610°909'°C L V3N|T 20 S3IVNAIAIGNI SFHOLINSNOD
000 09'6€€'96 0r'PrL 089 09'£€'96 0v'¥pL 059 09'GEE'96 00°08¥'9¥L 00'000'69 0008229 019npoI Jod Se1I) NS0
98028 0F 92Z0VI85 BEGEC T8I 0L ZIETT865 85758288901 2T €22 865 00605982 1T 00066927 0066V €IS ST A seuseix3 seloypny ‘sauooeBisaau) ‘soipnis3
000 00°009°605 00002022 00°009'605 00002022 00°009'60S 00°008'624 0000022 00'008'£59 010 A OIPRI UQIUBYY Jod SOPEZI[eIadST SOISED
000 00009605 0000202 007009605 00002022 00009605 00008622 0000022 000087759 $8]e100G A SOLIBJIUES ‘SO0IPA
2413 T 0CS6ITSLTT SEEOSTFEHE WoTIve T G805 9vETe 53 T 9Z0EL€6L9E VIVILS0CS 00°GHP 566 PP S8[e1018W00) A $3[BUCIS8J0.d SOIAIBS
00°00€°04 11°120°062" 68'851'€8E'L 117128008 68°851'€8€"L LLL2E00E"} 00°087'€89°C 00°08L'G 00°00£'£49'2 QOB [EISU| 3P 01d80U0 Jod SOjseD SON0
t9=6 8 9-€=1L 9 v-£=§ 2 zFl=¢ 14 3
JebBuanag 19)awoudwon
1ebeq Jod opjeg opebed Jod 0ydg opebuanag 1o0d "oydg osjwoidwoy 3juabIp S3UOIEIYIPON opeqoudy uorduasag epiued
)

v ap g euifeq

d3o1s %)




MEMORIA INSTITUCIONAL 2023

n

000 00GEESY T0G30vY 00GCESr GTEGh 0000006 000005 SalUBIEU 9g
000 £9'826'L1 LE'LSL0L £9'826'4L £ £9'826'L1 0008928 00°089'0L roe
000 Z6'28E Ve 80°Z8L'9€ 26'28€'7E 80281 26'78'76 00'595'0L 00'019°9% 00'646'€2 sese| 158
000 SCTITO SFECE 901 SGTIESR S EE6 001 SCTIE9F 007592 51 00062 L1 00GE6GE sonQ A seynpy ‘sesey 58
000 06'Z62'S oLL 06'252°S 0Lz 06252'G 000676 000525 000 411~ SY2AONYNIH SINOIDDVYSNYHL SYTV CLSINdWI 0961’8
000 062 G z (44 017 062vC S 000525 000525 000 sojsandw| soNo 618
000 00'806'9FL'6 00Z60'€5L 21 0G'806'9L 6 00°Z60°€SLTH 00'806'9¥L'6 00°000°006'+2 00°000'008°G L 00°000'000'9 ouselu| opedsap opebaiby Joje/, (e oisandu €18
000 00°48€'16L'G 00°6L£'659'C 00'£6€°164°S 00'61£'659°€ 00'£5€'16L'G 00'929'975'6 000 00'9.9'9vt'6 sauoipoBsUEL ) SEi & 0jsandul] zie
U6 L0GEVSGT OIBIy808°5T 05205 TP5 5T 01 81Y T 06205 €75 G1 00926 156 1€ G065 0097997 ST BUIBIY| BlUSY L'
STYSISEoSE 59100965 SYYSISEdSt $5010006'S1 SYYSLSED'SE 00 111565°1E D00VS9L09F 00 TE9'FIS ST SVSVL A SVITVO3H ‘S01S3NdWI| 8|
89'LL0'vY 26°086'7E 89'L40'PY Z€086'7E 89'L20'vY 00'850'6. 000 0085062 A soislueiix3 SOUIBIGOS) € $8ILBIII0D 1 VoL
II0TY TR FILLOTY |zzoss e 97207 00F505L 070 00B06L SOWSIUEBIQ 'SOIBILEIXT SOUIBIGOD) & T 61
TOLLOTY TEOBTE BLIOTY ZT086VE SOLLOYF 00785061 000 0085062 SVIONTUIASNVAL 4|
P1°69G'459'L 98'68¢'199 PLBIGPSY'L 98'68€'199 PLB9GPS9'L 00'656'5LE'Z 000 00'656'GLE2 $9]e100g soysusg op obed z89
T ST TEBEETII BT 9T 98°68€ 199 23 P59 00656 SIE T 000 00656 GIEC SOAISEG SOJIQ 8P UQNUIWSI 89
2995y LVL 000 29VSYLvL 000 Z9VSY LvL 29vst Ll 292608 00'£L0°24HL sauoouB}ey Jod sopebeg ON sopebuanag soiseo (K]
©6'289'495" L S0°ZLEBEY G6£89°19G'L S0°ZLE'8EY 56289195} 00°000°000'Z 000 00°000'000°'2 saeay SoAn0Y 10d sopEbed ON Sopebuaag soiseo 0£29°9
000 26'66€'658 000 26'66€'658 000 2666658 80°009°074- 00°000°000' A sajeusiep Jod sopebed oN sopebuansq soise9 02299
00'82L°LG 00'2L8'2v6 008225 00'2£8'2v6 0082425 00'000'000' 000 00°000°000' ON sonines Jod sopebed oN sopebuanag soisen 01299
8897 T6CBG0VC ¢ 1878197 76€850v2 2 188191 25 66€ 658 € 80009071 00000000 7 ON sowiniag Jod sopebed ON sopebusrag soises z99
LIS IE2T 000 9Y'LLG LT 000 ' LLG' 16T 9 1IG'LETT 9r'Z9L'0LL 00'607'224'2 soninag Jod sopeied oN sopebuansq soiseo 199
0PI T0T T T6EBS0RC T E0CHEE09 T Al TOCPET0T T 00 9ZV 7PEI 000 CDEHAAZEED sgjuan4 seiQ - sopebed ON sopebuanag soisen 99
YZETE'LLY 92°919'6Y PZETE'LLY 91°9.9'6Y YZ'ETE LUy 00009'29% 00°0000§ 00°009°2Lb eUIBIU| BDIGNd BPNSQ Bl 3P SOISED SONO A SBUOISILOD 819
PCETELIV JIIIT6F YT I 9797367 zdyang 007009237 0000005 00009 Z1F BUIBIU| BN BPNSQ Bl 8P ODINIBS 19
Vasiiir) IS8T WHEILID 650591562 Gaziizix) 00°586°129'6 00700005 00°508'225'8 30 NOIDNNIWSIA A YOITENd VaN3a V71 30 OIDIANIS) 9
22'509'6SE"Ph 81°804°L12'12 22'509'€SE L 81'804'412'12 22'509'€SE"PL OPELELLSSE 09'289'G22'2- 00°'100°2YE'8E sojqibueiu| soAOY L6
22509TSE v T A TTTOITSE T BT G0 I 22509 ESE TT OPEIETZ5SE I89GIIC 00 T00'ZPE 8 SOAILOV SO¥10 34
L8ZECPEL 61°296'€99 L8ZEE'PEL 61°96'299 LgZEEPEL 00°00€'86€"L 00°005'Z56 00°008'GS¥ odinb3 A euguinbep eno LEY
80°192'9€ ZEPPL09Z 80°L92'98 ZEPrLI06Z 80'192'9¢ 0v'506'982 0F'506'L¥E 00°000'GY oneaiosy A [eucioeonp3 odinb3 9EY
$0°686°0€6'9 96'820'992'1 $0'686'066'9 96'820°992"} v0'686°086'9 09'£10°261'8 09'v6L'Zhy 00°€28'VSL'L ugnEesIuNWoY ap odinb3 SEY
00°8€Z'LS 00295'82 00°8EZ'LS 00'295'82 00'862°1G 00°008'62 000 00°008'62 ouojeioge 8p A 0oipay odinb3 PEY
1°928°L18'81 €5'641'G19'2L 17°928'L1S'8) €5°6L1'GL9'LL 17°928°LLS'8L 00°900°£Z}'9€ 00'¥6Y' LLb- 0000586598 ugeINdwo) ap odinb3 0Z1EY
££'5€0'980'9 LTP94'95L°T £1°660'980'9 L2V91°95L'T £2°G€0°980'9 00'008'28'8 000098451 00°00€'¥9Z'L sajganiy A euoyQ ap odinb3 0LLEY
0229865 72 0FEF6 TZE0C 0229865 7e 08 EV6 TZE0C 022987765 7C 00°308°696 77 00900201 T 00008298 EF sa|ganp A euoyo ap odinb3 LEY)
STESTTSE ¢t 785P90852C TIEBTIGECE 78°5V3085 22 ETEBITISECE 00628 1E6 75 00909¢ELT (00€22 86125 odinb3 A eueunbeyy et
STBOLVOLDY SOFSTUBLEY SERLVOLTY SOPSTEELEY STTBLVOLTY 0% Z¥ 1 T05'068 Lt ixigd TOFZT SV 06 S3TVIY SOALLIY]| 04
000 000 00°000'P2 000 00°000°%2 000 0000072 000 00°000'%2 soqswing £ ssjeusie sono 06'6'6°€
000 000 0000072 000 000007 000 0000072 000 0000072 sonsiuwng A sajeusiep sono 66
000 00'129'7LY 00'62}'25¢ 00°129'vby 0062} 25¢ 00°129'pLb 00052124 00052721 00°00'£65 $0U0s800Y A sojsanday sONO 86€
000 8r'TLT'GSH TGLEELZ 8YZIT'GSL 25 LLE'RLT 8r°ZLZ'95) 0006582 00598241 00'5Z2'G1E S00U19313 sajeuale A salin L6€
000 000 00°000'00+ 000 00000004 000 00'000'00+ 000 00'000'004 ugievede) ap A S8[RININD ‘S3jeU0I0BINPT SBIIN 96'€
000 59'280'89L SELEIPLLT $9°780'89L SELEI'PLL'E 59°280°89L 00'024'2v6'2 0000021~ 00°022'652'€ BupyQ A 0LOYIOST 8P S3INN) S6E
000 000 0000518 000 00°005'+8 000 00°005'+8 00000052~ 00'005'L€€E 00IBININD-0OIPB JOUS [ElUBWNIISU| v6E
000 00'6EY 00°191'¢ 006 00°191°€ 0067 00°009°€ 000 00'009'€ 10paWoD A BUIDOD 8P SONISUSIN £6€
000 18'119'05 £1°LE5'60E 1811905 €1°L65'608 18119°05 00°6¥1°09€ 000192 0065 45€ 3NIIOIH 3 YZ3IdWIN 30 WRELYW 16
000 (00Z9688E T V0THEEET 00Z9688C T [00ZHEECE 00796'88E T 0060E LI T 00SITIIT 00785686 7 SOLIBA SONPOId 6¢
000 00'80Y'L 002669} 00°80F'L 00'266'94 00'80'L 00700572 0009621 0005’9 SBIOUBYY SEJUBIWELIBH 8YE
000 20'600'0L 86'02'0€2 20°600°02 86'052'06Z 20'600°02 00°092'00€ 00°09€"ZL 00'006'282 SO0lgIal SORNPeId 9tE
=0i=6 8 9-€=1L 9 y-€=6 |2 ZFl=¢ z 3
aebBuanag 19jewoidwo)

1eBed Jod opjes opeBeq 10d *03dd opeBusnag Jo0d -0)dd osjwoidwon auabIp S3U0I0RILIPOW opeqoidy uoloduosaq epiued

N\

joBgsoisenoalguoy :auoday
NOIDONAO¥d :djualquy
00pL8E6ZZINA ouensn
€20z :uonsan
G€:0€:L) ¥20Z/20/S0 “eydad

( soueinljog us opesaidx3 )

€202 9p 2IqWaiiq 8p L¢ e 0iaug 8p | 13
sojses) ap euejsandnsald uoiondalg

0Zv1d 09¥Y1 30 VIO0S avalrdnNo3s v13d voIlgNd v40L1s39

14 ap ¢ eulbed

dao1s

J/




GESTORA PUBLICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LARGO PLAZO

22

QN4 BI0ISK
- 09ds3
oBnH JORIA
HOAVY.LNO

| / W22, 160 B 89 BARANG RIS
\ / SYZNVNI4 30 3437

22y 01 2p 00 PEPLIE B 3p ENNY XIS /
| / 21GNISN CURIURSNE UAIRYA|

1YY3INIO ILIN3YIO

puanbny”) upin( awl
VAILAD3r3 avdiyoL

/

Ly'89L'SYZ'8 78'051'0LL'942 L1'2£9'S12'96) 62°026'858'vZZ OV LSS'VET LTy 069y L19'L 00'880'€29°SLY $3TVIOL
000 00'GEE'SY 00'599'vy 00'SEE'SY 00699’ 00'GEE'SY 00°000'06 00'000'vS 00'000'9¢ sajusied 198
-9 =6 8 9-€=. 9 v-€=§ ¥ ZFL=¢ l 3
JeBuanaq J9jewoidwo)
JeBeg Jod opjes opebegd 10d ‘0ydd opebusnag J0d -01dd osjwoiduwiod auabIp S2UOI2RIIPON opeqoidy uoidduasag epiyed
N
JoBasoisenosl3u0Dy ouoday ( souelnljog us opesaidx3 ) ¥ ap  euibeq
NOIOONCCEJITMAEY £202 op 2iquieiolq 8p L€ [ 018UT 9P | [od
007/8E6ZZINA ouensn a sandnsaii o [ s
oz ionds sojses ap euie} nsald uoionosalg ﬁ“@ﬂ“@
SE:08:LL VEOZIZ0/S0 BY9Rd 0Zv1d 094v1 3a WID0S AvalidnNo3s v13d voI1and Y40LS39 )




MEMORIA INSTITUCIONAL 2023

2
~
) GESTORA PUBLICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LARGO PLAZO + 05/02/2024 17:31:23
{5y SIGEP on: 2023
— £ : VMI229387400
CUENTA AHORRO-INVERSION-FINANCIAMIENTO bt PRORICE o
Pagina 1 de 2 Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2023 Reporte: RConCaif
\_ ( Expresado en Bolivianos )
2023 2022
11 INGRESOS CORRIENTES (A) 346,498,679.92 134,362,351.22
11.1 Ingresos de Operacion 345,272,371.10 125,810,640.92
11.1.1 Ing.Oper. - Venta Bruta de Bien icios 345.272.371.10 125.810.640.92
11112 Ing.Oper. - Venta Bruta de Servicios 345,272.371.10 125,810.640.92
11.5 Otros Ingresos no Tributarios Propios 1,226,308.82 498,344.30
11.5.8 Ot.Ing.noTribut. - Otros 1,226,308.82 498 344 30
11.9 Transferencias Corrientes 0.00 8,053,366.00
11.9.2 Transf. S r Publi 0.00 053.366.00
11.9.2.1 Transf, - ier neral 0.00 8.053.366.00
11.9.2.1.1 - Del ier! ntral 0.00 8.053.366.00
11.9.2.1.1.1 Transf.Ctes. - De la Administracion Central (Organo Ejecutivo) g 8,053.366.00
(21 GASTOS CORRIENTES (B) 171,995,720.77 104,872,084.36
21.1 Gastos de Operacion 170,200,595.51 104,371,780.27
21.1.1 Gtos.Oper. - Remuneraciones 69.629.739.27 31.019.266.29
21.1.1.1 Gtos.Oper. - Sueldos y Jornales 60,312,682.17 26,864,276.31
21.1:1.2 tos.Oper. - Aportes Patronales 9.317.057.10 4,154,989.98
21.1.1.2.1 Gtos.Oper. - Ap.Pat. - Seguro Social 8,201,096.70 3.657,018.34
21.1.1.2.2 Gtos.Oper. - Ap.Pat. - Vivienda 1,115,960.40 497,971.64
21.1.2 tos.Oper. - Bienes rVi 84.935,701.79 65.449.337.61
21124 Gtos.Oper. - Bienes Corrientes 6,926,845.66 1,636,675.07
21.1.2.2 Gtos.Oper. - Servicios no Personales 78,008,856.13 63,812,662.54
21.1.3 Gtos.Oper, - Impuestos, Regalias, Tasas y Otro: 15.635.154.45 7.800,357.86|
21.1.3.1 Gtos.Oper. - Impuestos 15,543,507.90 7,726.253.00
21.1.3.3 Gtos.Oper. - Tasas y Otros 91,646.55 74,104.86
21.1.8 - n nifi ion Ven 0.00 1 18.51
21.1.8.3 Gtos.Oper. - Devoluciones 0.00 68,820.00
121.1.8.4 Gtos.Oper. - Otras pérdidas 0.00 33,998.51
21.2 Gastos de Consumo 509,600.00 86,450.00
21.2.2 tos.Cons. - Biene: icios 509.60C 86.450.00
21.2.2.2 Gtos.Cons. - Servicios No Personales 509,600.00 86,450.00
21.3 Intereses y Otras Rentas de la Propiedad 1,089,447.58 239,854.09
121.3.3 RentaProp. - Derechos sobre Bienes Intangibles 1,089,447.58 239,854.09
21.7 Transferencias Corrientes 196,077.68 174,000.00
21.7.1 ransf.Ctes. - Al Sector Privado 152.000.00 174.000.00
21.7.1.4 Transf.Ctes. - Por Prestac. a | uridad ial 152.000.00 174.000.00]
21.7.1.4.4 Transf.Ctes.Prest.Seg.Soc. - Otras prestaciones sociales 152,000.00 174.000.00
21.7.3 Tr: - I 44,077.68 0.00;
21.7.3.1 Transf.Ctes. - A Gob.Extranj.y Org. Internales. 44,077.68
Saldo en Cuenta Corriente: Ahorro/Desahorro (C = A - B) 174,502,959.15 29,490,266.86
22 GASTOS DE CAPITAL (E) 46,704,788.35 20,154,303.71
[22.1 Inversion Real Directa (O) 46,704,788.35 20,154,303.71
22.1.1 Formacion Bruta de Capital Fijo 32.351.183.13 17.401.610.71
229152 FBKF - Maquinarias y Equipos 32,351,183.13 17,401,610.71
22.1.4 Activos Intangibles 14,353,605.22 2,752,693.00
Saldo en Cuenta de Capital (F =D -E) (46,704,788.35) (20,154,303.71)
- Saldo neto de la cuenta corriente mas las transferencias de capital (M = C + K1 + K2 - 174,502,959.15 29,490,266.86
- Compras netas de activos no financieros (P = O - N) 46,704,788.35 20,154,303.71
RESULTADO FINANCIERO NETO: Superavit/Déficit (G = C + F) 127,798,170.80 9,335,963.15
FINANCIAMIENTO NETO (H =1-J) (127,798,170.80) (9,335,963.15)
13 FUENTES FINANCIERAS (1) 39,487,437.59 22,410,538.03
13.2 Endeudamiento 39,487,437.59 22,410,588.03
13.2.1 on ré Inter 31.238,668.12 9.753.330.00
13.2.1.2 Obtencion de Préstamos Internos a L.P. 31,238.668.12 9,753,330.00
13.2.3 f i 8.248,769.47 12.657.208.03
13.2.3.1 ncremento de Cuentas a Pagara C.P. 8.248,769.47 12,657
13.2.3.1.1 Incr.Ctas.Pag.C.P. por Deudas Comerciales 624,602.54 9,672,181.95
18:2:3:1.3 Incr.Ctas.Pag.C.P. por Sueldos y Jornales 6,533,150.37 2,560,351.70
13.2.3.1.4 Incr.Ctas.Pag.C.P. por Aportes Patronales 1,091,016.56 424,674.38
123 APLICACIONES FINANCIERAS (J) 167,285,608.39 31,746,501.18
[23.1 Inversion Financiera 161,027,197.22 28,611,370.43
23.1.4 Incremento de Otros Activos Financieros 161.027,197.22 28.611.370.43
123.1.4.1 Incremento del Activo Disponible 112.112,029.87 20,558.004.43
23.1.4.1.1 Incremento de Caja y Bancos 112,112,029.87 20.558.004.43
123.1.4.2 Incremento de Cuentas a Cobrar a Corto Plazo 48.915,167.35 0.0C !
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123.1.4.2.1 Incremento de Cuentas a Cobrar Comerciales a C.P. 48,915,167.35 0.00
23.1.4.4 Incremento de Documentos y Efecte rar 0.00 8.053.366.00
23.1.4.4.1 Inc. de Docum. y Efectos a Cobrar a Corto Plazo 0.00 8.053,366.00
23.2 Amortizacion de la Deuda 6,258,411.17 3.135,130.75
[23.2.3 Disminucion de Otros Pasivos 1 14 792,866.38
23.2.3.9 Dism Previsiones. Provisiones y Reservas Técnicas 1.654.569.14 792.866.38
23.2.3.9.1 Disminucién de Previsiones 1.654 .14 792.866.38
23.2.3.9.1.3 Dismin. Previsiones para Beneficios Sociales 1,654,569.14 792,866.38
23.2.4 Amortizacion Deuda Flotante 4,603,842.03 2,342,264.37
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