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PRESENTACION

Nuestra empresa nace con la promulgacién del Decreto Supremo Nro. 2248 de 14 de enero de 2015, conforme
las caracteristicas establecidas en el Articulo 147 de la Ley Nro. 065 de Pensiones de 10 de diciembre de 2010, el
cual sefala que los Fondos de Pensiones seran administrados por una Gestora Publica de la Seguridad Social de
Largo Plazo (Gestora), la cual se constituird como una Empresa Publica Nacional Estratégica (EPNE), de derecho
publico y duracion indefinida, con personalidad juridica y patrimonio propio, autonomia de gestién adminis-
trativa, financiera, legal y técnica, jurisdiccién, competencia y estructura de alcance nacional.

Desde el 02 de enero de 2018, en virtud al Decreto Supremo Nro. 3333 de 20 de septiembre de 2017, la Gestora
se hace cargo de la administracién y pago de la Renta Universal de Vejez y Gastos Funerales.

Desde el 09 de septiembre de 2022, en virtud al Decreto Supremo Nro. 4585 de 15 de septiembre de 2021, la
Gestora inici6é operaciones parciales en cuanto a la administracién de los Regimenes Contributivo y Semicon-
tributivo del Sistema Integral de Pensiones. A partir del 15 de mayo de 2023, la Gestora consolida la administra-
cién total de los fondos del Sistema Integral de Pensiones (SIP).

PRINCIPALES LOGROS ALCANZADOS

- En 2024, la Gestora, como EPNE, alcanzé una utilidad neta de Bs135,54 millones, un incremento
de 39,66 % respecto a los Bs97,05 millones de 2023. Ademads, su patrimonio empresarial experi-
mentd también un notable aumento, pasando de Bs140,55 millones en 2023 a Bs283,29 millones
en el ultimo ano, lo que significé un incremento del 102 %. Los numeros muestran que la Gestora
es una empresa estatal eficiente por cuanto esta operando con utilidades.

- El rendimiento global de las inversiones de los Fondos del Régimen Contributivo del SIP asciende
a 4,25 % a diciembre de 2024, rendimiento superior en relaciéon con el que dejaron las Adminis-
tradoras de Fondos de Pensiones (AFP), que fue del 2,7 %, en promedio.

- La Cartera de Inversiones administrada por la Gestora crecié en Bs24.451 millones, pasé de
Bs164.969 millones registrados en 2022 a Bs190.018 millones. Estos datos muestran la solidez
de los fondos del del Régimen Contributivo del SIP y garantizan por muchos afos el pago de las
pensiones a los jubilados y derechohabientes.

- Las recaudaciones de las contribuciones efectuadas al SIP aumentaron de Bs12.175 millones en
2023 a Bs12.625 millones en 2024, lo que significa un incremento de Bs450 millones adicionales,
representando un crecimiento del 3,70 %.

- Al cierre del afo (2024), 668.513 Asegurados y 53.023 Empleadores se convirtieron en usuarios
de la Oficina Virtual de la Gestora. Entre junio de 2023 y diciembre de 2024, la empresa emitié
891.281 Estados de Ahorro Previsional (EAP) a través de esta plataforma.

- El nimero de Asegurados al SIP crecié de 2.657.457 en 2023 a 2.730.089 en 2024, lo que repre-
senté un aumento de 72.632 asegurados. Desde el inicio parcial de operaciones el pasado 09
de septiembre de 2022 al 31 de diciembre de 2024, la Gestora Publica de la Seguridad Social de
Largo Plazo ejecutd 206.218 Registros (154.505 Trabajadores y 51.713 Empleadores).

- El 2024, la Gestora efectud el pago puntual de la Renta Dignidad a 1.241.559 adultos mayores,
44.360 mas que los beneficiarios de 2023 (1.197.199 mayores de 60 afos), por medio de diferen-
tes canales de pago habilitados para el efecto, logrando asi, llegar a todos los rincones del pais.

- Por segunda vez, la Gestora fue reconocida como INVERSIONISTA RESPONSABLE debido a la in-
version realizada en los primeros Bonos Sociales Avanza Mujer emitidos por el Banco Solidario
S.A. A través de esta operacion, la Gestora apoya a micro 'y pequefias empresas lideradas por
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mujeres bolivianas. En esa oportunidad, se invirtié6 aproximadamente Bs116 millones, de una
emision de mas de Bs239,9 millones. Esta emision fue respaldada por BID Invest.

- Desde junio de 2022 al 31 de diciembre de 2024, se realizaron 748 socializaciones, en las que par-
ticiparon 52.925 personas a nivel nacional. En estos espacios de formacion se explica los benefi-
cios de la Ley Nro. 065 de Pensiones, la administracién y gestion de los Regimenes Contributivo,
Semicontributivo y No Contributivo, los mecanismos de seguridad establecidos en la normativa
para garantizar una adecuada administracion del SIP.

- Marcando un hito diferencial con las anteriores AFP (Prevision y Futuro), la Gestora, se acerco a
mas de 1.500 personas a través de las Jornadas de Educacién Previsional, construyendo un futu-
ro con mejor informacion, inclusion y cercania para los diferentes sectores sociales, ademas de
ingresar a los diferentes centros penitenciarios.

Sobre este y otros temas versa el presente documento.
Jaime Duran Chuquimia

GERENTE GENERAL
GESTORA PUBLICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LARGO PLAZO
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MEJORAS EN EL SISTEMA DE PENSIONES DESDE 2010

LaLeyNro.065 de Pensiones, promulgadael 10 de diciembre de 2010, regula laadministracion
del Sistema Integral de Pensiones (SIP) y las prestaciones y beneficios que proporciona a los
bolivianos y bolivianas. Esta norma tiene como base un conjunto de principios, entre los que
destacan los siguientes:

ILUSTRACION 1:
PRINCIPIOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LARGO PLAZO

SOSTENIBILIDAD UNIVERSALIDAD SOLIDARIDAD

. ® ® ® —>

Proteccion a los Asegurados

Gestion efectiva, racional y Garantia de proteccion y acceso menos favorecidos con
prudente de los recursos a t°dt|’ b;s'::';a"° participacion de todos los
ala

SSLP: Seguridad Social de Largo Plazo
Fuente y elaboracion: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.

Universalidad: Es la garantia de proteccion y acceso de las bolivianas y los bolivianos
a la Seguridad Social de Largo Plazo (SSLP) sin que exista discriminacion.

Solidaridad: Proteccién de Aseguradas y Asegurados menos favorecidos a través de la
Contribucién Solidaria de todos los trabajadores y de las y los empleadores, entre los
que se incluye al Estado, que es el mayor empleador del SIP.

Sostenibilidad: Gestion efectiva, racional y prudente de los recursos que ingresan a
los Fondos del SIP, los cuales deben perdurar en el tiempo para otorgar las prestaciones
y beneficios que correspondan a Aseguradas y Asegurados.

En virtud de estos principios, la Ley Nro. 065 de Pensiones ha mejorado y flexibilizado el
acceso a las prestaciones del SIP, destacandose los siguientes cambios:

- Reduccion de la edad de jubilacion: La edad minima para acceder a una
Pension de Vejez o una Pensién Solidaria de Vejez se ha reducido de 65 a 58 afos,
independientemente del Saldo Acumulado en la Cuenta Personal Previsional de la
Asegurada o Asegurado. Para acceder a este beneficio, las Aseguradas y los Asegurados
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deben cumplir con dos requisitos: Acumular al menos 120 periodos de cotizacionesy
financiar una Pensién de Vejez que supere el monto de la Pensién Solidaria de Vejez
correspondiente a su Densidad de Aportes.

- Pension Solidaria de Vejez en el Régimen Semicontributivo. Esta pension se
compone de los siguientes componentes:

- La Fraccion de Saldo Acumulado, que corresponde a la fraccién financiada por la
Cotizacién Mensual del 10 % sobre el Total Ganado o Ingreso Cotizable del Asegurado
Dependiente y Asegurado Independiente, respectivamente, las Cotizaciones
Adicionales mas los rendimientos generados por éstas y otros.

- La Compensacion de Cotizaciones (si corresponde), que se otorga a las y los
Asegurados que realizaron cotizaciones al Sistema de Reparto, vigente hasta el 30 de
abril de 1997,y

- La Fraccion Solidaria, que se financia con el Fondo Solidario y busca garantizar un
monto minimo de pension, independientemente de las cotizaciones individuales.

- Creacion del Fondo Solidario. Este fondo se financia con aportes de diversas fuentes:

- Fondo de Colectivo de Riesgos: Con el 20 % de las primas por Riesgo Comun, Riesgo
Profesional y Riesgo Laboral, de forma mensual.

- Aporte Solidario del Asegurado: que corresponde al 0,5 % del Total Ganado o
Ingreso Cotizable de los Asegurados Dependientes o Asegurados Independientes
respectivamente,

- Aporte Patronal: Equivalente al 3 % del Total Ganado de todos los trabajadores
dependientes del sector publico y privado.

- Aporte Solidario del Sector Minero Metalurgico: equivalente al 2,3 % sobre el Total
Ganado de los Asegurados del drea productiva del Sector Minero Metalurgico a cargo
del Empleador de dicho sector,

- Aporte Nacional Solidario: Este Aporte lo realizan las y los trabajadores dependientes
o independientes con un Total Ganado o Ingreso Cotizable, respectivamente, superior
a Bs13.000 (trece mil). El porcentaje de este aporte varia segun el nivel de sus ingresos:
1,15 % para ingresos entre Bs13.000 (trece mil) y Bs25.000 (veinticinco mil); 5,74 %
para ingresos entre Bs25.000 (veinticinco mil) y Bs35.000 (treinta'y cinco mil), y 11,48 %
para ingresos superiores a Bs35.000 (treinta y cinco mil). Este aporte tiene un caracter
redistributivo y busca garantizar la sostenibilidad del Fondo Solidario.

- Acceso al SIP de trabajadores independientes. La Ley Nro. 065 de Pensiones amplia
el acceso al SIP a trabajadoras y trabajadores independientes, como choferes, gremiales,
artesanos, panificadores, trabajadores agricolas y otros. Esta medida representa un avance
significativo en la proteccion social de este grupo poblacional.

- Politicas de proteccion de género. Para promover la equidad de género en el sistema de
pensiones, se han establecido las dos siguientes medidas:

-20-
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- Jubilacién anticipada por maternidad: es decir que las mujeres pueden jubilarse
un ano antes por cada hijo o hija nacido/a vivo/a, hasta un maximo de tres afos. Esta
medida busca compensar las brechas salariales y laborales que suelen enfrentar las
mujeres durante su vida fértil, lo que puede afectar negativamente sus cotizaciones al
SIP.

- Aumento de la Densidad de Aportes por maternidad: Las mujeres pueden optar
por agregar un ano de aportes por cada hijo nacido vivo, hasta un maximo de tres
anos adicionales. Las Aseguradas tienen la libertad de elegir cual de estas dos medidas
se adapta mejor a su situacion.

- Pension simultanea en caso de discapacidad. Las y los Asegurados del SIP que reciben
una Pension de Vejez, Compensacion de Cotizaciones o Pension Solidaria de Vejez y que,
debido a enfermedad o accidente, adquieren una discapacidad de origen comun, profesional
o laboral, tienen derecho a recibir ambas pensiones de forma simultanea, siempre y cuando
cumplan con los requisitos establecidos para la Prestacion de Invalidez.

1.1. ;Qué es el Sistema Integral de Pensiones?
El Sistema Integral de Pensiones (SIP) estd compuesto por tres (3) regimenes:

ILUSTRACION 2:
REGIMENES DEL SISTEMA INTEGRAL DE PENSIONES

@ REGIMEN CONTRIBUTIVO ﬁ REGIMEN SEMICONTRIBUTIVO
Prestaciones de Vejez, Prestacion por Invalidez, las Prestaciones Solidaria de Vejez, Prestacion por
Pensiones por Muerte derivada de éstas y Gastos Invalidez, Pension por Muerte derivada de ésta y
Funerarios. Gastos Funerarios.

ﬁ%ﬁ REGIMEN NO CONTRIBUTIVO

Renta Dignidad y Gastos Funerales.

Fuente y elaboracion: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo

Régimen Contributivo: Contempla la Prestacion de Vejez, Prestacion de Invalidez, las
Pensiones por Muerte derivadas de éstas y Gastos Funerarios. En este régimen se encuentran
las y los trabajadores que durante su vida laboral activa cotizaron a la Seguridad Social
de Largo Plazo, recibiran una pension de jubilacion equivalente al total de sus aportes
acumulados mas la rentabilidad que estos hubieran generado. En caso de invalidez o
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fallecimiento antes de alcanzar la edad de jubilacién, el SIP, previo cumplimiento de los
requisitos establecidos, otorgara la pensién correspondiente a la o el Asegurado o, en su
defecto, a sus Derechohabientes, segun corresponda.

Régimen Semicontributivo: Contempla la Prestacién Solidaria de Vejez, Pensién por Muerte
derivada de éstas y Gastos Funerarios. Las o los trabajadores que en su etapa activa hubieran
realizado por lo menos 120 aportaciones (continuas o discontinuas), lo que equivale a 10
anos de cotizaciones, y tengan 58 anos cumplidos se jubilardn con sus propios recursos mas
un componente solidario (Pensién Solidaria de Vejez) que mejorara su pension de jubilacién
en funcién a la cantidad de afios trabajados y el promedio del total ganado de los 24 ultimos
aportes.

Régimen No contributivo: Contempla la Renta Dignidad y Gastos Funerales. Este régimen
brinda a todas las bolivianas y los bolivianos residentes en el pais que tengan 60 anos
cumplidosomasel derecho arecibir una pensién mensual vitaliciano heredable denominada
Renta Universal de Vejez (Renta Dignidad), independientemente de si han realizado o no
aportes a la SSLP.

Los Principios y Regimenes de la Ley Nro. 065 de Pensiones permiten a las bolivianas y
bolivianos acceder a las prestaciones del SIP, previo cumplimiento de ciertos requisitos.

Los beneficios Contributivos y Semicontributivos que otorga el SIP, se originan en los aportes
de los Asegurados Independientes, hechos individualmente, los aportes laborales de los
Asegurados

Dependientes y los aportes patronales realizados por el empleador, como agente de
retencion y responsable del pago, que se canalizan a través de la recaudacion mensual.

1.1.1.Contribuciones al Sistema Integral de Pensiones (SIP)

Desde enero de 2011, entraron en vigencia los aportes aplicados al Total Ganado o Ingreso
Cotizable de las y los Asegurados Dependientes e Independientes registrados al SIP. El
total de aportes para Asegurados Dependientes es del 12,71 % de su Total Ganado y para
Asegurados Independientes, del 14,42 % de su Ingreso Cotizable (Ley N° 065 de Pensionesy
Decreto Supremo Nro. 778 del 26 de enero de 2011).

Ademas, las personas que perciben remuneraciones mayores a Bs13.000 (trece mil), Bs25.000
(veinticinco mil) y Bs35.000 (treinta y cinco mil), deben efectuar el Aporte Nacional Solidario,
de 1,15 %, 5,74 % y 11,48 %, respectivamente, aplicado desde el periodo de cotizacion
octubre/2024 sobre la diferencia positiva del Total Solidario y los montos antes detallados,
segun las modificaciones establecidas en la Ley N°1582.

Adicionalmente, el Empleador, con cargo a sus recursos, debe aportar el 1,71 % del Total

Ganado de cada trabajador o trabajadora, una prima por riesgo profesional de 1,71 %y un
Aporte Patronal Solidario del 3,5 %.
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A las y los empleadores del Sector Minero Metalurgico se les aplica, ademas, el Aporte
Solidario Minero del 2,3 % sobre el Total Ganado de cada uno de sus dependientes del drea
productiva.

Los aportes recaudados por Régimen Contributivo del SIP se destinan a financiar las
siguientes prestaciones:

- Pension de Vejez: Para los Asegurados que cumplan con los requisitos de edad y
cotizacion.

- Pension Solidaria de Vejez: Para los Asegurados que no cumplan con los requisitos
de cotizacién para la Pension de Vejez, pero que tengan un minimo de aportes.

- Pension por Riesgos: En caso de accidente o enfermedad profesional.

Elaporte solidario de la o el Asegurado (dependiente e independiente) y de la o el Empleador
se destina al Fondo Solidario, con el objetivo de mejorar las pensiones de los trabajadores
con menores ingresos y mayores necesidades.

CUADRO 1:
CONTRIBUCIONES AL SIP PORTIPO DE ASEGURADO Y EMPLEADOR

APORTE APORTE

CONCEPTO ASEGURADO/A APg:;EENP[;'I'Elll‘(.)r:AL ASEGURADO/A
DEPENDIENTE INDEPENDIENTE

Cotizacion Mensual 10,00 % 10,00 %
Prima por Riesgo Comun 1,71 % - 1,71 %
Prima por Riesgo Laboral - - 1,71 %

Aporte Solidario del - } -

Asegurado/a 0,50 % 0,50 %
Comision por
Administracién 0,50 % 2 0,50 %
Aporte Patronal Solidario - 3,50 % -
Prima por Riesgo i} i}
Profesional L71%

TOTAL 12,71 % 5,21 % 14,42 %

Fuente y elaboracion: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.
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CUADRO 2:
APORTES CON DESTINO AL FONDO SOLIDARIO EFECTUADOS POR TRABAJADORES
DEPENDIENTES, INDEPENDIENTES Y CONSULTORES APLICABLE DESDE
OCTUBRE/2024 SEGUN LA LEY N°1582

APORTE APORTE
APORTES SOLIDARIOS ASEGURADO/A R R R ONAL

ASEGURADO/A

DEPENDIENTE DEPENDIENTE INDEPENDIENTE

Aporte Nacional Solidario

Total Ganado superior a 1,15 % - 1,15 %
Bs13.000

Aporte Nacional Solidario

Total Ganado superior a 5,74 % 5,74 %
Bs25.000

Aporte Nacional Solidario

Total Ganado superior a 11,48 % - 11,48 %
Bs35.000

Aporte Minero Solidario

(Solo para Empleadores _ 239

del Sector Minero o

Metallrgico)

Fuente y elaboracion: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.
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RESULTADOS DEL REGIMEN CONTRIBUTIVO Y
SEMICONTRIBUTIVO DEL SIP

2.1. ElSistema Integral de Pensiones tiene 2.730.089 asegurados

En la gestién 2024, la Gestora ha incrementado el nimero de Asegurados a un total de 2.730.089 en todo el
Pais. EI Aseguramiento es el proceso de incorporacion de un trabajador a la Seguridad Social de Largo Plazo
y el mismo se clasifica en los siguientes tipos de Asegurados: Dependientes, Independientes y Consultores,
quienes a lo largo de su vida tendran asignado un Cédigo Unico del Asegurado (CUA). Al 31 de diciembre
de 2024, el universo total de Asegurados que administra la Gestora se ha incrementado en un 2,73 % en
comparacién a los datos registrados en la gestién 2023.

GRAFICO 1:
CANTIDAD DE ASEGURADOS REGISTRADOS AL SIP
DEL 1 DE ENERO AL 31 DICIEMBRE DE 2024
(En nimero de Asegurados)
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Fuente y elaboracion: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.

Cuando se promulgé la Ley Nro. 065 de Pensiones, a fines de diciembre de 2010, el SIP contaba con un millén
trescientos sesenta mil quinientos noventay nueve (1.360.599) Asegurados. En los 14 (catorce) afos de vigencia
de la ley, esta cifra ha experimentado un notable crecimiento, alcanzando al cierre del 2024 los dos millones
setecientos treinta mil ochenta y nueve (2.730.089) Asegurados. Esto representa un incremento de un millén
trecientos mil (1,3) personas, lo que evidencia el impacto positivo de la ley, en la cobertura previsional del pafis.

CUADRO 3:
ASEGURADOS AL SIP PORTIPO DE DEPENDENCIA DE MAYO DE 1997 A DICIEMBRE DE 2024
(En nimero de Asegurados/as)

TIPO DE
TRABAJADOR
Dependiente 2.409.675
Independiente 320.414
TOTAL 2.730.089

Fuente y elaboracion: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.
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El cuadro anterior muestra que, de los dos millones seiscientos treinta mil ochenta y nueve (2.730.089)
Asegurados registrados al SIP, el 88 % son trabajadores dependientes, y el 12 % restante, son trabajadores
independientes.

En cuanto a la distribucién geografica, Santa Cruz, La Paz, y Cochabamba, departamentos del eje central de
Bolivia, concentran el 77 % del total de Asegurados al SIP, posicionandose Santa Cruz como el departamento
con mayor numero de Asegurados registrados.

CUADRO 4:
ASEGURADOS AL SIP POR DEPARTAMENTO
(En nimero de asegurados/as)

DEPARTAMENTO DEPENDIENTE INDEPENDIENTE TOTAL %
SCZ 813.240 53.040 866.280 32%
LPZ 732.647 92.204 824.851 30 %
CBBA 355.977 62.490 418.467 15 %
PT 115.800 24.398 140.198 5%
OR 91.532 30.159 121.691 4 %
CH 105.722 15.336 121.058 4%
TJ 97.517 22.819 120.336 4 %
BE 74.681 15.448 90.129 3%
PD 22.559 4.520 27.079 1%

TOTAL 2.409.675 320.414 2.730.089 100 %

Fuente y elaboracion: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.

En cuanto a la distribucién por grupos quinquenales de edad, el 63 % de los asegurados se encuentra entre los
26y 50 afos. Asimismo, en cuanto a la distribucién por sexo, al cierre de 2024 las mujeres representan el 38 %
del total de Asegurados/as al SIP, mientras los varones conforman el 62 % restante. Esta distribucion se traduce
en una proporcién de aproximadamente cuatro mujeres por cada seis varones.

CUADRO 5:
ASEGURADOS AL SIP POR GRUPO QUINQUENAL Y GENERO
(En nimero de asegurados/as)

TRAMOS DE EDAD VARONES MUJERES TOTAL
Hasta 20 afos 5.410 2.227 7.637
21 -25 64.056 35.614 99.670

26 - 30 168.633 117.376 286.009

31-35 227.249 166.947 394.196

36 - 40 226.588 162.326 388.914

41 - 45 214.812 143.989 358.801

46 - 50 184.368 117.569 301.937

51-55 147.185 87.980 235.165

56 - 60 116.776 65.949 182.725

61 - 65 98.596 52.021 150.617

66 afos y mas 230.446 93.972 324.418

TOTAL 1.684.119 1.045.970 2.730.089

Fuente y elaboracion: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.
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2.2. La Gestoraincrementa la recaudacion en Bs451 millones
respecto a 2023

La Gestora inici6 sus operaciones de manera parcial en los Regimenes Contributivo y Semicontributivo del SIP
el 09 de septiembre de 2022 en cumplimiento al Decreto Supremo Nro. 4585 de 15 de septiembre de 2021.
Desde entonces, ha efectuado la recaudacion de contribuciones de los trabajadores dependientes, consultores
e independientes que han obtenido su CUA, como nuevos Asegurados registrados al SIP.

En el marco del Decreto Supremo Nro. 4585 y la Resolucion Administrativa APS/DJ/DP/N°426/2023 de 18 de
abril de 2023, emitida por la Autoridad de Fiscalizacién y Control de Pensiones y Seguros (APS), la empresa
inicio operaciones totales el 15 de mayo de 2023. El 02 de mayo de ese mismo afo, asumio la Recaudacion total
de las contribuciones al SIP.

Por otra parte, la Gestora, mediante la incorporacién de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC),
optimizo el pago de contribuciones de Asegurados, Empleadores y Entidades Financieras. El 100 % de las
declaraciones de los Formularios de Pago de Contribuciones (FPC) se realiza a través de la Oficina Virtual del
Sistema de Gestidn Electrénica del Sistema Integral de Pensiones (Ge-SIP), y ofrece las siguientes opciones de

pago:

- Pagoenlinea:através de QR, tarjeta de débito/crédito, aplicaciones méviles o sitios web de las Entidades
Financieras autorizadas.

- Pago en ventanilla de las Entidades Financieras autorizadas.
GRAFICO 2:

RECAUDACION SEGURIDAD SOCIAL DE LARGO PLAZO 1997 -2024
(En millones de bolivianos)
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Fuente y elaboracion: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.
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En la gestidon 2024, la empresa recaudé un total de Bs12.625.182.535,08 (doce mil seiscientos veinticinco
millones ciento ochenta y dos mil quinientos treinta y cinco bolivianos con ocho centavos). Esta recaudacién
se distribuye de la siguiente manera:

- Fondo de Capitalizacion Individual (FCl): Bs9.856.866.762,73 (nueve mil ochocientos cincuenta y seis
millones ochocientos sesenta y seis mil quinientos setecientos sesenta y dos bolivianos con setenta y
tres centavos).

- Fondo Solidario (FSOL): Bs2.768.315.772,35 (dos mil setecientos sesenta y ocho millones trecientos

quince mil setecientos setenta y dos bolivianos con treinta y cinco centavos).

GRAFICO 3:
RECAUDACION MENSUAL DEL SIP DEL 01 DE ENERO AL 31 DICIEMBRE DE 2024
(En millones de bolivianos)
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En los graficos anteriores, se observa que la Gestora incrementé la recaudacion del SIP en Bs451 millones
(cuatrocientos diecinueve millones de bolivianos) con relacién a la gestién 2023. Este resultado se atribuye
a las mejoras implementadas en el sistema Ge-SIP para facilitar el pago de contribuciones de Asegurados y
Empleadores.

Asimismo, dichas mejoras permiten obtener informacién precisa y verificable al momento de registrar un
Formulario de Pago de Contribuciones (FPC) en la Oficina Virtual, logrando efectivizar la recaudacion con datos
debidamente validados.

2.3. En 14 anos, la cantidad de jubilados en Bolivia experimenté un
crecimiento

Desde la promulgacién de la Ley Nro. 065 de Pensiones, la cantidad de jubilados ha experimentado un
crecimiento del 699 %, lo que se traduce en doscientos ocho mil trece (208.013) jubilaciones. Este incremento
se debe principalmente a la creacion del Fondo Solidario (FSOL), que permite financiar la Pensién Solidaria de
Vejez (PSV).

La PSV es un beneficio al que pueden acceder las trabajadoras y los trabajadores que cumplan con los

siguientes requisitos: haber realizado cotizaciones durante al menos 120 periodos, equivalentes a 10 afios, ya
sea de forma continua o discontinua, y tener 58 afios de edad cumplidos al momento de solicitar la pension.
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La PSV tiene los siguientes componentes: aportes realizados a la Seguridad Social de Largo Plazo, junto con los
rendimientos generados sobre los mismos; la Compensacién de Cotizaciones Mensual (CCM) que reciben los
trabajadores que aportaron al Sistema de Reparto, y la Fraccién Solidaria, que se calcula en funcion de la escala
vigente y busca garantizar una pension digna.

Con la Ley Nro. 1732 de Pensiones, que estuvo vigente entre 1996 y 2010 y que puso en marcha el Seguro
Social Obligatorio de Largo Plazo (SSO), solo veinte nueve mil setecientos cuarenta y cinco (29.745) afiliados
lograron acceder a la jubilacion.

Al 2024, la cantidad de jubilaciones alcanzé un total de (doscientos treinta y siete mil ciento sesenta y nuevo)
237.169.

2.4. Mora en el SIP

En el marco del Decreto Supremo Nro. 778 de 26 de enero de 2011, la mora en el Sistema Integral de Pensiones
(SIP) es la situacidn en la que se encuentran las Contribuciones y los Aportes Nacionales Solidarios no pagados
por los Empleadores al SIP, en los plazos establecidos en la Ley Nro. 065.

La Gestora realiza la Gestiéon Administrativa de Cobro en el plazo de ciento veinte (120) dias calendario desde
que el Empleador se constituy6 en Mora, vencido el plazo se inicia la Gestion Judicial de Cobro.

La Gestién Judicial de Cobro corresponde al Proceso Coactivo Social y/o Penal, para el cobro de Aportes
Nacionales Solidarios, Aportes, Primas y Comision, el Interés por Mora, el Interés Incremental y Recargos
adeudados a la Seguridad Social de Largo Plazo.

A diciembre de 2024, el stock de mora a capital identificado por la Gestora asciende a Bs86.332.015,15 (Ochenta
y seis millones trescientos treinta y dos mil quince 15/100 bolivianos). Este monto se distribuye de acuerdo a

lo siguiente:

- Mora al Fondo de Capitalizaciéon Individual (FCl): Bs68.724.497,66 (Sesenta y ocho millones
setecientos veinticuatro mil cuatrocientos noventa y siete 66/100 bolivianos).

- Mora al Fondo Solidario (FSOL): Bs17.607.517,49 (Diecisiete millones seiscientos siete mil quinientos
diecisiete 49/100 bolivianos)

La mora segun la etapa de gestién de cobro se encuentra de la siguiente forma:

- La Mora en Gestion Administrativa de Cobro alcanzd Bs3.468.126,93 (Tres millones cuatrocientos
sesenta y ocho mil ciento veintiséis con 93/100 bolivianos).

- La Mora en Gestion Judicial de Cobro alcanzé Bs82.863.888,22 (Ochenta y dos millones ochocientos
sesenta y tres mil ochocientos ochenta y ocho con 22/100 bolivianos).
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GRAFICO 4:
STOCK DE MORA'ACUMULADO EN LA GESTORA PUBLICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL
DE LARGO PLAZO A DICIEMBRE 2024
(Expresado en bolivianos)
68,724,497.66

65,927,560.19
17,607,517.49

16,936,328.03
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m GESTION ADMINISTRATIVA DE COBRO GESTION JUDICIAL DE COBRO

FCl: Fondo de Capitalizacién Individual
FSOL: Fondo Solidario
Fuente y elaboracién: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.

Segun los datos del Gréfico anterior, la mora en Gestion Administrativa de Cobro representa el 4,02 %y la mora
en Gestion Judicial el 95,98 %.

Segun la distribucion geografica de la mora, el departamento de La Paz concentra el 79,72 %, le sigue el
departamento de Santa Cruz, con una participacién del 15,05 %Yy en tercer lugar se encuentra Cochabamba, con
el 2,11 % de la mora total. En el extremo opuesto, el departamento de Pando presenta la menor participacion,
con el 0,06 %.

CUADRO 6:
STOCK DE MORA POR DEPARTAMENTO
(Expresado en bolivianos)

FONDO
DEPARTAMENTO SIP SOLIDARIO TOTAL

LA PAZ 54.652.194,47 | 14.172.278,85 | 68.824.473,32
SANTA CRUZ 10.441.757,64 | 2.553.716,45 | 12.995.474,09
COCHABAMBA 1.470.657,06 354.356,10 1.825.013,16
TARDIA 1.258.278,24 316.679,09 1.574.957,33

BENI 490.495,15 120.064,11 610.559,26

ORURO 185.679,32 44.766,21 230.445,53

POTOSI 107.694,60 21.452,87 129.147,47

CHUQUISACA 71.337,53 15.913,63 87.251,16

TOTAL 68.724.497,66

17.607.517,49  86.332.015,15

Fuente y elaboracion: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.

La normativa identifica la mora por su clasificacién, como Presunta y Efectiva. En la gestion 2024 se observa
un crecimiento de la Mora, esto se debe al incremento de la mora efectiva de clase M1, que se identifica por
la presentaciéon del Formulario de Efectivizacion de Mora del Sistema Integral de Pensiones (FEM-SIP) y del
Aporte Nacional Solidario (FEM-SOL), asi como los Formularios de Conformidad de Aportes - FCA presentados
por los Asegurados.

Para diciembre 2024 la clase de Mora M1 representa un 71 % del total de la Mora, conforme se puede apreciar
en el siguiente cuadro:
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CUADRO 7:
MORA EN GESTION ADMINISTRATIVA Y JUDICIAL DE COBRO
(Expresado en bolivianos)

CLASE DE MORA MORA %
M1 61.595.997,90 71 %
MORA EFECTIVA M2 1.113.176,51 1%
M3 16.731.800,98 20 %
MORA PRESUNTA M4 6.891.039,76 8%
TOTAL MORA 86,332,015,15 100 %

Fuente y elaboracion: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.

2.4.1. La Gestora incrementa la recuperacion de mora en un 25.66% respecto a 2023

En la gestién 2024 la recuperacién de mora al Sistema Integral de Pensiones y al Fondo Solidario alcanzé a
Bs739 millones (Setecientos treinta y nueve millones de bolivianos), que representa un crecimiento del 25,66%
con relacion a la gestiéon 2023. Este resultado se debe principalmente a la implementaciéon de estrategias
efectivas de cobranzay al uso eficiente de los mecanismos legales disponibles.

GRAFICO 5:

RECUPERACION DE MORA
(Expresado en bolivianos)
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2.4.2. En el 2024, se respondio 190.400 solicitudes de Certificados de No Adeudo a
través del sitio web de la Gestora

En la gestion 2024, la Gestora respondié ciento noventa mil cuatrocientos (190.400) solicitudes de Certificados
de No Adeudo (CNA) a la SSLP. Este documento es un requisito indispensable para que Empleadores, Empresas
Unipersonales sin Dependientes, Empresas No Registradas y/o Empresas

Nuevas Registradas en la Gestora puedan participar en Procesos de Contratacion de Bienes y Servicios del
Estado (Ley Nro. 065 de Pensiones, Art. 100).

La emision del CNA se realiza de forma gratuita y completamente de forma digital a través de la Oficina Virtual

de la Gestora. En el siguiente gréfico se puede apreciar la cantidad de respuestas emitidas en atencion a las
solicitudes de certificados generados en la gestion 2024.
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GRAFICO 6:
CERTIFICADOS DE NO ADEUDO
(en nimero de certificados)
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2.4.3. Mora en Gestion Judicial de las Administradoras de Fondo de Pensiones - AFP

De acuerdo con la Resolucion Administrativa APS/DJ/DP/N°040/2022 de 13 de enero de 2022, la Autoridad
de Fiscalizacion y Control de Pensiones y Seguros (APS), realizé la Fiscalizacion Legal de todos los Procesos
Coactivos de la Seguridad Social (PCS) y Procesos Penales (PP), instaurados por las Administradoras de Fondo
de Pensiones (AFP), por lo que, el 12 de mayo de 2023 se transfirié a la Gestora Publica de la Seguridad Social
de Largo Plazo, 340 (trescientos cuarenta) Procesos Coactivos Sociales y 17 (diecisiete) Procesos Penales, que
no contaban con observaciones producto de la Fiscalizacién Legal.

Durante la gestion 2024, la APS transfirié a la Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo, un total
de 125 (ciento veinticinco) Procesos Coactivos Sociales (PCS) y diez (10) Procesos Penales, que a la fecha se
encuentran patrocinados por la Gestora.

En lo que respecta a los Procesos Ejecutivos Sociales (PES) instaurados por las AFP, el Articulo 188 de la Ley de
Pensiones No. 065 de 10 de diciembre de 2010, establece la responsabilidad que tienen tanto Futuro de Bolivia
S.A. AFP como BBVA Previsién AFP S.A. de concluir los mismos, bajo su entera y absoluta responsabilidad; en
la misma linea la APS emitié la Resolucién Administrativa APS/DJ/DP/N°689/2023 de 12 de mayo de 2023, por
el que instruye a las AFP finalizar los Procesos Ejecutivos Sociales (PES) y regularizar los Procesos Coactivos
Sociales (PCS) y Procesos Penales (PP) observados por la APS.

A la fecha, tanto Futuro de Bolivia S.A. AFP y BBVA Previsién AFP S.A. se encuentran en un proceso de

regularizacion de 6.991(seis mil novecientos noventa y un) procesos entre Coactivos Sociales y Penales, como
resultado de las observaciones identificadas en Fiscalizacién Legal llevada a cabo por la APS.
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RESULTADOS DEL REGIMEN NO CONTRIBUTIVO DEL SIP
RENTA DIGNIDAD, PROTECCION SOCIAL A PERSONAS
ADULTAS MAYORES

Desde el 2 de enero de 2018, la Gestora se encarga del pago de la Renta Dignidad y Gastos Funerales por
disposicion del Decreto Supremo Nro. 3333 de 20 de septiembre de 2017. Este beneficio se financia a través del
Fondo de Renta Universal de Vejez (FRUV) y llega a mas de un millén de bolivianos en todo el pais.

Las fuentes de financiamiento de la Renta Dignidad y los Gastos Funerales son:

- 30 % de los recursos del Impuesto Directo a los Hidrocarburos (IDH) que perciben los Gobiernos
Departamentales Gobiernos Municipales, Fondo Indigena y el Tesoro General de la Nacién (TGN), mas
los dividendos de las empresas publicas capitalizadas en la proporcién accionaria que corresponde a los
bolivianos (Art. 9 de la Ley Nro. 3791, modificada por Ley Nro. 1356 del 28 de noviembre de 2020),

- 10 % de los ingresos de ENTEL por la venta de servicios de telefonia movil e Internet (Ley Nro. 1356,
Disposicién Final Tercera),

- 4%delorecaudado porla Autoridad de Regulacién y Fiscalizacion de Telecomunicaciones y Transportes
(ATT) por asignacién y uso de frecuencias, multas, remates, etc. (Ley Nro. 1356, Disposicion Adicional
Sexta)

- 5% de los ingresos de las empresas eléctricas por venta de servicios de transmisién. (Ley Nro. 1493 del
17 de diciembre de 2022, Disposicién Final Quinta).

3.1. Renta Universal Vejez, un derecho universal para los bolivianos de la
tercera edad

La Renta Dignidad es un beneficio vitalicio otorgado por el Estado Plurinacional de Bolivia a todos los
ciudadanos bolivianos que residen en el pais y tengan 60 afilos o mas. Este programa, que se encuentra en
el Régimen No Contributivo del SIP busca garantizar una vejez digna y asegurar el bienestar de los adultos
mayores, excluyendo a aquellos que perciben una remuneracién del Presupuesto General del Estado (PGE).

La Gestora administra la Base de Datos de Beneficiarios de la Renta Dignidad y Gastos Funerales (BDRD), que
permite la gestién y control del programa, asegurando el pago oportuno de este derecho.

El monto anual de la Renta Dignidad ha ido aumentando progresivamente desde su creacién en 2008.
Actualmente, los beneficiarios No Rentistas reciben Bs4.550 (cuatro mil quinientos cincuenta bolivianos),
mientras Rentistas o pensionados perciben un total de Bs3.900 (tres mil novecientos bolivianos), ambos
montos incluyen un aguinaldo. (Numeral Ill, Art. 13 del Decreto Supremo Nro. 29400 de 29 de diciembre de
2007).

La Renta Dignidad se entrega a los beneficiarios en pagos mensuales de Bs300 (trescientos bolivianos) para los
rentistas y de Bs350 (trescientos cincuenta bolivianos) para los No Rentistas/No Pensionados.
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ILUSTRACION 3:
INCREMENTO DE LA RENTA DIGNIDAD
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Fuente y elaboracion: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.
Para clasificar a los Beneficiarios, la Gestora recaba datos de las siguientes Proveedoras de Informacion:

- Servicio Nacional del Sistema de Reparto (SENASIR)
- Compania de seguros Provida S.A.

- Corporacion del Seguro Social Militar (COSSMIL)

- Compania de seguros La Vitalicia

- Régimen Contributivo y Semicontributivo del SIP

También recibe informacién del TGN para depurar a los ciudadanos y ciudadanas que perciben una
remuneracién de la Partida 10000 (Servicios Personales) del Presupuesto General del Estado.

3.2. Beneficiarios de la Renta Dignidad

Entre enero y diciembre de 2024, un millén doscientos cuarenta y un mil quinientos cincuenta y nueve
(1.241.559) personas adultas mayores cobraron la Renta Dignidad. De este total, doscientas cincuenta y cuatro
mil veintiséis (254.026) son Rentistas; es decir, personas que ya reciben una pensidn, y novecientos ochenta y
siete mil quinientos treinta y tres (987.533) son No Rentistas/No Pensionados.

GRAFICO 7:
BENEFICIARIOS DE LA RENTA DIGNIDAD
(En cantidad de beneficiarios)
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Fuente y elaboracién: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.
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Durante 2024, un total de cuarenta y un mil seiscientos noventa y seis (41.696) personas adultas mayores se
incorporaron a este programa social.

En comparacion con el afio 2018, el numero de adultas y adultos mayores beneficiados crecié en ciento
noventa y ocho mil ochocientos cincuenta y siete (198.857) personas.

A diciembre de 2024, el departamento de La Paz concentré la mayor cantidad de personas adultas mayores
enroladas biométricamente en el programa de la Renta Dignidad, seguido de Santa Cruz y Cochabamba. Estas
tres (3) regiones representan el 69,48 % del total de beneficiarios.

GRAFICO 8:
BENEFICIARIOS DE LA RENTA DIGNIDAD POR DEPARTAMENTO
(En porcentaje)
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Fuente y elaboracién: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.

3.3. Pago a domicilio para personas adultas mayores

Desde 2008, las personas adultas mayores que por razones de salud no pueden acudir a los centros de pago,
pueden optar por la modalidad de Pago a Domicilio (Resolucion Administrativa SPVS/IP N° 062 de 21 de enero
de 2008). Esta modalidad puede ser solicitada en cualquiera de las 43 oficinas que tiene la Gestora en todo el
pais por los beneficiarios y también por autoridades o ejecutivos de asilos, centros penitenciarios o centros de
salud especializados (Instituto de Ceguera, Centros Psicoldgicos, etc.).

Los Beneficiarios deben presentar un Certificado Médico que acredite su discapacidad motora, expedido y
firmado por un médico colegiado, con su sello y nimero de registro, y el croquis de su domicilio; mientras que,
las autoridades de las instituciones antes citadas deben presentar una solicitud formal a la Gestora, en este
caso, no necesitan acompanar el requerimiento con certificados médicos de los beneficiarios.
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ILUSTRACION 4:
PAGO A DOMICILIO

Fuente: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.

GRAFICO 9:
BENEFICIARIOS Y PAGOS A DOMICILIO
(En cantidad de Beneficiarios y pagos)
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Fuente y elaboracion: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.

3.4. Enrolamiento Biométrico

El enrolamiento biométrico ha transformado el pago de la Renta Dignidad, brindando mayor seguridad y
control al proceso. Esta medida, implementada desde julio de 2009, ha permitido:

- Asegurar la identidad de los beneficiarios: La captura de la huella digital y foto del rostro elimina el
riesgo de suplantacién de identidad, garantizando que el beneficio llegue a las personas correctas.

- Combatir el fraude: La depuracién de registros en la BDRD permite identificar y eliminar casos de
beneficiarios no elegibles.

- Ampliar la cobertura: Mediante el enrolamiento biométrico se ha logrado llegar a beneficiarios en
areas tanto urbanas como rurales del pais, asegurando una mayor inclusién.
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Desde su inicio hasta diciembre de 2024, la Gestora ha logrado enrolar a un total de un millén setecientos
cuarenta mil novecientos veintiocho (1.740.928) Beneficiarios de la Renta Dignidad.

GRAFICO 10:
ENROLAMIENTO BIOMETRICO
(En cantidad de personas enroladas)
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Fuente y elaboracién: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.

En 2024, un total de noventa mil cuatrocientos veinte (90.420) adultas y adultos mayores se enrolaron
biométricamente, distribuidos en los nueve departamentos del pais. El departamento de La Paz concentrd
la mayor cantidad de enrolados, seguido de Santa Cruz y Cochabamba. En estas tres regiones se concentra el

72,41 % del total de registros a nivel nacional.

En diciembre de 2024, se logré enrolar al 100% de las poblaciones de nuestro pais, por lo que la Gestora
garantiza el servicio de pago de la Renta Dignidad en todo el territorio boliviano.

GRAFICO 11:
ENROLAMIENTO BIOMETRICO POR DEPARTAMENTO
(En porcentaje)
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Fuente y elaboracién: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.

3.5. Gastos Funerales

Los Gastos Funerales son un beneficio No Contributivo que proviene del FRUV y consiste en un pago por Unica
vez de Bs1.800 (mil ochocientos 00/100 bolivianos), a la persona que acredite haber efectuado pagos por el

sepelio de un beneficiario de la Renta Dignidad.
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En cumplimiento del Decreto Supremo Nro. 3333, la Gestora paga los Gastos Funerales a través de la red de
pagos de las Entidades Financieras autorizadas por la ASFI.

- Durante los primeros seis (6) meses posteriores al fallecimiento de un Beneficiario, quien demuestre
haber erogado dinero para el pago del sepelio, podra cobrar los Gastos Funerales.

- Pasados los 6 meses y hasta los dieciocho (18) meses, solamente podran cobrar este beneficio el
cdnyuge o conviviente, las hijas/os, las hermanas/os o los padres de la persona fallecida;

- Después de los 18 meses, el beneficio prescribe a favor del FRUV.

En la gestion 2024, se hicieron treinta y un mil novecientos cuarenta y seis (31.946) pagos, por un valor de
Bs57.502.800.- (cincuenta y siete millones quinientos dos mil ochocientos 00/100 bolivianos).

CUADRO 8:
MONTOS PAGADOS POR CONCEPTO DE GASTOS FUNERALES POR DEPARTAMENTO
(En bolivianos)

DEPARTAMENTOS MONTO

LA PAZ 3.596.400
SANTA CRUZ 3.582.000
PANDO 3.339.000
POTOSE 3.020.400
CHUQUISACA 2.205.000
ORURO 16.104.600
BENI 14.326.200
COCHABAMBA 11.055.600
TARDJA 273.600

ody.: U 50U

Fuente y elaboracién: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.

3.6. Red de Pago

La Gestora ha gestionado que los beneficiarios de la Renta Dignidad y Gastos Funerales utilicen una red nacional
de pagos, que es de las mayores instaladas en Bolivia, y estd presente en ciudades capitales, intermedias y
comunidades del drea rural. Esta red estd compuesta por sesenta y un 61 Entidades Financieras autorizadas por
la ASFI, que disponen en conjunto de mil cuatrocientos veintitrés 1.423 agencias a nivel nacional.

Ademas, el pago de la Renta Dignidad mediante las Fuerzas Armadas se constituye en un canal de muy
importante en aquellos lugares que no tienen cobertura de entidades financieras. Asimismo, los beneficiarios

pueden optar por el abono en cuentay el pago a domicilio para efectuar sus cobros, segun la normativa.

Esta variedad de opciones de pago garantiza que las personas adultas mayores puedan acceder al beneficio de
manera facil, segura y cdmoda, a lo largo y ancho de nuestro pais.
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INVERSIONES DE LOS FONDOS DEL SISTEMA INTEGRAL
DE PENSIONES

4.1. La Gestora incrementa el valor de los Fondos del SIP

A partir del 15 de mayo de 2023, la Gestora di6 inicio a la administracion total de los Fondos del SIP, por
disposicién del Decreto Supremo Nro. 4585, que estd compuesto de la siguiente manera:

- En el Régimen Contributivo y Semicontributivo, se encuentra el Fondo de Ahorro Previsional, el Fondo
de Vejez, el Fondo Colectivo de Riesgos y el Fondo Solidario.
- En el Régimen No Contributivo, se encuentra el Fondo de la Renta Universal de Vejez

GRAFICO 12:
VALOR TOTAL DE LOS FONDOS DE PENSIONES
(En millones de bolivianos)
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Fuente y elaboracion: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.

El Grafico anterior refleja un crecimiento sostenido de los fondos del SIP entre las gestiones 2012 y 2022 bajo
la administracion de las Administradoras de Fondo de Pensiones (AFP) entidades privadas AFP Futuro y AFP
Prevision.

A partir de la gestion 2023, la Gestora pasa a administrar la totalidad de los Fondos del SIP, con un proceso de
consolidacion exitoso; con la nueva administracion se logré mantener e incrementar el valor de los fondos.

Para la gestion 2024, la Gestora continla manteniendo un crecimiento gradual alcanzando un valor de los
fondos de Bs190.018 millones (ciento noventa mil dieciocho millones de bolivianos) a diciembre de 2024.

Cabe resaltar que durante este periodo, se incursiond activamente con inversiones en los mercados financieros
internacionales, logrado un hito histérico y posicionando a la Gestora a nivel global como inversionista
institucional profesional y cualificado.

Estas inversiones se realizaron en instrumentos y activos con la mas alta calidad crediticia mundial, lo que

incrementa la seguridad de los Fondos de Pensiones y genera rendimientos considerablemente mas
atractivos. Como parte de la estrategia de inversion, se destaca un enfoque conservador en emisores como
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paises soberanos, entidades supranacionales y agencias gubernamentales, ademas de una alta diversificacion
en sectores econémicos de alcance global.

4.2, Larentabilidad de los Fondos del SIP muestra una mejora significativa

La rentabilidad se refiere a las ganancias o beneficios que se obtienen al invertir los recursos, que en el caso de
los Fondos del Régimen Contributivo del SIP estan compuestos por:

Cartera de Inversiones: Esta cartera esta formada por activos financieros como acciones, bonos y titulos
valores, que se seleccionan cuidadosamente con el objetivo de generar rentabilidad a largo plazo.

Recursos de altaliquidez: Estos recursos son aquellos que se pueden convertir en efectivo de forma inmediata,
como depositos a la vista y otros instrumentos financieros de corto plazo.

GRAFICO 13:
RENDIMIENTO DE LAS ADMINISTRADORAS DE FONDOS DE PENSIONES Y DE LA GESTORA
DE SEPTIEMBRE 2022 A DICIEMBRE DE 2024
(En porcentajes)
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Fuente y elaboracién: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.
Las Administradoras de Fondos de Pensiones AFP Futuro y AFP Previsibn mostraron una rentabilidad
decreciente entre 2022 y 2023, cayendo a niveles cercanos al 3,12 % - 3,59 % antes de la transicion.

A partirde junio de 2023, la Gestora asumio la administracién con unarentabilidad inicial de 4,01 %, alcanzando
un pico de 4,40 % en marzo de 2023.

La rentabilidad de la Gestora se estabilizo en torno al 4,25 % a fines de 2024, manteniéndose por encima del
correspondiente a las AFP privadas.

Estos logros reflejan una gestidon eficiente por parte de la Gestora Publica, enfocada en maximizar los

rendimientos y garantizar la sostenibilidad de los fondos de pensiones en beneficio de los trabajadores y
jubilados del Sistema Integral de Pensiones.
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4.3. Inversiones de los Fondos del SIP

4.3.1. Mas del 50 % de la Cartera de Inversiones del SIP se encuentra en DPF

Para la gestion 2024, se observa una diversificacion en la composicion de la cartera, destacando las inversiones
en Depésitos a Plazo Fijo (DPF), seguido de Bonos del Tesoro General de la Nacién, la participacién de
bonos de largo plazo y cuotas de participacidon que se mantienen en 9 % en 2024, lo que refleja una estrategia
de diversificacion, con un enfoque y tendencia creciente en instrumentos de renta fija, por estrategias de
estabilidad y rentabilidad.

Engeneral, las gestiones 2023 y 2024 presentan las mejores condiciones en términos de crecimiento, estabilidad
y diversificacion de inversiones, consolidando un portafolio mas robusto y con menor riesgo de concentracion.

GRAFICO 14:
CARTERA DE INVERSIONES DEL SIP PORTIPO DE INSTRUMENTO
DE 2012 A DICIEMBRE 2024
(En-millones de bolivianos y porcentaje de participacion)

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

mBONOSTGN mDPF  mBONOS LARGO PLAZO CUOTAS DE PARTICIPACION ~ mOTROS TOTAL CARTERA

Nota: Esta tomando el monto de la cartera sin los valores en reporto
Fuente y elaboracion: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.

4.3.2. Gestora inversionista responsable

En diciembre de 2023, la Bolsa Boliviana de Valores reconocié a la Gestora como uno de los inversionistas de
los primeros Bonos Tematicos emitidos en Bolivia “Bonos Verdes BDP | - Emisién 1” por un monto de Bs102,9
millones (ciento dos coma nueve millones de bolivianos), destinados a impulsar energias renovables, practicas
de produccion limpias, ahorro de energia y agua, asi como economias circulares para la produccion.

La Gestora recibio el reconocimiento de INVERSIONISTA RESPONSABLE por la adquisiciéon de valores (Bs45,2

millones, cuarenta y cinco coma dos millones de bolivianos) enfocados a la contribucién del cuidado del medio
ambiente.
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ILUSTRACION 5:
RECONOCIMIENTO INVERSIONISTA RESPONSABLE
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En junio de 2024, por segunda vez la Gestora fue reconocida como INVERSIONISTA RESPONSABLE debido a la
inversion realizada en los primeros Bonos Sociales Avanza Mujer emitidos por el Banco Solidario S.A. A través
de esta operacidn la Gestora apoya a micro y pequefias empresas lideradas por mujeres bolivianas.

En esta oportunidad se invirtié aproximadamente Bs116 millones (ciento dieciséis millones de bolivianos), de
una emisién de mas de Bs239,9 millones (doscientos treinta y nueve coma nueve millones de bolivianos). Esta
emisién fue respaldada por BID Invest.

ILUSTRACION 6:
RECONOCIMIENTO INVERSIONISTA RESPONSABLE
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Con el propdsito de impulsar el modelo de finanzas sostenibles en el pais, este 12 de diciembre, la Gestora y el
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) firmaron un Memorandum de Entendimiento.
Este acuerdo es un paso importante en la transformacion del sistema financiero nacional, que de manera
progresiva se estd alineando con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y las metas de la Agenda
Patriotica del Bicentenario 2025.

El acuerdo firmado coadyuva a facilitar nuevas inversiones hacia iniciativas sociales, de accion frente al cambio
climatico o de tematica medioambiental, algo fundamental en la diversificacion del sistema de financiamiento
sostenible en Bolivia.
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Este Memordndum de Entendimiento es un compromiso compartido entre ambas instituciones hacia un
futuro mas sostenible y equitativo. Para trabajar y abrir nuevas oportunidades para inversiones que generen
un impacto duradero, contribuyendo significativamente al desarrollo econémico y social de Bolivia.

ILUSTRACION 7:
RECONOCIMIENTO INVERSIONISTA RESPONSABLE
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EFECTOS INMEDIATOS DE LA ADMINISTRACION DE LA
GESTORA

5.1. La Gestora registro a 80.257 nuevos asegurados y empleadores

En la gestion 2024, se registré un total de setenta y dos mil doscientos cincuenta y dos (72.252) nuevos
Asegurados de los cuales el 73 % se concentran en el eje troncal del pais; asimismo, se logré asegurar a cuarentay
ocho mil novecientos ochenta y dos (48.982) Asegurados Dependientes quienes realizan los aportes mediante
su Empleador, doce mil ochocientos nueve (12.809) Asegurados Consultores y diez mil cuatrocientos sesenta
y un (10.461) Asegurados Independientes quienes se registran y realizan sus aportes de manera voluntaria.

GRAFICO 15:
CANTIDAD DE ASEGURADOS POR DEPARTAMENTO Y TIPO DE ASEGURADO
(En nimero de Asegurados)
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m Consultor mDependiente Independiente
Fuente y elaboracion: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.
El género masculino es el que mas registros representa a nivel nacional; sin embargo, el género femenino
ha alcanzado un protagonismo importante en el SIP y en la sociedad, registrandose un total de treinta y dos

mil setecientos noventa y ocho (32.798) nuevas Aseguradas, lo que representa un 45 % del total de Registros
realizados.

GRAFICO 16:
CANTIDAD DE ASEGURADOS POR GENERO

32798; 45.39%

39454; 54.61%

m Femenino m Masculino

Fuente y elaboracion: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.
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En cuanto a la edad de nuestros Asegurados, el rango de edad superior comprende a ciudadanos entre 18y 29
anos quienes en su mayoria corresponde a Asegurados bajo dependencia laboral.

GRAFICO 17:
CANTIDAD DE ASEGURADOS POR RANGO DE EDAD
(En nimero de Asegurados)
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Fuente y elaboracion: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.

En lo que respecta a los Empleadores durante el aflo 2024, es relevante destacar que se cuenta un total de
ocho mil cinco (8.005) usuarios operadores que cuentan con acceso habilitado a nuestra oficina virtual. Esta
cifra representa una muestra significativa de la participacién activa de los empleadores en nuestra plataforma.
La accesibilidad y la conveniencia de nuestra oficina virtual estan claramente demostradas por este aumento
en el niumero de usuarios operadores, lo que subraya el valor que nuestra plataforma ofrece a la comunidad
empresarial. Estos datos refuerzan nuestro compromiso con la innovacién tecnoldgica y el apoyo a nuestros
clientes, al proporcionarles herramientas efectivas para gestionar sus operaciones de manera eficiente y
conveniente.

GRAFICO 18:
CANTIDAD DE EMPLEADORES CON ACCESOS HABILITADOS
(En nimero de Empleadores)
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Fuente y elaboracion: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.

Entre los 8.005 Empleadores que cuentan con Usuarios Operadores con accesos habilitados a la Oficina Virtual,
sedistribuyen de la siguiente manera: 7.959 (siete mil novecientos cincuenta y nueve) corresponden aempresas
privadas, lo que destaca el sélido compromiso del sector privado con nuestra plataforma y SIP. Ademas, 30
(treinta) son entidades del sector publico, lo que refleja la confianza de las Instituciones gubernamentales
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en nuestra herramienta. Por Ultimo, 16 (dieciséis) son cooperativas mineras, evidenciando la diversidad de
sectores que encuentran valor en nuestra Oficina Virtual.

Esta variada representacion sectorial subraya la versatilidad y utilidad de nuestras soluciones digitales para
una amplia gama de organizaciones, independientemente de su naturaleza o tamafo; asimismo, nuestra
plataforma asegura un proceso transparente y eficaz.

CUADRO 9:
CANTIDAD DE EMPLEADORES CON ACCESOS HABILITADOS
(En nimero de empleadores)

EMPRESA SECTOR COOPERATIVAS

MES PRIVADA PUBLICO MINERAS TOTALES

ENERO 561 1 3 564
FEBRERO 587 2 589
MARZO 709 2 711
ABRIL 815 7 2 824
MAYO 71 8 719
JUNIO 657 3 5] 662
U0 728 1 1 730
AGOSTO 679 2 2 683
SEPTIEMBRE 666 2 668
OCTUBRE 723 1 1 775
NOVIEMBRE 588 3 3 593
DICIEMBRE 535 2 537

TOTAL 7.959 30 16 8.005

Fuente y elaboracion: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.

En resumen, durante el afo 2024 la Gestora alcanzé un total de 8.005 registros de Empleadores en la Oficina
Virtual. Este logro demuestra el compromiso continuo de la Gestora con su misidn de proporcionar servicios
eficientes y de alta calidad a los ciudadanos. Cada uno de estos registros representa un paso adelante en la
gestion de los recursos de seguridad social a largo plazo, lo que garantiza una atencién adecuada y oportuna
para aquellos que dependen de estos servicios. Este resultado es el resultado del arduo trabajo del equipo de
la Gestora y su dedicacién para cumplir con los estdndares mas exigentes en la administracién de la seguridad
social.

ILUSTRACION 8:
INFORMACION DE ASEGURADOS Y EMPLEADORES DEL 1 DE ENERO AL 31 DICIEMBRE DE 2024
(En nimero de Asegurados y Empleadores)

| V= 200

DEPENDIENTE INDEPENDIENTE CONSULTOR EMPRESAS ENTIDADES =~ COOPERATIVA
PUBLICAS MINERA

109.665 20.925 23.915 50.766 753 194

\ J |\ J
I I

154.505 51.713

Desde el inicio parcial de operaciones el pasado 09 de septiembre 2022 al 31 de diciembre de 2024, la Gestora

Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo logrd llevar adelante 206.218 Registros.

Fuente y elaboracion: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.
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5.2. La empresa atendio mas de'277.022 tramites de prestaciones

La Gestora procesé un total de doscientos setenta y siete mil veintidds (277.022) tramites de prestaciones
durante el periodo comprendido entre mayo 2023 y diciembre de 2024.

La distribucion por tipo de tramite es la siguiente:

- Jubilacién: Se pagaron 238.107 (doscientos treinta y ocho mil ciento siete) pensiones de jubilacidon.

- Gastos Funerarios: Se pagaron 350 (trescientos cincuenta) solicitudes.

- Retiros: Se pagaron 1.730 (un mil setecientos treinta) tramites de retiros parciales y totales de fondos
acumulados en el SIP.

- Invalidez y Muerte: Se pagaron 36.568 (treinta y seis mil quinientos sesenta y ocho) relacionados con
estas prestaciones.

GRAFICO 19:
CANTIDAD DE TRAMITES PROCESADOS EN MATERIA DE PRESTACIONES
(En niumero de tramites)
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Fuente y elaboracion: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.
Distribucién por Regional:

- Se concluyeron un total de 72.404 (setenta y dos mil cuatrocientos cuatro) tramites en la Regional
Oriente, lo que representa el 21,6 % del total de tramites atendidos a nivel nacional.

- LaRegional Valles procesé 23.739 (veintitrés mil setecientos treinta y nueve) tramites, equivalente al 7,1
% del total nacional.

- EnlaRegional Occidente se concluyeron 37.863 (treinta y siete mil ochocientos sesenta y tres) tramites,
el 11,3 % del total de tramites atendidos durante el periodo por la Gestora.

5.3. La Gestora mejora procesos en el pago de pensiones

El 31 de diciembre de 2024, la Gestora marcé un hito en su historia al asumir la responsabilidad de pagar las
pensiones de jubilacion, riesgos y otras prestaciones a mas de 277.022 (doscientos setenta y siete mil veintidds)
jubilados y derechohabientes.

Asumir dichas responsabilidades trajo consigo beneficios directos para los jubilados y derechohabientes, ya
que la Gestora eliminé la comisién del 1,31 % que cobraban las AFP, lo que se tradujo en un aumento de las
pensiones para los beneficiarios. La empresa también suprimio el requisito de presentar dos fotocopias de
la cédula de identidad en las ventanillas de las entidades financieras autorizadas, un proceso de seguridad
utilizado por Prevision BBVA S.A. y Futuro de Bolivia S.A., que el 12 de mayo de 2023 cerraron sus operaciones al
publico en Bolivia. Ademds, marcé un hito al consolidar el pago de las pensiones, demostrando su compromiso
con la eficiencia y el bienestar de los jubilados y derechohabientes.
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5.3.1. La Gestora brinda facilidades de cobro de sus pensiones a jubilados y
derechohabientes

La Gestora, comprometida con brindar un servicio de calidad y garantizar el acceso oportuno a las pensiones
de Asegurados y beneficiarios del SIP puso a su disposicion las siguientes modalidades de pago:

- Abono en Cuenta: Pago directo en las cuentas bancarias registradas por los Asegurados y
Derechohabientes, eliminando la necesidad de trasladarse hasta las sucursales de las Entidades
Financieras.

- Ventanilla de banco: Otorga la posibilidad de cobrar la pensién en las ventanillas de los bancos
autorizados, brindando seguridad y comodidad a los Jubilados y Derechohabientes.

- Pago a Domicilio: Pago en domicilio en casos especiales, previa evaluacion médica y autorizacion del
ente regulador.

- Pago con poder: El Asegurado o Derechohabiente, otorga un poder para cobro a una 3ra. Persona.

La Gestora, al ofrecer este abanico de posibilidades, garantiza a sus Asegurados y Derechohabientes la libertad
de elegir la modalidad de pago que mejor se adapte a sus necesidades.

ILUSTRACION 9:
MODALIDADES DE PAGO

1. PAGOEN
VENTANILLA TRAVES DE
PODER
2. ABONO EN 1
CUENTA 4
Nota: Esta modalidad 4. PAGO A
DOMICILIO

puede ser realizada en
cualquier banco.

Fuente y elaboracién: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.

5.3.2. La Gestora habilité red de 39 entidades financieras para pagar las pensiones

Para brindar un servicio de calidad y garantizar el acceso oportuno a las pensiones de sus Aseguradas y
Asegurados y Derechohabientes, la Gestora amplié su red de pagos a treinta y nueve (39) entidades financieras,
lo que representa un incremento de casi cuatro veces en comparacién con la red habilitada por las AFP.

Las Aseguradas/Asegurados y Derechohabientes ahora tienen mas opciones para cobrar sus pensiones, lo que
les permite elegir la entidad financiera que mejor se adapte a sus necesidades y ubicacion; la amplia red de
pagos ayuda a reducir las filas y los tiempos de espera en las entidades financieras.

La red nacional de pagos de la Gestora, que abarca todo el territorio nacional, incluye ocho (8) bancos, veintitrés

(23) cooperativas de ahorro y crédito, cuatro (4) instituciones financieras de desarrollo y cuatro (4) entidades
financieras de vivienda.
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ILUSTRACION 10:
ENTIDADES FINANCIERAS HABILITADAS PARA EL PAGO DE PENSIONES
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Fuente y elaboracién: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.

5.4. La Oficina Virtual de la Gestora proceséo 668.513 registros de
asegurados

La Gestora proces6 un total de seiscientos sesenta y ocho mil quinientos trece (668.513) registros a través de
la Oficina Virtual del Sistema de Gestidn Electronica del Sistema Integral de Pensiones (Ge- SIP) de la Gestora.
CUADRO 10:

USUARIOS EN OFICINA VIRTUAL POR PERIODO DE REGISTRO Y TIPO DE USUARIO

DETALLE De jun 2023 a

diciembre 2024
ASEGURADO 668.513
EMPLEADOR 53.023

Fuente y elaboracién: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.

La Gestora puso a disposicion del publico el nuevo formato de reporte para el Estado de Ahorro Previsional

en Bolivia, que incluye informacién mas detallada y visualmente atractiva para que los usuarios puedan
comprender mejor su situacién previsional.

Este documento ofrece un resumen grafico de los aportes realizados a lo largo de la vida laboral del afiliado, el
total de ahorros acumulados hasta la fecha, meses aportados y la edad requerida para acceder a una pension
de jubilacién y un histérico de los aportes realizados a las AFP.
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CUADRO 11:
ESTADOS DE AHORRO PREVISIONAL EMITIDOS

DETALLE De jun 2023 a

diciembre 2024

ASEGURADO 891.281

Fuente y elaboracién: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.

En septiembre de 2022, la Gestora puso adisposicién de Aseguradosy Empleadores su OficinaVirtual, que ofrece
nueve herramientas en linea para los Asegurados y otras quince (15) funcionalidades para los empleadores.
Estas incluyen certificados, formularios, simuladores, boletas y otras opciones que se implementaron de
manera continua.

Actualmente el Ge-SIP ofrece las siguientes funcionalidades:

CUADRO 12:
FUNCIONALIDADES PARA ASEGURADOS INDEPENDIENTES Y CONSULTORES
ASEGURADOS
INDEPENDIENTES Y FUNCIONALIDADES
CONSULTORES
FORMULARIOS Formulario de Conformidad de Aportes (FCA)
Formulario de Pago de Aportes Asegurado Independiente
PAGO APORTES Formulario de Pago de Aportes Asegurado Consultor
Certificado de Registro del Asegurado
CERTIFICADOS Certificado de No Registro del Asegurado
Simuladores de calculo de contribuciones Independiente
SIMULADORES Simuladores de calculo de contribuciones Consultor
HISTORICO EAP Obtencidn del Estado de Ahorro Previsional (PDF)
BOLETAS DE PAGO Acceso y Descarga de boletas de pago en estado "pagado"

Fuente y elaboracion: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.

CUADRO 13:
FUNCIONALIDADES PARA EMPLEADORES
EMPLEADORES FUNCIONALIDADES

Certificado de Registro de Empresa

Certificado de No Adeudo-Empresa Registrada

Formulario de Registro Asegurado Dependiente y Derechohabiente
Formulario de Registro de Consultores

FORMULARIOS Historial/editor de formulario de consultores

Historial/editor de formulario de dependientes

Formularios FEM (SIP, SSO y listado de formularios FEM)
Formulario de Pago de Contribuciones al SIP Dependiente
Formulario de Pago de Contribuciones al Fondo Nacional Solidario
Formulario de Pago de Contribuciones al SIP para Cooperativistas
Mineros

Formulario de Pago de Contribuciones de Reintegros al Fondo
Nacional Solidario

Formulario de Pago de Contribuciones a la Cuenta Basica Previsional
Boleta de Cancelacion de Deuda

Formulario de Pago de Contribuciones al SSO

Listado de Contribuciones

CERTIFICADOS

PAGO DE APORTES

Fuente y elaboracién: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.
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5.5. La Gestora realizé 226 socializaciones y llegé a 13.470 personas a través de las
socializaciones

La Gestora, que esta comprometida con la educacién y formacién previsional, emprendié una intensa campana
de socializaciones, con el objetivo de brindar informacion clara y accesible a la poblacién sobre el sistema
previsional boliviano y sus derechos y responsabilidades dentro del SIP. Asi, en la gestién 2024 llevé a cabo
doscientos veintiséis (226) socializaciones, alcanzando a un total de trece mil cuatrocientos setenta (13.470)

personas.

Las socializaciones realizadas por la Gestora abarcaron una amplia gama de tipos de publico, tanto del area
urbana como rural, como se detalla en el siguiente grafico y cuadro:
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Fuente y elaboracion: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.
CUADRO 14:
.

GRAFICO 20:

CANTIDAD DE PERSONAS ASISTENTES POR SECTOR SOCIAL

(En nimero de personas)

CANTIDAD DE SOCIALIZACIONES Y NUMERO DE PARTICIPANTES
(En nimero de socializaciones y participantes)

SECTOR CANTIDAD DE SOCIALIZACIONES ~ CANTIDAD PARTICIPANTES
JUECES 1 21
MINERIA 2 2
ADULTOS MAYORES 1 25
MyPEs 1 48
EMPRESA ESTATAL 2 81
DOCENTES 2 83
INSTITUCION PUBLICA 2 105
ONG 2 115
JOVENES 2 226
FABRILES 10 287
MAESTROS 6 325
INSTITUCION PRIVADA 9 326
EDUCACION SUPERIOR 12 510
POLICIA 14 532
JUBILADOS 16 939
ORGANIZACION SOCIAL 31 1.835
SINDICATO 30 1.858
MINERIA 34 2.537
ENTIDAD PUBLICA 49 3.595
Total 226 13.470

Fuente y elaboracién: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.
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5.6. Jornadas sobre Educacion Previsional

A través de nueve (9) Jornadas sobre Educacidn Previsional; seis (6) jornadas departamentales y tres (3)
sectoriales, la Gestora promovi6 el conocimiento del SIP, fortaleciendo lajusticia social y acercando sus servicios
a diferentes sectores de la poblacién.

GRAFICO 21:
JORNADAS SOBRE EDUCACION PREVISIONAL
(En numero de personas)
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Fuente y elaboracion: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.

ILUSTRACION 11:
GALERIA FOTOGRAFICA JORNADAS

Fuente y elaboracion: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.
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5.7. Campana “Jubilaciéon Digna para una segunda oportunidad”

En el marco de la campana “Jubilacion Digna para una Segunda Oportunidad”, la Gestora llevé adelante una
serie de visitas, a los centros penitenciarios de San Pedro, Obrajes y Miraflores, brindando asesoramiento
personalizado, informacién sobre el SIP y atencién a casos especificos.

Estainiciativa marca un hito en el compromiso de inclusién social y el acceso a derechos previsionales, sentando
las bases para la elaboracién de un cronograma de atencién mas amplio en el futuro.

GRAFICO 22:

PERSONAS ATENDIDAS EN LOS CENTROS PENITENCIARIOS
(En numero de personas)
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ESan Pedro m(Qbrajes ® Miraflores

Fuente y elaboracion: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.

ILUSTRACION 12:
GALERIA FOTOGRAFICA CENTROS PENITENCIARIOS

b ¥ (= i ‘ ¥
- |
= “‘l

Fuente y elaboracion: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.
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En estos tres (3) centros penitenciarios (San Pedro, Obrajes y Miraflores) se atendi6 a ciento dos
(102) personas, que accedieron a diferentes beneficios de la Ley Nro. 065 de Pensiones.

5.8. DesarrolloeimplementaciondelaPlataformaelLearninginstitucional
de Capacitacion Continua

La plataforma es el medio tecnoldgico digital institucional de Capacitacion 24/7 en temas relacionados con el
SIP, que tiene como principal objetivo, inicialmente, fortalecer las capacidades del personal de la Gestora sobre
las caracteristicas y administracion del SIP y, posteriormente, masificar las capacitaciones, tanto internas (a
todo el personal de la Gestora a nivel nacional) como externas.

El desarrollo e implementacién se efectud en el LMS Moodle en coordinacion y con el apoyo de la Gerencia
Nacional de Sistemas, de la empresa.

ILUSTRACION 13:
LMS Moodle

- - o

+ o0 TlQ

(R e —— we §

2 ’éegigj’g ‘ '-@- BOLIVIA

Gestora

PUBLICA DE LA SEGURIDAD
SOCIAL DE LARGO PLAZO

Fuente y elaboracion: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.

Este proyecto responde a su vez, a la Resolucion Administrativa APS/DJ/UPCC/UNE/N° 0311/2024 de 22 de
marzo de 2024, emitida por la APS.

RESULTADOS PLATAFORMA ELEARNING DE CAPACITACION CONTINUA

Produccion Ejecucion Modulos
e 14 cursos (1 Curso externo). e 947 personas 1. Aseguramiento
e 46 cuestionarios de registradas. 2. Estado de Ahorro Previsional
entrenamiento. e 4.239 matriculaciones 3. Técnicas de Atencion al Cliente
e 63 videos didacticos. efectuadas. 4. Cobranza Administrativa
e 63 documentos PDF. e 552 ATC de alcance 5. Prestaciones 1
e 378 preguntas en el banco de mensual por 6. Prestaciones II
cuestionarios. instructivo. 7. Antecedentes del SIP
e Técnicas de IA, Didactica y e 4.264 examenes de 8. Beneficios y pagos del SIP
Gamificacion empleadas. Curso rendidos.
e 2 videos Tutoriales. e 35315 testde
e 7 videos Guia Kiosco Entrenamiento
ejecutados.

Fuente y elaboracion: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.
Con el propésito de dinamizar y motivar el compromiso y la participacion de los estudiantes, se implementé

un sistema de Gamificacion en cada curso eLearning, a través de dos (2) insignias, la de matricula temprana y
la de logro veloz.
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5.9. Curso Virtual Externo de Introduccion al Sistema Integral de
Pensiones (SIP)

La realizacién del primer curso Virtual externo, requirié un trabajo coordinado con la Gerencia de Sistemas para
la inspeccion minuciosa de la seguridad de la Plataforma, de tal manera que se habilit6 el acceso desde fuera
del perimetro de la red institucional y se implemento la autentificacion en dos (2) pasos lo cual otorga mayor
seguridad en el acceso.

ILUSTRACION 14:
RESULTADOS DEL CURSO VIRTUAL

Z@OISS CURSO VIRTUAL 182 personas inscritas

introduccién aliistontd (Funcionarios de mas de 30 Instituciones
Integral de Pensiones | publicas y privadas y profesionales
independientes.)

8 Médulos.

7 Semanas.

72 Horas Académicas.

Modalidad Hibrida

(Contenido asincrénico y 1 clase sincrénica
cada semana).

Fecha de conclusién: 15 de noviembre

@gstorg

Para mayer informacién: daniela silvadgestora bo 800.10.1610 wwwestorabo 00806

Fuente y elaboracion: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.

Ges

W

Finalmente se logré la implementacion de la Certificacion

bajo un proceso totalmente digital y automatizado a través R S S S T R e
de la Plataforma eLearning, de tal forma que un estudiante CERTIFICADO
que concluye con su proceso académico una vez que cumpla ~  Daniel Kapquequi Blanco

con todos los requisitos de suficiencia, automaticamente
tendrd su certificado disponible para su descarga en formato
PDF, este certificado consta de un cédigo QR con el cual se paea s concnc,

puede verificar desde cualquier lugar la autenticidad del @
documento. &

La Paz, nevieebire ca 2024

5.10. Fortalecimiento de la alianza con la OISS

El trabajo desarrollado con la OISS durante la gestién 2024, implicé varias actividades de formacién, internas,
externas, presenciales y virtuales, todas con el objetivo de fortalecer los conocimientos y capacidades de las
y los participantes en el &mbito de la Seguridad Social de Largo Plazo en Bolivia y el rol de la Gestora en la
administracién del SIP.

A continuacion, se describen y presentan los principales resultados de dichas actividades:

5.10.1. Curso de Introduccion a la Seguridad Social de Largo Plazo

Tomando en cuenta los resultados de las dos (2) primeras versiones que se realizaron en la gestién 2023, con
la participacion del personal de la Gestora, en coordinacion con la OISS se decidié ampliar el acceso a esta
iniciativa de formacion a profesionales de otras instituciones relacionadas con la seguridad social y también a
consultores independientes. En respuesta a dicha convocatoria, en la tercera y cuarta versién del Curso se contd
con setenta y nueve (79) participantes: treinta (30) de la Gestora y cuarenta y nueve (49) de otras instituciones.
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ILUSTRACION 15:
RESULTADOS ALIANZA OISS

est ra CURSO PRESENCIAL @esiora 7.0|SS
PUBLCA DE LA SEGUNDAD (Tercera Versionl %U_Rs\q gﬂESENCIAL "i%‘éiﬁi‘id&ii“:ﬂig j & -
Introducciénala . . ..
Sequridad Social g‘tmd.“"c'ﬂ“s“ a_lal 4/16.SEP.2024
e Largo Plazo o b -101.0CT.2024

de Largo Plazo

Certif zado amiiss por la
% S

Horarios de Lunesa Viernes: 1900221.00  Inscripciones hasta: 8 de mayo de 2024

Fuente y elaboracion: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.

Las instituciones que, a través de sus representantes, integraron este proceso de formacién fueron: Autoridad
de Fiscalizacién y Control de Pensiones y Seguros (APS), Servicio Nacional del Sistema de Reparto (SENASIR),
Seguro Social Universitario, Direccion de Bienestar y Seguridad Social del Ejército, Caja Bancaria Estatal de
Salud, Tribunal de Justicia, Yacimientos del Litio (YLB), La Vitalicia, Gobierno Auténomo Municipal de El Alto
(GAMEA), Servicio Nacional de Areas Protegidas (SERNAP), Promotoras Comunitarias Constructoras de La
Paz, Agencia Estatal de Vivienda, Ministerio de Culturas, Descolonizacién y Despatriarcalizacién y consultores
independientes.

Los contenidos del curso que fueron divididos en seis Médulos: Panorama de las Pensiones en Iberoamérica,
Organismos Internacionales en materia de Seguridad Social, antecedentes de la Seguridad Social en Bolivia,
marco normativo de la Seguridad Social de Largo Plazo en Bolivia, la Ley Nro. 065 de Pensiones: Prestaciones y
beneficios y el rol de la Gestora en la administracion del Sistema Integral de Pensiones (SIP), los cuales fueron
facilitados por el equipo de la UFEP.

Ademas del desarrollo de dichos contenidos, los Cursos incluyeron el desarrollo de veinte (20) experiencias de
socializacién por parte de las y los participantes, las que fueron orientadas a diversos grupos poblacionales, en
distintos espacios publicos (plazas, unidades educativas, mercados, asociaciones, iglesias, universidades, etc.),
poniendo énfasis en los siguientes temas: Invalidez y muerte por riesgo laboral, aporte independiente, riesgos
profesionales, beneficios y prestaciones del SIP, Compensacion de Cotizaciones, entre otros. Las experiencias
de socializacion fueron presentadas por los grupos a un Comité Calificador durante los ultimos dias de clases.
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Finalmente, con el proposito de conocer el grado de satisfaccion delasy los participantes enrelacion al desarrollo
del curso, se aplicd una Encuesta, a partir del modelo que habitualmente utiliza la OISS. La valoracién de las y
los participantes fue muy positiva, alcanzando la ponderacién de mayor satisfaccion, entre los rangos de ocho
(8) y diez (10) de la escala. Desde el punto de vista cualitativo, el curso también fue valorado positivamente,
en relacién a los conocimientos adquiridos, a la experiencia de socializacion que realizaron y a la dindmica del
mismao.

5.10.2. Curso de Prestaciones sobre el SIP

Reconociendo la importancia de profundizar los conocimientos y capacidades de las y los participantes en el
ambito de las Prestaciones que ofrece el SIP, se organizo cuatro (4) cursos de capacitacion certificados por la
OISS, para el personal del area en coordinacion con las Gerencias Regionales de Occidente, Valles y Oriente.
Como resultado, ciento treinta y dos (132) funcionarios de la Gestora fueron capacitados en estos cursos, de
acuerdo con el siguiente detalle:

« LaPaz:Del 11 al 13 de marzo. 42 (cuarenta y dos) participantes.

« Santa Cruz: Del 14 al 19 de marzo. 32 (treinta y dos) participantes.
« Cochabamba: Del 23 al 26 de abril. 25 (veinticinco) participantes.
« Santa Cruz: Del 21 al 23 de mayo. 33 (treinta y tres) participantes.

ILUSTRACION 16:
CURSO DE PRESTACIONES SIP

Fuente y elaboracion: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.
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5.10.3. Diplomado en Comunicacion y Formacion en Seguridad Social de Largo
Plazo en Bolivia

El Diplomado es parte de una iniciativa impulsada conjuntamente entre la OISS y el Instituto de Investigacién
Posgrado e Interaccién Social en Comunicacién (IPICOM) de la Universidad Mayor de San Andrés (UMSA) y
se planted como objetivo capacitar a lideres y educadores para fortalecer la cultura previsional en el pais,
promoviendo una comprensién sélida del Sistema Integral de Pensiones (SIP) y el rol de la Gestora en su
administracién. A través de estrategias de comunicacion efectivas, busca fomentar la participaciéon ciudadana
y la equidad en el acceso a los beneficios del sistema, contribuyendo al desarrollo sostenible y la resiliencia
social de Bolivia.

5.10.4. Desarrollo de charlas educativas orientadas a estudiantes universitarios

Este proyecto tuvo como objetivos desarrollar procesos de formacién y educacién en instituciones académicas
sobre el SIP y el rol de la Gestora en su administracion, incentivar el aporte de los estudiantes al SIP en calidad
de Asegurados Independientes y promover el acceso a la seguridad social de largo plazo, a través de la
participacién activa de estudiantes universitarios en la promocién de una cultura previsional en el pais.

Estas actividades se iniciaron en el Gltimo trimestre del afo a través de invitaciones enviadas a las principales
universidades de la ciudad de La Paz, a partir de la cual se establecié contacto con las Direcciones de las carreras
de Derecho, Contaduria Publica y Administracién de Empresas, interesadas en desarrollar dicha actividad con
sus estudiantes.

Las Charlas Educativas que se concretaron durante este periodo, contaron con la participacién de trecientos
cincuenta y cuatro (354) asistentes, de acuerdo con el siguiente detalle:

CUADRO 15:
CHARLAS EDUCATIVAS UNIVERSIDADES
(En numero de estudiantes universitarios)

N°  UNIVERSIDAD DPTO. MES PARTICIPANTES

@ Gestora Publica de 1a Seguridad Social de Largo Plazo @
Fa nin - @

1 USFA Lz | ocT % .,aes** SEERERERIL
N IS R - L e

3 UNIFRANZ LPZ NOov 17

4 SALESIANA LPZ NOov 28

5 UNIFRANZ LPZ Nov 16

6 UNIFRANZ LPZ Nov 24

7 SALESIANA LPZ Nov 58

TOTAL 354

Fuente y elaboracion: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.

Durante las charlas se motivé la participacion de las y los estudiantes y se recogié sus percepciones sobre la
seguridad social de largo plazo, a fin de conocer las razones por las cuales desearian aportar o no al Sistema, si
bien a la mayoria si le gustaria aportar, identifican algunas limitaciones como el ser dependientes aun de sus
padres y el no contar con una fuente de trabajo estable.
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Esta experiencia dejo multiples aprendizajes sobre el potencial que existe en las instancias académicas para
impulsar otras iniciativas como el desarrollo de trabajos de investigacién, proyectos de grado o trabajos
dirigidos sobre la seguridad social de largo plazo.

5.10.5. Webinarsy otras actividades en coordinacion con las areas organizacionales
de la empresa

La Gestora impulso también el desarrollo de webinars con el objetivo de informar a la poblacién sobre las
prestaciones y beneficios que otorga la Ley Nro. 065 de Pensiones y el rol de la Gestora en la administracion
SIP, explicar sobre las diferentes modalidades disponibles y los requisitos para acceder a la seguridad social de
largo plazo, en beneficio de la poblacién boliviana y aclarar las dudas de la poblacion sobre las prestaciones 'y
beneficios del (SIP).

En atencién a la solicitud de la Gerencia Nacional de Aseguramiento, Recaudacién y Control, se realizaron
siete (7) webinars sobre los Nuevos Porcentajes Solidarios establecidos en la Ley Nro. 1582 de 01 de octubre
de 2024, con base en un cronograma que fue socializado a través de las redes sociales de la empresa. En los
webinars se registraron doscientos cuarenta y un (241) participantes.

ILUSTRACION 17:
CURSOS WEBINAR

@ Gestora Piblica de la Seguridad Social de Largo Plazo &
# Favoritos - 4 de nov Heam-@

)+ Gestora | Educacién Previsional
Con el propésito de disipar tus dudas sobre |3 aplicacién de los Nuevos Porcentajes Solidarios en
los Aportes, en cumplimiento de la Ley N° 1552 de 1° de octubre de 2024, I3 Gestors PUblica RESOLUCION ADMINISTRATIVA

desarrolia webinars dirigidos 3 Ei segurad pendientes, Consultores, APS/DJ/DP/N"1377/2024

11 DE GCTUM:
RECAUDACION FONDO SOLIDARIO

Independientes y Emplesdores del Sector Minero Metaldrgico de nuestro pais. Si quieres formar
parte de los proximos webinars compileta el formularic https://docs.g... Ver mas

'ég§1q;g f:}?f- BOLIVIA w"i ' RGN BE PAGO TF e 038
WEBINAR

Nuevos Porcentajes e
Solidarios

LEY 1582 f
UFEP I o

Fuente y elaboracion: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.

5.10.6. Atencion de reclamos'de organizaciones sociales y beneficiarios

De conformidad con la vision y filosofia de la Gestora, el objetivo principal de la atencién de reclamos es
asegurar que todos estos sean atendidos de manera oportuna y satisfactoria, proporcionando una respuesta
eficaz tanto en las modalidades presencial como virtual.

Este apartado enfatiza laimportancia de ofrecer soluciones que no solo resuelven el conflicto, sino que también
generen una experiencia positiva para el usuario.
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A continuacion, se detalla la cantidad de reclamos atendidos por sector:

GRAFICO 23:
CANTIDAD DE RECLAMOS ATENDIDOS
(En nimero de reclamos tanto virtuales como presenciales)

269
225
188
141
58 57

48

5 41

[l o

MINERO JUBILADOS FABRILES POLICIAS OTROS
W PRESENCIAL = VIRTUAL

Fuente y elaboracién: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.
De lo expuesto se puede deducir que se atendieron setecientos ochenta (780) casos de reclamos de manera
virtual y doscientos noventa y ocho (298) casos de reclamos de manera presencial, de sectores sociales y casos

en conflicto, haciendo un total de mil setenta y ocho (1.078) casos atendidos durante la gestion 2024.

A continuacién, se detalla los casos atendidos por tipo de prestacion:

CUADRO 16:
CASOS ATENDIDOS POR PRESTACION
(En-nimero- de personas)

SECTOR
PRESTACION MINEROS JUBILADOS FABRILES POLICIAS OTROS
INVALIDEZ 112 50 21 8 9
MUERTE 62 84 32 12 77
VEJEZ 33 35 5 8 65
MASA HEREDITARIA 20 6 4 6 13
RETIROS 11 8 3 5 24
RENTA DIGNIDAD 7 2 2 2 23
PAGOS 19 30 15 10 32
OTROS 9 31 8 8 85
TOTAL 273 246 90 59 410

Fuente y elaboracion: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.
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5.11. La Gestora atendio a la poblacion mediante las Brigadas Moviles

5.11.1. ;Que son las Brigadas Moviles?

Las Brigadas Méviles son unidades temporales de atencion al publico que se instalan en localidades donde no
existen oficinas de la Gestora. Cada brigada permanece en una localidad al menos durante tres dias habiles.
En la gestion 2024, se desplazaron 39 (treinta y nueve) Brigadas Moviles a diversos puntos del pais, que
atendieron a un total de 5.311 (cinco mil trescientos once) personas, en comparacion con la gestién 2023,
donde se desplazaron 26 (veintiséis) Brigadas Moviles a diversos puntos del pais, que atendieron a un total
de 2.771 (dos mil setecientos setenta y una) personas; como se puede observar en el siguiente gréfico, se
evidencia un incremento de personas atendidas.

GRAFICO 24:
ATENCION DE PERSONAS EN LAS BRIGADAS MOVILES A NIVEL NACIONAL
(En nimero de personas)

1,350
1,052
589 519 558 536
418 407
260 27 - 20 - m
I I s I B i I I I I I
BENI CHUQUISACA  COCHABAMBA LA PAZ ORURO PANDO POTOSI SANTA CRUZ TARIA

ETOTAL 2023 mTOTAL 2024

Fuente y elaboracion: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.

5.12. Agencias de la Gestora a Nivel Nacional

Durante la gestién 2024, la Gestora Publica fortaleciéd su compromiso con la ampliacion de la cobertura de
atencion a la ciudadania, mediante la implementacion de nuevas plataformas de atencion en distintos puntos
del pais. Asimismo, se realizaron traslados, adecuaciones y ampliaciones en diversas agencias, con el propésito
de optimizar la calidad del servicio y brindar mayor comodidad a los asegurados, jubilados y publico en general.

CUADRO 17:

NUEVAS APERTURAS
DEPARTAMENTO/CIUDAD AGENCIA NUEVAS 2 2 . UBICACION
APERTURA/INAUGURACION
. . Apertura e Inauguracion Calle Camacho frente a la plaza
ORURQO/Huanuni Huanuni junio/2024 del Minero
Calle Potosi entre Ledn y
) . Apertura octubre/2024 Prim Noviem

ORUROY/Ciudad de Oruro Oruro Agencia 2 Inauguracién febrero/2025 Nrrlo. t=:5r;)4 ge Noviembre

. Av. Omar Chavez Esq. Ana
SANTA CRUZ/Ciudad de Santa ; Apertura marzo/2024 ,
Cruz de la Sierra Omar Chavez inauguracion mayo/2024 Eagrr?geflrﬁar;tfcaadrgonumento Jose

Fuente y elaboracion: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.

-70-



— |

Fuente: Gestora Publica oficina Huanuni
Fuente: Gestora Publica oficina Oruro agencia 2

—=1©
MEMORIA INSTITUCIONAL 2024 E;B?%T%Rvol.i

ILUSTRACION 18:
NUEVAS AGENCIAS

Fuente: Gestora Publica oficina Omar Chavez, Santa Cruz de la Sierra

DEPARTAMENTO/CIUDAD

LA PAZ/Nuestra Sefiora de La Paz

CUADRO 18:
TRASLADOS DE OFICINAS

AGENCIA

TRASLADADA

Oficina Tres

Cruces
Renta Dignidad

FECHA DE TRASLADO

02 de enero de 2025

NUEVA DIRECCION

Calle Reyes Ortiz, Edif.
Gundlach, Torre Oeste -
Subsuelo

Calle Velasco entre Av.

SANTA CRUZ/Puerto Suarez Puerto Suarez 15 de abril de 2024 Hormando Suarez y Av. Eliag
El Hage
SANTA CRUZ/Montero Montero 30 de diciembre 2024 Calle: 16/1oes Juliol entre Calle

Warnes y 1ro de Mayo

Fuente y Elaboracién: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo
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CUADRO 19:
ADECUACIONES Y AMPLIACIONES

DEPARTAMENTO/CIUDAD

AGENCIA ADECUACIONES

Ampliacién de plataforma de atencién al
cliente 3er. nivel (especialidad sector
minero y casos criticos)

POTOSI/Ciudad de Potosi Potosi

Fuente y Elaboracion: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo

La Gestora publica concluyé la gestion 2024 con cuarenta y cinco (45) agencias a nivel nacional.

ILUSTRACION 19:

LA PAZ

CENTRO

Calle Reyes Ortiz,

Edif. Torres Gundlach,
Torre QOeste - Zona Central

MIRAFLORES
Av. Argentina N° 1914

Edif. Angélica Maria entre calles

Diaz Romero y Villalobos

ZONASUR
Calle 12 de Calacoto N° 8065

entre Av. Sanchez Bustamante y

Julio Patino

EL ALTO
Av. Panoramica Estacion

Jach’a Qhathu Linea Azul de Mi

Teleférico

Av. del Policia entre calles
Ocana y Alfredo Sanjinés
CINEBOL - Ciudad Satélite

ACHACACHI
Calle Yanacocha N° 70

entre calles Max Paredes y Junin

CARANAVI

Calle Calama s/n,

entre Bolivar y Av. Batallon
de Ingenieros

ORURO

CENTRO

Av. 6 de Octubre N° 643
entre calles José Ignacio
Ledny Rodriguez

Calle Potosi N°5243
entre calles José Ignacio
Ledny 1ro de Noviembre.

HUANUNI

Calle Camacho cerca del
Hospital Santa Mariay
Plaza del Minero, Zona
Santa Maria

COCHABAMBA

CENTRO

Calle Max Paredes

y Héroes del Boqueron
Ne 1581

Calle Antezana N° 539
entre Paccieriy
Av. Salamanca

Calle 25 de Mayo s/n
entre calle Mayor Rocha
y Ecuador

Av. Siglo XX s/n casi Av.
Guayacan Zona Sud - Alalay

AIQUILE

Calle Junin, entre
Ingavi e Independencia
(Plaza 20 de Diciembre,
frente a la Catedral)

IVIRGARZAMA
Av. Mortenzon s/n

TOTAL DE AGENCIAS A NIVEL NACIONAL

POTOSi

CENTRO

Calle Bolivar N° 1228
auna cuadray media
del Pje. Boulevard

UYUNI
Av. Ferroviaria N° 82,
entre Bolivar y Avaroa

TUPIZA

Calle Santa Cruz,
Zona Central, a pocos
pasos de la Plaza
Principal

LLALLAGUA
Av. 10 de Noviembre
N© 66, entre Oblitas
y 25 de Mayo

ATOCHA

Av. German Busch's/n
lado Caja Nacional de
Salud.

PANDO

COBLJA

Av. Tenel. Enrique Fernan-
dez Cornejo a unos pasos

de la Plaza German Buch

TARIJA

CENTRO

Avenida La Paz Esq.
calle Ciro Félix Trigo
s/n - Zona Central

BERMEJO

Calle Chuquisaca

NO 445, entre German
Buschy Virgen de
Chaguaya

VILLAMONTES

Calle Ismael Montes
Esg. Av. Méndez Arcos
(Zona Central)

YACUIBA

Calle Cochabamba Esq.
Martin Barroso s/n
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TRINIDAD
Calle Félix Sattori entre Av. 18
de Noviembre y calle Santa Cruz

RURRENABAQUE
Calle Vacadiaz s/n
entre Comercio y Avaroa

SANTA ANA DE YACUMA
Calle Manuelita Suérez,
N° 102, Esg. Nilo Montario

RIBERALTA

Av. Medardo Chavez entre Av.
Martinez y Av. Nicolas Suarez,
Barrio Central Zona "A”

MAGDALENA

Calle Nataniel Garcia Chévez s/n
entre Av. 6 de Agosto

y 18 de Noviembre

CHUQUISACA

CENTRO

Calle Esparia N° 113
entre calles Camargo
y San Alberto

Zona Central

Calle Ayacucho N° 699
entre Loa y Junin

CAMARGO
Calle Ayacucho s/n
(frente a PRODEM)

MONTEAGUDO
Calle Sucre N°© 823

entre Justo Terrazas
y Camiri

Q CIUDAD CAPITAL

Q PROVINCIA

SANTA CRUZ

CENTRO

Av. Departamento Pando
Esg. Calle San Joaquin,
Zona Este (2do. Anillo)

Av. Virgen de Cotoca y Guapay
(2do. Anillo)

Av. Roque Aguilera N° 3025
Centro Comercial Indana 3ra
planta (3er. Anillo)

Av. Omar Chavez Ortiz,
esquina Av. Ana Barba
frente al Monumento José
Manuel Mercado

Av. Principal Plan 3000, a una
cuadra de la rotonda, frente al
Comando Policial D-8

SAN IGNACIO DE VELASCO
Calle La Paz s/n, entre
Libertad y Bolivar

CAMIRI
Calle Comercio Esq. Calle Bush
Zona Central

MONTERO

Calle 16 de Julio entre calles
Warnesy 1ro de Mayo a lado de
Farmacorp

VALLEGRANDE
Calle Pucara s/n a media
cuadra de la calle Chaco

PUERTO SUAREZ

Calle Velasco entre Av. Hormando
Suarezy Av. Elias El Hage a
cuadray media de la Plaza
Principal 10 de Noviembre
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5.12.1. Mejoras e Implementaciones

Ademas de la ampliacién de cobertura, en la gestién 2024 se implementaron las siguientes mejoras en el
servicio:

Implementacién de pantallas digitales (TOTEMs) expuestos para visualizacion de informacion
actualizada respecto a la normativa vigente en la Ley Nro. 065 de Pensiones.
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Fuente y elaboracién: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.

Agendamiento de citas a los Asegurados, derechohabientes y/o apoderados para inicios de tramites reduciendo

el tiempo de atencidén y espera en plataforma.

Implementacién de indicadores de productividad.

Fuente y elaboracion: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.
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5.12.2, Alcance de la cultura previsional a nivel nacional

Con actividades de socializaciones, talleres y capacitaciones se incrementé el conocimiento en cuanto a cultura
previsional en la poblacién boliviana.

Fuente y elaboracion: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.

Se efectuaron mas de 400 (cuatrocientos) talleres de socializacién a los diferentes sectores involucrados en
la Seguridad Social, asi como capacitacién sobre temas especificos del Sistema de Pensiones a asegurados
activos, empleadores y jubilados.

5.12.3. Brigadas méviles

Se realizaron 38 (treinta y ocho) Brigadas Moviles a nivel nacional, de las cuales 12 (doce) se realizaron en
Occidente, 12 (doce) en Valles y 14 (catorce) en Oriente.

ILUSTRACION 20:
BRIGADAS MOVILES
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5.12.4. Ferias interinstitucionales.

La Gestora participo en once (11) ferias interinstitucionales, donde se brindé servicios de forma integral en
trabajo coordinado con las demas instituciones publicas.

ILUSTRACION 21:
FERIAS INSTITUCIONALES

(G,ES"‘OFCI .
o= PUBLICA DE LA SEGURIDAD (

SOCIAL DE LARGO PLAZO

Gestora

PUBLICA DE LASEGURIDAD
SOSIAL DE LARGO PLAZO

Certifi
ViVI::(ia CE’

5.12.5. Participacion en ferias departamentales.

- EXPOCRUZ: Por primera vez se participa en la feria mas grande del Pais la Expocruz 2024

ILUSTRACION 22:
PARTICIPACION EN FERIAS
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- LA PAZ EXPONE: también se participd en la feria mas importante de la ciudad de La Paz.
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6.1. La Gestora muestra sus resultados mediante rendiciones publicas
de cuentas

El 07 de febrero de 2024, la Gestora realizé de forma presencial la Audiencia de Rendicion Publica de Cuentas
Final 2023, en el Auditorio del Fondo Nacional de Desarrollo Regional (FNDR), que también fue transmitida a
través de las plataformas Zoom y Facebook, en cumplimiento de la normativa (Ley Nro. 974, o Ley de Unidades
de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion, de 4 de septiembre de 2017, Art. 10, Paragrafo |, Numeral 5 y
del Decreto Supremo Nro. 2248 de 14 de enero de 2015, Art. 5).

ILUSTRACION 23:
RENDICION PUBLICA DE CUENTAS

PR

2§ &
({18

Fuente y elaboracion: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.

Durante la Audiencia, los actores sociales involucrados y la sociedad civil en general tuvieron la oportunidad
de conocer en detalle de los resultados priorizados, los objetivos de gestién alcanzados y la ejecucion
presupuestaria correspondiente a la gestién 2023.

En atencion a la normativa mencionada, el 10 de mayo de 2024 se realizé la Audiencia de Rendicién Publica
de Cuentas Inicial 2024, utilizando las plataformas virtuales Zoom y Facebook. En esta ocasion, la ciudadania,
los actores sociales involucrados y la sociedad civil en general pudieron informarse sobre la misidn y vision
de la institucién, la planificacion anual institucional, los objetivos institucionales y las acciones a corto plazo,
el presupuesto asignado y su destino, asi como la priorizacion de resultados especificos para la gestion 2024.

6.2. Acceso a la informacion, transparencia y ética publica pilares
empresariales de la Gestora.

6.2.1. Acceso ala Informacion

En la gestion 2024, la Gestora llevé a cabo una evaluacién exhaustiva y una posterior actualizacién del
contenido de su sitio web. Este proceso involucré la actualizacién y mejora de la estructura del sitio web para

-79-



GESTORA PUBLICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LARGO PLAZO

aplicar a la nueva estructura de la Gestora, garantizando asi el cumplimiento de la normativa en materia de
acceso a la informacién publica (Manual Técnico de Contenidos para la Evaluacion y Seguimiento de Paginas
Web Institucionales “Acceso a la Informacion’, aprobado mediante Resolucion Ministerial Nro. 156/2018 de 7
de diciembre de 2018).

ILUSTRACION 24:
ACCESO/DE INFORMACION EN LA PAGINA WEB

()
fGes'orq INSTITUCIONAL v RENTADIGNIDAD v SISTEMA INTEGRAL DE PENSIONES v TRANSPARENCIA v CONTACTENOS v .12'] OFICINA VIRTUAL

DATOS GENERALES UNIDAD DE TALENTO HUMANO INFORMACION FINANCIERA COMUNICACION E IMAGEN

MARCO LEGAL

PLANIFICACION CONTRATACIONES

Fuente y elaboracion: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.

En la gestion 2024, la Gestora publicé la Memoria Institucional Gestién 2023 y el Boletin Informativo
correspondiente al primer semestre de la Gestion 2024. Esta accién se llevé a cabo en estricto cumplimiento
del Articulo 14 del Estatuto de la Gestora, aprobado mediante Decreto Supremo Nro. 2248 de 14 de enero de
2015.

Ese articulo establece la obligacién de la Gestora de publicar Boletines Informativos y estadisticos de manera
semestral, y remitir una copia al Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, al Ministerio de la Presidencia,
a la Procuraduria General del Estado y a la Contraloria General del Estado. Al cumplir con esta disposicién, la
Gestora garantiza la transparencia en su gestion y facilita el acceso a la informacién publica.

6.2.2. Transparencia y Etica Publica
Con el fin de promover la transparencia y prevenir actos de corrupcion, la Unidad de Transparencia de la
Gestora llevé a cabo una serie de actividades dirigidas tanto al personal de la empresa como al publico en

general. Estas acciones se enmarcan en la Ley Nro. 974.

En colaboraciéon con la Unidad de Transparencia del Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, la Gestora
participo en la Feria de Unidades de Transparencia realizada el 21 de noviembre de 2024.
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ILUSTRACION 25:
FERIA DE UNIDADES DE TRANSPARENCIA

Fuente y elaboracién: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.

Asimismo, la Gestora, comprometida con la promocién de la ética publica entre los servidores publicos (Ley
Nro. 974, Art. 10, Paragrafo 1, Numeral 7), llevo a cabo en la gestion 2024 las campanias de difusién de la Ley Nro.
045y el Decélogo del Servidor Publico para promover una cultura de paz, con igualdad y sin discriminacion, asi
como la Ley Nro. 1390 de Fortalecimiento para la Lucha Contra la Corrupcion.

Por ultimo, con la finalidad de contar con una norma interna que retina las disposiciones, criterios y valores que
resumen el buen ejercicio de la funcidn publica, especialmente en lo que concierne a la ética publica, se realizd
la compatibilizacion del Cédigo de Etica de la Gestora a través de la Resolucién Administrativa N° 001/2024 de
16 de enero de 2024, emitida por el Viceministerio de Empleo, Servicio Civil y Cooperativas del Ministerio de
Trabajo y se aprobé dicho documento mediante Resolucion Administrativa GP/GG/UALA/RA/147/2024 de 9
de diciembre de 2024.

6.2.3. Lucha contra la corrupcion

En el marco de la lucha frontal contra la corrupcion, uno de los pilares fundamentales del Gobierno del
Presidente Luis Alberto Arce Catacora, la Gestora asumid acciones concretas y sostenidas orientadas a erradicar
este flagelo.

Durante la gestién 2024, como parte de este compromiso irrenunciable, se llevd a cabo la verificacion de
los titulos en provision nacional y de los certificados de idioma nativo presentados por funcionarios de la
institucion. Como resultado de este proceso, se inicié la denuncia formal y la posterior desvinculacién de cuatro
(4) servidores publicos, por la comisién de los delitos de falsedad material y uso de instrumento falsificado,
tipificados en los articulos 198 y 203 del Codigo Penal.

Asimismo, se dio continuidad al proceso penal por hechos de corrupcién contra el ex Gerente General y
otros exfuncionarios de la Gestora, por los delitos de conducta antieconémica, incumplimiento de deberes
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y asociacion delictuosa, relacionados con el sobreprecio en la adquisicién de titulos valores del Fondo de la
Renta Universal de Vejez (FRUV) y la venta de estos con pérdidas para el fondo. Como resultado, se obtuvo una
sentencia penal condenatoria de ocho afos de privacién de libertad para el ex Gerente General y de cinco afos
para el ex Gerente de Inversiones. Dicha sentencia fue apelada con el objetivo de que los demas involucrados,
inicialmente absueltos, también reciban una sancién conforme a derecho.

6.3. La Gestora cumple con la fiscalizacion y control

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 15 de la Ley Nro. 1178 del 20 de julio de 1990, Auditoria
Interna de la Gestora lleva a cabo el Control Interno Posterior con el fin de evaluar el grado de cumplimiento y
la eficacia de los sistemas de administracion, asi como de los instrumentos de control interno implementados.
Esta labor incluye la verificaciéon de la confiabilidad de los registros y estados financieros, asi como el analisis
de los resultados obtenidos y la eficiencia de las operaciones realizadas. A través de este proceso, se busca
asegurar la correcta gestion de los recursos y el cumplimiento de los objetivos empresariales, contribuyendo
asi a la mejora continua y la transparencia en la gestion.

En la gestién 2024, Auditoria Interna de la Gestora desarrollé diversas actividades, tanto aquellas contempladas
en su Plan Operativo Anual como las que surgieron de manera no programada, como resultado de su constante
labor de vigilancia. A continuacién, se detalla el conjunto de acciones ejecutadas:

CUADRO 20:
ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR AUDITORIA INTERNA PROGRAMADAS Y NO PROGRAMADAS
GESTION 2024

Actividades Programadas Cantidad Actividades No Programadas Cantidad
Auditoria de Confiabilidad de Registros y Estados 2 Relevamientos de informacién 6
Financieros de la Gestora al 31 de diciembre de especifica.
2023.
Auditoria Operacional a los siguientes procesos de 5 Revision sobre el cumplimien- 1
Aseguramiento del Régimen Contributivo y Semi- to del “Procedimiento para el
contributivo a nivel nacional, gestion 2023: Cumplimiento Oportuno de
+ Inscripciéon de Empleadores. la Declaraciéon Oportuno de la
« Registro de Asegurado Dependiente. Declaracién Jurada de Bienes y
«  Registro de Asegurado Independiente. Rentas (PCO-DJBR)” de la Ges-
+ Registro de Asegurado de Consultor de Linea, tora, Gestion 2023

Consultor por Producto y Consultor.

+ Registro de Formulario de Novedades de In-
greso y Retiro y Formulario de Registro de
Consultores.

Auditoria de Cumplimiento a la compra y venta en 1 Evaluacién de procesos de con- 5
firme y venta en reporto de Dep6sitos a Plazo Fijo tratacién en Empresas Publicas

de la Cartera de inversiones del Fondo de la Renta del Nivel Central del Esta-
Universal de Vejez (FRUV) administrado por la Ges- do (Formulario F-3009).

tora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo,
por el periodo comprendido entre el 31 de marzo
y el 28 de agosto de 2020.
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Actividades Programadas Cantidad Actividades No Programadas Cantidad
Verificacion de la implantacién del Procedimiento 1 Auditoria de Cumplimiento a 1
especifico para el control y consolidacién de los los pagos de desahucios a em-
datos liquidados en las planillas salariales y los re- pleados despedidos injustifi-
gistros individuales de cada servidor publico, ges- cadamente y sueldos deven-
tién 2023. gados, aportes patronales vy

otros conceptos a trabajadores
reincorporados en la Gestora,
gestion 2020 (con

indicios de responsabilidad ci-
vil)

Relevamientos de informacion especifica.

Informes de seguimiento. 10

Fuente y elaboracion: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.

Para la gestion 2025, la Gestora proyecta fortalecer el rol de la fiscalizaciéon y control en auditorias internas,
adoptando un enfoque mas proactivo y preventivo.

La principal prioridad sera mejorar la eficacia de los procesos de auditoria, con el objetivo de identificar de
manera temprana cualquier desviacion en el cumplimiento de las normativas y procedimientos establecidos,
permitiendo asi una gestion mas eficiente y transparente.

Asimismo, se fomentara una estrecha colaboracién con las diferentes areas de la organizacién para promover
una cultura de control interno efectivo y de responsabilidad compartida. De esta manera, todos los miembros
de la Gestora estaran comprometidos con la importancia del cumplimiento normativo y la prevencion de
riesgos, lo cual fortalecera el desempefio institucional en su conjunto.

En resumen, las perspectivas para el 2025 estan centradas en fortalecer los controles, prevenir riesgos y

continuar con la mejora de las practicas de control, con el fin de maximizar la eficiencia y transparencia en la
gestiodn de la Gestora.
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GESTORA, UNA EMPRESA EFICIENTE EN EL MANEJO DE
LOS RECURSOS

7.1. Cuatro anos consecutivos de utilidades

Una vez mas, el excelente desempeiio financiero de la Gestora en 2024, con las utilidades mas altas en cuatro
afnos, no es casualidad. Es el resultado directo de una gestién eficiente y responsable de los recursos de la
empresa.

GRAFICO 25:
UTILIDAD DE LA EMPRESA
(En millones de bolivianos)

135.54
97.05
17.93
7.85
— ]
-14.08
2020 2021 2022 2023 2024

Fuente y elaboracion: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.

Como se observa en el Grafico anterior, la empresa ha continuado por la senda del crecimiento sostenido
en sus utilidades, pasando de una pérdida de Bs14,08 millones (catorce millones ochenta mil bolivianos) en
2020, debido a decisiones tomadas en el gobierno 2019-2020, a una utilidad neta de Bs135,54 millones (ciento
treinta y cinco millones quinientos cuarenta mil bolivianos) en 2024.

La gestion 2024 arrojé un notable crecimiento del 39,66 % en comparacién con el afio anterior. Este incremento
es atribuible a la mayor eficacia en la recaudacién de ingresos y a la optimizacion del gasto, impulsadas por la
actual administracion.

Como resultado de lo anterior, la empresa se ha fortalecido con el crecimiento de su patrimonio pasando
de Bs3,53 millones (tres millones quinientos treinta mil bolivianos) en 2020 a Bs283,29 millones (doscientos
ochentay tres millones doscientos noventa mil bolivianos) en 2024, es decir, ha experimentado un crecimiento
de 7.925 %.
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GRAFICO 26:
PATRIMONIO EMPRESARIAL
(En millones de bolivianos)

283.29
140.55
38.43
20.52
- c .
2020 2021 2022 2023 2024

Fuente y elaboracion: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.

7.2. Indicadores financieros muestran la salud financiera y el desempeiio de la
empresa

El andlisis de indicadores financieros es fundamental para comprender la situacion econémica y financiera de
una empresa. Estos indicadores, que se obtienen a partir de los estados financieros, proporcionan informacién
clave sobre la rentabilidad, liquidez, solvencia, eficiencia operativa y el nivel de endeudamiento del negocio, lo
que permite a los analistas evaluar su desempefio y su potencial de crecimiento.

A partir del ejercicio fiscal 2021, se observé un cambio positivo en el desempeiio financiero de la empresa.
Un ejemplo claro de esta mejora es el Margen de Beneficio Neto, el cual ha experimentado un crecimiento
significativo, pasando de -19,45 % en 2020 a 30,92 % en 2024, lo que significa que el 30,92 % de los ingresos
obtenidos en la gestién 2024 se convirtieron en ganancias para la empresa.

GRAFICO 27:
MARGEN DEL BENEFICIO NETO
(En'porcentaje)

32.32% 30.92%

16.38%
8.72%

-19.45%

2020 2021 2022 2023 2024

Fuente y elaboracion: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.
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La reduccién del Ratio de Endeudamiento del 0,94% al 0,46% es un indicador positivo de la salud financiera de

la empresa. Esto significa que la empresa depende cada vez menos de la deuda para financiar sus operaciones
y esta utilizando mas capital propio.

GRAFICO 28:
RAZON DE ENDEUDAMIENTO
(En porcentaje)

094
0.74
0.46
2020 2024

Fuente y elaboracion: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.

La tendencia positiva en la Razén Pasivo a Largo Plazo sobre Patrimonio (RPLP) continta, con una reduccion
del 15,48 % al 0,41 %. Esta mejora sostenida indica un crecimiento constante del patrimonio de la empresa y
una mayor capacidad para financiar sus actividades a largo plazo con recursos propios.

GRAFIC029:
RAZON PASIVO A LARGO PLAZO SOBRE PATRIMONIO (RPLP)
(En porcentaje)

15.48

4.10
2.48
- 0.91 0.41
I

2020 2021 2022 2023 2024

Fuente y elaboracion: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.
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Un ROA (Return on Assets) del 25,81 % indica que la empresa generé una rentabilidad del 25,81 % sobre sus
activos. Esto significa que, por cada 100 bolivianos invertidos en activos, se generaron casi 26 bolivianos en
utilidades.

GRAFICO 30:
RENTABILIDAD SOBRE ACTIVOS (ROA)
(En porcentaje)

28.85%
25.81%
12.16%
7.26% .
-22.57%
2020 2021 2022 2023 2024

Fuente y elaboracién: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.

Por su parte, el ROE (Return on Equity) se mantuvo en niveles elevados, alcanzando un 47,85 % en 2024. Esto
significa que por cada 100 bolivianos de patrimonio, la empresa generé casi 48 bolivianos en utilidades.

GRAFICO 31:
RENTABILIDAD SOBRE EL PATRIMONIO (ROE)
(En porcentaje)

0,
38.24% 46.66% 69.05% 47.85%

-398.19%

2020 2021 2022 2023 2024

Fuente y elaboracion: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.

En conjunto, estos indicadores financieros muestran que la Gestora se encuentra en una posicion financiera
solida y altamente rentable. El aumento en la recaudacién de ingresos y la eficiencia del gasto, asi como la
reduccién del endeudamiento y el crecimiento del patrimonio, son los resultados de la Gestora en 2024 que
reflejan una gestién prudente y exitosa.
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Auditores y consultores

FONDO DE CAPITALIZACION INDIVIDUAL — FCI

PUBLICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LARGO PLAZO

|
i ADMINISTRADO POR LA GESTORA
‘ La Paz — Bolivia

INFORME DE AUDITORIA FINANCIERA

A DICIEMBRE 31, 2024
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FONDO DE CAPITALIZACION INDIVIDUAL - FCI

] ADMINISTRADO POR
LA GESTORA PUBLICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LARGO PLAZO

PARTE I

INFORME DE AUDITORIA FINANCIERA
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Auditores y Consultores yestamos cerca.

INFORME DEL AUDITOR INDEPENDIENTE

Al Gerente General de la:
GESTORA PUBLICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LARGO PLAZO
La Paz — Bolivia

1. Opinidn

Hemos auditado los estados financieros del Fondo de Capitalizacion Individual (FCI),
que comprenden el balance general a diciembre 31, 2024, el estado de flujo de efectivo
y el estado de variacién patrimonial, correspondiente al ejercicio terminado en esa
fecha, asi como las notas 1 a 26 explicativas de los estados financieros que incluyen
un resumen de las politicas contables significativas.

En nuestra opinion, los estados financieros adjuntos presentan razonablemente, en
todos los aspectos materiales, la situacién financiera del Fondo de Capitalizacion
Individual (FCI), a diciembre 31, 2024, asi como sus resultados y flujos de efectivo
correspondientes al ejercicio terminado en esa fecha, de conformidad con las normas
contables emitidas por la Autoridad de Fiscalizacion y Control de Pensiones y Seguros
- APS.

2. Fundamer:to de la opinién

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con las Normas de Auditoria
Generalmente Aceptadas en Bolivia (NAGA) y la Circular APS/DP/298-2024 de
noviembre 26, 2024, emitido por la Autoridad de Fiscalizacion y Control de Pensiones
y Seguros - APS. Nuestra responsabilidad de acuerdo con dichas normas se describe
mas adelante en la seccion Responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria
de los estados financieros de nuestro informe. Somos independientes de |a entidad
administradora del Fondo de conformidad con el Cddigo Internacional de Etica para
Contadores Profesionales del Consejo de Normas Internacionales de Etica para
Contadores (Cédigo IESBA, por sus siglas en inglés) junto con los requerimientos de
ética que son aplicables a nuestra auditoria de los estados financieros en Bolivia y
hemos cumplido las demas responsabilidades de ética de conformidad con esos
requerimientos. Considerando que la evidencia de auditoria que hemos obtenido
proporciona una base suficiente y adecuada para nuestra opinion.

1
Oficina La Paz Oficina Santa Cruz ‘_"" ot 5 5
Edificio Delta - Piso 3 Edificio Torres Delta
Calle Méndez Arcos N° 831 Calle F. Peralta N° 110 e irarieraa il amespniaeSRE
Sl Ta gastia 1083 Latinoamérica, una red de Firmas profesionales cuyos
TELOSN =2~ 24preze Tel (139). - 2 - 345756 integrantes son entidades legales separadas, autdnomas
deltocansultizdel combo defrasczdclcom bo e independientes operando bajo su nombre particular e

ww.dcl.com.bo identificdndose como integrantes de SMS Latinoamérica.
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3. Parrafos de énfasis
a) Bases de contabilidad y restriccion de la distribucién y el uso

Tal como se detallan en las Notas 2 y 3 a los estados financieros, en la que se
describen el marco de referencia para la preparacion y presentacién de los estados
financieros de propésito especifico, los cuales han sido preparados para cumplir con
los requerimientos del Manual de cuentas para el Fondo de Capitalizacion Individual
(FCI), aprobado mediante Resolucion Administrativa SPVS-P No. 109/01 de marzo 7,
2001. En consecuencia, los estados financieros pueden no ser apropiados para otra
finalidad.

b) Disposicion transitoria

De acuerdo con lo establecido en el paragrafo X de la disposicion transitoria segunda
del Decreto Supremo No. 2248 de enero 15, 2025 la gestora debera revisar la
documentacion e informacion transferida por las AFP en el plazo de cinco (5) afios a
partir de su recepcion, a fin de determinar el correcto cumplimiento de las
disposiciones legales conforme a procedimiento a ser establecido por la APS.

4. Cuestiones clave de la auditoria

Cuestiones claves de auditoria, son aquellas que, a juicio profesional, han sido las de
mayor relevancia en la auditoria de los estados financieros del periodo actual. Estas
cuestiones han sido tratadas en el contexto de nuestra auditoria de los estados
financieros consolidados en su conjunto y en la formaciéon de nuestra opinién sobre
estos, y no expresamos una opinion por separado sobre esas cuestiones.

Cuestion clave de auditoria De qué manera se trato las Cuestiones
Clave en nuestra auditoria
Cartera de inversiones Para atender esta cuestion, nuestro trabajo ha

incluido,  principalmente, los  siguientes
La cartera de inversiones se valoriza a valor de | procedimientos:

mercado, que se establece conforme a lo dispuesto
en la recopilacion de Normas para el mercado de | Comprobamos la existencia y la correcta

Valores — Metodologia de valoracion, de la ASFI. valuacion de la cartera de inversiones en
relacion a la cartera custodiada por la Entidad de

Deposito de Valores y el devengamiento de las
comisiones por custodia a la EDV, asi como el
cumplimiento de los limites de inversion.

o6
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5. Otra cuestion

Los estados financieros del Fondo de Capitalizacién Individual (FCI), correspondiente
al ejercicio terminado a diciembre 31, 2023, fueron auditados por otro auditor que
expreso una opinion no modificada (favorable) sobre dichos estados financieros en
marzo 15, 2024. No tuvimos acceso a revisar los papeles de trabajo del anterior
auditor, sin embargo, hemos aplicado procedimientos adicionales para satisfacernos
de los saldos iniciales

6. Responsabilidades de la administracién y de los responsables de la Gerencia de
la entidad en relacion con los estados financieros

La Gestora responsable de la administracion del fondo es responsable de Ia
preparacion y presentacion razonable de los estados financieros adjuntos de
conformidad con las normas emitidas por la Autoridad de Fiscalizacion y Control de
Pensiones y Seguros - APS, y del control interno que la administracion considere
necesario para permitir la preparacion de estados financieros libres de incorreccién
material, debido a fraude o error.

En la preparacion de los estados financieros, la administracion es responsable de la
valoracién de la capacidad del Fondo de continuar como empresa en funcionamiento,
revelando, segln corresponda, las cuestiones relacionadas con la Empresa en
funcionamiento y utilizando el principio contable de empresa en funcionamiento
excepto que el gobierno emita disposiciones para liquidar el Fondo o de cesar sus
operaciones, o bien no exista otra alternativa realista,

Los responsables de la administracion del Fondo son responsables de la supervision
del proceso de informacién financiera del Fondo.

7. Responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria de los estados
financieros

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que los estados
financieros en su conjunto estan libres de incorreccion material, debido a fraude o
error, y emitir un informe de auditoria que contiene nuestra opinién. Seguridad
razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que una auditoria realizada
de conformidad con las Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas en Bolivia
siempre detecte una incorreccion material cuando existe. Las incorrecciones pueden
deberse a fraude o error y se consideran materiales si, individualmente o de forma
agregada, puede preverse razonablemente que influyan en las decisiones econémicas
que los usuarios toman basandose en los estados financieros.

3

-97-



GESTORA PUBLICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LARGO PLAZO

y estamos cerca.

Delta Consult Ltda.€? v ﬂ T — Red S Ladnoaniic

Auditores y Consultores

Como parte de una auditoria de conformidad con Normas de Auditoria Generalmente
Aceptadas en Bolivia (NAGA), aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una
actitud de escepticismo profesional durante toda la auditoria, también:

o Identificamos y valoramos los riesgos de incorreccién material en los estados
financieros, ya sea por fraude o error, disefiamos y aplicamos procedimientos de
auditoria para responder a dichos riesgos y obtenemos evidencia de auditoria
suficiente y adecuada para proporcionar una base para nuestra opinion. El riesgo
de no detectar una incorreccién material debido a fraude es mas elevado que en
el caso de una incorreccion material debido a error, ya que el fraude puede
implicar colusién, falsificacion, omisiones, deliberadas, manifestaciones
intencionadamente erréneos o la elusién del control interno.

. Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin
de disefar procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcién de las
circunstancias y no con la finalidad de expresar una opinién sobre la eficacia del
control interno de los Fondos administrados por la Gestora.

e Evaluamos la adecuacion de las politicas contables aplicadas y la razonabilidad
de las estimaciones contables y la correspondiente informacién revelada por la
administracion.

. Concluimos sobre lo adecuado de la utilizacién, por la administracion del principio
contable de empresa en funcionamiento y basandonos en la evidencia de
auditoria obtenida. Concluimos sobre si existe o no la incertidumbre material
relacionada con hechos o con condiciones que pueden generar dudas
significativas sobre la capacidad del Fondo para continuar como empresa en
funcionamiento. Si concluimos que existe una incertidumbre material, se requiere
gue llamemos la atencion en nuestro informe de auditoria sobre la
correspondiente informacion revelada en los estados financieros o, si dichas
revelaciones no son adecuadas, que expresemos una opinién no modificada.
Nuestras conclusiones se basan en la evidencia de auditoria obtenida hasta la
fecha de nuestro informe de auditoria. Sin embargo, hechos o condiciones
futuras pueden ser causa de que el Fondo deje de ser una empresa en
funcionamiento.

. Evaluamos la presentacion global, la estructura y el contenido de los estados
financieros, incluida la informacion revelada, y si los estados financieros
representan las transacciones y hechos subyacentes de un modo que logran la
presentacion razonable.

4
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Comunicamos a Gerencia General de la Gestora, entre otras cuestiones, el alcance y
el momento de realizacion de la auditoria planificada y los hallazgos significativos de
la auditoria, asi como cualquier diferencia significativa del control interno que
identificamos en el transcurso de la auditoria.

También proporcionamos a los encargados de la administracién de la Gestora una
declaracion de los requerimientos de ética aplicables en relacién con la independencia
y acerca de todas las relaciones y demas cuestiones de las que se puede esperar
razonablemente que puedan afectar a nuestra independencia.

DELTA CONSULT LTDA.

(Socio)

tic"Oscar Calle Rojas
MAT. PROF. CAUB. N° 1433

La Paz, Bolivia
Marzo 24, 2025

SR
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2024 2023
Mota Bs Bs

1 ACTIVO
1.1.1.01 Cuentas Recaudadoras - 8
1.1.1.02 Cuenta de Administracion de Cartera en el Pais 1,532,102,341 1,467,645,511
1.1.1.03 Cuenta de Administracion de Cartera en el Exterior 8,690,046 2,574,629
1.1.1.04 Cuenta Desembolsos 415,021,494 498,848,171
1.1,2.01 Valores en Transito = -

Total Disponibilidades 4 1,955,813,881 1,969,068,311
1.2.1.01 Inversiones en el Tesoro General de la Nacidn 61,104,695,030 52,053,140,674
1.2.1,02 Inversiones en el Banco Central de Bolivia 2,15%,630,342 542,022,215
1.2.1.03 Inversiones en Municipios 17,059,146 28,520,847
1.2.2,01 Inversiones en Instituciones Financieras del Pais 91,848,238,296 88,730,977,684
1.2.3.01 Inversiones en Entidades Comerciales del Pais 6,628,261,494 6,289,650,780
1.2.4.01 Otras Inversiones en el Pais 16,203,781,131 15,627,882,254

Total Inversiones en el Pais 5 177,961,666,437 163,272,194,455
1.3.1.01 Inversiones en Entidades Estatales del exterior 465,398,182 3,486,748,728
1.3.1.02 Inversiones en Bancos Centrales del Exterior o sus equivalentes = =
1.3.2.01 Inversiones en Organismos Internacionales 151,538,168 -
1.3.3.01 Inversiones en Instituciones Financieras del Exterior - :
1.3.4.01 Inversiones en Entidades Comerciales del Exterior & =
1.3.5.01 Otras inversiones en el exterior 13,947,835 &
1.3,6.01 Titulos vendidos en reporto 3,923,875,169

Total Inversiones en el Exterior 5 4,554,759,353 3,486,748,728
1.4.1.01 Excesos de Inversion en el Pais 5,545,959,982 6,129,468,766
1.4.1.02 Excesos de Inversion en el Exterior 3 -

Total Excesos de Inversidn 5 5,545,959,982 6,129,468,766
1.6.1.01 Cuentas por Cobrar a la Administradora 8 294,857,733 278,196,375
1.6.1.02 Intereses por Cobrar Cuentas Corrientes y Cajas de Ahorro 9 33,617 259,011
1.6.1.03 Cuentas por Cobrar a Entidades Financieras 10 3,075,814 103,431
1.6.1.04 Valores Pendientes de Cobro 1 44,236,951 20,727,228
1.6.1.05 Valores Pendientes de Cobro al Custodio en el exterior - -

Tatal Cuentas por Cobrar 342,204,116 299,286,045
TOTAL ACTIVO 190,360,403,769 175,156,766,305
6 Cuentas de Orden Deudoras
6.1.1.0L Cotizaciones en Gestién de Cobro 3 114,557,884 99,700,087
6.1.1.02 Cotizaciones en Cobranza Judicial 23 65,927,560 20,506,814
6.1.2.01 Cotizaciones en Gestidn de Cabro - BP 23 28,669,506 25,109,505
6.1.2.02 Cotizaciones en Cobranza Judicial - BP 23 16,936,328 5,219,024
6.2.1.01 Deudores por Entregas a la DGP - -
6.3.1.01 Valores en Custodia 6 165,381,000,288 158,897,351,673
6.4.1.01 Valores en Custodia Inversiones Castigadas = N
6.5.1.01 Compensationes de Cotizaciones = 2
6.6.1.01 Valores en Custodia Inversiones Castigadas [ 63,569,126 63,569,126

Total Cuentas de Orden Deudoras 165 GTOEGSD,GSZ 159,111,456,229

Las Notas 1 al 26 son parte de integrante de este estado
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2024 2023
PASIVO Y PATRIMONIO Nota Bs Bs
2 PASIVO
2.1.1.01 Recaudacidn del Mes 12 10,620 5,523
2.1.1,02 Recaudacion Clasificada 12 1,448,209 1,448,209
2.1.1,03 Recaudacion no Aclarada 12 36,065,009 28,610,672
2.1.1.04 Recaudacién de Renta Compensacién de Cotizaciones Mensual 12 7,792,495 1,815,786
2.1.1.05 Recaudacion de Fraccién Complementaria FF AA 12 311,760 272,186
2.1.1.06 Recaudacion no Aclarada del Ultimo Mes Reportado 12 44,621,420 70,017,843
2.1.1.07 Recaudacion Renta Dignidad 12 3,328,200 475,800
2,1.1.08 Recaudacién Pensién Basica Previsional -
2120 Traspasos desde otras AFPs = e
2,1,2.02 Traspasos hacia otras AFPs - =
2.1.3.01 Comisiones por Pagar al Custodio 14 4,490,532 1,869,866
2.1.3.02 Comisiones por Pagar Portafolio - =
2,1.3.03 Comisiones por Pagar Cuentas Individuales 13 56,562,002 53,885,473
2.1.3.04 Comisiones por Pagar Renta de CC Mensuales -
2.1.3.05 Comisiones por Pagar por Contrato Cias.de Seguros -
2,1.3.06 Comisiones por Pagar por Contratos M.V.V. =
2.1.3.07 Comisiones por Pagar Renta FC Mensuales FFAA -
2.1.3.08 Comisiones por Pagar Pensién Basica Previsional -
2,1.3.09 Comisiones por Pagar Primas RC - RP - RL =
2.1.4.01 Cuentas por Pagar AFP A =
2.1.4.02 Cuentas por Pagar Operadores 15 109,335 25,909
2.1.4.03 Cuentas por pagar a Entidades Financieras 13 14,785,045 16,244,359
2.1.4,04 Cuentas por Pagar por Inversion con Pago Diferido Q
2.1.5.01 Prestaciones por Pagar 16 632,267,625 542,991,292
2.1.5.06 Prestaciones y Beneficios no Cobrados 17 4,305 2
2.1,6.01 Transferencias por Pagar per Otros Fondas y Cuentas - »
2.1,6.02 Retenciones por Pagar a Entes Gestores de Salud 18 34,253,631 24,311,927
2.1.6,03 Devolucién de Aportes - &
2.1.6.07 Transferencia saldo cotizaciones mensuales fallecidos -
2.1.7.01 Transferencias de Capital Segura Vitalicio - -
2.1.7.02 Transferencias de Capital a otras AFP =
2.1.7.03 Transeferencia de Capital al TGN -
2.1.7.04 Transferencias de Capital desde otras AFP s
2.1.8,01 Devolucién de Cotizaciones en Exceso 19 2,740 2,196
2.1.8.02 Devolucion de Cotizaciones en Exceso CBP. = <
2,1.9.01 Aportes Regularizadores - -
Total Cuentas por Pagar 836,052,958 741,977,041
2.3.1.01 Obigaciones por Titulos Valores Vendidos en Reporto 20 1,715,000,007 =
2.3.1.02 Cargos Devengados por Titulos Valores Vendidos en Reporto 1 18,014,094 =
Total Obligaciones por titulos valores reportados 1,733,014,102 -
TOTAL PASIVO 2,569,067,059 741,977,041
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2024 2023
Nota Bs Bs

3 PATRIMONIO
3.1.1.01 Recaudos en proceso 136,192 98,871,272
3,1.1.02 Recursos por Acreditarse en Cuentas individuales 9,294,717 8,879,638

Total Recaudos en Proceso 9,430,909 107,750,969
3.2.1.01 Cotizaciones Mensuales 115,562,265,605 106,801,261,338
3.2.1.02 Cotizaciones Adicionales 121,355,506 116,905,226
3.2.1.03 Compensacién Global de Cotizaciones 231,147,847 243,779,218
3.2.1.04 Otros Aportes en Cuentas Individuales 654,220,853 656,305,619

Total Cuentas Individuales 116,568,989,810 107,818,251,403
3.3.1.01 Cotizaclones en Rezagos 1,082,460,341 852,769,204
3.4.1.01 Traspasos en Proceso - 29,105
3.5.1.01 Cuotas de Otros Fondos y Cuentas 25,729,225,078 23,926,742,269
3.5.1.02 Cuotas del Fondo de Riesgo Profesional 7,653,724,147 7,213,970,921
3.5.1.03 Cuotas del Fondo de Riesgo Comin 5,321,855,769 5,690,724,693
3.5.1.04 Cuotas del Fondo de Riesgo Laboral 482,786,743 438,004,979
3.5.1.05 Cuotas de la cuenta Basica Previsional 30,850,199,166 28,299,147,840
3.5.1.06 Cuotas prescritas de 1a CPP 35,260,692 33,763,534
3.6.1.01 Cotizaciones en Exceso 50,951,539 19,137,107
3.6.1.02 Cotizaciones en Exceso CBP 3,006,593 1,763,741
3.7.1.01 Descuadraturas Menores en Recaudacién 3,213,081 12,733,500
3.9.1.01 Ajuste Cuentas Individuales Transferidas por las AFP 229,978 -

71,212,915,990 66,488,786,892

TOTAL PATRIMONIO 22 187,791,336,709 174,414,789,264

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 190,360,403,769 175,156,766,305
7 Cuentas de Orden Acreedoras
7.1.1.01 Cuenta de Control Cetizaciones en Gestién de Cobro 23 114,557,884 99,700,087
7.1.1,02 Cuenta de control Cotizaciones en Cabranza Judicial 23 65,927,560 20,506,814
7.1.2.01 Cuenta de control Cotizaciones en Gestién de Cobro - BP 23 28,669,506 25,109,505
7.1.2.02 Cuenta de control Cotizaciones en Cobranza Judicial - 87 23 16,936,328 5,219,024
7.2.1.01 Cuenta de control Deudores por Entregas a la DGP = #
7.3.1.01 Cuenta de Control Valores en Custodia 6 165,381,000,288 158,897,351,673
7.4.1.01 Cuenta de Control Titulos Valores en Proceso de Emision - C
7.5.1.01 Cuenta de Control Compensacion de Cotizaciones - T
7.6.1.01 Valores en Custodia Inversiones Castigadas 6 63,569,126 63,569,126

Total Cuentas de Orden Acreedoras 165,670,660,692 159,111,456,229

Las Motas 1 2l 26 son parte de integrante de este estada
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ESTADO DE VARIACION PATRIMONIAL
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024 Y 31 DICIEMBRE 2023

{Cifras expresadas en bolivianas)

:‘
BICENTENARIO DE

BOLIVIA

20 SALDO INICIAL DEL PATRIMONIO
21 Aumente del Patrimenio

21.01 Recaudadiones en proceso

21.01.1 Contribuciones.

21.01.2 Compensacidn Global de Cotizaciones
21.00.3 Traspaso en Proceso desde Ovas AFP
21,014 Compra de Cuotas del FCC

21.99 Otros Aumentos

Total Aumentos del Patrimonio

22 Disminucicnes del Patrimonlo:

2201 D i de C por Cuentas Individual
22.02 Traspasos en Proceso hacia Otras AFP

22.03 Devengamiento de Prestadiones y Beneficios:

22.03.1 Devengamiento de Prestadiones y Beneficios Riesgo Comin

22.03.2 Devengamiento de Prestaciones y Beneficios Riesge Profesional
22.01.3 Devengamiento de Prestadiones y Beneficios Riesgo Laboral
22034 Devengamiento de Prestaciones y Beneficios Cuenta Individual
22.03.5 Devengamiento de Prestadiones y Beneficios MY
22.04 Devolucién de Aportes
22,05 Transferencias de Saldos de Cta. Individual a Cias. Aseguradoras
22.06 Transferencias de Primas a Entidades Asequradoras.
22.06.1 pot riesgo comdin
22,06.2 por riesqa profesional
22.06.3 por riesgo laboral
22.07 Rescate de Cuotas del FCC
22.08 Devengamiento devolucidn de Pagos en Exceso
2209 Interés Incremental
221 Traspaso de Cotizaciones al TGN para Incremento de renta (2%)
29 Otras Disminudiones

Total Aumentos del Patrimonio
3 Resultado de Fondo en el mes :
23.01 Resultado Inversiones v Recursos alta liquidez
23.01.1 Rendimiento por Valoracién
23.00.2 Intereses por vencimientos en dias Inhabiles
23.013 Resultado por actualizacién de saldos de Ctas.Corrientes en M.E.
23,014 Rendimiento por Intereses sobre Saldos en Ctas.Corrientes
23,019 Otros Resultados por Inversiones y Recursos alta Liquidez {neto)
23.02 Devengamiento de Comisiones y Gastos
23.02.1 Devengamiento Comisidn por Administracién de Portafolio
23.02.2 Devengamiento Comisidn Custodia
23.02.3 o) i Gastos de Tr
23.029 Otros Egresos por Comisiones o Gastos
23.99 Resultado por Conceptos distintos 2 los anteriores
23.99.1 Resultado por Compra o Venta de Divisas
24 SALDO FINAL BEL PATRIMONIO
25 VALOR CUOTA AL CIERRE DE OPERACIONES

£ U
LBl :rmhmitu;i 0
Reg. CAULP 463D - CAUB 13007

2024 2023
Cuotas Bs. Cuotas Bs.
212,354,785.2513 174,414,789,264 4,145.1428 3,286,499
15,729,055.3195 13,220,974,275 217,944,258.0414 176,333,397,216
15,530,479.4878 13,055,930,738 10,144,678.9464 8,265,307,244
15,530,479.4878 13,055,930,738 10,124,583.7474 8,269,052,762
- - 20,095.1950 16,254,482
198,575.8317 165,043,537 207,799,579.0950 168,048,089,972
15,729,055.3195 13,220,974,275 217,544,258.0414 176,333,397,216
9,657,410.1511 B,164,414,437 5,593,617.9330 4,570,037,089
465,798,8677 392,664,989 269,451.2860 220,585,667
7,032,681,151 3,629,689.7895 2,965,313,817
1,819,237.1417 1,533,321,992 1,141,755.5505 932,791,297
690,788.9743 750,836,554 637,057,7981 520,134,110
17,134.2659 14,438,452 12,083.1686 9,664,169
756,543.2587 671,030,018 532,843.1247 435,934,933
2,636,143,2655 2,222,060,551 1,305,950.1477 1,066,569,009
2,512.2699 2,157,045 - -
534.5912 438,773 - -
892,709.7561 736,472,439 1,694,476.8574 1,384,137,605
218,426,430.4157 179,471,349,102 212,354,785.2513 171,766,646,626
8,319,987,607 2,648,142,639
8,356,190,943 2,669,637,996
8,236,348,952 2,571,860,320
s 12,834,745
119,841,992 84,942,931
{36,203,336) - 21,496,504
(36,203,336) - 21,405,614
3 : 90,890
. 1,146
. 1,146

218,426,430.4197 187,791,336,709

B859.7464
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GESTORA PUBLICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LARGO PLAZO

FONDO DE CAPITALIZACION INDIVIDUAL
ADMINISTRADO POR GESTORA PUBLICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LARGO PLAZO

ESTADO DE FLUJO DEL EFECTIVO
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024 Y 31 DICIEMBRE 2023
{Cifras expresadas en bolivianos)
2024 2023
Bs. Bs.

10 SALDD INICIAL 1,969,068,311 8,152,602
11 INGRESOS
11.01 Recaudacion del dia 12,625,264,065 8,337,596,464
11.02 Traspasos netos desde otras AFP - 1,057,834,111
11.03 Reintegro de Cargos Bancarios 47,290 39,988
11.04 Compra de Cuotas FCC - 16,253,485
11.05 Intereses Percibidos sabre Cuentas Corrientes 119,048,644 78,735,455
11.06 Dividendos i =.
11.07 Cortes de Cupon 6,707,593,065 4,102,050,061
11.08 Intereses por vencimiento en dias Inhabiles 534,215 -
11.09 Recaudacién no Informada Oportunamente = 462,059
111 Rescate de inversiones 6,736,063,690 2,282,129,767
1111 Recaudacion de Renta de CC Mensual 2,360,013,183 267,861,674
1112 Recaudacién Compensatién Global de Cotizaciones - 3,198,464
11.13 Transferencias de Capital Desde Otras AFP - -
11.14 Recaudacién de Fraccidn Complementaria FFAA 484,531,956 -
1115 Transferencia fondos FRUV 592,553,700
11.99 Otros ingresos 5,565,037,270 5,192,109,523

Total Ingresos 35,190,687,077 21,338,271,049
12 EGRESOS
12,01 Total Comisiones 398,954,501 186,753,267
12.01.1 Comisiones pagadas a la AFP por Administracién de Cuentas Individuales 368,990,044 166,718,439
12012 Comisiones pagadas a la AFP por Administracion de Portafolio - -
12013 Comisiones pagadas al Custodio 29,964,457 19,756,114
12.01.4 Comisiones pagadas a la AFP por pago de la Renta de CC - -
12015 Comisiones pagadas por pago pensiones M.V.V, - 278,714
12.01.6 Comisiones pagadas a las AFP pfTransf.Primas a Cias. Aseguradoras o =
12.00.7 Comisiones pagadas por Renta Mensual FFAA & -
12.01.8 Comisiones pagadas a la AFP por Primas RC, RP y RL - =
12.02 Traspasos netos hacla otras AFP = &
12.03 Gastos de Transaccion - -
12.04 Devolucion de Pagos en Exceso 5,034,710 12,424
12.05 Cargos Bancarios 84,510 42,368
12.06 Rescate de Cuotas FCC - =
12.07 Intereses Pagados a 13 AFF: & -
12.07.1 Interés por Mora Asociado a la Comision - -
12,07.2 Interés Incremental - =
12.08 Total de Prestaciones y Beneficios Pagados : 14,492,431,687 5,646,866,560
12,08.1 Por Riesgo Comin 1,993,406,098 792,970,856
12.08.2 Por Riesgo Profesional 987,545,708 415,825,215
12.08.2.1 Al 850 884,809,626 336,582,501
12.08.2.2 Desembolsos a la Direccion General de Pensiones 103,136,082 79,242,314
12.08.3 Por Riesgo Laboral 28,107,703 7,983,656
12.08.4 Por Cuenta Individual 1,039,802,673 109,388,795
12.08.4.1 Pago de Retiros Minimos 797,956,358 98,772,307
12.08.4.2 Pago de Masa Hereditaria 241,846,315 10,616,488
12.08.5 Pagos beneficios MVV 2,666,816,785 1,224,647,036
12.08.6 Pago de Compensacién de Cotizaciones CC 3,518,819,577 1,563,881,437
12.08.7 Pago de Fraccién Complementaria FFAA 753,046,171 338,692,153
12,08.8 Pago de prestaciones CBP FSOL 2,620,588,890 888,112,255
12.08.9 Pago de Renta Dignidad asociado a pensiones 883,898,082 305,365,156
12.09 Devolucién de Aportes - 862
12.1 Transferencia de saldos de Ctas.Individuales a Entidades Aseguradoras - 96,745
12.11 Pagos a Entes Gestores de Salud 273,593,508 141,697,980
12.12 Financiamiento de Gastos Médicos 125,331 264,147
12.13 Traspasos de Primas a Cias.Aseguradoras = 5
12.14 Traspasos de Cotizaciones a TGN para Incremento rent {2%) - =
12.15 Inversiones Realizadas 18,567,398,895 11,720,061,738
12.16 Transferencia saldo cotizaciones mensuales fallecidos " -
12.17 Transferencias de Capital a Otras AFP & =
12.18 Transferencia de Capital al TGN aportes FFAA = o
12.99 Otros Egresos 1,466,317,966 1,681,559,250

Total Egresos 35,203,941,507 19,377,355,341
13 SALDO FINAL 1 955!8135831 5‘959‘068 311

anmolo Uruchi Amesio
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PUBUCA DE LA SEGURIDAD NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
SOCIAL DE LARGO PLAZO

NOTA1. ASPECTOS LEGALES DEL FONDO
Razdn Social: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo

La Constitucién Politica del Estado (CPE) de 7 de febrero de 20089, establece en su Articulo 45 (paragrafo Il) que
“la Direccién y Administracion de la Seguridad Social corresponde al Estado”, con control y participacion social.

De acuerdo al Articulo 147 (Administracion) de la “Ley N°065 de Pensiones”del 10 de diciembre de 2010, sefiala:
‘La administracion del Sistema Integral de Pensiones estard a cargo de una Geslora Publica de la Seguridad
Social de Largo Plazo, la cuél se constituird como una Empresa Publica Nacional Estratégica de derecho publico;
de duracién indefinida; con personalidad Jurldica y patrimonio propio, con autonomia de gestion administrativa,
financiera, legal y técnica, con jurisdiccion, competencia y estructura de alcance nacional.”

Mediante Decreto Supremo N°2248 de 14 de enero de 201 3, en su Articulo 2 (Constitucion) sefiala: “Se constituye
la Empresa Publica Nacional Estratégica denominada “Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo”
(Gestora), bajo tuicion del Ministerioc de Economia y Finanzas Pdblicas, conforme a las caracteristicas
establecidas en el Articulo 147 de la Ley N°065”.

a) De acuerdo al Articulo 3 (RESPONSABILIDADES DE LA GESTORA PUBLICA DE LA SEGURIDAD
SOCIAL DE LARGO PLAZO) del Reglamento de Desarrollo Parcial a la “Ley N°065 de Pensiones”,
Decreto Supremo N°778 del 26 de enero de 2011, sefRala: “Es responsabilidad de la Gestora Publica de
la Seguridad Social de Largo Plazo — GPS, en concordancia con Ia funciones y atribuciones establecidas
en la Ley N°065, cumplir las siguientes funciones: Recaudar, acreditar y administrar las Contribuciones
de los Asegurados.,

b) Recaudar, acreditar y administrar los Aportes Nacionales Solidarios.

¢) Cobrar las Contribuciones y Aportes Nacionales Solidarios en mora, infereses y recargos, sin oforgar
condonaciones.

d) Iniciar y tramitar la Gestién Administrativa de Cobro y los procesos judiciales correspondientes para la
recuperacién de fa mora, intereses y recargos.

e) Transferir las primas mensuales al Fondo Colectivo de Riesgos, Cuenta de Siniestralidad, Cuenta de
Riesgos Profesionales, Cuenta de Riesgos Laborales o a la Entidad Publica de Seguros, segiin
corresponda.

)  Efectuar fas conciliaciones, clasificacion, acreditacion, contabilizacién diaria de las recaudaciones e
informar de las mismas a la Autoridad de Fiscalizacién ¥ Control de Pensiones y Seguros — APS.

g) Cumplir con ofras actividades y obligaciones establecidas en normativa vigente.”

Mediante Decreto Supremo N°4585 de15 de septiembre de 2021, se establece el inicio parcial de actividades de
la Gestora “en los regimenes Contributivo y Semicontributivo (12 meses) y de manera total (20 meses) siguientes
a la publicacion del Decreto en mencién”. En cumplimiento a la normativa mencionada la Gestora inicia sus
actividades parciales el 09 de septiembre de 2022 y de forma total el 15 de mayo de 2023.

Mediante Resolucién Administrativa APS/DJ/DP/N°038,41 y42/2022 entre otros, la APS emite Ia regulacion
relacionada al “procedimiento de transferencia de informacién y actividades a desarrollar durante el inicio de
actividades parciales, asi como aspectos inherentes al inicio total de actividades dispuesto para mayo 2023 de
conformidad al Decreto Supremo antes mencionado”.

Mediante Resolucion Administrativa APS/DJ/DP/N°043/2022 |a APS, emite la ‘Regulacion de las Actividades y
Traspaso en materia de Recaudacién de Contribuciones, Acreditacion, Informacién Contable, Identificacion y
Gestion de Mora y Otros del Sistema Integral de Pensiones”.

"
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El Fondo de Capitalizacién Individual, considera entre otros, los recursos del denominado Fondo de Ahorro
Previsional a partir de la promulgacién de [a “Ley N°065 de Pensiones”, el cual estara financiado con los recursos
que componen las Cuentas Personales Previsionales provenientes del pago del diez por ciento (10%) sobre el
total ganado o ingreso cotizable del Asegurado Dependiente y Asegurado Independiente respectivamente, las
Cotizaciones Adicionales mas los rendimientos.

Asimismo, se considera el Decreto Supremo N°778 de 26 de enero de 2011, que establece en su Disposicion
Transitoria Primera entre otros aspectos que “e! Fondo de Capitalizacién Individual — FCI continuara con todas
las operaciones y cuentas contables vigentes antes de la promulgacion de la Ley N°065 de Pensiones”.

Mediante Resolucién Administrativa APS/DJ/DP/N°145/2023 del 24 de febrero de 2023, aprueban el
“Procedimiento de Transferencia del Fondo de Capitalizacién individual de Vivienda (FCIV)".

Mediante Resolucidn Administrativa APS/DJ/DP/N°474/2023 del 27 abril 2023, aprueban el “Procedimiento de
Transferencia de saldos contables del FC! administrados por las AFP a la Gestora”. En fecha 02 de mayo de 2023
en cumplimiento al Articulo 11, del Capituio || "RECAUDACION DE CONTRIBUCIONES” de la Resolucion Admi-
nistrativa APS/DJ/DP/N°43 de 14 de enero de 2022, modificada mediante al Articulo primero de la Resolucion
Administrativa APS/DJ/DP/N°426/2023 de 18 de abril de 2023, se dio el inicio a la recaudacion del total de las
Contribuciones de todos los Asegurados y Aportantes Nacionales Solidarios del Sistema Integral de Pensiones,
“a partir del 02 de mayo de 2023".

Asimismo, en fecha 15 de mayo de 2023 en cumplimiento al Articulo 3 (FECHA DE CORTE PARA LA
TRANSFERENCIA) de la Resolucién Administrativa APS/DJ/DP/N°474 del 27 de abril de 2023, “/a transferencia
de saldos del FCI, debe considerar como base la informacién contenida en los Estados Financieros con fecha de
corte al 15 de mayo de 2023, por cuanto , los movimientos de activos, pasivos, y patrimonio deberan ser
efectuados hasta dicha fecha”. (saldos expuestos en los Balances Generales, remitidos a la Gestora por la APS).

De acuerdo a lo establecido en el paragrafo X de la disposicién transitoria segunda del Decreto Supremo N°2248
de 15 de enero de 2015 “La Gestora deberd revisar la documentacion e informacién transferida por fas AFP en el
plazo de cinco (5) aflos a partir de su recepcion, a fin de determinar el correcto cumplimiento de las disposiciones
legales conforme a procedimiento a ser establecido por la APS”,

La presentacion de los Estados Financieros al 31 de diciembre de 2024 del Fondo de Capitalizacién Individual,
han adoptado los lineamientos establecidos por la Autoridad de Fiscalizacion y Control de Pensiones y Seguros
- APS, mediante Circular APS/DP/298/2024 del 26 de noviembre de 2024,

Mediante Circular APS/DJ/DP/N°323/2024 que establece: “Con relacién a las lransferencias a la cuenta Cuotas

del Fondo Mensualidad Vitalicia Variable, la Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo (Gestora),
para la gestion 2024, bajo su responsabilidad, podré efectuar la reclasificacion contable establecida en la Circular

APS/DJ/DFP/358/2023".
NOTA 2. NORMAS CONTABLES
1. Resumen de Criterios Contables Aplicados

a) Generales

Los Estados Financieros al 31 de diciembre de 2024 presentan cifras expresadas en bolivianos “Bs” que
1 kpo\nstituye la moneda de cuenta y de curso legal en Bolivia.
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Han sido preparados de acuerdo a lo establecido en el Manual de Cuentas aprobado mediante Resolucidon
Administrativa SPVS-P N°109/01 de 7 de marzo de 2001, “su estructura y disposiciones aprobadas por fa
Autoridad de Fiscalizacion y Control de Pensiones y Sequros”.

Los Estados Financieros presentados incluyen las cifras en el periodo comprendido entre el 1 de enero y
el 31 de diciembre de 2024, adoptando los procedimientos aprobados por la Autoridad de Fiscalizacion y
Control de Pensiones y Seguros conforme a lo establecido en el Manual de Cuentas aprobado mediante
Resolucion Administrativa SPVS-P N°109/01 de 7 de marzo de 2001.

b) Estados Financieros Comparativos

Los Estados Financieros presentados corresponden al ejercicio terminado al 31 de diciembre de 2024, se
expone de forma comparativa con la gestién 2023.

¢) Valoracion de Inversiones

Ala fecha se encuentra vigente la R.A. APS/DJIUI/N°464/2017 del 19 de abril de 201 7, que en su articulo
18 (Valoracion y Fuentes) sefiala que “ef portafolio de inversiones de los Fondos del SIP, se valorizaran
segiin su valor de mercado, que se establecera conforme a la dispuesto en la Recopilacién de Normas
para el Mercado de Valores — Metodologia de Valoracion, de la ASFI", por lo que este acapite se enmarca
en dichas disposiciones. En ese entendido, Ia cartera de inversiones del SIP al 31 de diciembre de 2024
se encuentra valorada en Bs188,062,385,772.- (Ciento ochenta y ocho mil sesenta y dos millones
trescientos ochenta y cinco mil setecientos setenta y dos 00/100 bolivianos).

d) Patrimonio del Fondo de Pensiones

El Fondo de Capitalizacion Individual, es un patrimonio independiente y distinto del patrimonio de la
Administradora, el cual esta constituido por: los valores recaudados destinados a las Cuentas Individuales
(Cuentas Personales Previsionales) por concepto de Cotizaciones Mensuales y Cotizaciones Adicionales,
sobre remuneraciones o recursos imponibles de los Asegurados a la Gestora; y Otros Aportes a Cuentas
Personales Previsionales; a lo que se agregan las primas de riesgo Comun, Profesional y Laboral para
cubrir prestaciones generadas por estos y otros conceptos.

De acuerdo al Articulo 6 (Patrimonio Auténomo y Administracion) de la “Ley N°065 de Pensiones”'Cada
uno de los Fondos del Sistema Integral de Pensiones se constituye como un patrimonio auténomo y
diverso del patrimonio de la Entidad que los administra, son indivisos, imprescriptibles e inafectables por
gravémenes o medidas precautorias de cualquier especie y sélo pueden disponerse de conformidad a la
presente Ley”

Los valores destinados a las cuentas Individuales son abonados en éstas, expresandolos en cuotas de
igual valor.
NOTA 3. CAMBIOS CONTABLES

Al 31 de diciembre de 2024, no se presentaron cambios contables, que pudieran afectar los Estados Financieros
del Fondo de Capitalizacion Individual.

NOTA 4 — DISPONIBILIDADES

a) Disponibilidades
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Al 31 de diciembre de 2024 y 2023 el saldo en disponibilidades asciende Bs1,955,813,881.- (Un mil novecientos
cincuenta y cinco millones ochocientos trece mil ochocientos ochenta y uno Q0/100 bolivianos) y
Bs1,969,068,311.- (Un mil novecientos sesenta y nueve millones sesenta y ocho mil trescientos once 00/100
bolivianos) respectivamente, cuyo importe esta compuesto de las siguientes cuentas:

2024 2023
DESCRIPCION DEL BANCO Bs. Bs.
CUENTAS RECAUDADORAS M N 0 0
1.1.1.01.1.01  Caja de Ahorro Bco. Unién 10000045644809 Recaudadora FCI 4] 0
1.1.1.01.1.02 Caja de Ahorro Beo. Unién 10000045643546 Recaudadora FSOL 0 0
1.1.1.01.1.03 Caja de Ahorro Bco. Unién 10000046232190 TGN 0 0
1.1.1.01.1.04 Caja de Ahorro Beo. Unidn 10000051741227 FRUV 0 0
1.1.1.01.1.05 Caja de Ahorro Beo. Unidn 10000045644289 Recaudadora FCIV 0 0
CUENTAS DE ADMINISTRACION DE CARTERA EN EL PAIS M N 1,197,713,906 1,372,922,411
1.1.1.02.1.01 Caja de Ahorro Beo. Unién 10000045643926 265,895,953 125,671,179
1.1.1.02.1.02 Caja de Ahorro Bco. Econémico 2091435246 49,701,777 174
1.1.1.02.1.03 Caja de Ahorro Bco. Fassil 668168153 o] 0
1.1.1.02.1.04 Caja de Ahorro Bco. Fortaleza 2251014024 113,601,932 81,082,721
1.1.1.021.05 Caja de Ahorro Bco. Mercantil Santa Cruz 4071590748 52,496,793 66,128
1.1.1.021.06 CAJA DE Caja de Ahorro Bco. Solidario 1755791 000 004 149,313,610 253,529,705
1.1.1.02.1.07 Caja de Ahorro Bco. Nacional 1504313650 106,890,350 241,103,128
1.1.1.02.1.08 Caja de Ahorro Bco. Bisa 6509684021 (o] 0
1.1.1.02.1.09 Caja de Ahorro Beo. FIE 40 0 1608011 1 162,360,771 262,065,345
1.1.1.02.1.10 Cta. Cte. Beo. de Crédito 201 5096291 318 105,014,010 307,415,884
1.1.1.02.1.11 Caja de Ahorro Bco. Ganadero 1311071535 801 180,663
1.1.1.02.1.12 Caja de Ahorro PRODEM 117 21 17109 6 99,999,313 0
1.1.1.02.1.13 Caja de Ahorro Bco. Union 10000045643364 Adm. FCIV 28,674 22,524
1.1.1.02.1.14 Caja de Ahorro Beo. Pyme Eco futuro 1051000475 92,409,920 101,784,960
CUENTAS DE ADMINISTRACION DE CARTERA EN EL PAIS ME 334,388,435 94,723,100
1.1.1.02.2.01 Caja de Ahorro M E Bco. Unidn 20000048043727 313,101,637 59,801,240
1.1.1.02.2.02 Caja de Ahorro Bco. Econémico 4072440025 0 0
1.1.1.02.2.03 Caja de Ahorro Bco. Nacional 1900745725 596,849 593,823
1.1.1.02.2.05 Caja de Ahorro Bco. de Crédito 201 51601126 2 31 177 177
1.1.1.022,06 Caja de Ahorro Bco. Ganadero 1311072605 20,689,773 34,327,860
CUENTAS DE ADMINISTRACION DE CARTERA EN EL EXTERIOR 8,690,046 2,574,629
1.1.1.03.2.01 BANK OF NY MELLO M E Cta 8083348400 5,284,050 2,574,629
1.1.1.03.2.02 JP Morgan Securities plc A136128462 3,405,997 0
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2024 2023
DESCRIPCION DEL BANCO Bs. Bs.
CUENTAS DE DESEMBOLSO M N 415,021,494 498,848,171
1.1.1.04.1.01  Caja de Ahorro Bco Unién 10000045643158 61,115,111 159,579,906
1.1.1.04.1.02  Caja de Ahorro Bco Mercantil 4071590755 913,848 16,326,253
1.1.1.04.1.03  Cta. Cte. Banco Unién 10000045788730 0 0
1.1.1.04.1.04  Cta. Lider Desembolso Bco Ganadero 1311087718 9,444,952 61,779,021
1.1.1.04.1.05  Caja de Ahorro ECOFUTURO 1051 000451 12,100,706 13,837,806
1.1.1.04.1.06  Caja de Anorro DIACONIA 2051 107794 4,159,423 2,460,271
1.1.1.04.1.07  Caja de Ahorro CRECER IFD 2051 000142 7,868,166 12,427,052
1.1.1.04.1.08  Caja de Ahorro Bco Fortaleza 2551 016316 6,312,101 8,134,288
1.1.1.04.1.09  Caja de Ahorro Coop San Martin de Porres 1061 496529 4,700,145 5,540,288
1.1.1.04.1.10  Caja de Ahorro Coop Progreso 1051 360813 1,087,848 937,266
1.1.1.04.1.11  Caja de Ahorro Coop PIO X 3051 224295 1,268,797 542,176
1.1.1.04.1.12  Caja de Ahorro Bco Mercantil 4072439861 20,732,369 13,881,062
1.1.1.04.1.13  Caja de Ahorro La Primera EFV 2061 119290 4,524,993 7,553,347
1.1.1.04.1.14  Caja de Ahorro Coop San Antonio 3051 433963 673,526 202,311
1.1.1.04.1.15  Caja de Ahorro Coop La Merced 7051.154553 923,897 376,574
1.1.1.04.1.16  Caja de Ahorro La Promotora EFV 3051 962031 724,773 695,046
1.1.1.04.1.17  Caja de Ahorro San Carlos Borroneo 3051 146003 286,050 133,463
1.1.1.04.118  Caja de Ahorro Coop Abierta CACEF 31541 102589 651,788 522,069
1.1.1.04.1.19  Caja de Ahorro Coop Comarapa 105 1316668 552,880 178,591
1.1.1.04.1.20  Caja de Ahorro Coop Loyola 3051 195212 1,185,008 8,905
1.1.1.04.1.21 Caja de Ahorro Coop San Joaquin 3051 168271 1,025,607 426,052
1.1.1.041.22  Caja de Ahorro Coop Asuncién 6051 406617 1,226,828 1,171,941
1.1.1.04.1.23  Caja de Ahorro Coop A y C Sagrada Flia 121015103252 201510322 160,074 55,490
1.1.1.04.1.24  Caja de Ahorro CACTRI Trinidad 801011010033374 205,116 38,825
1.1.1.04.1.25  Caja de Ahorro El Progreso EFV 4051 182827 193,423 237,492
1 v 69
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2024 2023
DESCRIPCION DEL BANCO Bs. Bs.
1.1.1.041.26  Caja de Ahorro Educadores Gran Chaco 7051 167354 139,932 43,474
1.1.1.04.1.27  Caja de Ahorro Coop Félix Gainza 60512 32133 252,372 81,191
1.1.1.04.1.28  Caja de Ahorro Coop San Matero 1051 151729 244,286 193 654
1.1.1.04.1.29  Caja de Ahorro Coop Madre y Maestra 605 450266 59,391 75,730
1.1.1.041.30  Caja de Ahorro El Chorolque 5061 097010 669,742 380,032
1.1.1.04.1.31  Caja de Ahorro Coop Magisterio Rural Tarija 6051 644269 70,697 84,574
1.1.1.041.32  Caja de Ahorro Coop San Pedro 3051 616228 315,663 273,722
1.1.1.04.1.33  Banco Ganadero 1311082506 7,316,478 5,800,719
1.1.1.04.1.34  Caja de Ahorro Coop San José de Bermejo 7051 236234 78,151 97,407
1.1.1.041.35  Caja de Ahorro Fundacién Pro Mujer 2051 657830 . 1,326,117 733,268
1.1.1.04.1.36  Caja de Ahorro Coop San Rogue 5051388746 359,277 349,656
1.1.1.041.37  Caja de Ahorro Coop Fatima 1061 271395 1,046,820 642,360
1.1.1.04.1.38  Caja de Ahorro Banco Solidario 1755791 000 005 4,957,068 2,993,837
1.1.1.04.1.39 Caja de Ahorro PRODEM 11721 171122 14,430,803 10,129,348
1.1.1.04.1.40  Caja de Ahorro Bco Economico 2091 932426 14,973,482 17,260,202
1.1.1.04.1.41 Caja de Ahorro PRODEM 11721 1734 6 697,429 169,626
1.1.1.04.1.42 Caja de Ahorro Bco Unién 10000051801873 128,513,817 148,707,008
1.1.1.04.1.43  Caja de Ahorro Bco de Crédito 20151622468388 3,913,518 453,717
1.1.1.04.1.44  Caja de Ahorro Banco FIE 40 0 1836042 1 5,292,431 1,926,830
1.1.1.04.1.45  Caja de Ahorro Lider La Primera EFV 2061-120809 455,124 124,925
1.1.1.04.1.46  Caja de Ahorro Lider Banco Econdmico 2001333343 787,639 10,836
1.1.1.04.1.47  Caja de Ahorro Lider Banco FIE 40 0 18936111 8 596,173 38,780
1.1.1.04.1.49  Caja de Ahorro Bco Unidn 10000051741227 FRUV 0 5,889
1.1.1.04.1.50  Caja de Ahorro Bco Unién 10000051801716 0 569,576
1.1.1.04.1.52  Caja de Ahorro Bco Fortaleza 2551016598 111,500 33,948
1.1.1.04.1.53  Caja de Ahorro Coop CIDRE IFD 2051004291 955,153 434,197
1.1.1.04.1.54  Caja de Ahorro Bco Unién 10000051801641 Recuperacion Mora AFP Futuro 0 178,862
1.1.1.04.1.55  Caja de Ahorro Coop San Martin de Porres 1061 500497 496,532 9,307
1.1.1.04.1.56  Caja de Ahorro Bco Unidn 1 47773177 Recepcién AFP BBVA Prevision SA 84,480,870 0
1.1.1.04.1.57  Caja de Ahorro Bco Unién 1 4777384 Recepcidn Vitalicia 11,668 0
1.1.1.04.1.58  Caja de ahorro Coop San Pedro de Aiquile RL Cta. 305118443 431,921 -0

TOTAL DISPONIBILIDADES

1,955,813,881

1,969,068,311
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GESTORA PUBLICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LARGO PLAZO

'G e s i o r q “FONDO DE CAPITALIZACION INDIVIDUAL "

PUBLICA DE LA SEGURIDAD NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
SOCIAL DE LARGO PLAZO

NOTA 6 - CUSTODIA DE LA CARTERA DE INVERSIONES

En cumplimiento al Articulo 14 de la R.A. APS/DJ/UI/N°464/2017 de 19 de abril de 2017, que establece: “El 95%
de las inversiones de cada Fondo del SIP debera mantenerse en Entidades de Depésito de Valores debidamente
autonizadas por Autoridad competente y cuando corresponda en entidades de Custodia Global que cuenten con
fa no objecién de la APS”. Al 31 de diciembre de 2024, el total de la cartera se encuentra en custodia de la Entidad
de Deposito de Valores de Bolivia S.A. (valores emitidos en territorio nacional), Bank of New York Mellon (valores
emitidos en el extranjero) y JP Margan Securities plc (valores emitidos en el extranjero).

DETALLE DE CUSTODIO DE LA CARTERA DE INVERSIONES
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024
(Expresado en bolivianos)

“% DEL VALOR
EMISORES VALOR NOMINAL EN BS DEL FONDO

Institucionos Estatales
Tesoro General de la Nacién 62,869,258 961.27 33%
Banco Central De Bolivia 2,100,727,300.00 1%
Total Institucionos Estatales 64,969,986,261.27 34%
Inversiones on el Extranjero
Bonos Soberanos 124,783,400.00 0%
Exchange Traded Founds 6,852,329.15 0%
Bonos Corporatives en el Extranjero 468,732,806.12
Total Inversionos en el Extranjero 600,368,635.27 0%
Institucionos Financioras
Banco Econdmico 5.A 6,007,197,250.00 3%
Banco Ganadero S.A 5,997.967,776.00 3%
Banco Bisa S.A 7.,730,244,364 .96 4%
Banco Mercantil Santa Cruz S.A 11,201,593,108.05 6%
Banco Nacional de Bolivia S.A 9,523,342,636.40 5%
Banco Solidario S.A 5,704,677,696.65 3%
Banco de Crédito de Bolivia S.A 7.319,089,999,97 4%
Banco Unién S.A 5,561,400,000.00 3%
Crecer IFD 185,000,000.00 0%
Banco Pyme Eco Futuro S A 1,181,471,801 62 1%
Banco Fortaleza S A 1.762,720,000.00 1%
Banco para el Fomenlo a Iniciativas Econémicas S.A 7,855,351,810.00 4%
Banco Prodem S.A 2,206,820,000.00 1%
Banco Fassil S.A 4,005,433,666.71 2%
IFD Fundacion Pro Mujer 75,000,000.00 0%
Banco de Desarrollo Productivo S AM. 3,387,865,000.00 2%
Diaceonia IFD 196,500,000.00 0%
Total Instituciones Financioras 79,901,676,110.36 42%
Empresas Publicas y Privadas
BiSALeasing S.A 207,015,500.00 0%
BNB Leasing S.A 84,536,000.00 0%
Compaifia Boliviana de Energia Eléctrica S.A 85,118,400 00 0%
Clinica Matropolitana De Las Americas S.A 116,500,000.00 0%
Distribuidora Mayorista De Tecnologia S.A 60,900,000.00 0%
Ferroviaria Oriental S A 155,423,475.68 0%
Emipa S.A 186,450,000.00 0%
Equipetrol S.A 16,930,000.00 0%
Fancesa S A 265,592,219.00 0%
Industrias de Aceita S.A 482,291,064.00 0%
Fortaleza Leasing S A 25,480,000.00 0%
Grupo Empresarial de Inversiones Nacional Vida S.A 38,200,000.00 0%
Gas yElectricidad S.A 178,204,532.00 0%
Gravetal Boliva S.A 35,298,000.00 0%
Incotec S.A 8,620,000.00 0%
Import Export Las Lomas Ltda. 355,480,000.00 0%
Industrias Oleaginosas S.A 121,235,428.00 0%
ltacamba Cemento S.A 425,567,000.00 0%
Jalasoft SR.L. 16,923,980.00 0%
Nibol Ltda, 97,456,260.00 0%
Sociedad Agroindustrial Nutrioil S.A 71,896,000.00 0%

277,162,879 65 0%
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e s t o r a “FONDO DE CAPITALIZACION INDIVIDUAL”

PUBLICA DE LA SEGURIDAD NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
SOCIAL DE LARGO PLAZO

DETALLE DE CUSTODIO DE LA CARTERA DE INVERSIONES
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024
(expresado en bolivianos)

% DEL VALOR
EMISORES VALOR NOMINAL EN BS DEL FONDO

Procesadora de Oleaginosas Prolega S.A 251,350,300.00 0%
Plastiforte SR.L. 8,000,000.00 0%
Sociedad Boliviana de Cemento S.A 375,077,600.00 0%
Santa Cruz FG Scciedad Controladora 155,240,000.00 0%
Sofia 130,796,900.00 0%
Tienda Amiga S.A 35,602,500.00 0%
Telefénica Celular de Bolivia S.A 688,790,790.00 0%
ENDE Transmision S.A 1,178,375,000.00 1%
Industria Texil TSM S.A 285,168,651.00 0%
Toyosa S.A 35,700,000.00 0%
Frigorifico BFC S.A 203,035,000,00 0%
Camsa Industria y Comercio S.A 32,000,000.00 0%
Gobierno Autdnomo Municipal de La Paz 16,785,184.00 0%
Total Empresas Publicas y Privadas 6,709,402,663.33 4%
Cuotas de Fondos de Inversién Cerrados
Credifondo Garantiza FIC 128,000,000.00 0%
Credifendo Promotor FIC 280,000,000.00 0%
Crecimiento FIC 560,000,000.00 0%
Diverso Import - Export FIC 246,960,000.00 0%
MSC Expansién FIC 560,000,000.00 0%
Acelerador de Empresas FIC 420,000,000.00 0%
Fibra FIC 504,000,000.00 0%
Pyme Il FIC 280,000,000.00 0%
Ganacobertura FIC 51,454,000.00 0%
GanAnticipo FIC 175,000,000.00 0%
Global FIC 713,440,000.00 0%
Inversor FIC 560,000,000.00 0%
Inclusién Empresarial FIC 223,200,000.00 0%
Interfin FIC 834,120,000.00 0%
K12 FIC 480,200,000.00 0%
CAPFIC 548,800,000.00 0%
Microfic Il 280.800,000.00 0%
MIPYME FIC 553,000,000.00 0%
MSC Preductivo FIC 80,000,000.00 0%
Proquinua Unién FIC 280,000.00 0%
Propyme Unidn FIC 2,400,000.00 0%
Renta Activa Emergente FIC 420,000,000.00 0%
Renta Activa Agroindustrial FIC 823,200,000.00 0%
Renta Activa Puente FIC 1,400,000,000.00 1%
Sembrar Alimentario FIC 462,000,000.00 0%
Sembrar Exportador FIC 1.400,000,000.00 1%
Sembrar Micro Capital FIC 420,000,000.00 0%
Sembrar Productivo FIC 520,000,000.00 0%
Total Cuotas de Fondos de Inversion Cerrados 12,926,854,000.00 7%
PATRIMONIOS AUTONOMOS
Patrimenio Autonomo Uniparies - BDP ST 055 12,791,431.20 0%
Patrimonio Autonomo BISA ST Cidre || 16,812,867.20 0%
Patimonio Auténomo BISAST - FUBQDE Il 4,494 ,960.00 0%
Patrimonio Autonomo Granosol - BISAST 37,204,024.00 0%
Patrimonio Auténomo Microcredito IFD - BDP ST 051 28,601,072.00 0%
Patrimonio Auténomo Microcredito IFD - BDP ST 054 41,255,328.00 0%
Patrimonio Auténomo Microcredito IFD - BDP ST 058 79,475,000.00 0%
Patrimonio Auténomo Nuevate| - BDP ST 049 52,078,035.47 0%
TOTAL PATRIMONIOS AUTONOMOS 272,713,717.87 0%
TOTAL PORTAROLIO 165,381,000,288.10 B87%
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@esiora

PUBLICA DE LA SEGURIDAD
SOCIAL DE LARGO PLAZO

“FONDO DE CAPITALIZACION INDIVIDUAL”

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

DETALLE DE CUSTODIO DE LA CARTERA DE INVERSIONES

AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023
{expresado en bolivianos)

aaicoR

VALOR NOMINAL EN B3 e DEL VALOR D FONDO

INSTITUCIONES ESTATALES

TESORO GLNERAL OE LA MAGION 54,000,567,564.15 30 B0
TESORD GENEFRAL DE LA NACION EN EL EXTRANIERO 6,303.386,460.00 3.60%
BA NGO CENTRAL DE BOLIVIA 540.632,400.00 0.31%
GORIERNG MUNCIPAL DE LA CIUDAD DE LA PAZ 27,904.032.00 0.02%
TOTAL IRSTITUCIONGES EXTATALIS 60,881,40,276.16 34.82%
INSTITUCIONES FINANCIERAD. 0.00%
BANCO MERCANTIL SANTA CHUZ G A 10,901, 719.248.05 6.23%
BANCO MNACIONAL DE BOLIVIA 8.A 9,499,736,620 80 5a3%
BANCO BISA 5.4 7.737.081,509.96 4.42%
BANCDO FIES A 7.473,310,000 00 A27%
BANCO DE CREDITO OE BOLIVIA 5.4, 7.050,089,.890,67 4 04t
BANCO GAMADERO S.A. 6.082,024,384.00 2.48%
BANCO UNON S.A, 5,306,005.643.30 303%
BANCO SOLIDARIO 5.4 5,376,627.146 65 307%
BARNOO ECONOMCO 6 A, 5,459.060,000 00 3.12%
BANCO FASSK § A, 4,228.745,200.02 2.42%
BANCO DE DESARNOLLO FRODUCTVO 8 A.M 3.287,005.000 08 1.80%
BANCO FIRODEM B.A 2.626 408,200 00 1.50%
BANCO FORTALEZA G.A. 1,504,934,133.34 001%
BANCO PY ME ECOFUTURD S.A 044,050,801 .62 054%
BISA LEASING 5.A 227.166.800.00 0.13%
BrO LEASING 5 A 106,360,000.00 006
FORTALEZ A LEABING 5 A, 36,400,000 00 002%
TOTAL IRSTITUCIONES FINANGIDRAGS 77,945,812,767.71 43 65%
EVIPRISAD PUBLICAS Y FIROVADAS 0.00%
ENCE TRANSMSION A 1.203.034,800 00 0 73%
TELEFOMICA GELULAR DE BOUVIA TELECEL S.A. 070.653,120.00 O 56%
INOUSTRIAS DE ACHTE S.A. 523,238,920 00 0.30%
TACAMEAA S.A. 467.671,000.00 027%
IWPORT EXPORT LAS LOMAS LTDA, 417,700,000 00 0.24%
D DOLIVIANA CE CEMENTO 5 A 419,510,000 00 0.24%
FABRICA NACIONAL DE CEMENTO 5.A 230,133,235.00 019%
A RQUE INDUSTIIAL LA TINDAMERICAND S.A, 208,268,100 05 0.16%
IMOUSTRIA TEXTIL TEM S.A. 225,615,280 00 0.13%
CRECER IFD 208,898.400,00 0.12%
FROCESADORA DE OLEA GINOSAS FROLEGA 5.4, 107,143,340.00 0.11%
SANTA CRUZ FG SOCIEDAD CONTROLADORA 5 A, 155.240,000.00 0.09%
COMPARA BOLVIANA DE ELECTRCIDAD 5.A, 140,570.000,00 0.08%
GAS ¥ BLECTRCIDAD S A 185,055,408.00 0.11%
EMITIEDA, FERROVARA CRIENTAL 5.4 155.423,475.68 0 o9%
SOFA 137,021.300,00 0.08%
DA COMNA IFD 133,060.000.00 0.08%
CLINGCA METROPOLITANA DE LAS AMERICAS S.A. 116,500,000 00 0.07%
PATRIMONIO AUTONOMO FROMULER - DOP ST 054 03,400,064 00 0.05%
SOGEDAD AGROINDUS TFRIA L NUTRIOL 173.000,000.00 0.10%
TRIMOMNIO AUTONOMO CRECER FD- BOP 5T 051 74,962,112.00 0.04%
INDUSTRA B OLEAGINOSAS S.A. 73,071.516.00 0.04%
D FUNDA CION PRO MUJER IFD ISA 80,000,000 00 0.05%
PATRIMONO AUTGHOMO NUEVATEL - BOP ST 046 67,360,000 00 0.04%
PATRIMONO AUTONOMO FROMUER IFD - BOP 5T 052 40,245.120.00 0%
GRUFO NACIONAL VIDA S A, 51,008,000 00 0.03%
PATRIMOMO AUTONOMO GRANOSOL - BISA ST 43,270,376.00 0.a2%
MBOL LTOA 32,047,800.00 0.02%
PATRIMONO AUTONOMO PROMUER IFD - BOP ST 046 20,309,520 57 0o1%
PATRIMONO AUTORNOMO BISA 5T CDREN 26,567,602.00 0.02%
TOYOSA 5.4, 8,020,200.00 0.00%
DISTRIDUDORA MAY ORISTA DE TECNDLOGIA 5 A, 16,600,000.00 001%
JALASOFT S.RL. 16,023,880.00 001%
PATRIMORO AUTONOMO BSA 5T - FUBODE I 10.869,160.00 001%
TIERDA AMICA 5.4 13,650,000.00 0.01%
INCOTEC 8.A 11,340,000.00 0O01%
PATRIMORNO A UTONOMO MCROCHREIITO IFD - B0F 5T 050 ©4.265,000 00 0.05%
PLASTIFORTE SRL. 12,000,000 00 001%
PATRIMONO A UTONOMD MCROCREDITO IFD - BOP ST 042 902,800,060 0.00%
PATRIMONO AUTONOMO UMPARTES BOP 5T 055 15.600,000.00 001%
PATRMONO A UTONOMO BISA ST-CIORE IFD 1,306,800 00 0 00%
TOTAL EMPRESAS PUBLICAD ¥ PRIVADGAD 7,330,294 36 A%
CUOTAG DE FONDGS Di INV ERSION CERRADOG
SEMBRAR EAPORTACOR FIC 1,400,000.600.00 0.80%
RENTA ACTIVA PUENTE FIG 1.400,000,000 00 0060%
INTERFIN FIC 634,120.000.00 0 40%
RENTA ACTIVA AGROINDUSTIIAL FIC B23,200.000 00 0arv
GLOBAL FiC 713,440,000 00 0 41%
MEC EXPANSION FIC 560,000,000.00 0.32%
CRECIMIENTO FIC 560,000,000 00 0.32%
FNVERSOR FIC £60,000,000 00 0.32%
MY ME FIC 553,000,000 00 032%
CAPFIC 548,800,000.00 031%
SEMBRA R PRODUCTIVO FIC 520,000.000,00 0.30%
FIBRA FIC £04,000,000.00 0.29%
K2 FiC 480,200,000 00 027T%
SEMBRA R A LIMENTA RIQ FIC 462,000,000.00 0.26%
RENTA ACTIVA EMERGENTE FIC 420,000.000.00 024%
SEMBRAR MICRO CAFITAL FIC 420.000,000.00 0.24%
ACELERADOR DE EMPRESAS FIC 420,000,000.00 0.24%
MICROFIC | 280,800,000.00 @16%
CRECIFONDO PROMOTOR FIs 280,000.000.00 0.16%
Y ME I FIC 260,000,000.00 0.16%
BIVERSO MPORT - EXFORT FIC 246.660,000.00 014%
INCLUSION EMPRESARIAL FIC 223,200.000.00 0.13%
CREDIFONDO GARANTIZA FIC 128,000,000 00 0.07%
MSC PRODUCTIVO FIC 80,000.000.00 0.05%
GANACOBERTURA FIC 35,254.000,00 0.02%
6,800,000 00 0.00%
LAeON FIC 280.000 00 0.00%
"TOTAL CUDTAD DE FONDOS DE INVERGION C IIRHA DOS 12,740,064,000.00 7 30%
TOTAL FORTAFOLIO 156,007,361,673.16 96 B7%
-,
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Adicionalmente se expone el valor de Bs63,569,126.- (Sesenta y tres millones quinientos sesenta y nueve mil
ciento veintiséis 00/100 bolivianos) que corresponde a un saldo transferido por AFP Prevision sujeto a
regularizacion posterior.

NOTA 7 - EXCESO DE INVERSIONES

Las inversiones del FCI, se encuentran sujetas a limites por tipo genérico del Valor, a limites por emisor, a limites
por categoria y niveles de riesgo, a limites por liquidez de instrumento y limites por porcentaje del valor del Fondo,

Dentro de los limites por calificacion de riesgo, citados en el Inciso a) del Articulo 8 de la R.A.
APS/DJ/UI/N®464/2017 de 19 de abril de 2017, que menciona las categorias de riesgo establecidas para Valores
de Largo Plazo, asi también en su Articulo 20; excesos de inversion involuntarios se detallan los casos
considerados involuntarios.

A continuacion, se detallan los excesos de la cartera de inversiones del FGI:

EXCESOS DE INVERSION INVOLUNTARIA
VALORADO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024
(expresado en bolivianos)

TIPO EXCESO IMPORTE
inversion en instituciones financieras del pais s/cup m.n. (%) 2,827,153,088
Inversion en instituciones financieras del pais c/cup m.n.(*) 2,139,375,533
Inversion valores emitidos por entidades comerciales del pais m.n. (**) 158,259,418
Inversi6n en instituciones financieras del pais s/cup m.e. (*) 119,685,728
Inversién en instituciones financieras del pais c/cup m.e. (*) 301,486,215
Total 5,545,959,982

*Los excesos en inversiones expuestos en los Estados Financieros corresponden a los valores del ex Banco
Fassil S.A. que el 26 de abril de 2023 fue intervenido por la Autoridad de Supervision del Sistema Financiero -
ASFI.

Estos valores corresponden a DPFs, Bonos Subordinados tanto en moneda nacional como en moneda extranjera.
Instrumentos que fueron adquiridos por las ex administradoras de fondos de pensiones (AFP).

**Los excesos en inversiones en Entidades Comerciales corresponden a valores emitidos por las empresas
Fancesa S.A., Clinica de las Américas, Sociedad Controladora, y los mismos debido al deterioro en su calificacion

de riesgo de acuerdo al Reglamento de Inversiones R.A. APS/DJ/UI/N°464/2017 de 19 de abril de 2017; Articulo
20, fueron reclasificados como excesos de inversién involuntarios,

NOTA 8 — CUENTAS POR COBRAR A LA ADMINISTRADORA
/E?Eido de cuentas por cobrar a la Administradora al 31 de diciembre de 2024, asciende a Bs294,857,733.-
Ve !
Danydylive

scientos noventa y cuatro millones ochocientos cincuenta y siete mil setecientos treinta y tres 00/100
" nos) y al 31 de diciembre de 2023 el saldo asciende a Bs278,196,375.- {Doscientos setenta y ocho millones
WO noventa y seis mil trescientos setenta y cinco 00/100 bolivianos).

|
)
5
[
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La composicion de la cuenta para la gestion 2024 es la siguiente:

2024
CUENTA CONCEPTO PARCIAL Bs. TOTAL Bs.
16101101 Devengamiento por retiros minimos CCG y FSA 30,539
16101101 Comisiones Bancarias por cargos en transferencias enlre entidades financieras 1,015
16101101 Pagos irregulares SINTESIS 7.280
16101101 Caso Freddy Nufiez Gonzales , anticipo page pensién 7774
16101101 Generacion pagos en exceso planilas RD GP/GNP/SNPCSC/UPY/INF/4/2023 78,588
16101101 Compra de chequera 500
16101101 CargoITF 25,116
16101101 Anulacion de Boletas duplicadas segun nola BF/GDO/SNF/0295/2023 -2,264
16101101 Depositos a regularizar planillas prestaciones 10,286
16101101 Generacion compensacion por pago en exceso 1,797
16101101 Fondos en avance 1,200,806
16101101 Devolucidn pagos no realizados -1,004
16101101 Generacidn pago duplicado 28,917 1,389,349
16101106 Cuenta pendiente de cobro BBVA Previsian AFP 8,315,043
16101107 Cuenta pendiente de cobro FCC 998
16101153 Cuenta pendiente de asignacién desembolso TGN 285,152,344
TOTAL 294,857,733

NOTA 9 - INTERESES POR COBRAR CUENTAS CORRIENTES

El saldo de esta cuenta registra los intereses devengados sobre saldos mantenidos en cuentas corrientes que no
han sido abonados en sus respectivas cuentas bancarias. El saldo de esta cuenta al 31 de diciembre de 2024 y
2023 asciende a Bs33,617.- (Treinta y tres mil seiscientos diecisiete 00/100 bolivianos) y Bs259,011.- (Doscientos
cincuenta y nueve mil once 00/100 bolivianos) respectivamente.

2024 2023
CUENTA Bs. Bs.
Intereses por Cobrar Cuentas Corrientes y Cajas de Ahorro 33,617 259,011

NOTA 10- CUENTAS POR COBRAR ENTIDADES FINANCIERAS

El saldo de esta cuenta registra cargos bancarios a ser devueltos y regularizados por la entidad financiera. El
saldo de esta cuenta al 31 de diciembre de 2024 y 2023 asciende a Bs3,075,814.- (Tres millones setenta y cinco
mil ochacientos catorce 00/100 bolivianos) y Bs103,431.- (Cientos tres mil cuatrocientos treinta y uno 00/100
bolivianos) respectivamente.

5 2024 2023
NN CUENTA Bs. Bs.
Voo
anfatientas por Cobrar a Entidades Financieras 3,075,814 103,431
oA é?
-"mnn'\'l'

24

-118-

18



MEMORIA INSTITUCIONAL BICENTENARIO DE

BOLIVIA

{G e s i o r q “FONDO DE CAPITALIZACION INDIVIDUAL"

PUBLICA DE LA SEGURIDAD NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
SOCIAL DE LARGO PLAZO

NOTA 11- VALORES PENDIENTES DE COBRO

El saldo de esta cuenta registra los valores de inversiones que son diferidos y cobrados posteriormente. El saldo
de esta cuenta al 31 de diciembre de 2024 y 2023 asciende a Bs44,236,951.- (Cuarenta y cuatro millones
doscientos treinta y seis mil novecientos cincuenta y uno 00/100 bolivianos) y Bs20,727,228.- (Veinte millones
setecientos veintisiete mil doscientos veintiocho 00/100 bolivianos) respectivamente.

2024 2023
CUENTA Bs. Bs.
44,236,951 20,727,228

Valores pendientes de cobro

NOTA 12 - RECAUDACION DEL MES, NO ACLARADA, Y CLASIFICADA

La recaudacion del mes que corresponde a la recaudacion recibida por concepto de contribuciones. El saldo de
esta cuenta al 31 de diciembre de 2024 y 2023 asciende a Bs10,620.- (Diez mil seiscientos veinte 00/100 bolivia-
nos) y Bs5,523.- (Cinco mil quinientos veintitrés 00/100 bolivianos) respectivamente.

La Recaudacion No Aclarada corresponde a la transferencia de recaudacién desde la cuenta "Recaudacion del
Mes" que a la fecha de cierre de gestidn queda como pendiente de acreditacion, el saldo de esta cuenta al 31 de
diciembre de 2024 y 2023 asciende a Bs36,065,009.- (Treinta y seis millones sesenta y cinco mil nueve 00/100
bolivianos) y Bs28,610,672.- (Veintiocho millones seiscientos diez mil seiscientos setenta y dos 00/100 bolivia-

nos).

La Recaudacién No Aclarada del Ultimo Mes Reportado al 31 de diciembre de 2024 y 2023 es de Bs44,621,420.-
(Cuarenta y cuatro millones seiscientos veintiun mil cuatrocientos veinte 00/100 bolivianos) y Bs70,017,843.- (Se-
tenta millones diecisiete mil ochocientos cuarenta y tres 00/100 bolivianos) respectivamente.

2024 2023

CUENTA Bs. Bs.
Recaudacion del Mes 10,620 5,523
Recaudacion No Aclarada 36,065,009 28,610,672
. Recaudacion No Aclarada del Ultimo Mes Reportado 44,621,420 70,017,843

Los saldos de la cuenta de Recaudacion clasificada al 31 de diciembre de 2024 y 2023, ascienden a Bs1,448,209.-
(Un millon cuatrocientos cuarenta y ocho mil doscientos nueve 00/100 bolivianos).-

2024 2023
CUENTA Bs. Bs.
Recaudacién Clasificada 1,448,209 1,448,209

: eaaudacmn de compensacion de cotizaciones se constituye en un reconocimiento del Sistema de Reparto
B ﬂ,‘,BRQJBS aportes anteriores a mayo de 1997, por lo que su tratamiento se efectia en el marco del acceso de una

Mst30|0n o beneficio del SIP.
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El saldo de la recaudacion de renta compensacion de cotizaciones mensual al 31 de diciembre de 2024 y 2023,
alcanza a Bs7,792,495 (Siete millones setecientos noventa y dos mil cuatrocientos noventa y cinco 00/100
bolivianos) y Bs1,815,786.- (Un millon ochocientos quince mil setecientos ochenta y seis 00/100 bolivianos)

respectivamente.

2024 2023
CUENTA Bs. Bs.
Recaudacion de Renta Compensacion de Cotizaciones Men-
sual 7,792,495 1,815,786

El saldo de la Recaudacion de Fraccion Complementaria FFAA al 31 de diciembre de 2024 y 2023 alcanza a
Bs311,790.- (Trescientos once mil setecientos noventa 007100 bolivianos) y Bs272.186 (Doscientos setenta y dos
mil cientos ochenta y seis 00/100 bolivianos) respectivamente.

2024 2023
CUENTA Bs. Bs.
Recaudacién de Fraccion Complementaria FF AA 311,790 272,186

El saldo de la Recaudacion Renta Dignidad al 31 de diciembre de 2024 y 2023, alcanza a Bs3,328.200.- (Tres
millones trescientos veintiocho mil doscientos 00/100 bolivianos) y Bs475,800.- (Cuatrocientos setenta y cinco mil
ochocientos 00/100 bolivianos) respectivamente.

2024 2023
CUENTA Bs. Bs.
Recaudacion Renta Dignidad 3,328,200 475,800

NOTA 13 — COMISIONES POR PAGAR A LA ADMINISTRADORA Y CUENTAS POR PAGAR A ENTIDADES
FINANCIERAS

Corresponde a las comisiones devengadas en favor de la Administradora de conformidad a la normativa vigente
para el FCI, que al cierre del ejercicio permanece pendiente de pago. La cuenta por pagar a entidades financieras
corresponde a operaciones con entidades de intermediacion financiera con saldo pendientes.

A. Comisiones por la Administracién de Cuentas Personales Previsionales.

Registra las comisiones devengadas deducidas del Total Ganado o del Ingreso Cotizable de los Asegurados a
tiempo de efectuar la Contribucién correspondiente al cero coma cinco por ciento (0,5%), por el servicio de
aseguramiento, procesamiento de datos, administracion de la cartera de inversiones de los Fondos, custodia de
Valores, administracion y pago de prestaciones. Al 31 de diciembre de 2024 y 2023 esta cuenta expone
Bs56,562,002.- (Cincuenta y seis millones quinientos sesenta y dos mil dos 00/100 bolivianos) y Bs53,885,473.-
(Cincuenta y tres millones ochocientos ochenta y cinco mil cuatrocientos setenta y fres 00/100 bolivianos)
especlivamente.

Ny
2024 2023
W

CUENTA Bs. Bs.
56,562,002 53,885,473
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B. Cuentas por pagar a Entidades Financieras

Al 31 de diciembre de 2024 y 2023 esta cuenta expone Bs14,785,045.- (Catorce millones setecientos ochenta y
cinco mil cuarenta y cinco 00/100 bolivianos) y Bs 16,244,359 - (Dieciséis millones doscientos cuarenta y cuatro
mil trescientos cincuenta y nueve 00/100 bolivianos) respectivamente, que corresponde a depdsitos en avance
realizados por las entidades financieras, ¥ transacciones diferidas efectivizadas posteriormente.

2024 2023
CUENTA Bs. Bs.
14,785,045 16,244,359

Cuentas por Pagar a Entidades Financieras

NOTA 14 — COMISIONES POR PAGAR AL GUSTODIO

Segun lo instruido en Ila Resolucién Administrativa APS/DJ/DIIN®44/2022 del 14 de enero de 2022, que establece
en su Anexo, Articulo 12 (CONTRATO CON LA EDV), sefala: “( ...), Ja Gestora debera haber realizado la sus-
cripcion de contrato con ia Entidad de Depoésito de Valores’, que se constituira en Ia entidad custodia de Jas
inversiones de los fondos del SIP {..)"

Al 31 de diciembre de 2024, las inversiones en titulos valores del Fondo de Capitalizacion Individual - FCI; admi-
nistrados por la Gestora se encuentran en custodia bajo el Registro de Anotaciones en Cuenta a cargo de la
Entidad de Depésito de Valores de Bolivia S.A. (EDV), de acuerdo con los Contratos de Servicios de Deposito
de Valores suscritos.

Al 31 de diciembre de 2024 la comisién por Mantenimiento del Registro de Valores en el Sistema de Registro de
Anotaciones en Cuenta establecida por la Entidad de Depésito de Valores de Bolivia S.A. equivale al 0,023%
anual, para mantenimiento de valores de renta fijay de valores de renta variable.

Al 31 de diciembre de 2024 y 2023, esta cuenta expone un saldo de Bs4,490,532.- (Cuatro millones cuatrocientos
noventa mil quinientos treinta y dos 00/100 bolivianos) y Bs1,869,866.- (Un millén ochocientos sesenta y nueve
mil ochocientos sesenta y seis 00/100 bolivianos) respectivamente.

2024 2023
CUENTA Bs. Bs.
4,490,532 1,869,866

Comisiones por Pagar al Custodio

NOTA 15 - CUENTAS POR PAGAR OPERADORES

Al 31 de diciembre de 2024 y 2023, esta cuenta que registra la provisién para el pago de agencias de Bolsa
expone un saldo de Bs109,335.- (Ciento nueve mil trescientos treinta y cinco 00/100 bolivianos) y Bs25,909.-
(Veinticinco mil novecientos nueve 00/100 bolivianos) respectivamente.
2024 2023
CUENTA Bs. Bs.

(ﬁ tas por Pagar Operadores 109,335 25,909
2 |

(]aee)
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NOTA 16 — PRESTACIONES Y BENEFICIOS

Representan los montos a pagar por concepto de beneficios devengados que a la fecha de cierre del ejercicio no
han sido cobrados.

Las cuentas que componen esta partida son las siguientes:

2024 2023
CUENTA Bs. Bs.
Prestaciones por Pagar Retiros Minimos 1,302,690 29,089,448
Prestaciones por Pagar por Masa Hereditaria 36,162,768 10,228,110
Prestaciones por Invalidez R C 19,070,903 13,170,287
Prestaciones por Muerte R C 49,414,165 53,544,606
Gastos Funerarios R C 992 448,200
Prestaciones por Invalidez R P 18,435,229 18,564,901
Prestaciones por Muerte R P 17,475,263 16,182,665
Gaslos Funerarios R P 0 32,400
Prestaciones por Invalidez R L 616,098 195,829
Prestaciones por Muerte R L 763,253 800,112
Gastos Funerarios R L 10,800 10,800
Pensién de Jubilacién MVV 68,027,431 78,245,357
Gastos Funerarios MVV 3,037 477,845
Prestaciones por Muerte MV 10,542,089 5,841,563
Prestaciones por Pagar Rentas Sistema de Reparto 17,113 16,963
Compensacién Mensual de Cotizaciones 292,749,318 188,036,483
Prestaciones por Pagar Fraccion Basica Complementaria 19,026 21,076
Prestaciones por Pagar Pension Basica Previsional 423,137 181,342
Prestaciones por Pagar Pensién Solidaria 78,429,772 81,846,692
Prestaciones por Gran Invalidez R C 2,984,910 7,959,968
Prestaciones por Pagar Gran invalidez R P 1,671,542 2,446,762
Prestacicnes por Gran Invalidez R L 32,207 56,597
Prestaciones por Pagar Fraccion Complementaria 7,537,800 10,897,732
Renta Dignidad Asociado a Pensiones 26,578,084 24,695,552
TOTAL 632,267,625 542,991,290

NOTA 17 — PRESTACIONES Y BENEFICIOS NO COBRADOS

Al 31 de diciembre de 2024 y 2023, el saldo por prestaciones y beneficios no cobrados asciende a Bs 4,305.-
(Cuatro mil trescientos cinco 00/100 bolivianos) y Bs 0.- (Cero 00/100 bolivianos) respectivamente.

5 1O
N 2024 2023

Lo}
| ohopydd CUENTA Bs. Bs.
T’%ﬂ#}%ﬁiones y Beneficios no Cobrados 4,305

Tt
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NOTA 18 — RETENCIONES POR PAGAR ENTES GESTORES DE SALUD

El saldo de esta cuenta representa las retenciones que se han efectuado de las pensiones o rentas pagadas por
cuenta de Riesgo Comin-RC, Riesgo Profesional -RP, Riesgo Laboral -RL, y Mensualidades Vitalicias Variables
-MVV, Basica Previsionaly Prestacion Solidaria de Vejez que deben ser pagas a los Entes Gestores de Salud - EGS
y que al cierre del ejercicio se encontraban pendientes de pago. El saldo de esta cuenta al 31 de diciembre de 2024 y
2023 es de Bs 34,253,631.- (Treinta y cuatro millones doscientos cincuenta y tres mil seiscientos treinta y uno
00/100 bolivianos) y Bs 24,311,927.- (Veinticuatro millones trescientos once mil novecientos veintisiete 00/100

bolivianos) respectivamente.

2024 2023
CUENTA Bs. Bs.
Retenciones por pagar a Entes Gestores de Salud 34,253,631 24,311,927

NOTA 19 - DEVOLUCION DE GOTIZACIONES EN EXCESO AFILIADOS Y EMPLEADOS

Al 31 de diciembre de 2024, las devoluciones de pagos en exceso alcanzan a Bs2,740.- (Dos mil setecientos
cuarenta 00/100 boliviancs) y Bs2,196.- (Dos mil ciento noventa y seis 00/100 bolivianos) respectivamente.

2024 2023
CUENTA Bs. Bs.

Devolucion de Cotizaciones en Exceso 2,740 2,196

NOTA 20 - OBLIGACIONES POR TiTULOS VALORES EN REPORTO

Al 31 de diciembre de 2024 se tiene un saldo de Bs1 ,715,000,007 (Un mil setecientos quince millones siete 00/100
bolivianos) por obligaciones de Titulos Valores Vendidos en Reporto, al 31 de diciembre de 2023 no se tenia saldo.

2024 2023
CUENTA Bs. Bs.
1,715,000,007 0

Obligaciones por Titulos Valores Vendidos en Reporto

NOTA 21 - CARGOS DEVENGADOS POR TiTULOS VALORES VENDIDOS EN REPORTO

Al 31 de diciembre de 2024 se tiene un saldo de Bs18,014,094 - (Dieciocho millones catorce mil noventa y cuatro
00/100 bolivianos) correspondiente a los cargos devengados por titulos valores vendidos en reporto, al 31 de
diciembre de 2023 no se tenia saldo.

2024 2023
CUENTA Bs. Bs.
O%us Devengados por Titulos Valores Vendidos en Reporto 18,014,094 0
N
AR
Gy ©
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NOTA 22 - PATRIMONIO

El patrimonio del Fondo de Capitalizacion Individual se encuentra dividido en siete grupos de cuentas y analiticos,
presentando el siguiente desglose:

GRUPOS Y CUENTAS 2024 2023
Cuotas Bs % Cuotas Bs %
ARecaudos en Proceso 10,969.2849 9,430,809 0% 154 4155737 107,750,968 0%
A1 Recaudacion en Proceso 153.4998 132,077 112,035.1370 79,111,806
A2 Recaudacion en Proceso FSOL 4.7862 4,115 31,569.4378 19,759 466
A3 Recursos por acreditarse en cuentas individuales 10,810.9989 9294 717 10,810.9989 8,879,698
B Cuentas Individuales 135,585,319.3478 116,568,989,810 62% 131,264,807.0333 107,818,251,403 62%
B.1 Colizaciones Mensuales 134,310,075.9802 115472603918 129,920,957 8146 106,715,705,830
B.2 Cotizaciones Mensuales FCIV 104,288.5283 89,661,687 104,288.5283 85,555,508
B.3 Colizaciones Adicicnales 136,893.2966 117,693,519 139,613.3513 114 862,907
B.4 Colizaciones Adicionales de Beneficios Sociales 4,222 9767 3,630,669 4,348.8879 2012419
B.5 Cotizaciones Adicionales FCIV 36.4039 31,298 36.4039 29,901
B.6 Compensacion Global de Cotizaciones 268,855.8477 231,147 847 296,800.2963 243,779,218
B.7 Distribucion de Excedenles Riesgo Comun 742,700.6856 638,534,239 780,516.1222 641312,110
B.8 Aportes en Exceso RC rentistas mayores 65 afios 18,2456288 15,686,614 18,245.6288 14,993,510
C Cotizacién en Rezago 1,259,046.1418 1,082,460,341 1% 1,035,829.7353 852,769,208 0%
C.1 Cotizacion en Rezagos 771,939.8628 663,672,473 764,829.8162 628,578 664
C.2 Cotizacién en Rezagos de Consullores 484,181 8841 416,273,631 268,175.5242 221368977
C.3 Cotizaciones en Rezagos FCIV 2924 3949 2,514,238 2,924.3949 2821563
D Traspasos en Proceso 33295 2,863 0% 3.3295 29105 0%
D.1 Traspascs en Proceso 3.3295 2,863 3.3295 29,105
E Cuotas de otros Fondos y Cuentas 29,926,528.5116 25,729,225078 14% 29,129,272.2144 23,926,742,268 14%
E.1 Cuotas del Fondo de Capilalizacion Colectiva 18,815.0269 16,176,152 18,815.0269 15,453 868
E.2 Cuotas del Fondo de Mensualidades Mtalicia Variable 29,904 876.3973 25,710,609,750 29,107,620.1001 23,909,076,261
E.3 Cuotas para el Pago de Gastos Funerarios 2,837.0874 2,439,176 2837.0874 2212139
FCuotas del Fondo Riesgo Profesional 8,902,304.4064 7653,724,147 4% 8,781,877.8048 7,213,970,821 4%
F.1 Cuolas Del Fondo Riesgo Profesional 8,902,304.4064 7,653,724,147 B8,781,877.8048 7,213,970,921
GCuotas del Fondo Riesgo Comuin 6,190,028.7303 5321,855,769 3% 6,924,495 4468 5680,724693 3%
G.1 Cuotas Del Fondo Riesgo Com(n 6,190,029.7303 5,321,855,769 6,924,495.4468 5,690,724,693
H Cuotas del Fondo Riesgo Laboral 561,545.5216 482,786,743 0% 533,310.6713 438,004,979 0%
H.1 Cuotas Del Fondo Riesgo Laboral 561,545.5216 482,786,743 533,310.6713 438,004 979
I Cuotas de la Cuenta Bisica Previsional - FS 35,882,905.9885 30,850,199,166 16% 34,451,966.4474 28,299,147,840 16%
1.1 Cuotas de la Cuenta Bésica Previsional 1,458,151.4012 1,253640414 1,458,409.6648 1,197,920,515
1.2 Cuolas de la cuenla Fondos Solidario 34,424 754 5873 29,596,558,752 32,993 ,556.7826 27,101,227 324
J Cuotas prescritas Fsol 41,012.8984 35,260,692 0% 41,012.8984 33,763,534 0%
J.1 Cuotas prescritas Fsol 41,012.8984 35,260,692 41,012.8984 33,763,534
K Cotizaciones en Exceso 62,760.5209 53958,132 0% 24,192.0083 20,900,848 0%
K.1 Colizaciones en Exceso 59,263.4515 50,951,539 23,128.2606 19,137,107
K.2 Cotizaciones en Exceso CBP-FSOL 3,497 .0694 3,006,593 1,063.7277 1,763,741
L Descuadraturas Menores 3,737.2425 3,213,081 0% 13,502.0880 12,733,500 0%
L.1 Descuadraturas Menores en Recaudacion 2,973.0646 2,556,082 12,750.1123 12,115,851
L.g Descuadraturas Menores en Recaudacion FSOL 7641779 656,999 751.9757 617,649
‘ﬁ@lgs cuentas individuales transferidas por las AFP 267.4955 229,978.3300 0% 0.0000 0 0%
1 Ajuste cuenlas individuales transfereridas porlas AFP 267 4955 22997833 0.0000 0
(E 218,426,430.4197 187,791,336,709 100% 212,354,785.2512 174,414,789,264 r100%
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Los saldos de los citados grupos y cuentas corresponden a los siguientes conceptos:

A Recaudos en Proceso
Corresponde a la recaudacion destinada al Patrimonio del Fondo de Capitalizacién Individual para la cual se

dispone de la informacion conciliada y que al 31 de diciembre de 2024 no ha sido imputada a las Cuentas Indivi-
duales, Rezagos, Riesgo Comun, Riesgo Profesional o Riesgo Laboral, Cuenta Basica Previsional Fondo Solida-

rio.
B Cuentas Individuales (Cuentas Personales Previsionales).

Representa el saldo de todas las Cuentas Personales Previsionales de propiedad de los trabajadores registrados
a la Administradora, expresados en cuotas y bolivianos equivalentes.

El nimero total de Cuentas Individuales determinadas al 31 de diciembre de 2024 asciende a 2,730,089.-

Este grupo esta formado por las siguientes cuentas:

B1 B2 Cotizaciones Mensuales

Correspondiente a los aportes del 10% del Total Ganado o Ingreso Cotizable realizado por los Asegurados, con-
siderando el tope de 60 salarios minimos de conformidad a las definiciones de los Términos Previsionales dis-

puestos en el Anexo de la “Ley N 065 de Pensiones”. Adicionalmente incluye la rentabilidad ganada por los
recursos expuestos en la Nota 5 anterior.

El importe derivado de Recaudaciones Mensuales FCIV, corresponde a la transferencia de saldos de la AFP
Prevision.

B3 B4 BS Cotizaciones Adicionales
Corresponde a los montos del Total Ganado o Ingreso Cotizable que los Asegurados pagan periddicamente y en
forma voluntaria con destino a su Cuenta Personal Previsional, en forma adicional a su Cotizacion Mensual, Adi-

cionalmente incluye la rentabilidad ganada por estos recursos.

El importe derivado de Cotizaciones Adiciocnales FCIV corresponde a la transferencia de saldos de la AFP Previ-
sion,

B6 Compensacion Global de Cotizaciones

Corresponde a la compensacion de cotizaciones otorgada al asegurado que hubiese realizado menos de sesenta (60)
cotizaciones en el Sistema de Reparto.

B7 B8 Otros aportes en cuentas individuales

Corresponde a otros aportes a Cuentas Individuales realizados de conformidad a la normativa vigente en cada
periodo.
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C Cotizaciones en Rezago

Corresponde a aquella recaudacién que no ha sido identificada o apropiada adecuadamente a un Asegurado de
acuerdo a la informacién consignada en los Formularios de Pago de Contribuciones y por lo tanto no ha sido
posible acreditarla a las Cuentas Personales Previsionales, estando la misma sujeta a su identificacion para el

levantamiento respectivo.
D. Traspasos en Proceso

Corresponde al monto por pagar a otros Fondos de la Seguridad Social a Largo Plazo por concepto de traspasos
de Cuentas Individuales y Rezagos aceptado en forma definitiva. Siendo que la Gestora se constituira en el unico
administrador a partir del inicio total de actividades en los regimenes Contributivo y Semicontributivo, a la fecha
de corte no se presenta aportes en proceso de traspaso de Fondos.

E-F-G-H-l. Cuotas de otros Fondos y Cuentas

Corresponde a fondos recaudados e ingresados al Fondo de Capitalizacion Individual y que a la fecha de los
Estados Financieros tienen un fin distinto a ser ingresados a las Cuentas Individuales tales como los fondos
destinados a financiar los Seguros de Riesgo Comn, Riesgo Profesional, Riesgo Laboral, Mensualidad Vitalicia
Variable, Fondo Solidario (Cuenta Basica Previsional), Fondo de Capitalizacién Colectiva.

J. Cuotas prescritas

Corresponde a la transferencia del saldo acumulada expresado en cuotas en la Cuenta Personal Previsional de
asegurados fallecidos, cuyos herederos legales no realizaron el tramite de Masa Hereditaria dentro del plazo

establecido en norma vigente.
K. Cotizaciones en Exceso

Representa los pagos realizados en excesos por los empleadores y Asegurados que se encuentran pendientes
de devolucion.

L. Descuadraturas Menores

Corresponde al saldo resultante de registrar las diferencias en valor absoluto, menores al 10% del salario minimo
nacional, que se produce entre el total pagado seguin el resumen del Formulario de Pago de Contribuciones y lo
calculado de acuerdo a la informacién proporcionada por el empleador o asegurado independiente en el detalle
del mismo formulario en conformidad a las normas vigentes,

M. Ajustes cuentas individuales transferidas por las AFP

Mediante Circular APS/DP/199-2024 se aprobé la inclusién de la cuenta 3.9.1.01 “Ajuste cuentas individuales
Transferidas por las AFP" para registro de los importes correspondientes a aportes que no estén relacionados o
no pueden ser identificados con la Cuenta Personal Previsional de un asegurado. Esta cuenta tiene caracter
transitorio y los saldos permaneceran en esta mientras la Gestora efectte las gestiones necesarias para la iden-
tificacion de los importes y estos sean reclasificados a la cuenta que corresponde segln normativa vigente.

32

-126-



MEMORIA INSTITUCIONAL BICENTENARIO DE

BOLIVIA

‘G e s t o r a “FONDO DE CAPITALIZACION INDIVIDUAL™

PUBLICA DE LA SEGURIDAD NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
SOCIAL DE LARGO PLAZO

NOTA 23 —- DEUDORES POR COTIZACIONES EN MORA
Al 31 de diciembre de 2024, se exponen los siguientes saldos por clase de mora:

Al 31 de diciembre de 2024

TIPO DE MORA Bs N° de ca-

S0S
Mora presunta 44,097,658 4,411
Mora por pagos en defecto 43,633,773 2,059
Mora por no pago 48,877,862 92
Mara por diferencia 1,040,557 48
Total 137,549,850 6,610

La mora presunta corresponde a montos sujetos de aclaracion o presentacion documental por parte de los Em-
pleadores respecto a bajas o retiros por Asegurados reportados a la Gestora. La mara presunta identificada al 31
de diciembre de 2024 se encuentra en plazo de Gestién Administrativa de Cabro.

Cuentas de Orden Cotizaciones en Mora Sistema Integral de Pensiones

La composicion de las cotizaciones en mora al 31 de diciembre de 2024, es la siguiente:

Al 31 de diciembre de 2024

Cotizaciones en Mora Bs N° de casos
Cotizaciones en gestion de cobro por deuda efectiva 2,796,937 71
Cotizaciones en gestidn de cobro por deuda presunta 68,825,352 6,260
Total Gestién de Cobro 71,622,290 6,331
Cotizaciones en cobranza judicial por deuda efectiva 47,121,481 93
Cotizaciones en cobranza judicial por deuda presunta 18,806,079 595
Total Cobranza Judicial 65,927,560 688
Total Cotizaciones en Mora 137,549,850 7,019

33

-127 -



GESTORA PUBLICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LARGO PLAZO

‘G e s i o r q “FONDO DE CAPITALIZACION INDIVIDUAL"

PUBLICA DE LA SEGURIDAD NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
SOCIAL DE LARGO PLAZO

Cotizaciones en Mora Cuenta Basica Previsional

Mediante el Articulo 20 del Decreto Supremo N°29423 de 6 de enero de 2008, se instruye a las AFP “crear la
Cuenta Bésica Previsional”, que debe ser utilizada exclusivamente para el pago de la fracciéon complementaria
que corresponda a fin de que el afiliado o sus derechohabientes accedan a la Pensién Minima, conforme deter-
mina la Ley N°3785.

Mediante la Resolucion Administrativa SPVS/IP/N°435/2008 de fecha 19 de mayo de 2008, la Ex Superinten-
dencia de Pensiones, Valores y Seguros, en su articulo 7, definié las “cuentas y analiticos para registrar la mora
correspondiente a Cuenta Bdsica Previsional”. A la fecha la Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo
Plazo no cuenta con mora en la Cuenta Basica Previsional,

Cotizaciones en Mora Fondo Solidario

El articulo 106 de la “Ley N°065 de Pensiones” de 10 de diciembre de 2010, instruye el cobro de montos adeu-
dados por concepto de Contribuciones, Aporte Nacional Salidario y el Interés por Mora, el Interés Incremental y
recargos que correspondan, a través de la Gestion Administrativa de Cobro, del Proceso Coactivo de la Segu-
ridad Social y/o del Proceso Penal, los articulos 107 y 108 de la mencionada Ley hacen conocer que el Emplea-
dor y los Aportantes Nacionales incurren en mora a partir del dia siguiente de vencido el plazo establecido para
el pago de contribuciones y aportes, respectivamente.

El articulo 109 de la “Ley N°065 de Pensiones” indica que La Gestion Administrativa de Cobro comprende
todos los actos orientados a realizar la cobranza de las Contribuciones en Mora y de los Aportes Nacionales
Solidarios, en Mora.

La Gestién Administrativa de Cobro tendra un plazo maximo de 120 dias calendario desde que éste se constituyo
en mora. La Gestion Administrativa de Cobro no sera considerada como una medida prejudicial o preparatoria,
necesaria para iniciar el Proceso Coactivo de la Seguridad Social.

Al 31 de diciembre de 2024, se tiene registrado en el Fondo Solidario:

Al 31 diciembre de 2024

TIPO DE MORA Bs N° de casos
Mora presunta 11,338,308 4,811
Mora por pagos en defecto 11,377,683 2,214
Mora por no pago 12,718,136 63
Mora por diferencia 72,620 27
Total 35,506,747 7,115
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Cuentas de Orden Cotizaciones en el Fondo Solidario

Al 31 de diciembre de 2024

Cotizaciones en Mora Bs No de casos
Cotizaciones en gestion de cobro por deuda efectiva 671,189 46
Cotizaciones en gestion de cobro por deuda presunta 17,899,230 6,816
Total Gestién de Cobro 18,570,419 6,862
Cotizaciones en cobranza judicial por deuda efectiva 12,119,566 - 60 _
Cotizaciones en cobranza judicial por deuda presunta 4,816,762 597
Total Cobranza Judicial 16,936,328 657
Total Cotizaciones en Mora 35,506,747 7,519

NOTA 24 - VALOR CUOTA

El valor cuota del Fondo de Capitalizacion Individual al 31 de diciembre de 2024, alcanza a Bs 859.7464, al 31
de diciembre de 2023 el valor cuota alcanza a Bs 821.3368

2024 2023

VALOR CUOTA Bs. Bs.
859.7464 821.3368

Valor cuota

De acuerdo a normativa vigente el valor cuota se obtiene de la division entre el valor del patrimonio del FCI entre
el namero de cuotas al momento del cierre diario.

NOTA 25 - HECHOS RELEVANTES
Unidad de Vejez - UV

La “Ley N°065 de Pensiones” en su articulo 11 dispone;

f ds Pensiones de Vejez seran actualizadas fomando en cuenta lo siguiente:
O
-4
o \)_a Fraccion de saldo acumulado serd actualizada anualmente en funcion a la mortalidad del grupo de
§qsegurados con Pensién de Vejez, Pension Solidaria de Vejez y Derechohabientes con Pension por

A
q‘,’;ﬂ,\\“ Muerte derivada de éstas, y a la rentabilidad del Fondo de Vejez.
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b) La Compensacion de Cotizaciones sera actualizada anualmente en funcion a la variacién anual de la
Unidad de Fomento a la Vivienda”.

En el marco de la normativa descrita en parrafo precedente y en funcion a lo establecido en Circular:
APS/DJ/DP/N°323/2024 “Con relacién a las transferencias a la cuenta Cuotas del Fondo Mensualidad Vitalicia
Variable, la Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo (Gestora), para la gestion 2024, bajo su
responsabilidad, podra efectuar la reclasificacion contable establecida en la Circular APS/DJ/DP/358/2023” |a

Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo procedid a realizar al 31 de diciembre de 2024 las
trasferencias respecto al MVV,

NOTA 26 HECHOS POSTERIORES

No se presentaron hechos posteriores al cierre financiero del 31 de diciembre de 2024.

CO/LIMLL M eRtdn
CONTABILIDAD DE FONDOS a.i. ACTONAL DE ASEGURAMIE
Gestora Piblica de la Seguridad Social de Largo Plazo RELAUDACION Y C( L 2dds
Reg. CAULP 4630 - CAUB 12007 GESTORA PUBLICA DE LASEGURIDAD

F PLAZO
OCIAL DE LARGO PLAZ 10001
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INFORME DEL AUDITOR INDEPENDIENTE

Al Gerente General de la:
GESTORA PUBLICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LARGO PLAZO
La Paz — Bolivia

Oficina La Paz

Opinion

Hemos auditado el estado financiero de la Cuenta Colectiva de Siniestralidad (CCS), que
comprenden el estado de activos y pasivos a diciembre 31, 2024, correspondiente al
ejercicio terminado en esa fecha, asi como las notas 1 a 7 explicativas de los estados
financieros gue incluyen un resumen de las politicas contables significativas.

En nuestra opinion, el estado financiero adjunto se presenta razonablemente, en todos
los aspectos materiales, la situacion financiera de la Cuenta Colectiva de Siniestralidad
(CCS), a diciembre 31, 2024, correspondientes al ejercicio terminado en esa fecha, de
conformidad con las normas contables emitidas por la Autoridad de Fiscalizacion y
Control de Pensiones y Seguros - APS.

Fundamento de la opinién

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con las Normas de Auditoria
Generalmente Aceptadas en Bolivia (NAGA) y la Circular APS/DP/298-2024 de
noviembre 26, 2024, emitido por la Autoridad de Fiscalizacion y Control de Pensiones y
Seguros - APS. Nuestra responsabilidad de acuerdo con dichas normas se describe mas
adelante en la seccion Responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria del
estado financiero de nuestro informe. Somos independientes de la entidad
administradora del Fondo de conformidad con el Codigo Internacional de Etica para
Contadores Profesionales del Consejo de Normas Internacionales de Etica para
Contadores (Codigo IESBA, por sus siglas en inglés) junto con los requerimientos de
ética que son aplicables a nuestra auditoria de los estados financieros en Bolivia y
hemos cumplido las demas responsabilidades de ética de conformidad con esos
requerimientos. Considerando que la evidencia de auditoria que hemos obtenido
proporciona una base suficiente y adecuada para nuestra opinion.

Parrafos de énfasis - Bases de contabilidad y restriccion de la distribucién y el uso
Tal como se detalla en la Nota 2.1 al estado financiero, en las que se describen el marco

de referencia para la preparacion y presentacion de los estados financieros de propésito
especifico, los cuales han sido preparados para cumplir con los requerimientos del

Oficina Santa Cruz

Edificio Delta - Piso 3 Edificio Tdrres Delta

Calle Méndez Arcos N® 831 Calle F. Peralta N®* 110 o "
e e ’ Casilla 7089 Firma Integrante es Firma Corresponsal de SMS

Casilla 7514

Tel (+591) - 2 - 2427222 Tel (+591) - 3 - 3454756
deltaconsult@dcl.combo deltascz@dcl.com.bo

www.dcl.com.bo

4l

Latineamérica, una red de Firmas profesionales cuyos
integrantes son entidades legales separadas, autonomas

e independientes operando bajo su nombre particulare
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Manual de cuentas para el Fondo de Capitalizacion Individual (FCI), aprobado mediante
Resoluciéon Administrativa SPVS-P No. 109/01 de marzo 7, 2001. En consecuencia, los

estados financieros pueden no ser apropiados para otra finalidad.

Cuestiones clave de la auditoria

Cuestiones claves de auditoria, son aquellas que a juicio profesional, han sido las de
mayor relevancia en la auditoria de los estados financieros del periodo actual. De
acuerdo a la definicion anterior, en el desarrollo de nuestra auditoria no se ha
determinado cuestiones que puedan ser comunicados en el presente informe.

Otra cuestion

El estado de activos y pasivos de la Cuenta Colectiva de Siniestralidad (CCS),
correspondiente al ejercicio terminado a diciembre 31, 2023, fue auditado por otro
auditor que expreso una opinion no modificada (favorable) sobre dicho estado en marzo

15, 2024.

Responsabilidades de la administracion y de los responsables de la gerencia de la
entidad en relacion con los estados financieros

La Gerencia General de la Gestora en calidad de administrador del Fondo, es
responsable de la preparacion y presentacion razonable de los estados financieros
adjuntos de conformidad con las normas emitidas por la Autoridad de Fiscalizacion y
Control de Pensiones y Seguros - APS, y del control interno que la administracion
considere necesario para permitir la preparacion de estados financieros libres de
incorreccién material, debido a fraude o error.

En la preparacion de los estados financieros, la administracion es responsable de la
valoracion de la capacidad del Fondo para continuar como empresa en funcionamiento,
revelando, segln corresponda, las cuestiones relacionadas con la Empresa en
funcionamiento y utilizando el principio contable de empresa en funcionamiento que el
gobierno emita disposiciones con Ila intencién de liquidar el Fondo o de cesar sus
operaciones, o bien no exista otra alternativa realista.

Los responsables de la administracion del Fondo son responsables de la supervision del
proceso de informacion financiera del Fondo.

Responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria de los estados
financieros

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que los estados financieros
en su conjunto estan libres de incorreccion material, debido a fraude o error, y emitir un

2
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informe de auditoria que contiene nuestra opinién. Seguridad razonable es un alto grado
de seguridad, pero no garantiza que una auditoria realizada de conformidad con las
Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas en Bolivia siempre detecte una
incorreccion material cuando existe. Las incorrecciones pueden deberse a fraude o error
y se consideran materiales si, individualmente o de forma agregada, puede preverse
razonablemente que influyan en las decisiones econémicas que los usuarios toman
basandose en los estados financieros.

Como parte de una auditoria de conformidad con Normas de Auditoria Generalmente
Aceptadas en Bolivia (NAGA), aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una
actitud de escepticismo profesional durante toda la auditoria, también:

* Identificamos y valoramos los riesgos de incorreccién material en los estados
financieros, ya sea por fraude o error, disefiamos y aplicamos procedimientos de auditoria
para responder a dichos riesgos y obtenemos evidencia de auditoria suficiente y
adecuada para proporcionar una base para nuestra opinion. El riesgo de no detectar
una incorreccion material debido a fraude es mas elevado que en el caso de una
incorreccion material debido a error, ya que el fraude puede implicar colusion,
falsificacion, omisiones, deliberadas, manifestaciones intencionadamente erréneos o
la elusién del control interno.

e Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de
disefiar procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcion de las
circunstancias y no con la finalidad de expresar una opinién sobre la eficacia del
control interno del fondo administrado por la Gestora.

e Evaluamos la adecuacién de las politicas contables aplicadas y la razonabilidad de
las estimaciones contables y la correspondiente informacion revelada por la

administracion.

e Concluimos sobre lo adecuado de la utilizacién, por la administracién del principio
contable de empresa en funcionamiento y basandonos en la evidencia de auditoria
obtenida. Concluimos sobre si existe o no la incertidumbre material relacionada con
hechos o con condiciones que pueden generar dudas significativas sobre la
capacidad del Fondo para continuar como empresa en funcionamiento. Si
concluimos que existe una incertidumbre material, se requiere que llamemos la
atencion en nuestro informe de auditoria sobre la correspondiente informacion
revelada en los estados financieros o, si dichas revelaciones no son adecuadas, que
expresemos una opinion no modificada.  Nuestras conclusiones se basan en la
evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de nuestro informe de auditoria. Sin
embargo, hechos o condiciones futuras pueden ser causa de que el Fondo deje de
ser una empresa en funcionamiento.
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e Evaluamos la presentaciéon global, la estructura y el contenido de los estados
financieros, incluida la informacion revelada, y si los estados financieros representan
las transacciones y hechos subyacentes de un modo que logran la presentacion
razonable.

Comunicamos a la Gerencia General de la Gestora, entre otras cuestiones, el alcance y
el momento de realizacidn de la auditoria planificada y los hallazgos significativos de la
auditoria, asi como cualquier diferencia significativa del control interno que identificamos
en el transcurso de la auditorfa.

También proporcionamos a los responsables de la administracion del Fondo una
declaracion de los requerimientos de ética aplicables en relacién con la independencia y
acerca de todas las relaciones y demas cuestiones de las que se puede esperar
razonablemente que puedan afectar a nuestra independencia.

DELTA CONSULT LT

(Socio)

Lic. Oscar Calle Rojas
MAT. PROF. CAUB. N° 1433

La Paz, Bolivia
Marzo 24, 2025
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CUENTA DE SINIESTRALIDAD RIESGO COMUN
ADMINISTRADO POR GESTORA PUBLICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LARGO PLAZO

ESTADO DE ACTIVO Y PASIVOS
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024 Y 31 DICIEMBRE 2023
(Cifras expresadas en bolivianos)

2024 2023

1 ACTIVO Nal Bs Bs

1.7.1.01 Inversiones en el FCI 3 5,321,855,769 5,690,724,693
TOTAL ACTIVO 5,321,855,769 5,690,724,693
2 PASIVO

2.1.5.03 Prestaciones por Pagar Riesgo Comun 9,563,567 8,787,198
2.1.6.05 Primas por transferir Riesgo Comun 5,312,292,202 5,681,937,495
TOTAL PASIVO 3 5,321,855,769 5,690,724,693

Las Notas 1 al 7 son parte integrante de este EEFF

Uann vlo
SUBGERENTE
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NOTA 1. OBJETO DE LA CUENTA

El objeto de la Cuenta Colectiva de Siniestralidad — Riesgo Comun, administrada por la Gestora Pulblica de la
Seguridad Social de Largo Plazo, en el inicio parcial de Actividades, es de recibir las primas de los Asegurados,
que se encuentren registrados en esta entidad, con la finalidad de otorgar beneficios establecidos segun ley,
producto de accidentes o enfermedades que se producen por razones distintas a accidentes o enfermedades del
trabajo o laborales y que originan la incapacidad o fallecimiento de los Asegurados.

A partir del 1 de noviembre de 2006, en cumplimiento al Decreto Supremo N°28926, promulgado el 15 de
noviembre de 2006, las prestaciones por “Riesgo Comiin y por Riesgo Profesional/Laboral, que comprenden la
cobertura de los riesgos de siniestralidad, riesgo profesional y riesgo laboral, son administrados totalmente por
las administradoras de fondos de pensiones”.

De acuerdo al Articulo 6 (Patrimonio Auténomo y Administracion) cada uno de los Fondos del Sistema Integral de
Pensiones se constituye como un patrimonio auténomo y diverso del patrimonio de la Entidad que los administra,
son indivisos, imprescriptibles e inafectables por gravamenes o medidas precautorias de cualquier especie y solo
pueden disponerse de conformidad a la presente Ley.

Los Fondos del Sistema Integral de Pensiones seran administrados y representados por la Gestora Publica de la
Seguridad Social de Largo Plazo.

Mediante Decreto Supremos N°4585 de 15 de septiembre de 2021, se establece el inicio parcial, de la Gestora
Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo “dentro de los doce (12) meses y de manera total en un plazo no
mayor a veinte (20) meses siguientes a la publicacion defl Decreto” en mencion.

NOTA 2. PRINCIPIOS CONTABLES
2.1 Bases para la preparacion y presentacion del Estado de Activos y Pasivos

a) Presentacion del Estado de Activos y Pasivos

El estado de Activos y Pasivos al 31 de diciembre de 2024 presentan cifras expresadas en bolivianos "Bs" que
constituye la moneda de cuenta y de curso legal en Bolivia.

Han sido preparados de acuerdo a lo establecido en el Manual de Cuentas, su estructura; disposiciones
aprobadas por la Autoridad de Fiscalizacion y Control de Pensiones y Seguros.

Asimismo, se considera el Decreto Supremo N°778 de 26 de enero de 2011 establece en su Disposicion
Transitoria Primera entre otros aspectos que “..el Fondo de Capitalizacion Individual — FC! continuaré con todas
las operaciones y cuentas contables vigentes antes de la promulgacion de la Ley N°065 de Pensiones”. El
Estado de Activos y Pasivos al 31 de diciembre de 2024 de la Cuenta Colectiva de Siniestralidad — Riesgo Comun,
han adoptado los lineamientos establecidos por la Autoridad de Fiscalizacion y Control de Pensiones y Seguros-
APS, mediante circular APS/DP/298/2024 del 26 de noviembre de 2024,

2.2 Periodo cubierto por el Estado de Activos y Pasivos

El estado de Activos y Pasivos presentado corresponden al ejercicio terminado al 31 de diciembre de 2024, se
exponen de forma comparativa con la gestion 2023.
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2.3 Criterios de Valuacion

Los recursos provenientes de las primas por Riesgos Comun, son registrados en cuentas Cuotas de Otros Fondos
y otros que corresponden a cuentas del Patrimonio del Fondo de Capitalizacién Individual, las cuales se acreditan
y valorizan al valor de la cuota, cuyo calculo se actualiza al cierre diario de dicho Fondo.

Los registros contables de las primas por transferir por Riesgd Comun son efectivizados en las Cuentas de Riesgo
Comun, como producto de la acreditacion de las cuentas en el Fondo de Capitalizacion Individual.

Este registro se efectua de conformidad a la Disposicién Transitoria Primera del Decreto Supremo No. 778, que
dispone que “...el Fondo de Capitalizacion Individual — FCI continuaré con todas las operaciones y cuentas
contables vigentes antes de la promulgacién de la Ley N°065 de Pensiones™.

NOTA 3. COMPOSICION DE LAS CUENTAS DEL ESTADO DE ACTIVOS Y PASIVOS

El Estado de Activos y Pasivos de la Cuenta de Riesgo Comun expuesto al 31 de diciembre de 2024 y 2023, esta
compuesto por los siguientes grupos:

Activo

La composicion del Activo al 31 de diciembre 2024 de la Cuenta de Riesgo Comun producto de acreditaciones y
distribucion de rendimiento es de Bs5,321,855,769.- (Cinco mil trescientos veintiuno millones ochocientos
cincuenta y cinco mil setecientos sesenta y nueve 00/100 bolivianos) al 31 de diciembre de 2023 el manto
asciende a Bs5,690,724.693.- (Cinco mil seiscientos noventa millones setecientos veinticuatro mil seiscientos

noventa y tres 00/100 bolivianos)

Pasivo

Los importes que conforman el Pasivo de la Cuenta Colectiva de Siniestralidad al 31 de diciembre de 2024 y 2023
son los siguientes:

2024 2023
Bs Bs
Prestaciones por pagar Riesgo Comun 9,563,567 8,787,198
Primas por transferir Riesgo Comun 5,312,292,202 5,681,937.495
5,321,855,769 5,690.724,693

NOTA 4 — TRANSFERENCIAS AL FONDO SOLIDARIO

De acuerdo con lo establecido en la Ley N°3785 de 23 de noviembre de 2007, R.A. SPVS/IP 198 de 27 de febrero
de 2008, y en cumplimiento al paragrafo Il del Articulo 5° de la “Ley N°065 de Pensiones” |la Cuenta Colectiva
de Siniestralidad “financiara a la Cuenta Basica Previsional con el 20% de las primas recaudadas y acreditadas
en forma mensual a partir de diciembre 2007", recursos acreditados que se encuentran registrados en el Fondo
de Capitalizacion Individual.
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La Cuenta Colectiva de Siniestralidad ha transferido la suma de Bs440,074,628.- (Cuatrocientos cuarenta millones
setenta y cuatro mil seiscientos veintiocho 00/100 bolivianos) durante la gestion 2024 al Fondo Solidario (CBP).

NOTA § - BIENES DE DISPONIBILIDAD RESTRINGIDA

Al 31 de diciembre de 2024 no se presenta activos gravados o de disponibilidad restringida.
NOTA 6 — CONTINGENCIAS

Al 31 de diciembre de 2024 no se presenta contingencias.

NOTA 7 — HECHOS POSTERIORES

Al 31 de diciembre de 2024, no se tienen hechos posteriores que pudieran afectar al Estado de Activo y Pasivo
de la Cuenta Colectiva de Siniestralidad.
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INFORME DEL AUDITOR INDEPENDIENTE

Al Gerente General de la:

GESTORA PUBLICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LARGO PLAZO
La Paz — Bolivia

Opinion

Hemos auditado el estado financiero de la Cuenta Riesgo Profesional (CRP), que
comprenden el estado de activos y pasivos a diciembre 31, 2024, correspondientes al
ejercicio terminado en esa fecha, asi como las notas 1 a 7 explicativas de los estados
financieros que incluyen un resumen de las politicas contables significativas.

En nuestra opinién, el estado financiero adjunto se presenta razonablemente, en todos
los aspectos materiales, la situacion financiera de la Cuenta Riesgo Profesional (CRP), a
diciembre 31, 2024 correspondiente al ejercicio terminado en esa fecha, de conformidad
con las normas contables emitidas por la Autoridad de Fiscalizacion y Control de
Pensiones y Seguros - APS.

Fundamento de la opinién

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con las Normas de Auditoria
Generalmente Aceptadas en Bolivia (NAGA) y la Circular APS/DP/298-2024 de
noviembre 26, 2024, emitido por la Autoridad de Fiscalizacion y Control de Pensiones ¥
Seguros - APS. Nuestra responsabilidad de acuerdo con dichas normas se describe mas
adelante en la seccion Responsabilidades del auditor en relacién con la auditoria del
estado financiero de nuestro informe. Somos independientes de la entidad
administradora del Fondo de conformidad con el Cédigo Internacional de Etica para
Contadores Profesionales del Consejo de Normas Internacionales de Etica para
Contadores (Codigo IESBA, por sus siglas en inglés) junto con los requerimientos de
ética que son aplicables a nuestra auditoria de los estados financieros en Bolivia y
hemos cumplido las demas responsabilidades de ética de conformidad con esos
requerimientos. Considerando que la evidencia de auditoria que hemos obtenido
proporciona una base suficiente y adecuada para nuestra opinion.

Parrafos de énfasis - Bases de contabilidad y restriccion de la distribucion y el
uso

Tal como se detalla en la nota 2.1 al estado de activos y pasivos, en las que se
describen el marco de referencia para la preparacion y presentacion de los estados
financieros de propdsito especifico, los cuales han sido preparados para cumplir con los

.~
- . ¢
Oficina La Paz Oficina Santa Cruz 9 we =g L’ \) J
- N

Edificio Delta - Piso 3 Edificio Torres Delta
Calle Mendez Arcos N® B31 Calle F. Peralta N® 110 .
Casilla 7514 Casilla 7089 Flrr:na Inte_grante es Firma Cprresponsal QQ SMS
Tel (+597) - 2 - 2437222 Tel (+591) - 3 - 3454756 Latinoamérica, urm.rcd de Firmas profesionales cuyos
deltaconsult@del.com.bo deltascz@del com.bo integrantes son entidades legales separadas, auténomas

www.dcl.com.bo

e independientes operando bajo su nombre particular e

-143-

identificdindose coma intearantas de SMS 1 atinnam

drira



GESTORA PUBLICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LARGO PLAZO

Red SMS Latinoamérica

Delta COI]SUlt Ltda() Miembro # Latinoamérica Cotamos en 21 poiees

Auditores y Consultores

y estamos cerca.

requerimientos del Manual de cuentas para el Fondo de Capitalizacion Individual (FCI),
aprobado mediante Resolucién Administrativa SPVS-P No. 109/01 de marzo 7, 2001. En
consecuencia, los estados financieros pueden no ser apropiados para otra finalidad.

Cuestiones clave de la auditoria

Cuestiones claves de auditoria, son aquellas que a juicio profesional, han sido las de
mayor relevancia en la auditoria de los estados financieros del periodo actual. De
acuerdo a la definicion anterior, en el desarrollo de nuestra auditoria no se ha
determinado cuestiones que puedan ser comunicados en el presente informe.

Otra cuestion

El estado financiero de la Cuenta Riesgo Profesional (CRP), correspondiente al ejercicio
terminado a diciembre 31, 2023, fue auditado por otro auditor que expreso una opinion
no modificada (favorable) sobre dicho estado financiero en marzo 15, 2024.

Responsabilidades de la administracién y de los responsables de Ia gerencia de la
entidad en relacion con los estados financieros

La Gerencia General de la Gestora en calidad de administrador del Fondo, es
responsable de la preparacion y presentacién razonable de los estados financieros
adjuntos de conformidad con las normas emitidas por la Autoridad de Fiscalizacion y
Control de Pensiones y Seguros - APS, y del control interno que la administracién
considere necesario para permitir la preparacién de estados financieros libres de
incorreccion material, debido a fraude o error.

En la preparacion de los estados financieros, la administracién es responsable de la
valoracion de la capacidad del Fondo para continuar como empresa en funcionamiento,
revelando, segun corresponda, las cuestiones relacionadas con empresa en
funcionamiento y utilizando el principio contable de empresa en funcionamiento excepto
que el gobierno emita disposiciones con la intencién de liquidar el Fondo o de cesar sus
operaciones, o bien no exista otra alternativa realista.

Los responsables de la administracion del Fondo son responsables de la supervision del
proceso de informacién financiera del Fondo.

Responsabilidades del auditor en relaciéon con la auditoria de los estados
financieros

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que los estados financieros
en su conjunto estan libres de incorreccion material, debido a fraude o error, y emitir un
informe de auditoria que contiene nuestra opinién. Seguridad razonable es un alto grado

2
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de seguridad, pero no garantiza que una auditoria realizada de conformidad con las
Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas en Bolivia siempre detecte una
incorreccion material cuando existe. Las incorrecciones pueden deberse a fraude o error
y se consideran materiales si, individualmente o de forma agregada, puede preverse
razonablemente que influyan en las decisiones econémicas que los usuarios toman
basandose en los estados financieros.

Como parte de una auditoria de conformidad con Normas de Auditoria Generalmente
Aceptadas en Bolivia (NAGA), aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una
actitud de escepticismo profesional durante toda la auditoria, también:

+ Identificamos y valoramos los riesgos de incorreccion material en los estados
financieros, ya sea por fraude o error, disefiamos y aplicamos procedimientos de
auditoria para responder a dichos riesgos y obtenemos evidencia de auditoria
suficiente y adecuada para proporcionar una base para nuestra opinion. El riesgo de
no detectar una incorreccion material debido a fraude es mas elevado que en el
caso de una incorreccion material debido a error, ya que el fraude puede implicar
colusion, falsificacion, omisiones, deliberadas, manifestaciones intencionadamente
erroneos o la elusion del control interno.

» Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de
disenar procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcion de las
circunstancias y no con la finalidad de expresar una opinién sobre la eficacia del
control interno de los Fondos administrados por la Gestora.

* Evaluamos la adecuacién de las politicas contables aplicadas y la razonabilidad de
las estimaciones contables y la correspondiente informacion revelada por la

administracion.

» Concluimos sobre lo adecuado de la utilizacién, por la administracién del principio
contable de empresa en funcionamiento y basandonos en la evidencia de auditoria
obtenida. Concluimos sobre si existe o no la incertidumbre material relacionada con
hechos o con condiciones que pueden generar dudas significativas sobre la
capacidad del Fondo para continuar como empresa en funcionamiento.

e Si concluimos que existe una incertidumbre material, se requiere que llamemos la
atencidon en nuestro informe de auditoria sobre la correspondiente informacion
revelada en los estados financieros o, si dichas revelaciones no son adecuadas, que
expresemos una opinién no modificada. Nuestras conclusiones se basan en la
evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de nuestro informe de auditoria. Sin
embargo, hechos o condiciones futuras pueden ser causa de que el Fondo deje de
ser una empresa en funcionamiento.

'
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e Evaluamos la presentacion global, la estructura y el contenido de los estados
financieros, incluida la informacion revelada, y si los estados financieros representan
las transacciones y hechos subyacentes de un modo que logran la presentacion
razonable.

Comunicamos a la Gerencia General de la Gestora, entre otras cuestiones, el alcance y
el momento de realizacién de la auditoria planificada y los hallazgos significativos de la
auditoria, asi como cualquier diferencia significativa del control interno que identificamos
en el transcurso de la auditoria.

Tambien proporcionamos a los responsables de la administracién del Fondo una
declaracion de los requerimientos de ética aplicables en relacién con la independencia y
acerca de todas las relaciones y demas cuestiones de las que se puede esperar
razonablemente que puedan afectar a nuestra independencia.

DELTA CONSULTL

(Socio)

- Oscar A. Calle Rojas
MAT. PROF. CAUB. N° 1433

La Paz, Bolivia
Marzo 24, 2025
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CUENTA DE RIESGO PROFESIONAL
ADMINISTRADO POR GESTORA PUBLICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LARGO PLAZO
ESTADO DE ACTIVO Y PASIVOS
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024 Y 31 DICIEMBRE 2023
(Cifras expresadas en bolivianos)

2024 2023
1 ACTIVO Nota Bs Bs
1.7.1.01 Inversiones en el FC1 3 7,653,724,147 7,213,970,921
TOTAL ACTIVO 7,653,724,147 7,213,970,921
2 PASIVO
2.1.5,02 Prestaciones por Pagar Riesgo Profesional 31,272,264 28,230,942
2.1.6.04 Primas por transferir Riesgo Profesional 7,622,451,883 7,185,739,979
TOTAL PASIVO 3 7,653,724,147 7,213,970,921

Las notas 1 al 7 son parte integrante del EEFF

Danny ano
GEREN
AR n

r mesloy
SuU NACIOMAL DE
CONTAB \D-DERFONDUS 2.1,
TR Publca @2 1is Seqursded ywmal de Large o
Reg. CAULP 463D - CAUR 12007

RSC

fe-Paran Chuquimia
GERENTE GENERAL
(#tora Piblica dela Sequridad Social de Largo Plae

147 -



GESTORA PUBLICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LARGO PLAZO

Gestora

PUBLICA DE LA SEGURIDAD NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
SOCIAL DE LARGO PLAZO k-

NOTA 1. OBJETO DE LA CUENTA

El objeto de la cuenta de Riesgo Profesionai, administrada por la Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo
Plazo, en el inicio parcial de Actividades, es de recibir las primas de los Asegurados, que se encuentren
registrados en esta entidad, con la finalidad de otorgar beneficios establecidos segun iey, producto de accidentes
laborales o enfermedades laborales que se producen como consecuencia directa del trabajo o labor
desempenada declarada en el formulario que originan la incapacidad o fallecimiento de los Asegurados

Independientes.

A partir del 1 de noviembre de 2006, en cumplimiento al Decreto Supremo N°28926, promulgado el 15 de
noviembre de 20086, las prestaciones por “Riesgo Comiin y por Riesgo Profesional/Laboral, que comprenden la
cobertura de los riesgos de siniestralidad, riesgo profesional y riesgo laboral, son administrados totalmente por
las administradoras de fondos de pensiones”,

De acuerdo al Articulo 6 (Patrimonio Autdnomo y Administracion) cada uno de los Fondos del Sistema Integral de
Pensiones se constituye como un patrimonio auténomo y diverso del patrimonio de la Entidad que los administra,
son indivisos, imprescriptibles e inafectables por gravamenes o medidas precautorias de cualquier especie y salo
pueden disponerse de conformidad a la presente Ley.

Los Fondos del Sistema Integral de Pensiones seran administrados y representados por la Gestora Publica de la
Seguridad Social de Largo Plazo.

Mediante Decreto Supremos N°4585 de 15 de septiembre de 2021, se establece el inicio parcial, de la Gestora
Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo “dentro de los doce (12) meses y de manera tolal en un plazo no
mayor a veinte (20) meses siguientes a la publicacién del Decreto” en mencién.

NOTA 2. NORMAS CONTABLES
2.1 Bases para la preparacion y presentacion del Estado de Activos y Pasivos

a) Presentacion del Estado de Activos y Pasivos

El Estado de Activos y Pasivos al 31 de diciembre de 2024 presentan cifras expresadas en bolivianos “Bs" que
constituye la moneda de cuenta y de curso legal en Bolivia.

Han sido preparados de acuerdo a lo establecido en el Manual de Cuentas, su estructura; disposiciones
aprobadas por la Autoridad de Fiscalizacion y Control de Pensiones y Seguros.

Asimismo, se considera el Decreto Supremo N°778 de 26 de enero de 2011 establece en su Disposicion
Transitoria Primera entre otros aspectos que “...el Fondo de Capitalizacion Individual — FCI continuard con todas
las operaciones y cuentas contables vigentes antes de la promulgacion de la Ley N°065 de Pensiones”. E| Estado
de Activos y Pasivos al 31 de diciembre de 2024 de la cuenta de Riesgo Profesional, han adoptado los
lineamientos establecidos por la Autoridad de Fiscalizacién y Control de Pensiones y Seguros-APS, mediante
circular APS/DP/2988/2024 del 26 de noviembre de 2024,

2.2 Periodo cubierto por el Estado de Activos y Pasivos

P,

o
do de Activas y Pasivos presentados corresponden al ejercicio terminado al 31 de diciembre de 2024, se
Bf%de forma comparativa con la gestion 2023.
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2.3 Criterios de Valuacidon

Los recursos provenientes de las primas por Riesgos Profesional, son registrados en cuentas Cuotas de Otros
Fondos y Otros que corresponden a cuentas del Patrimonio del Fondo de Capitalizacién Individual, las cuales se
acreditan y valorizan al valor de la cuota, cuyo calculo se actualiza al cierre diario de dicho Fondo.

Los registros contables de las primas por transferir por Riesgo Profesional son efectivizados en las Cuentas de
Riesgo Profesional, como producto de la acreditacion de las cuentas en el Fondo de Capitalizacién Individual.

Este registro se efectia de conformidad a la Disposicion Transitoria Primera del Decreto Supremo No. 778, que
dispone que “...e! Fondo de Capitalizacion Individual — FCI continuaré con todas las operaciones y cuentas
contables vigentes antes de la promulgacion de la Ley N°065 de Pensiones”.

NOTA 3. COMPOSICION DE LAS CUENTAS DEL ESTADO DE ACTIVOS Y PASIVOS

El Estado de Activos y Pasivos de la Cuenta de Riesgo Profesional expuesto al 31 de diciembre de 2024 y 2023,
estan compuesto por los siguientes grupos:

Activo

La composicién de las cuentas de activos al 31 de diciembre de 2024 por Inversiones en el Fondo de
Capitalizacion Individual es de Bs7,653,724,147.- (Siete mil seiscientos cincuenta y fres millones setecientos
veinticuatro mil ciento cuarenta y siete 00/100 bolivianos). Al 31 de diciembre de 2023 el monto asciende a
Bs7,213,970,921.- (Siete mil doscientos trece millones novecientos setenta mil novecientos veintiuno 00/100

bolivianos),

Pasivo
Los importes registrados en pasivo de la cuenta de Riesgo Profesional al 31 de diciembre de 2024 y 2023 son los

siguientes:

2024 2023
Bs Bs
Prestaciones por pagar Riesgo Profesional 31,272,264 28,231
Primas por transferir Riesgo Profesional 7,622,451,883 7,185,739,979
7,653,724,147 7.213,970,921

NOTA 4 - TRANSFERENCIAS AL FONDO SOLIDARIO

De acuerdo con lo establecido en la Ley N°3785 de 23 de noviembre de 2007, la R.A. SPVS/IP 198 de 27 de
febrero de 2008, y en cumplimiento al paragrafo Il del Articulo 5° de la “Ley N°065 de Pensiones” la Cuenta
Riesgo Profesional “financiara a la Cuenta Bésica Previsional con el 20% de las primas recaudadas y acreditadas
forma mensual a partir de diciembre 2007”, recursos acreditados que se encuentran registrados en el Fondo

pj;t?'izacidn Individual.
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GESTORA PUBLICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LARGO PLAZO

@ e s i o ra “RIESGO PROFESIONAL”
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

PUBLICA DE LA SEGURIDAD
SOCIAL DE LARGO PLAZO

La Cuenta Riesgo Profesional ha transferido la suma de Bs426,162,801.- (Cuatrocientos veintiséis millones ciento
sesenta y dos mil ochocientos uno 00/100 Bolivianos) durante la gestion 2024 al Fondo Solidario (CBP).

NOTA 5 - BIENES DE DISPONIBILIDAD RESTRINGIDA

Al 31 de diciembre de 2024, no se presenta activos gravados o de disponibilidad restringida.
NOTA 6 - CONTINGENCIAS

Al 31 de diciembre de 2024 no se presenta contingencias.

NOTA 7 - HECHOS RELEVANTES

Al 31 de diciembre de 2024, no se tienen hechos posteriores que pudieran afectar al Estado de Activos y Pasivos
de la Cuenta de Riesgo Profesional.

|' uan? fanolo Urugni Amestpy
SUEGERENTE NACIONAL D : A
CONTABILID, D052, ~Duran Chuguimic
“SENTELNG ® i Sea mmugufmu GERENTE GENERAL
Req. CAULP 4630 - CAUR 17007 ora Piblica e 13 Segead ol de Lirgo Plao

-150 -

C.
Ui
(_hl



/

-4_ Q
e @K
MEMORIA INSTITUCIONAL BICENTENARIO DE

BOLIVIA

Delta COHSUlt () Miembro = = Latinoamérica

Auditores y consultores

CUENTA DE RIESGO LABORAL

) ADMINISTRADO POR LA GESTORA
PUBLICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LARGO PLAZO
La Paz - Bolivia

INFORME DE AUDITORIA FINANCIERA
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Auditores y Consultores

BICENTENARIO DE

BOLIVIA

MEMORIA INSTITUCIONAL

Estamos en21paises
¥ estamos cerca.

INFORME DEL AUDITOR INDEPENDIENTE

Al Gerente General de la:
GESTORA PUBLICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LARGO PLAZO
La Paz — Bolivia

1. Opinion

Oficina La Paz

Hemos auditado el estado financiero de la Cuenta Riesgo Laboral (CRL), que
comprenden el estado de activos y pasivos a diciembre 31, 2024, correspondiente al
ejercicio terminado en esa fecha, asi como las notas 1 a 7 explicativas de los estados
financieros que incluyen un resumen de las politicas contables significativas.

En nuestra opinion, el estado financiero adjunto se presenta razonablemente, en todos los
aspectos materiales, la situacion financiera de la Cuenta Riesgo Laboral (CRL), a
diciembre 31, 2024 correspondiente al ejercicio terminado en esa fecha, de conformidad
con las normas contables emitidas por la Autoridad de Fiscalizacion y Control de
Pensiones y Seguros - APS.

Fundamento de la opinion

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con las Normas de Auditoria
Generalmente Aceptadas en Bolivia (NAGA) y la Circular APS/DP/298-2024 de noviembre
26, 2024, emitido por la Autoridad de Fiscalizacién y Control de Pensiones y Seguros -
APS. Nuestra responsabilidad de acuerdo con dichas normas se describe mas adelante
en la seccién Responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria del estado
financiero de nuestro informe. Somos independientes de la entidad administradora del
Fondo de conformidad con el Céddigo Internacional de Etica para Contadores
Profesionales del Consejo de Normas Internacionales de Etica para Contadores (Cédigo
IESBA, por sus siglas en inglés) junto con los requerimientos de ética que son aplicables
a nuestra auditoria de los estados financieros en Bolivia y hemos cumplido las demas
responsabilidades de ética de conformidad con esos requerimientos. Considerando que la
evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente y adecuada
para nuestra opinion.

Parrafos de énfasis - Bases de contabilidad y restriccion de la distribucion y el uso

Tal como se detalla en la Nota 2.1 al estado financiero, en las que se describen el marco
de referencia para la preparacion y presentacion de los estados financieros de propésito
especifico, los cuales han sido preparados para cumplir con los requerimientos del
Manual de cuentas para el Fondo de Capitalizacion Individual (FCI), aprobado mediante
Resolucion Administrativa SPVS-P No. 109/01 de marzo 7, 2001. En consecuencia, los
estados financieros pueden no ser apropiados para otra finalidad.

3¢
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Estamos en 21paises
Auditores y Consultores y estamos cerca.

4. Cuestiones clave de la auditoria

Cuestiones claves de auditoria, son aquellas que, a juicio profesional, han sido las de
mayor relevancia en la auditoria de los estados financieros del periodo actual. De acuerdo
a la definicién anterior, en el desarrollo de nuestra auditoria no se ha determinado
cuestiones que puedan ser comunicados en el presente informe.

Otra cuestion

El estado de activos y pasivos de la Cuenta Riesgo Laboral (CRL), correspondiente al
ejercicio terminado a diciembre 31, 2023, fue auditado por otro auditor que expreso una
opinién no modificada (favorable) sobre dicho estado financiero en marzo 15, 2024.

Responsabilidades de la administracion y de los responsables de la gerencia de la
entidad en relacion con los estados financieros

La Gerencia General de la Gestora en calidad de administrador del Fondo, es
responsable de la preparacion y presentacién razonable de los estados financieros
adjuntos de conformidad con las normas emitidas por la Autoridad de Fiscalizacion y
Control de Pensiones y Seguros - APS, y del control interno que la administracion

considere necesario para permitir la preparacién de estados financieros libres de
incorreccion material, debido a fraude o error.

En la preparaciéon de los estados financieros, la administracién es responsable de la
valoracion de la capacidad del Fondo de continuar como empresa en funcionamiento,
revelando, seglin corresponda, las cuestiones relacionadas con la Empresa en
funcionamiento y utilizando el principio contable de empresa en funcionamiento excepto si

la administracion tiene intencién de liquidar el Fondo o de cesar sus operaciones, o bien
no exista otra alternativa realista.

Los responsables de la administracion del Fondo son responsables de la supervision del
proceso de informacion financiera del Fondo.

Responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria de los estados
financieros

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que los estados financieros
en su conjunto estan libres de incorreccion material, debido a fraude o error, y emitir un
informe de auditoria que contiene nuestra opinién. Seguridad razonable es un alto grado
de seguridad, pero no garantiza que una auditoria realizada de conformidad con las

2
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Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas en Bolivia siempre detecte una
incorreccion material cuando existe. Las incorrecciones pueden deberse a fraude o error y
se consideran materiales si, individualmente o de forma agregada, puede preverse

razonablemente que influyan en las decisiones econémicas que los usuarios toman
basandose en los estados financieros.

Como parte de una auditoria de conformidad con Normas de Auditoria Generalmente
Aceptadas en Bolivia (NAGA), aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una
actitud de escepticismo profesional durante toda la auditoria, también: .

e Identificamos y valoramos los riesgos de incorreccién material en los estados
financieros, ya sea por fraude o error, disefiamos y aplicamos procedimientos de
auditoria para responder a dichos riesgos y obtenemos evidencia de auditoria
suficiente y adecuada para proporcionar una base para nuestra opinion. El riesgo de
no detectar una incorreccion material debido a fraude es mas elevado que en el caso
de una incorreccion material debido a error, ya que el fraude puede implicar colusion,

falsificacién, omisiones, deliberadas, manifestaciones intencionadamente erréneos 0
la elusion del control interno.

s Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de
disefiar procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcion de las
circunstancias y no con la finalidad de expresar una opinion sobre la eficacia del
control interno del Fondo administrado por la Gestora.

e Evaluamos la adecuacion de las politicas contables aplicadas y la razonabilidad de

las estimaciones contables y la correspondiente informacion revelada por la
administracion.

o Concluimos sobre lo adecuado de la utilizacién, por la administracién del principio
contable de empresa en funcionamiento y basandonos en la evidencia de auditoria
obtenida. Concluimos sobre si existe o no la incertidumbre material relacionada con
hechos o con condiciones que pueden generar dudas significativas sobre la
capacidad del Fondo para continuar como empresa en funcionamiento.  Si
concluimos que existe una incertidumbre material, se requiere que llamemos la
atencion en nuestro informe de auditoria sobre la correspondiente informacién
revelada en los estados financieros o, si dichas revelaciones no son adecuadas, que
expresemos una opinién no modificada. Nuestras conclusiones se basan en la
evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de nuestro informe de auditoria. Sin

embargo, hechos o condiciones futuras pueden ser causa de que que el Fondo deje
de ser una empresa en funcionamiento.

e Evaluamos la presentacion global, la estructura y el contenido de los estados
financieros, incluida la informacion revelada, y si los estados financieros representan

las transacciones y hechos subyacentes de un modo que logran la presentacién
razonable.
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Comunicamos a la Gerencia General de la Gestora, entre otras cuestiones, el alcance y el
momento de realizacion de la auditoria planificada y los hallazgos significativos de la

auditoria, asi como cualquier diferencia significativa del control interno que identificamos
en el transcurso de la auditoria.

También proporcionamos a los responsables de la administracion del Fondo una
declaracién de los requerimientos de ética aplicables en relacién con la independencia y
acerca de todas las relaciones y demas cuestiones de las que se puede esperar
razonablemente que puedan afectar a nuestra independencia.

DELTA CONSULT LTDA.

(Socio)

L. Oscar Calle Rojas
MAT. PROF. CAUB. N° 1433

La Paz, Bolivia
Marzo 24, 2025
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CUENTA DE RIESGO LABORAL
ADMINISTRADO POR GESTORA PUBLICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LARGO PLAZO

ESTADO DE ACTIVO Y PASIVOS
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024 Y 31 DICIEMBRE 2023
(Cifras expresadas en bolivianos)

2024 2023

1 ACTIVO Nota Bs Bs
1.7.1.01 Inversiones en el FCI 3 482,786,743 438,004,979
TOTAL ACTIVO 482,786,743 438,004,979
2 PASIVO

2.1,5.04 Prestaciones por Pagar Riesgo Laboral 685,156 685,156
2.1.6.06 Primas por transferir Riesgo Laboral 482,101,587 437,319,823
TOTAL PASIVO 3 482,786,743 438,004,979

Las notas 1 al 7 son parte integrante del EEFF
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GESTORA PUBLICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LARGO PLAZO
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PUBLICA DE LA SEGURIDAD NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIERQS
SOCIAL DE LARGO PLAZO

NOTA 1. OBJETO DE LA CUENTA

El objeto de la cuenta de Riesgo Laboral, administrada por la Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo
Plazo, en el inicio parcial de Actividades, es de recibir las primas de los Asegurados, que se encuentren
registrados en esta entidad, con la finalidad de otorgar beneficios establecidos segun ley, producto de accidentes
laborales o enfermedades laborales que se producen como consecuencia directa del trabajo o labor
desempefada declarada en el formulario que originan la incapacidad o fallecimiento de los Asegurados

Independientes.

A partir del 1 de noviembre de 2008, en cumplimiento al Decreto Supremo N°28926, promulgado el 15 de
noviembre de 2006, las prestaciones por “Riesgo Comun y por Riesgo Profesional/Laboral, que comprenden la
cobertura de los riesgos de siniestralidad, riesgo profesional y riesgo laboral, son administrados totalmente por
las administradoras de fondos de pensiones".

De acuerdo al Articulo 8 (Patrimonio Autdnomo y Administracién) cada unc de los Fondos del Sistema Integral de
Pensiones se constituye como un patrimonio auténomo y diverso del patrimonio de la Entidad que los administra,
son indivisos, imprescriptibles e inafectables por gravamenes o medidas precautorias de cualquier especie y sélo
pueden disponerse de conformidad a la presente Ley.

Los Fondos del Sistema Integral de Pensiones seran administrados y representados por la Gestora Publica de la
Seguridad Sacial de Largo Plazo.

Mediante Decreto Supremos N°4585 de 15 de septiembre de 2021, se establece el inicio parcial, de la Gestora
Publica de |a Seguridad Sacial de Largo Plazo “dentro de los doce (12) meses y de manera total en un plazo no
mayor a veinte (20) meses siguientes a la publicacién def Decreto” en mencién.,

NOTA 2. NORMAS CONTABLES

2.1 Bases para la preparacion y presentacion del Estado de Activos y Pasivos

a) Presentacion del Estado de Activos y Pasivos

El Estado de Activos y Pasivos al 31 de diciembre de 2024 presentan cifras expresadas en bolivianos “Bs” que
constituye la moneda de cuenta y de curso legal en Bolivia.

Han sido preparados de acuerdo a lo establecido en el Manual de Cuentas, su estructura: disposiciones
aprobadas por la Autoridad de Fiscalizacion y Control de Pensiones y Seguros.

Asimismo, se considera el Decreto Supremo N°778 de 26 de enero de 2011 establece en su Disposicion
Transitoria Primera entre otros aspectos que “...el Fondo de Capitalizacién Individual — FCI continuara con todas
las operaciones y cuentas conlables vigentes antes de la promulgacion de Ia Ley N°065 de Pensiones”. E| Estado
de Activos y Pasivos al 31 de diciembre de 2024 de la cuenta de Riesgo Laboral, han adoptado los lineamientos
establecidos por la Autoridad de Fiscalizacién y Control de Pensiones y Seguros-APS, mediante circular
APS/DP/298/2024 del 26 de noviembre de 2024.

2.2 Periodo cubierto por el Estado de Activos y Pasivos

El Estado de Activos y Pasivos presentados corresponden al ejercicio terminado al 31 de diciembre de 2024, se
exponen de forma comparativa con la gestion 2023,
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2.3 Criterios de Valuacion

Los recursos provenientes de las primas por Riesgos Laboral, son registrados en cuentas Cuotas de Otros Fondos
y Otros que corresponden a cuentas del Patrimonio del Fondo de Capitalizacion Individual, las cuales se acreditan
y valorizan al valor de la cuota, cuyo calculo se actualiza al cierre diario de dicho Fondo.

Los registros contables de las primas por transferir por Riesgo Laboral son efectivizados en las Cuentas de Riesgo
Laboral, como producto de la acreditacion de las cuentas en el Fondo de Capitalizacion Individual.

Este registro se efectua de conformidad a la Disposicion Transitoria Primera del Decreto Supremo No. 778, que
dispone que “...el Fondo de Capitalizacién Individual - FCI continuara con todas las aperaciones y cuentas
contables vigentes antes de la promulgacién de la Ley N°065 de Pensiones”.

NOTA 3. COMPOSICION DE LAS CUENTAS DEL ESTADO DE ACTIVOS Y PASIVOS

El Estado de Activos y Pasivos de la Cuenta de Riesgo Laboral expuesto al 31 de diciembre de 2024 y 2023,
estan compuesto por los siguientes grupos:

Activo

La composicion de las cuentas de activos al 31 de diciembre de 2024 por Inversiones en el Fondo de
Capitalizacion Individual es de Bs482,786,743 - (Cuatracientos ochenta y dos millones setecientos ochenta y seis
mil setecientos cuarenta y tres 00/100 bolivianos). Al 31 de diciembre de 2023 el monto asciende a
Bs438,004,979.- (Cuatrocientos treinta y ocho millones cuatro mil novecientos setenta y nueve 00/100 bolivianos)

Pasivo

Los impartes registrados en pasivo de la cuenta de Riesgo Laboral al 31 de diciembre de 2024 y 2023 son los
siguientes:

2024 2023
Bs Bs
Prestaciones por pagar Riesgo Laboral 685,156 685,156
Primas por transferir Riesgo Laboral 482,101,587 437,319,823
482,786,743 438,004,979

NOTA 4 - TRANSFERENCIAS AL FONDO SOLIDARIO

De acuerdo con lo establecido en la Ley N°3785 de 23 de noviembre de 2007,la R.A. SPVS/IP 198 de 27 de
febrero de 2008, y en cumplimiento al paragrafo Il del Articulo 5° de la “Ley N°065 de Pensiones” la Cuenta
Riesgo Laboral “financiaré a la Cuenta Basica Previsional con el 20% de Jas primas recaudadas y acreditadas en
forma mensual a partir de diciembre 2007", recursos acreditados que se encuentran registrados en el Fondo de

Capitalizacion Individual.
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La Cuenta Riesgo Laboral ha transferido la suma de Bs14,251,554.- (Catorce millones doscientos cincuenta y
uno mil quinientos cincuenta y cuatro 00/100 bolivianos) durante la gestion 2024 al Fondo Solidario (CBP).

NOTA 5 - BIENES DE DISPONIBILIDAD RESTRINGIDA

Al 31 de diciembre de 2024 no se presenta activos gravados o de disponibilidad restringida.

NOTA 6 - CONTINGENCIAS
Al 31 de diciembre de 2024 no se presenta contingencias.

NOTA 7 - HECHOS RELEVANTES

Al 31 de diciembre de 2024, no se tienen hechos posteriores que pudieran afectar al Estado de Activos y Pasivos
de la Cuenta de Riesgo Laboral.
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INFORME DEL AUDITOR INDEPENDIENTE

Al Gerente General de la:
GESTORA PUBLICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LARGO PLAZO
La Paz — Bolivia

1.

Oficina La Paz
Edificio Delta -

Piso 3

Opinion

Hemos auditado el estado financiero de la cuenta Mensualidad Vitalicia Variable (MVV),
que comprenden el estado de activos y pasivos a diciembre 31, 2024, correspondiente al
ejercicio terminado en esa fecha, asi como las notas 1 a 6 explicativas de los estados
financieros que incluyen un resumen de las politicas contables significativas.

En nuestra opinién, el estado financiero adjunto se presenta razonablemente, en todos
los aspectos materiales, la situacién financiera de la cuenta Mensualidad Vitalicia
Variable (MVV), a diciembre 31, 2024, correspondiente al ejercicio terminado en esa
fecha, de conformidad con las normas contables emitidas por la Autoridad de
Fiscalizacién y Control de Pensiones y Seguros - APS.

Fundamento de la opinion

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con las Normas de Auditoria
Generalmente Aceptadas en Bolivia (NAGA) y la Circular APS/DP/298-2024 de
noviembre 26, 2024, emitido por la Autoridad de Fiscalizacion y Control de Pensiones y
Seguros - APS. Nuestra responsabilidad de acuerdo con dichas normas se describe mas
adelante en la seccidn Responsabilidades del auditor en relacién con la auditoria del
estado financiero de nuestro informe. Somos independientes de la entidad
administradora del Fondo de conformidad con con el Cédigo Internacional de Etica para
Contadores Profesionales del Consejo de Normas Internacionales de Etica para
Contadores (Codigo IESBA, por sus siglas en inglés) junto con los requerimientos de
etica que son aplicables a nuestra auditoria de los estados financieros en Bolivia y
hemos cumplido las demas responsabilidades de ética de conformidad con esos
requerimientos. Considerando que la evidencia de auditoria que hemos obtenido
proporciona una base suficiente y adecuada para nuestra opinion.

Parrafos de énfasis - Bases de contabilidad y restriccion de la distribucion y el
uso

Tal como se detalla en la Nota 2.1 al estado financiero, en las que se describen el marco
de referencia para la preparacion y presentacion de los estados financieros de propdsito
especifico, los cuales han sido preparados para cumplir con los requerimientos del
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Manual de cuentas para el Fondo de Capitalizacién Individual (FCI), aprobado mediante
Resolucion Administrativa SPVS-P No. 109/01 de marzo 7, 2001. En consecuencia, los
estados financieros pueden no ser apropiados para otra finalidad.

4, Cuestiones clave de la auditoria

Cuestiones claves de auditoria, son aquellas que, a juicio profesional, han sido las de
mayor relevancia en la auditoria de los estados financieros del periodo actual. De
acuerdo a la definicion anterior, en el desarrollo de nuestra auditoria no se ha
determinado cuestiones que puedan ser comunicados en el presente informe.

5. Otra cuestion

El estado financiero de la cuenta Mensualidad Vitalicia Variable (MVV), correspondiente
al ejercicio terminado a diciembre 31, 2023, fue auditado por otro auditor que expreso
una opinién no modificada (favorable) sobre dicho estado financiero en marzo 15, 2024.

6. Responsabilidades de la administracion y de los responsables de la gerencia de la
entidad en relacion con los estados financieros

La Gerencia General de la Gestora en calidad de administrador del Fondo, es
responsable de la preparacion y presentacion razonable de los estados financieros
adjuntos de conformidad con las normas emitidas por la Autoridad de Fiscalizacion y
Control de Pensiones y Seguros - APS, y del control interno que la administracion
considere necesario para permitir la preparacion de estados financieros libres de
incorreccion material, debido a fraude o error.

En la preparacion de los estados financieros, la administracién es responsable de la
valoracion de la capacidad del Fondo de continuar como empresa en funcionamiento,
revelando, segln corresponda, las cuestiones relacionadas con la Empresa en
funcionamiento y utilizando el principio contable de empresa en funcionamiento excepto
que el gobierno emita disposiciones para liquidar el fondo o de cesar sus operaciones, .o
bien no exista otra alternativa realista.

Los responsables de la administracion del Fondo son responsables de la supervision del
proceso de informacion financiera del Fondo.

7. Responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria de los estados
financieros

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que los estados financieros

en su conjunto estan libres de incorreccién material, debido a fraude o error, y emitir un

informe de auditoria que contiene nuestra opinién. Seguridad razonable es un alto grado

de seguridad, pero no garantiza que una auditoria realizada de conformidad con las

Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas en Bolivia siempre detecte una
2
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incorreccion material cuando existe. Las incorrecciones pueden deberse a fraude o error
y se consideran materiales si, individualmente o de forma agregada, puede preverse
razonablemente que influyan en las decisiones econdomicas que los usuarios toman
basandose en los estados financieros.

Como parte de una auditoria de conformidad con Normas de Auditoria Generalmente
Aceptadas en Bolivia (NAGA), aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una
actitud de escepticismo profesional durante toda la auditoria, también:

|dentificamos y valoramos los riesgos de incorreccion material en los estados
financieros, ya sea por fraude o error, disefiamos y aplicamos procedimientos de
auditoria para responder a dichos riesgos y obtenemos evidencia de auditoria
suficiente y adecuada para proporcionar una base para nuestra opinién. El riesgo de
no detectar una incorreccion material debido a fraude es mas elevado que en el
caso de una incorreccién material debido a error, ya que el fraude puede implicar
colusion, falsificacion, omisiones, deliberadas, manifestaciones intencionadamente
erroneos o la elusién del control interno.

Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de
disefiar procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcién de las
circunstancias y no con la finalidad de expresar una opinidn sobre la eficacia del
control interno del Fondo administrado por la Gestora.

Evaluamos la adecuacion de las politicas contables aplicadas y la razonabilidad de
las estimaciones contables y la correspondiente informacion revelada por la

administracion.

Concluimos sobre lo adecuado de la utilizacion, por la administracién del principio
contable de empresa en funcionamiento y basandonos en la evidencia de auditoria
obtenida. Concluimos sobre si existe o no la incertidumbre material relacionada con
hechos o con condiciones que pueden generar dudas significativas sobre la
capacidad del Fondo para continuar como empresa en funcionamiento. Si
concluimos que existe una incertidumbre material, se requiere que llamemos la
atencion en nuestro informe de auditoria sobre la correspondiente informacion
revelada en los estados financieros o, si dichas revelaciones no son adecuadas, que
expresemos una opiniéon no modificada. Nuestras conclusiones se basan en la
evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de nuestro informe de auditoria. Sin
embargo, hechos o condiciones futuras pueden ser causa de que el Fondo deje de
ser una empresa en funcionamiento.

Evaluamos la presentacién global, la estructura y el contenido de los estados
financieros, incluida la informacién revelada, y si los estados financieros representan
las transacciones y hechos subyacentes de un modo que logran la presentacion
razonable.

3
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Comunicamos a la Gerencia General de la Gestora, entre otras cuestiones, el alcance y
el momento de realizacion de la auditoria planificada y los hallazgos significativos de la
auditoria, asi como cualquier diferencia significativa del control interno que identificamos
en el transcurso de la auditoria.

También proporcionamos a los encargados de la Gestora una declaracidon de los
requerimientos de ética aplicables en relacién con la independencia y acerca de todas
las relaciones y demas cuestiones de las que se puede esperar razonablemente que
puedan afectar a nuestra independencia.

DELTA CONSULT

(Socio)

Lic. Oscar A. Calle Rojas
MAT. PROF. CAUB. N° 1433

La Paz, Bolivia
Marzo 24, 2025
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CUENTA DE MENSUALIDAD VITALICIA VARIABLE
ADMINISTRADO POR GESTORA PUBLICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LARGO PLAZO
ESTADO DE ACTIVO Y PASIVOS
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024 Y 31 DICIEMBRE 2023
(Cifras expresadas en bolivianos)

2024 2023
1 ACTIVO Nota Bs Bs
1.5.1.01 Inversiones en el FCI 3 25,710,609,750 23,909,076,261
TOTAL ACTIVO 25,710,609,750 23,909,076,261
2 PASIVO
2.15.05 Beneficios por pagar Mensualidad Vitalicia Variable 11,511,124 11,511,124
2.2.1.01 Beneficios MVV 25,699,098,627 23,897,565,138
TOTAL PASIVO 3 25,710,609,750 23,909,076,261

Las notas 1 al 6 son parte inegrante del EEFF
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PUBLICA DE LA SEGURIDAD NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
SOCIAL DE LARGO PLAZO

NOTA 1. OBJETO DE LA CUENTA

El objeto de la cuenta de Mensualidad Vitalicia Variable es registrar los saldos acumulados de todos aquellos
Asegurados que hubieran suscritc un contrato de Mensualidad Vitalicia Variable, asi mismo los aportes
registrados en el patrimonio del Fondo de Capitalizacion Individual.

A partir de la creacion de la “Ley N°065 de Pensiones” el pago de este beneficio se denomina Fondo de Vejez
que esta compuesto con los recursos del Saldo Acumulado de los Asegurados, que acceden a la Prestacion de

Vejez o Prestacion Solidaria de Vejez.
NOTA 2. PRINCIPIOS CONTABLES

2.1 Bases para la preparacion y presentacién del Estado de Activos y Pasivos

a) Presentacion del Estado de Activos y Pasivos

El Estado de Activos y Pasivos al 31 de diciembre de 2024 presentan cifras expresadas en bolivianos “Bs" que
constituye la moneda de cuenta y de curso legal en Bolivia.

Han sido preparados de acuerdo a lo establecido en el Manual de Cuentas, su estructura; disposiciones
aprobadas por la Autoridad de Fiscalizacion y Control de Pensiones y Seguros.

Asimismo, se considera el Decreto Supremo N°778 de 26 de enero de 2011 establece en su Disposicion
Transitoria Primera entre otros aspectos que “...el Fondo de Capitalizacién individual — FCI continuars con todas
las operaciones y cuentas contables vigentes antes de /a promulgacién de la Ley N°065 de Pensiones”. El Estado
de Activos y Pasivos al 31 de diciembre de 2024 de la cuenta de Mensualidad Vitalicia Variable, han adoptado los
lineamientos establecidos por la Autoridad de Fiscalizacion y Control de Pensiones y Seguros-APS, mediante
circular APS/DP/298/2024 del 26 de noviembre de 2024.

2.2 Periodo cubierto por el Estado de Activos y Pasivos

El Estado de Activos y Pasivos presentados corresponden al ejercicio terminado al 31 de diciembre de 2024, se
exponen de forma comparativa con la gestion 2023.

2.3 Criterios de Valuacion

Los recursos provenientes del Saldo Acumulado de los Asegurados acceden a una pensién de jubilacion, sea
esta de esta Mensualidad Vitalicia Variable, Pensién de Vejez o Salidaria de Vejes que impliquen el desembolso
de la Fraccion del Saldo Acumulado, son registrados en las cuentas otros Fondos que corresponden a cuentas
del Patrimonio del Fondo de Capitalizacion Individual, las cuales se acreditan y valorizan al valor de la cuota, cuyo

valor se actualiza al cierre diario de dicho Fondo.
NOTA 3. COMPOSICION DE LAS CUENTAS DEL ESTADO DE ACTIVOS Y PASIVOS

El Estado de Activos y Pasivos de la Cuenta de Mensualidad Vitalicia Variable expuesta al 31 de diciembre de
2024 y 2023, estda compuesto por los siguientes grupos:
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Activo

La composicién del Activo al 31 de diciembre de 2024 de la Mensualidad Vitalicia Variable producto de
acreditaciones y distribucién de rendimiento es de Bs25,710,609,750.- (Veinticinco mil setecientos diez millones
seiscientos nueve mil setecientos cincuenta 00/100 bolivianos). Al 31 de diciembre de 2023 el monto es de
Bs23,909,076.261.- (Veintitrés mil novecientos nueve millones setenta y seis mil doscientos sesenta y uno 00/100

bolivianos).

Pasivo

Los importes que conforman el Pasivo de la Cuenta Mensualidad Vitalicia Variable al 31 de diciembre de 2024 y
2023 son los siguientes:

2024 2023
Bs Bs
Beneficios por pagar Mensualidad Vitalicia V. 11,511,124 11,511,124
Beneficios MVV 25,699,098,626 23,897,565,138
25,710,608,750 23,909,076.261

NOTA 4 — BIENES DE DISPONIBILIDAD RESTRINGIDA

Al 31 de diciembre de 2024 no se presenta activos gravados o de disponibilidad restringida.
NOTA § — CONTINGENCIAS

Al 31 de diciembre de 2024, no se presenta contingencias.

NOTA 6 — HECHOS POSTERIORES

Al 31 de diciembre de 2024, no se tienen hechos posteriores que pudieran afectar al Estado de Activos y Pasivos
de la Cuenta de Mensualidad Vitalicia Variable.

CONTABILE DOS a.l
et Pibica e las Sequiitad vl &8 L F:_:’o
Reg. CAULP 4630 - CAUB 170
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CUENTA BASICA PREVISIONAL

i ADMINISTRADO POR LA GESTORA
PUBLICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LARGO PLAZO
La Paz - Bolivia

INFORME DE AUDITORIA FINANCIERA

A DICIEMBRE 31, 2024
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INFORME DE AUDITORIA FINANCIERA
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INFORME DEL AUDITOR INDEPENDIENTE

Al Gerente General de la:
GESTORA PUBLICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LARGO PLAZO
La Paz — Bolivia

1.

Oficina La Paz

Edificio Delta - Piso 3

Opinién

Hemos auditado el estado financiero de la Cuenta Basica Previsional (CBP), que
comprenden el estado de activos y pasivos a diciembre 31, 2024, correspondiente al
ejercicio terminado en esa fecha, asi como las notas 1 a 7 explicativas a los estados
financieros que incluyen un resumen de las politicas contables significativas.

En nuestra opinién, el estado financiero adjunto se presenta razonablemente, en todos
los aspectos materiales, la situacion financiera de la Cuenta Basica Previsional (CBP), a
diciembre 31, 2024, correspondiente al ejercicio terminado en esa fecha, de conformidad
con las normas contables emitidas por la Autoridad de Fiscalizacion y Control de
Pensiones y Seguros - APS.

Fundamento de la opinion

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con las Normas de Auditoria
Generalmente Aceptadas en Bolivia (NAGA) y la Circular APS/DP/N0.095-2023 de abril
04, 2023, emitido por la Autoridad de Fiscalizacion y Control de Pensiones y Seguros -
APS. Nuestra responsabilidad de acuerdo con dichas normas se describe mas adelante
en la seccion Responsabilidades del auditor en relacién con la auditoria del estado
financiero de nuestro informe. Somos independientes de la entidad administradora del
Fondo de conformidad con el Codigo Internacional de Etica para Contadores
Profesionales del Consejo de Normas Internacionales de Etica para Contadores (Cddigo
IESBA, por sus siglas en inglés) junto con los requerimientos de ética que son aplicables
a nuestra auditoria de los estados financieros en Bolivia y hemos cumplido las demas
responsabilidades de ética de conformidad con esos requerimientos. Considerando que
la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente y
adecuada para nuestra opinién.

Parrafos de énfasis - Bases de contabilidad y restriccion de la distribucion y el uso

Tal como se detalla en la Nota 2.1 al estado financiero, en las que se describen el marco
de referencia para la preparacion y presentacién de los estados financieros de proposito
especifico, los cuales han sido preparados para cumplir con los requerimientos del
Manual de cuentas para el Fondo de Capitalizacion Individual (FCI), aprobado mediante
Resolucién Administrativa SPVS-P No. 109/01 de marzo 7, 2001. En consecuencia, los
estados financieros pueden no ser apropiados para otra finalidad.

Oficina Santa Cruz

Edificio Torres Delta

Calle Méndez Arcos N® 831 Calle F. Peralta N? 110

Casilla 7514 Casilla 7089 Firr_na Inte’gfnnte es Firma Corresponsal {Je SMS

Tel (+691) - 2 - 2427222 Tel (+691) - 3 - 3454756 !_atlnoamerlca_ una.red de Firmas profos.mnalfs cuyos
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Cuestiones clave de la auditoria

Cuestiones claves de auditoria, son aquellas que a juicio profesional, han sido las de
mayor relevancia en la auditoria de los estados financieros del periodo actual. De
acuerdo a la definicion anterior, en el desarrollo de nuestra auditoria no se ha
determinado cuestiones que puedan ser comunicados en el presente informe.

Otra cuestion

El estado financiero de la Cuenta Basica Previsional (CBP), correspondiente al ejercicio
terminado a diciembre 31, 2023, fue auditado por otro auditor que expreso una opinion
no modificada (favorable) sobre dicho estado financiero en marzo 15, 2024.

Responsabilidades de la administracién y de los responsables de la gerencia de la
entidad en relacion con los estados financieros

La Gerencia General de la Gestora en calidad de administrador del Fondo es
responsable de la preparacion y presentacién razonable de los estados financieros
adjuntos de conformidad con las normas emitidas por la Autoridad de Fiscalizacion y
Control de Pensiones y Seguros - APS, y del control interno que la administracion

considere necesario para permitir la preparacién de estados financieros libres de
incorreccion material, debido a fraude o error.

En la preparacion de los estados financieros, la administracion es responsable de la
valoracién de la capacidad del Fondo de continuar como empresa en funcionamiento,
revelando, segun corresponda, las cuestiones relacionadas con la Empresa en
funcionamiento y utilizando el principio contable de empresa en funcionamiento excepto

que el gobierno emita disposiciones para liquidar el Fondo o de cesar sus operaciones, o
bien no exista otra alternativa realista.

Los responsables de la administracion del Fondo son responsables de la supervisién del
proceso de informacion financiera del Fondo.

Responsabilidades del auditor en relacién con la auditoria de los estados
financieros

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que los estados financieros
en su conjunto estan libres de incorreccion material, debido a fraude o error, y emitir un
informe de auditoria que contiene nuestra opinién. Seguridad razonable es un alto grado
de seguridad, pero no garantiza que una auditoria realizada de conformidad con las
Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas en Bolivia siempre detecte una

2
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incorreccion material cuando existe. Las incorrecciones pueden deberse a fraude o error
y se consideran materiales si, individualmente o de forma agregada, puede preverse

razonablemente que influyan en las decisiones econémicas que los usuarios toman
basandose en los estados financieros.

Como parte de una auditoria de conformidad con Normas de Auditoria Generalmente
Aceptadas en Bolivia (NAGA), aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una
actitud de escepticismo profesional durante toda la auditoria, también:

Identificamos y valoramos los riesgos de incorreccion material en los estados
financieros, ya sea por fraude o error, disefiamos y aplicamos procedimientos de
auditoria para responder a dichos riesgos y obtenemos evidencia de auditoria
suficiente y adecuada para proporcionar una base para nuestra opinién. El riesgo de
no detectar una incorreccion material debido a fraude es mas elevado que en el caso
de una incorreccion material debido a error, ya que el fraude puede implicar colusion,

falsificacion, omisiones, deliberadas, manifestaciones intencionadamente erréneos o
la elusion del control interno.

e Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de
disefiar procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcién de las
circunstancias y no con la finalidad de expresar una opinién sobre la eficacia del
control interno del Fondo administrado por la Gestora.

* Evaluamos la adecuacion de las politicas contables aplicadas y la razonabilidad de

las estimaciones contables y la correspondiente informacion revelada por la
administracion.

e Concluimos sobre lo adecuado de la utilizacion, por la administracién del principio
contable de empresa en funcionamiento y basandonos en la evidencia de auditoria
obtenida. Concluimos sobre si existe o no la incertidumbre material relacionada con
hechos o con condiciones que pueden generar dudas significativas sobre la
capacidad del Fondo para continuar como empresa en funcionamiento. Si concluimos
que existe una incertidumbre material, se requiere que llamemos la atencién en
nuestro informe de auditoria sobre la correspondiente informacién revelada en los
estados financieros o, si dichas revelaciones no son adecuadas, que expresemos una
opinion no modificada. Nuestras conclusiones se basan en la evidencia de auditoria
obtenida hasta la fecha de nuestro informe de auditoria. Sin embargo, hechos o

condiciones futuras pueden ser causa de que el Fondo deje de ser una empresa en
funcionamiento.

e Evaluamos la presentacién global, la estructura y el contenido de los estados
financieros, incluida la informacion revelada, y si los estados financieros representan
las transacciones y hechos subyacentes de un modo que logran la presentacion
razonable.

3
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Comunicamos a la Gerencia General de la Gestora, entre otras cuestiones, el alcance y
el momento de realizacion de la auditoria planificada y los hallazgos significativos de Ia

auditoria, asi como cualquier diferencia significativa del control interno que identificamos
en el transcurso de la auditoria.

También proporcionamos a los encargados de la administracion de la Gestora una
declaracion de los requerimientos de ética aplicables en relacion con la independencia y
acerca de todas las relaciones y demas cuestiones de las que se puede esperar
razonablemente que puedan afectar a nuestra independencia.

DELTA CONSULT LT

(Socio)

Lic. Oscar Calle Rojas
MAT. PROF. CAUB. N° 1433

La Paz, Bolivia
Marzo 24, 2025
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CUENTA BASICA PREVISIONAL-FONDO SOLIDARIO
ADMINISTRADO POR GESTORA PUBLICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LARGO PLAZO

ESTADO DE ACTIVO Y PASIVOS
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024 Y 31 DICIEMBRE 2023
(Cifras expresadas en bolivianos)

2024 2023

1 ACTIVO Nota Bs Bs

1.5.1.01 Inversiones en el FCI 3 30,850,199,166 28,299,147,840
TOTAL ACTIVO 30,850,199,166 28,299,147,840
2 PASIVO

2.1.5.05 Beneficios por pagar Cuenta Basica Previsional -718,362 11,338,768
2.2.1.01 Beneficios Cuenta Basica Previsional 30,850,917,528 28,287,809,072
TOTAL PASIVO 3 30,850,199,166 28,299,147,840

Las notas 1 al 7 son parte integrante del EEFF
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GESTORA PUBLICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LARGO PLAZO

TfG t o “CUENTA BASICA PREVISIONAL-FONDO SOLIDARIO"
es ra NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
PUBLICA DE LA SEGURIDAD
SOCIAL DE LARGO PLAZO

NOTA 1. OBJETO DE LA CUENTA

Mediante el articulo 5 de la “Ley N°065 de Pensiones”, se establece el Régimen Semicontributivo el cual se
encuentra conformado por el Fondo Solidario que tiene como objeto financiar la Fraccién Solidaria de Vejez
componente de la Pensién Solidaria de Vejez, con el objeto de coadyuvar en el mejoramiento de los Asegurados
de menores ingresos.

El Fondo Solidario, se encuentra financiado por:

» El veinte por ciento (20%) de las primas de Riesgo Comin por Riesgo Profesional y por Riesgo Laboral,
del Aporte Soclidario del Asegurado.

» El cero coma cinco por ciento (0.5%) del Total Ganado o Ingreso Cotizable de los Asegurados
Dependientes o Asegurados Independientes respectivamente en calidad de Aporte Solidario del
Asegurado.

> El tres por ciento (3%) sobre el Total Ganado de los Asegurados Dependientes, en calidad de Aporte
Patronal Solidario a cargo de los Empleadores.

» El dos por ciento (2%) sobre el Total Ganado de los Asegurados del area productiva del Sector Minero
Metalurgico a cargo del Empleador de dicho sector.

» Los recursos constituidos en la Cuenta Basica Previsional, hasta la fecha de constitucion del Fondo
Solidario.
» El Diez por ciento (10%) de la diferencia entre su Total Solidario menos Bs35,000.- (Treinta y Cinco Mil

00/100 bolivianos), cuando la diferencia sea positiva.

» El Cinco por ciento (5%) de la diferencia entre su Total Sclidario menos Bs25,000.- (Veinticinco Mil 00/100
bolivianos), cuando la diferencia sea positiva.

» El Uno por ciento (1%) de la diferencia entre su Total Solidario menos Bs13,000.- (Trece Mil 00/100
bolivianos), cuando la diferencia sea positiva.

De acuerdo al Articulo 6 (Patrimonio Auténomo y Administracidon) cada uno de los Fondos del Sistema Integral de
Pensiones se constituye como un patrimonio auténomo y diverso del patrimonio de la Entidad que los administra,
son indivisos, imprescriptibles e inafectables por gravamenes o medidas precautorias de cualquier especie y s6lo
pueden disponerse de conformidad a la presente Ley.

La “Ley N°065 de Pensiones” establece que los Fondos del Sistema Integral de Pensiones seran “administrados
y representados por la Gestora Ptblica de la Seguridad Social de Largo Plazo”.

Mediante Decreto Supremos N°4585 de 15 de septiembre de 2021, se establece el inicio parcial, de la Gestora
Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo “dentro de los doce (12) meses y de manera total en un plazo no
mayor a veinte (20) meses siguientes a la publicacion del Decreto” en mencion.

De acuerdo a Disposicion Transitoria Unica del Decreto Supremo N°778 Reglamento Parcial de la “Ley N°065
de Pensiones”, las Contribuciones destinadas al Fondo Solidario establecidas en la mencionada Ley, deberan
ser “registradas y acreditadas en la Cuenta Basica Previsional”.

NOTA 2. NORMAS CONTABLES

2.1 Bases para la preparacion y presentacion del Estado de Activos y Pasivos

a) Presentacion del Estado de Activos y Pasivos

stado de Activos y Pasivos al 31 de diciembre de 2024 presentan cifras expresadas en bolivianos “Bs" que
558‘3&(@% la moneda de cuenta y de curso legal en Bolivia.
°B
N
\& el

&
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Han sido preparados de acuerdo a lo establecido en el Manual de Cuentas, su estructura; disposiciones
aprobadas por la Autoridad de Fiscalizacion y Control de Pensiones y Seguros.

Asimismo, se considera el Decreto Supremo N°778 de 26 de enero de 2011, establece en su Disposicion
Transitoria Primera entre otros aspectos que “ef Fondo de Capitalizacion individual — FCI continuaré con todas
las operaciones y cuentas contables vigentes antes de la promulgacién de la Ley N°065 de Pensiones”. El
Estado de Activos y Pasivos al 31 de diciembre de 2024 de la Cuenta Basica Previsional-Fondo Salidario, han
adoptado los lineamientos establecidos por la Autoridad de Fiscalizacion y Control de Pensiones y Seguros-APS,
mediante circular APS/DP/298/2024 del 26 de noviembre de 2024,

2.2 Periodo cubierto por el Estado de Activos y Pasivos

El Estado de Activos y Pasivos presentados corresponden al ejercicio terminado al 31 de diciembre de 2024, se
exponen de forma comparativa con la gestion 2023,

2.3 Criterios de Valuacion

Los recursos provenientes de las fuentes de financiamientos descritas en la Nota 1 anterior, son registrados en
las Cuentas 35105 - Cuenta Basica Previsional que corresponden a cuentas del Patrimonio del Fondo de
Capitalizacion Individual, las cuales se acreditan y valorizan al valor de la cuota, cuyo calculo se actualiza al cierre
diario de dicho Fondo.

Los registros contables de activo y pasivo de la Cuenta Bésica Previsional al Fondo Solidario, son efectivizados
en las Cuentas de Cuenta Basica Previsional-Fondo Solidario, como producto de la acreditacion de las cuentas
en el Fondo de Capitalizacion Individual.

Lo anterior se efectua, de acuerdo a Disposicion Transitoria Unica del Decreto Supremo N°778 Reglamento
Parcial de la “Ley N°065 de Pensiones”, las Contribuciones destinadas al Fondo Solidario establecidas en la
mencionada Ley, deberan ser “registradas y acreditadas en la Cuenta Basica Previsional”,

NOTA 3. COMPOSICION DE LAS CUENTAS DEL ESTADO DE ACTIVOS Y PASIVOS

Activo

La composicion del activo al 31 de diciembre de 2024 en la Cuenta Basica Previsional — Fondo Solidario es de
Bs30,850,199,166.- (Treinta mil ochocientos cincuenta millones ciento noventa y nueve mil ciento sesena y seis
00/100 bolivianos). Al 31 de diciembre de 2023 el monto asciende a Bs28,299,147,840.- (Veintiocho mil doscientos
noventa y nueve millones ciento cuarenta y siete mil ochocientos cuarenta 00/100 bolivianos).

Pasivo

Los importes registrados en pasivo de la Cuenta Basica Previsional-Fondo Solidario al 31 de diciembre de 2024
y 2023 son los siguientes:

2024 2023
Bs Bs -
Beneficios por pagar Cuenta Basica Previsional -718,362 11,338,768
Beneficios Cuenta Basica Previsional 30,850,917,528 28,287,809,072
30,850,199,166 28,299,147,840

| = =
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La composicion de la Cuenta Basica Previsional — Fondo Solidario en el Fondo de Capitalizacion Individual al 31

de diciembre de 2024 y 2023 es la siguiente:

CONCEPTO

2024
Bs

2023
Bs

Cuotas de la Cuenta Basica Previsional
Aporte Patronal Solidario 3%

Aporte Solidario del Asegurado 05%

Aporte Solidario Minero 2%

Aporte Nacional Solidario 1%

Aporte Nacional Solidario 5 %

Aporte Nacional Solidario 10 %

20% Ingrese Riesgo Comun

20% Ingreso Riesgo Profesional

20% Ingreso Riesgo Laboral

Interés Incremental

Desembolsos pagos Fondo Solidario

Aportes por Recargos Inc. B Art 99 Ley 065
Devolucién Fraccién Solidaria por Doble Percepcion
Aportes en Exceso del Asegurado CBP FSOL
Aportes en Exceso del Empleador CBP FSOL
Excesos Prescritos del Asegurado CBP FSOL
Excesos Prescritos del Empleador CBP FSOL

1,253,640,414
29,722,139,630
5,176,748,555
535,101,468
763,513,992
981,832,957
1,055,742,653
3,389,146,610
3,260,779,339
128,409,461
36,417,790
-15,469,926,923
5,762,632
15,625,728
1,698,601
157,855
1,010,395
2,398,010

1,197,920,515
26,280,962 ,596
4,585,641,405
473,998,907
662,718,300
877,561,377
947,014,163
2,949,071,982
2,834,616,538
114,157,907
34,277,903
-12,684,522,336
5,424 807
14,928,022
1,725,683
150,806
1,114,029
2,385,136

Total

30,850,199,166

28,299,147,840

NOTA 4 —~ TRANSFERENCIAS RECIBIDAS DE LAS CUENTAS DE RIESGO

En cumplimiento al paragrafo Il del Articulo 5° de la “Ley N°065 de Pensiones”, el Fondo Solidario, ha recibido
‘el 20% de las primas acreditadas a las cuentas de Riesgo Comun-RC, Riesgo Profesional-RP. y Riesgo Laboral-
RL". En la gestion 2024 los montos recibidos son de acuerdo al siguiente detalle:

CUENTA DE RIESGO TOTAL
Bs
20% Riesgo Comun 440,074,628
20% Riesgo Profesional 426,162,801
20% Riesgo Laboral 14,251,554
TOTAL 880,488,983
72T 0
STPAN 8
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Los recursos recibidos se encuentran registrados en la cuenta 1.5.1.01 Inversiones en el FCI, del Estado de
Activos y Pasivos de la CBP-FSOL

NOTA 5 — BIENES DE DISPONIBILIDAD RESTRINGIDA

Al 31 de diciembre de 2024 no se presenta activos gravados o de disponibilidad restringida.
NOTA 6 — CONTINGENCIAS

Al 31 de diciembre de 2024, no se presenta contingencias.

NOTA 7 - HECHOS POSTERIORES

Al 31 de diciembre de 2024, no se tienen hechos posteriores que pudieran afectar al Estado de Activos y Pasivos

me Durdn Chuguimic
GERENTE GENERAL
Gestora Publica de 12 Seeuridad Sncial de Larga Plar

BHEDAD DE FORDOS a.i.
Gestera Piblica e lis Sequridan Swue e Large Pzo
Reg. CAULP 4630 - CAUR 12007
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INFORME DEL AUDITOR INDEPENDIENTE

Al Gerente General de la:

GESTORA PUBLICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LARGO PLAZO
La Paz — Bolivia

Oficina La Paz

Opinién

Hemos auditado los estados financieros del Fondo de Capitalizacién Colectiva (FCC), que
comprende el balance general a diciembre 31, 2024, el estado de flujo de efectivo y el
estado de variacion patrimonial, correspondiente al ejercicio terminado en esa fecha, asi

como las notas 1 a 12 explicativas de los estados financieros que incluyen un resumen de
las politicas contables significativas.

En nuestra opinién, los estados financieros adjuntos presentan razonablemente, en todos
los aspectos materiales, la situacion financiera del Fondo de Capitalizacion Colectiva
(FCC), a diciembre 31, 2024, asi como sus resultados y flujos de efectivo correspondientes
al ejercicio terminado en esa fecha, de conformidad con las normas contables emitidas
por la Autoridad de Fiscalizacién y Control de Pensiones y Seguros - APS.

Fundamento de la opinién

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con las Normas de Auditoria
Generalmente Aceptadas en Bolivia (NAGA) y la Circular APS/DP/298-2024 de noviembre
26, 2024, emitido por la Autoridad de Fiscalizacion y Control de Pensiones y Seguros -
APS. Nuestra responsabilidad de acuerdo con dichas normas se describe mas adelante
en la seccion Responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria de los estados
financieros de nuestro informe. Somos independientes de la entidad administradora del
Fondo de conformidad con el Cddigo Internacional de Etica para Contadores
Profesionales del Consejo de Normas Internacionales de Etica para Contadores (Codigo
IESBA, por sus siglas en inglés) junto con los requerimientos de ética que son aplicables
a nuestra auditoria de los estados financieros en Bolivia y hemos cumplido las demas
responsabilidades de ética de conformidad con esos requerimientos. Considerando que

la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente y adecuada
para nuestra opinién.

Parrafos de énfasis
a) Bases de contabilidad y restriccion de la distribucién y el uso

Tal como se detalla en las Notas 2.1 a los estados financieros, en las que se describen el
marco de referencia para la preparacion y presentacion de los estados financieros de

1

- '
- ot L 4 ~
Oficina Santa Cruz

Edificio Delta - Piso 3 Edificio Tarres Delta

Calle Méndez Arcos N° 831 Calle F. Peralta N° 110

Casilla 7514

Tel (+591) - 2 - 2427222 Tel (+591) - 3 - 3454756
deltaconsultiadcl.com.bo deltascz@dcl.com.bo

www.dcl.com.bo

Casilla 7089
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proposito especifico, los cuales han sido preparados para cumplir con los requerimientos
del Manual de cuentas para el Fondo de Capitalizacién Colectiva (FCC), aprobado
mediante Resolucion Administrativa SPVS-P No. 109/01 de marzo 7, 2001. En
consecuencia, los estados financieros pueden no ser apropiados para otra finalidad.

b) Cartera de inversiones

Tal como se describe en nota 6 a los estados financieros la cartera de inversiones esta
compuesta por acciones de Ferroviaria Oriental S.A., Ferroviaria Andina S.A. y Lloyd

Aereo Boliviano, al respecto las acciones del LAB, se encuentra hipotecadas dentro del
Proceso de quiebra del LAB S.A.

4. Cuestiones clave de la auditoria

Cuestiones claves de auditoria, son aquellas que, a juicio profesional, han sido las de
mayor relevancia en la auditoria de los estados financieros del periodo actual. De acuerdo
a la definicion anterior, en el desarrollo de nuestra auditoria no se ha determinado
cuestiones que puedan ser comunicados en el presente informe.

5. Otra cuestion

Los estados financieros del Fondo de Capitalizacion Colectiva (FCC), correspondiente al
ejercicio terminado a diciembre 31, 2023, fueron auditados por otro auditor que expreso

una opinién no modificada (favorable) sobre dichos estados financieros en marzo 15,
2024,

6. Responsabilidades de la administracion y de los responsables de la gerencia de la
entidad con relacion con los estados financieros

La Gerencia General de la Gestora en calidad de administrador del Fondo, es responsable
de la preparacion y presentacion razonable de los estados financieros adjuntos de
conformidad con las normas emitidas por la Autoridad de Fiscalizacion y Control de
Pensiones y Seguros - APS, y del control interno que la administracién considere

necesario para permitir la preparacion de estados financieros libres de incorreccion
material, debido a fraude o error.

En la preparacion de los estados financieros, la administracion es responsable de la
valoracion de la capacidad del Fondo de continuar como empresa en funcionamiento,
revelando, segin corresponda, las cuestiones relacionadas con la Empresa en
funcionamiento y utilizando el principio contable de empresa en funcionamiento excepto
que el gobierno emita disposiciones con la intencion de liquidar el Fondo o de cesar sus
operaciones, o bien no exista otra alternativa realista.

I ¥ )
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Los responsables de la administracion del Fondo son responsables de la supervision del
proceso de informacion financiera del Fondo.

Responsabilidades del auditor en relacién con la auditoria de los estados
financieros

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que los estados financieros
en su conjunto estan libres de incorreccion material, debido a fraude o error, y emitir un
informe de auditoria que contiene nuestra opinion. Seguridad razonable es un alto grado
de seguridad, pero no garantiza que una auditoria realizada de conformidad con las
Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas en Bolivia siempre detecte una
incorreccion material cuando existe. Las incorrecciones pueden deberse a fraude o error
y se consideran materiales si, individualmente o de forma agregada, puede preverse

razonablemente que influyan en las decisiones econdmicas que los usuarios toman
basandose en los estados financieros.

Como parte de una auditoria de conformidad con Normas de Auditoria Generalmente
Aceptadas en Bolivia (NAGA), aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una
actitud de escepticismo profesional durante toda la auditoria, también:

* Identificamos y valoramos los riesgos de incorreccién material en los estados
financieros, ya sea por fraude o error, disefiamos y aplicamos procedimientos de
auditoria para responder a dichos riesgos y obtenemos evidencia de auditoria
suficiente y adecuada para proporcionar una base para nuestra opinién. El riesgo de
no detectar una incorreccion material debido a fraude es mas elevado que en el caso
de una incorreccion material debido a error, ya que el fraude puede implicar colusion,

falsificacion, omisiones, deliberadas, manifestaciones intencionadamente erréneos o
la elusion del control interno.

e Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de
diseiiar procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcién de las
circunstancias y no con la finalidad de expresar una opinion sobre la eficacia del
control interno del Fondo administrado por la Gestora.

* Evaluamos la adecuacion de las politicas contables aplicadas y la razonabilidad de

las estimaciones contables y la correspondiente informaciéon revelada por la
administracién.

e Concluimos sobre lo adecuado de la utilizacién, por la administracién del principio
contable de empresa en funcionamiento y basandonos en la evidencia de auditoria
obtenida. Concluimos sobre si existe o no la incertidumbre material relacionada
con hechos o con condiciones que pueden generar dudas significativas sobre la
capacidad del Fondo para continuar como empresa en funcionamiento.

3
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Si concluimos que existe una incertidumbre material, se requiere que llamemos la
atencion en nuestro informe de auditoria sobre la correspondiente informacién
revelada en los estados financieros o, si dichas revelaciones no son adecuadas, que
expresemos una opinién no modificada. Nuestras conclusiones se basan en la
evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de nuestro informe de auditoria. Sin

embargo, hechos o condiciones futuras pueden ser causa de que el Fondo deje de
ser una empresa en funcionamiento.

e Evaluamos la presentacion global, la estructura y el contenido de los estados
financieros, incluida la informacion revelada, y si los estados financieros representan

las transacciones y hechos subyacentes de un modo que logran la presentacion
razonable.

Comunicamos a la Gerencia General de la Gestora, entre otras cuestiones, el alcance y
el momento de realizacion de la auditoria planificada y los hallazgos significativos de Ia

auditoria, asi como cualquier diferencia significativa del control interno que identificamos
en el transcurso de la auditoria.

También proporcionamos a los encargados de la administracion del Fondo una
declaracion de los requerimientos de ética aplicables en relacién con la independencia y
acerca de todas las relaciones y demas cuestiones de las que se puede esperar
razonablemente que puedan afectar a nuestra independencia.

DELTA CONSULT LTDA.

(Socio)

Lic. Oscar Calle Rojas
MAT. PROF. CAUB. N° 1433

La Paz, Bolivia
[ Marzo 24, 2025
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1.1.1.01
1.1.1.02

1.2.1.01
1.2.2.01
1.2.3.01
1.2.3.02

1.3.1.01
1.3.1.02
1.3.1.03
1.3.1.04
1.3.1.05
1.3.1.06

TOTAL ACTIVO
6

6.1.1.01
6.1.1.02
6.2.1.01
6.2.2.01
6.2.3.01

ACTIVO

Cuentas Corrientes
Cajas de Ahorro

Total Disponibilidades

Invers, en titulos valores de empresas capitalizadas

Inversiones en el fci

Inversiones en entidades estatales del pais
Inversiones en entidades financieras del

Total Inversiones en el Pais

Cuentas por cobrar a la administradora
Intereses financieros por cobrar

Otras cuentas por cobrar

Cuentas por cobrar a entidades financieras

Cuentas por cobrar bonosol

Cuentas por cobrar sso gastos funerarios fcc

Total otras cuentas por cobrar

Cuentas de Orden Deudoras

Beneficios

Beneficios gastos funerarios
Titulos valores en el custodio
Titulos valores en garantia

Titules valores de empresas capitalizadas

Total Cuentas de Orden Deudoras

Las Notas 1 al 12 son parte de integrante de este estado

Ve oo fas S
Reg. CAULP 46

Danny Manvlo Uructy Amesioy
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2024 2023
Nota Bs Bs
0 -
71,490 7,118,456
5 71,490 7,118,456
584,554,790 584,596,217
18,615,327 17,666,007
6 603,170,118 602,262,225
6 6
4 6
7 10 12
603,241,618 609,380,693
10 284,666,893 284,666,893
284,666,893 284,666,893
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FONDO DE CAPITALIZACION COLECTIVA

ADMINISTRADO POR GESTORA PUBLICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LARGO PLAZO

BALANCE GENERAL POR EL PERIODO TERMINADO
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024 Y 31 DE DICIEMBRE DE 2023
(Cifras expresadas en bolivianos)

PASIVO Y PATRIMONIO

2 PASIVO

2.1.1.01 Comisiones por pagar al custodio
2.1.1.02 Comisiones par pagar a la administradora
2.1.2.01 Gastos funerarios por pagar

2.1.2,03 Transferencia saldos desde las AFP
2.1.3.01 Bolivida por pagar

2.1.4,01 Bonosol por pagar

2.2.1.01 Prestamos por Pagar

2.2.1.02 Intereses por Pagar

2.3.1.01 Otras cuentas por pagar

Total Cuentas por Pagar

TOTAL PASIVO
3 PATRIMONIO
3.1.101 Aporte de Acciones en Empresas Capitalizadas

Total Patrimonio de Fondo
3.2,1,01 Ajustes al Patrimonio

Total Ajuste al Patrimonio

33101 Resultados Acumulados del fondo

3.3.1.02 Resultados Acumulados por pages bolivida

3.3.1,03 Resultados Acumulados por pages bonosol

3.3.1.04 Resultados Acumulados por pagos gastos funerarios

Total Resultados Acumulados del fondo

TOTAL PATRIMONIO

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO
7 Cuentas de Orden Acreedoras
7.1.1.01 Cuenta Control de beneficios pagados
7.1.1.02 Beneficios Gastos Funerarios
7.2.1.01 Cuenta control de Titulos Valores en el Custodio
7.2.2,01 Cuenta control de titulos valores en garantia
7.23.01 Titulos valores de empresas capitalizadas

Total Cuentas de Orden Acreedoras

Las Notas 1 al 12 son parte de integrante de este estado
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2024 2023
Nota Bs Bs

7,920 3,556

838 838

998 6,928,108

8 9,756 6,932,502

9,756 6,932,502

445,724,304 445,724,304

445,724,304 445,72¢,304

245,780,874 245,780,874

245,780,874 245,780,874

5,209,841,708 5,209,058,037
(615,767,079) (615,767,079}
(4,603,836,989) (4,603,836,989)
(78,510,957) (78,510,957)
(88,273,317) {89,056,988)

9 603,231,862 602,448,191

603,241,618 609,380,693

10 284,666,893 284,666,893

284,666,853 284,666,893
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MEMORIA INSTITUCIONAL

BICENTENARIO DE

FONDO DE CAPITALIZACION COLECTIVA
ADMINISTRADO POR GESTORA PUBLICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LARGO PLAZO
ESTADO DE VARIACION PATRIMONIAL POR EL PERIODO TERMINADO
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024 Y 31 DE DICIEMBERE DE 2023
(Cifras expresadas en bolivianos)

2024 2023

Bs. Bs.

PATRIMONIO INICIAL DEL FONDO 602,448,191 “
Aumento del Patrimonio;
Ingresos por inversiones de renta variable -
Ingresos por inversiones en el Fondo de Capitalizacién Individual 949,320 152,177
Ingresos por intereses bancarios (58,569) 224,448
Otros Ingresos 606,986,818
Total Aumentos del Patrimonio 890,751 607,363,444
Disminuciones del Patrimonio:
Comisiones al custodio (65,653) (41,257)
Comisiones por administracion del portafolio -
Ajuste a la Utilidad de Ejercicios Anteriores =
Otros gastos (41,427) (4,873,995)
Total disminucién de patrimonio (107,080) (4,915,253)
PATRIMONIO FINAL DEL FONDO 603,231,862 602,448,191

pos I'.‘.u
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GESTORA PUBLICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LARGO PLAZO

FONDO DE CAPITALIZACION COLECTIVA
ADMINISTRADO POR GESTORA PUBLICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LARGO PLAZO

ESTADO DE FLUJO DEL EFECTIVO POR EL PERIODO TERMINADO
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024 Y 31 DE DICIEMBRE DE 2023
(Cifras expresadas en bolivianos)

2024 2023
Bs. Bs.

Flujo de fondos originado en actividades de operacién

Resultados acumulados 200,913 685,489,190
Rendimientos Netos del ejercicio 582,757 264,568
Rendimientos Netos del ejercicio 783,670 685,753,757
Cambio en activos y pasivos:

Aumento (Disminucidn) en otras cuentas por cobrar 2 (12)
Aumento (Disminucion) Comisiones por pagar 4,365 4,672
Aumento (Disminucion) Cuentas por pagar (6,927,110) (9,320,771)
Beneficios de los gastos funerarios pagados en el ejercicio 41,427 (62,256,475)
Total Flujo de fondos originado en actividades de operacién (6,097,647) 614,181,172
Flujo de fondos (aplicados) en actividades de inversion

Inversiones (949,320) (602,188,720)
Total flujo de fondos originado en actividades de inversién (949,320) (602,188,720)
Flujo de fondos (aplicados) en actividades financieras
|Transferendia liquidez FCC al FRUV - (4,873,995)
Total flujo de fondos originado en actividades financieras - (4,873,995)
Aumento (Disminucién) neto de fondos (7,046,966) 7,118,456
Disponibilidades al inicio del ejercicio 7,118,456 -
Disponibilidades al cierre del ejercicio 71,490 7,118,456
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NOTA 1 -OBJETO

El Fondo de Capitalizacion Colectiva, con patrimonio auténomo constituido mediante fideicomiso
irrevocable, de duracién indefinida, dividié en dos cuentas independientes, cada una con distintos
beneficiarios, a partir del 1 de mayo de 1997, fue administrado por las Administradoras de Fondos de
Pensiones (AFP) hasta la fecha de transferencia a la Gestora Ptiblica de la Seguridad Social de Largo
Plazo. El Decreto Supremo N°24885 de 29 de octubre El Fondo de Capitalizacion Colectiva, con patrimanio
auténomo constituido mediante fideicomiso irrevocable, de duracion indefinida, dividio en dos cuentas
independientes, cada una con distintos beneficiarios de 1997 en su articulo 1° estable que ‘“las
Administradoras de Fondos de Pensiones no podrén pignorar, hipotecar ni dar en garantia las acciones de
propiedad de los ciudadanos bolivianos pertenecientes al Fondo de Capitalizacion Colectiva (FCC)”. Asi
mimos el articulo 2°dispone que “las Administradoras de Fondos de Pensiones AFP, solo pueden monetizar
los titulos de la cartera original del Fondo de Capitalizacién Colectiva, FCC, a través de su conversién en
recibos de depdsito negociables en una bolsa de valores o mediante un listado convencional, por fo menos
en una bholsa de valores local y otra extranjera”, Al respecto, cabe sefialar que el Decreto Supremo N°24667

de 21 de septiembre de 1997, autorizé al Fondo a “oforgar en prenda, fitulos-valores como garantia de las
operaciones de financiamiento”,

El 15 de septiembre de 1998 se promulga la Ley N°1864 (“Ley de Propiedad y Crédito Popular”), 1a cual

entre otros deroga el pago del Bonosol y determina las formas de participacién de los bolivianos en las
empresas capitalizadas.

En fecha 28 de noviembre de 2002 se promulga Ia Ley del Bonosol. De acuerdo con el Articulo 8 de esta
Ley, se dispone que, para obtener la liquidez necesaria para la realizacién de los pagos mencionados, las
Administradoras podran invertir a valor de capitalizacion, “las acciones de las empresas capitalizadas que
forman parte del activo del Fondo de Capitalizacién Colectiva en cuotas del Fondo de Capitalizacion
Individual, que deberén ser redimidas al valor cuota vigente en el dia de la redencion’.

En fecha 28 de noviembre de 2007, se promulgd la Ley de Renta Universal de Vejez (Renta Dignidad)

N°3791, que en el Articulo 12° establece la “derogacién de los Articulos 1 al 21 de Ja Ley del Bonosol
N°2427"

De acuerdo a lo estipulado en al Articulo 179 (TRANSFERENCIA DE ACCIONES Y DIVIDENDOS) de la
“Ley N°065 de Pensiones” las acciones de las empresas capitalizadas que a la fecha de publicacion de
la Ley se encuentren en el Fondo de Capitalizacion Colectiva, deberan “ser transferidas a titulo gratuito a
un Fideicomiso, que serd administrado por la Gestora Publica de la Seguridad social de Largo Plazo".

Mediante Resolucion Administrativa APS/DJ/DP/N°215/2023 de 13 de marzo de 2023, aprueban el

“Frocedimiento y Cronograma de Actividades para el Traspaso de Administracion del Fondo de
Capitalizacién colectiva (FCC) de las AFP a la Gestora Ptiblica de Seguridad Social de largo Plazo”.

NOTA 2 - NORMAS CONTABLES
Las normas contables mas significativas aplicadas por el Fondo son los siguientes:

2.1Bases para la preparacion y presentacion de los estados financieros
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a. Los estados financieros al 31 de diciembre de 2024, han sido formulados para ser presentados a la
Autoridad de Fiscalizacién y Control de Pensiones Y Seguros - APS, de acuerdo a lo dispuesto en el
articulo 100 y siguientes del Decreto Supremo N°24468 de 17 de enero de 1997 (Capitulo 1, Parte
lll, Sistema Contable), lo determinado en los articulos 149, 161, 162 y 168 de la “Ley N°065 de
Pensiones” de 10 de diciembre de 2010, y otras disposiciones vigentes relacionadas a la
“preparacion, formulacién y presentacién de informacién referente al cierre contable de gestion”.
Estos lineamientos concuerdan con las Normas de Contabilidad Generalmente Aceptadas y Normas
Contables aprobadas por el Consejo Técnico Nacional de Auditoria y Contabilidad del Colegio de
Auditores de Bolivia, excepto por lo que se menciona en la Nota 3 a los estados financieros.

b. Presentacion de los estados financieros

La Administradora del Fondo de Capitalizacion Colectiva, ha adoptado los formatos establecidos por
la Autoridad de Fiscalizacion y Control de Pensiones y Seguros — APS los mismos que presentan
cifras expresadas en bolivianos “Bs” que constituye la moneda de cuenta y de curso legal en Bolivia.

Los estados financieros al 31 de diciembre de 2024 del Fondo de Capitalizacion Colectiva, han
adoptado los lineamientos establecidos por la Autoridad de Fiscalizacion y Control de Pensiones y
Seguros-APS, mediante circular APS/DP/298/2024 del 26 de noviembre de 2024,

2.2 Periodo cubierto de los estados financieros

Los presentes estados financieros del Fondo de Capitalizacién Colectiva corresponden al periodo
terminado el 31 de diciembre de 2024 comparativo al 31 de diciembre de 2023

2.3 Estados financieros comparativos

Los estados financieros son comparativos al 31 de diciembre de 2024 comparativo al 31 de diciembre de
2023.

2.4 Criterios de valuacion

a. Inversiones

En fecha 15 de mayo de 2023 la AFP Futuro de Bolivia y AFP Prevision BBVA transfirieron el Fondo
de Capitalizacién Colectiva FCC como un patrimonio auténomo, a la Gestora Publica para su
administracion segun dispone el articulo 179 de la “Ley N°065 de Pensiones” del 10 de diciembre
de 2010, asl también como sefala la Resolucion Administrativa APS/DJ/IDP/N°215/2023 del 13 de

marzo de 2023 que aprueba el “procedimiento y cronograma para el traspaso de la administracion
del FCC”.

b. Ingresos del Fondo de Capitalizacién Colectiva

Los dividendos ganados por las inversiones en acciones de empresas capitalizadas, se gestionan
segun procedimientos establecidos para la transferencia ¥ pago de dividendos de acuerdo a la R.A.
APS N°488-2014 del 07 de julio de 2014 y R.A. APS/DJ/UIIN°656/2018 del 24 de mayo de 2018.

»' Los ingresos por las inversiones en el Fondo de Capitalizacion Individual y las ganancias en
operaciones cambiarias y los intereses bancarios correspondientes al mantenimiento de saldos en
cuentas corrientes de los bancos, se contabilizan por el sistema de lo devengado.
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¢. Gastos del Fondo de Capitalizacion Colectiva

El Fondo de Capitalizacién Colectiva incurre en gastos correspondientes a la comision por la custodia

de las acciones de las empresas capitalizadas que componen su portafolio y la transferencia para
el pago de gastos funerarios

d. Contabilizacién en Cuentas de Orden

Las acciones en las empresas capitalizadas son contabilizadas en cuentas de orden a su valor de
capitalizacién actualizado en funcion al délar estadounidense.

NOTA 3 - DIFERENCIA CON NORMAS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS EN
BOLIVIA

Los estados financieros al 31 de diciembre de 2024 han sido preparados de acuerdo con practicas
contables establecidas por la Autoridad de Fiscalizacion y Control de Pensiones y Seguros - APS.

De acuerdo con lo establecido en la Resolucién Administrativa SPVS/IP/266/08 del 19 de marzo de 2008,
a partir del 1 de enero de 2008, “el Fando de Capitalizacion Colectiva (FCC) debera dejar de ajustar los
estados financieros a moneda constante”, De acuerdo con las normas de contabilidad generalmente
aceptadas en Bolivia, los estados financieros del FCC deberian ser actualizados utilizando como indice
de actualizacién a la variacion en el valor de la Unidad de Fomento para la Vivienda (UFV). Los estados

financieros del fondo al 31 de diciembre de 2024 no han sido actualizados, siguiendo lo establecido en la
Resolucién Administrativa SPVS/IP/266/08.

NOTA 4 - CAMBIOS EN LAS POLITICAS Y PRACTICAS CONTABLES

Al 31 de diciembre de 2024, no existieron cambios si

gnificativos en las politicas, practicas y estimaciones
contables, respecto a las gestiones anteriores.

NOTA 5 - COMPOSICION DE LOS GRUPOS DE LOS ESTADOS FINANCIEROS
5.1 DISPONIBILIDADES

La composicion del disponible al 31 de diciembre de 2024, es la siguiente:

2024 2023
CAJAS DE AHORRO MN Bs Bs
Caja de Ahorro Bco. Union 1 48042331 FCC AFP 64,299 130,865
Caja de Ahorro Bco. Union 1 48042563 FCC AFP 7,191 6,896
Caja de Ahorro Bco. Union 1 47773804 FCC AFP 0 954
Caja de Ahorro Bco. Union 1 47773177 FCC AFP 0 6,979,651
Total 71,490 7,118,456
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NOTA 6 INVERSIONES
6.1 INVERSIONES EMPRESAS CAPITALIZADAS

DETALLE DE LA CARTERA DE INVERSIONES
FONDO DE CAPITALIZACION COLECTIVA
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024
(expresado en bolivianos)

PRECIO
CLASE EmISOR ENTIDAD MONEDA CANTIDAD D  MONTOTOTAL  MONTO

MERCADO

FERROVIARIA ORIENTAL

ACE EFO  SA. usD 1,146,442 2251 25806409 177,031,969
ACE ~ FCA  FERROVIARIAANDINASA  USD 660,282 20.04 13,232,051 90,771,872
ACE() LAB __ LLOYD AEREOBOLIVIANO _ USD 1,115,574 4139 46,173608 316,750,950
TOTALES 85,212,069 584,554,790

* Las acciones del LAB se encuentran hipotecadas dentro del Proceso de quiebra del LAB S.A.

Al 31 de diciembre de 2024, el portafolio de inversiones del FCC administrado por la Gestora Publica de la
Seguridad Social de Largo Plazo alcanzé un valor de Bs584,554,790.- (Quinientos ochenta y cuatro
millones quinientos cincuenta y cuatro mil setecientos noventa 00/100 bolivianos), las mencionadas

acciones son valoradas al precio de adjudicacion producto del proceso de capitalizacidn, conforme lo
establece la normativa legal en vigencia.

Caso Lloyd Aéreo Boliviano S.A. (LAB):

Respecto a lo acontecido durante la gestién 2022 con la empresa Lloyd Aéreo Boliviano S.A. (LAB) en el
marco del Fondo de Capitalizacion Colectiva FCC, cabe sefialar que el Directorio de la Sociedad fue
informado respecto a la existencia de una demanda judicial de quiebra contra el LAB. L.a demanda fue
presentada en fecha 30 de noviembre de 2021 por el Sr. Alvaro Martin Quiroga Verhaaf ante el Juez Publico
Civil y Comercial No. 1 de la ciudad de Cochabamba, demanda que fue basada en la cesacion de pagos
de dicha Empresa. En fecha 26 de enero de 2022, el citado Juez emitié Auto Declarativo de Quiebra y en
tal sentido, la Sociedad se apersond al Juzgado en representacion del FCI como acreedor por los aportes
impagos del LAB. En fecha 18 de abril de 2022 se llevé adelante la primera Junta de Acreedores del LAB
en la que el Sindico de Quiebra establecid que los activos del LAB se encuentran en situacion lamentable,

no existiendo documentacién contable ni legal. Al 31/12/2024 no se presentaron mds actualizaciones sobre
este caso en el marco del Directorio de la Sociedad.

De acuerdo con lo establecido en la “Ley N°065 de Pensiones”, las normas de la Autoridad de
Fiscalizacion y Control de Pensiones y Seguros - APS y el contrato de Servicios de Deposito de Valores
suscrito con la Entidad de Depdsito de Valores de Bolivia S.A., los titulos representativos de las inversiones
del Fondo de Capitalizacién Colectiva administrado por la Gestora Pablica la Seguridad Social de Largo
Plazo, se encuentran en custodia de la Entidad de Depdsito de Valores de Bolivia S.A.
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6.2 INVERSIONES EN EL FCI

Los montos correspondientes a las Inversiones en el FCI ascienden al 31 de diciembre de 2024 a
Bs18,617,357.- (Dieciocho millones seiscientos diecisiete mil trescientos cincuenta y siete 00/100

bolivianos) y al 31 de diciembre de 2023 a Bs17,666,007 .- (Diecisiete millones seiscientos sesenta Y seis
mil siete 00/100 bolivianos)

2024 2023
Bs Bs
Inversiones en el FCI 18,615,327 17,666,007
18,617,357 17,666,007

NOTA 7- OTRAS CUENTAS POR COBRAR

La composicion de otras cuentas por cobrar al 31 de diciembre de 2024 y 2023, es la siguiente:

2024 2023
Bs Bs
Cuentas por Cobrar AFP Prevision 6 6
Intereses Financieros por Cobrar 4 6
10 12

NOTA 8- CUENTAS POR PAGAR

La composicion de las cuentas por pagar al 31 de diciembre de 2024 y 2023 es:

2024 2023
Bs Bs
Comisiones por Pagar al Custodio 7,920 3,556
Comisiones por Pagar a la Administradora 838 838
Transferencia Saldos desde las AFP 998 6,928,108
9.756 6,932,502

Mediante Resolucion Administrativa APS/DJ/DI/N°215/2023 del 13 de marzo de 2023, se establece en su
Anexo, articulo 7; que “...fa Gestora debera contar con una suscripcién de contrato con la Entidad de
Deposito de Valores para la custodia de los valores del FCC”,

|
Los montos expuestos correspondientes a comisiones por pagar a la Administradora y Transferencia

saldos desde las AFP, corresponden (ambas) a saldos transferidos en el proceso de trdnsferencias por
las mismas AFP.

NOTA 9 - PATRIMONIO DEL FONDO ‘

4-a composicién del patrimonio del fondo al 31 de diciembre de 2024 y 2023, es la siguiente;
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2024 zpzs
Bs Bs
Empresa Ferroviaria Andina S.A. 241,516,224 241,516,224
Empresa Ferroviaria Oriental S.A 69,205,166 ;69,205'166
Lloyd Aéreo Boliviano S.A. 135,002,914 135,002,914
|

Total Aporte Acciones Empresas Capitalizadas 445,724,304 445,724,304
Ajuste Global al Patrimonio 245,780,874 ?45.?80,874
Resultados Acumulados del Fondo 5,209,841,708 5,209,058,037
Resultados acumulados por pagos Bolivida -615,767,079 61 5,787,079
Resultados acumulados por pagos Bonosol -4,603,836,989 -4,603,836,989
Resultados acumulados por pagos Gastos Funerarios -78,510,957 78,510,957
Total Patrimonio del Fondo 603,231,862 602,448,191

NOTA 10 - CUENTAS DE ORDEN

La composicion de las cuentas de orden al 31 de diciembre de 2024 y 2023, es la siguiente:

2024 | 2023
Bs __Bs
Acciones en empresas capitalizadas 284,666,893 | 284,666,893
Total Cuentas de Orden 284,666,893 | 284,666,893

NOTA 11 — HECHOS RELEVANTES |

U -.'.-,“No se han producido hechos relevantes por el ejercicio terminado el 31 de diciembre dEf 2024,

».NOTA 12 - HECHOS POSTERIORES

|
No se han producido hechos o circunstancias que afecten en forma significativa los estados financieros por
el ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2024. ‘
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INFORME DE AUDITOR INDEPENDIENTE

Al Gerente General y al Directorio de la
GESTORA PUBLICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LARGO PLAZO
La Paz - Bolivia

1. Opinién

Hemos auditado los estados financieros del Fondo de Renta Universal de Vejez
(FRUV), que comprenden el balance general a diciembre 31, 2024, el estado de flujo
de efectivo y el estado de variacion patrimonial correspondiente al ejercicio terminado
en esa fecha, asi como las notas explicativas de los estados financieros que incluyen
un resumen de las politicas contables significativas.

En nuestra opinion, los estados financieros adjuntos, presentan razonablemente, en
todos sus aspectes materiales, la situacion financiera del Fondo de Renta Universal de
Vejez (FRUV) a diciembre 31, 2024, asi como el flujo de fondos por el ejercicio
terminado en esa fecha, de conformidad con Normas de contabilidad emitidas por la
Autoridad de Fiscalizacion y Control de Pensiones y Seguros - APS.

2. Fundamentos de la opinion

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con Normas Internacionales
(NIA) y la Circular APS/DP/298-2024 de noviembre 26, 2024 (Circular de
Procedimientos y Plazos de Cierre Contable a la Gestion 2024) emitido por la Autoridad
de Fiscalizacion y Control de Pensiones y Seguros - APS. Nuestra responsabilidad de
acuerdo con dichas normas se describe mas adelante en la seccion Responsabilidades
del auditor en relacion con la auditoria de estados financieros de nuestro informe.
Somos independientes de la administracion del Fondo de Renta Universal de Vejez
(FRUV), de conformidad con el Cédigo de Etica para profesionales de la Contabilidad
del Consejo de Normas Internacionales de Etica para contadores (Codigo IESBA, por
sus siglas en inglés) junto con los requerimientos de ética que son aplicables a nuestra
auditoria de los estados financieros en Bolivia y hemos cumplido las demas
responsabilidades de ética de conformidad con esos requerimientos. Consideramos
que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente y
adecuada para nuestra opinion de auditoria.
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Parrafos de énfasis

Marco de referencia para la preparacién de los estados financieros

Segun se menciona en la Nota 3 paragrafo 1. a, los estados financieros, en lo que
refiere a la base de preparacion de los estados financieros, establece que ha sido
preparada para permitir al Fondo, cumplir con los requerimientos de la Autoridad de
Fiscalizacion y Control de Pensiones y Seguros - APS. Nuestra opinién no ha sido
modificada en relacion con esta cuestion.

Cuestiones clave de la auditoria

Cuestiones claves de auditoria, son aquellas que, a juicio profesional, han sido las de
mayor relevancia en la auditoria de los estados financieros del periodo actual.

Como se abordé la cuestion de
Cuestiones clave de auditoria auditoria clave en nuestra auditoria

Como se expone en las Notas 5, 9, 10 y 11 a| Como parte de nuestros procedimientos
los estados financieros, el Fondo de Renta de auditoria:

Universal de Vejez - FRUV administrado por| e \Verificamos que la valoracion de las

la Gestora Publica de la Seguridad Social de inversiones mantenidas por el Fondo
Largo Plazo mantiene inversiones en el pais de Renta Universal de Vejez - FRUV
(Inversiones en renta fija del pais, sea realizada de acuerdo a lo
Inversiones en renta variable del pais, e establecido en el texto ordenado de
Inversiones en operaciones de reporto) por la Metodologia de Valoracion.

importe total de Bs710.536.613,76 al| « Validamos el proceso de compra y
respecto la valoracion de las inversiones del venta de aquellas inversiones
FRUV se realiza diariamente en bolivianos a realizadas en el periodo sujeto a

precios de mercado, de acuerdo a las auditoria.
transacciones observadas en los distintos » \Verificaciéon del cumplimiento de

mercados autorizados. limites de Inversién para la cartera
del Fondo.

Responsabilidades de la administracién y de los responsables del
gobierno de la entidad en relacion con los estados financieros.

La Gerencia General de la Gestora en calidad de administrador del Fondo, es
responsable de la preparacién y presentacion razonable de los estados financieros
adjuntos de conformidad con normas contables emitidas por la Autoridad de
Fiscalizacion y Control de Pensiones y Seguro - APS y control interno que la direccion
considere necesario para permitir la preparacion de estados financieros libres de
incorreccion material, ya sea por fraude o error.

2
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En la preparacion de los estados financieros, la Gerencia General de la Gestora es
responsable de evaluar la capacidad del Fondo para la continuar como empresa en
funcionamiento, revelando, segln corresponda, las cuestiones relacionadas con
~empresa en funcionamiento y utilizando el principio contable de empresa en
funcionamiento, excepto que el gobierno emita disposiciones que tenga la intencion de
liquidar el Fondo o de cesar sus operaciones, o bien no exista otra alternativa realista.

Los responsables de la administracion del Fondo son responsables de Ia supervision
del proceso de informacién financiera del Fondo.

5. Responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria de los estados
financieros

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que los estados financieros
en su conjunto estan libres de incorreccion material, debido a fraude o error, y emitir un
informe de auditoria que contiene nuestra opinién. Seguridad razonable es un alto
grado de seguridad, pero no garantiza que una auditoria realizada de conformidad con
Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas en Bolivia siempre detecte una
incorreccion material cuando existe. Las incorrecciones pueden deberse a fraude o
error y se consideran materiales si, individualmente o de forma agregada, puede
preverse razonablemente que influyan en las decisiones economicas que los usuarios
toman basandose en los estados financieros.

Como parte de una auditoria de conformidad con Normas de Auditoria Generalmente
Aceptadas en Bolivia, aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una actitud
de escepticismo profesional durante toda la auditoria, también:

* ldentificamos y valoramos los riesgos de incorreccién material en los estados
financieros, debido a fraude o error, disefiamos y aplicamos procedimientos de
auditoria para responder a dichos riesgos y obtenemos evidencia de auditoria
suficiente y adecuada para proporcionar una base para nuestra opinion.  Elriesgo
de no detectar una incorreccion material debida a fraude es mas elevado que en el
caso de una incorreccién material debido a error, ya que el fraude puede implicar

colusién, falsificacion, omisiones, deliberadas, manifestaciones intencionadamente
erroneas o la elusién del control interno.

e Evaluamos la adecuacién de las politicas contables aplicadas y la razonabilidad de

las estimaciones contables y la correspondiente informacion revelada por la
Gerencia General de la Gestora.
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¢ Concluimos sobre lo adecuada utilizacién, por la Gerencia General del principio
contable de empresa en funcionamiento Y, con base en la evidencia de auditoria
obtenida, si existe una la incertidumbre material relacionado con eventos o con
condiciones que pueden generar dudas significativas sobre la capacidad del Fondo
para continuar como empresa en funcionamiento. Si concluimos que existe una
incertidumbre material, se requiere que llamemos la atencién en nuestro informe
de auditoria sobre la correspondiente informacion revelada en los estados
financieros o, si dichas revelaciones son inadecuadas, modificar nuestra opinion.
Nuestras conclusiones se basan en la evidencia de auditoria obtenida hasta la
fecha de nuestro informe de- auditoria. Sin embargo, eventos o condiciones futuros
pueden ser causa para que el Fondo deje de ser una empresa en funcionamiento.

¢ Evaluamos la presentacion global la estructura y el contenido de los estados
financieros, incluidas las revelaciones, y si los estados financieros representan las

transacciones y eventos subyacentes de un modo que logre la presentacion
razonable.

Nos comunicamos con los responsables de la Administracion de la Gestora como
administrador del Fondo, entre otros asuntos, el alcance y la oportunidad de los
procedimientos de auditoria y los hallazgos de auditoria, incluidas en las deficiencias
en el sistema de control interno que identificamos en el transcurso de la auditoria.

También proporcionamos a los encargados de la administracion de la Gestora una
declaracion de que hemos cumplido los requisitos de éticos aplicables en relacion con
la independencia y que le hemos comunicado todas las relaciones y otros asuntos de

las que se pueden razonablemente que puedan afectar a nuestra independencia y, en
Su caso, las correspondientes salvaguardas.

DELTA CONSULT LTDA.

(Socio)

/' Uic. Oscar A. Calle Rojas
MAT. PROF. CAUB. N° 1433

La Paz, Bolivia
Marzo 24, 2025
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MEMORIA INSTITUCIONAL

EOK

BICENTENARIO DE

ADMINISTRADO POR GESTORA PUBLICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LARGO PLAZO

ACTIVO

DISPONIBILIDADES

BANCOS CUENTAS CORRIENTES
BANCOS CAJAS DE AHORRO

TOTAL DISPONIBILIDADES
INVERSIONES EN EL PA[S

INVERSIONES EN ENTIDADES ESTATALES DEL PAIS
INVERSIONES EN RENTA FIJA DEL PA(S
INVERSIONES EN RENTA VARIABLE DEL PAIS

OPERACIONES DE REPORTO
OTRAS INVERSIONES EN EL PAIS

TOTAL INVERSIONES EN EL PAlS

EXCESOS DE INVERSION

CUENTAS POR COBRAR

DOCUMENTOS Y CUENTAS PENDIENTES DE COBRO

TOTAL ACTIVO

PASIVO
CUENTAS POR PAGAR
DEUDAS FINANCIERAS

OTRAS CUENTAS POR PAGAR
OBLIGACIONES POR OPERACIONES BURSATILES A CORTO PLAZO

TOTAL PASIVO

PATRIMONIO

RECURSOS DEL PATRIMONIO

AJUSTES AL PATRIMONIO

RESULTADOS DEL FONDO

TOTAL PATRIMONIO

CUENTAS DE ORDEN DEUDORAS

BENEFICIOS PAGADOS
VALORES

TOTAL CUENTAS DE ORDEN DEUDORAS

P

TABILIDAD DE
Gastwa Padlica de las

0

_CUENTAS DE ORDEN ACREEDORAS

" CUENTA CONTROL DE BENEFICIOS PAGADOS

7.2 CUENTA DE CONTROL DE VALORES

\_y/*7:o TOTAL CUENTAS DE ORDEN ACREEDORAS

ik Sl L Mo
Reg. CAULP 4630 - CAUB 12007

BALANCE GENERAL
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024 y 2023
(Expresado en bolivianos)
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2024 2023
Bs. Bs. Nota
128,783.39 102,929.08 7
129,383,312.47 69,856,122.43 7
129,512,095.86 69,959,051.51
- - 3.d)8
528,225,972.18 194,895,611.79 3.d),9
0.00 0.00 3.d),10
79,467,287.48 557,638,736.91 3.d),11
- - 3.d),12
607,693,259.66 752,534,348.70
102,843,354.67 277,693,517.86 13
708,524,752.31 498,109,186.32 14
0.00 0.00 15
1,548,573,462.50 1,598,296,104.39
33,774,106.12 29,990,119.82 16
0.00 18,182.27 17
522,454,272.59 501,820,806.45 18
59,939,477.07 434,517,877.09 19
616,167,855.78 966,346,985.63
414,484,126.82 499,933,333.54 3.d)
- - 3.d)
517,921,479.90 132,015,785.22 3.d)
932,405,606.72 631,949,118.76
26,318,475,633.52 21,926,862,363.52
535,694,902.00 377,492,525.50
26,854,170,535.52 22,304,354,889.02 20
26,318,475,633.52 21,926,862,363.52
535,694,902.00 377,492,525.50
26,854,170,535.52 22,304,354,889.02 21
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11.01
11.02
11.03
11.04
11.05
11.06
11.07
11.08
11.09

11.10
12

12.01
12.02
12.03

13
13.01

14
14.01

15.

15.01
15.02
15.03
15.04
15.04.01
15.04.02
15.04.03
15.04.04
15.05
15.05.01
15.05.02
15.06
15.06.01
15.06.02
15.06.03
15.06.04
15.07

CONTABILIDAD DE FORDOS a.i.

eaobern Publica e las Seqaad :
Reg. CAULP 4630 - CAUB 12807

PUBLICA DE LA SEGURIDAD
SOCIAL DE LARGO PLAZO

FONDO DE RENTA UNIVERSAL DE VEJEZ - FRUV
ADMINISTRADO POR GESTORA PUBLICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LARGO PLAZO

ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO
POR EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 31 DE DICIEMBRE DE 2024 Y 2023

SALDO INICIAL

INGRESOS

Intereses percibidos sobre cuentas bancarias

Dividendos capilalizadas y nacionalizadas

Caorte Cupdn

Intereses por vencimientos

Rescate de inversiones

Ingresos por IDH

Recursos por Venta de Servicios ENTEL

Recursos provenientes de la ATT

Recursos provenientes de Empresas Publicas del Estado (TGN)
Recursos por Venla de Servicios de Transmisidn del Sector de la Industria
Eléctrica

INGRESOS DE FONDOS POR MOVIMIENTO DE ACTIVOS
Inversiones en operaciones de reporto

Devoluciones de fondos al FRUV

Otros activos

INGRESO DE FONDOS POR MOVIMIENTO DE INGRESOS
Ingresos Financieros

OTROS INGRESOS
Otros Ingresos

TOTAL INGRESOS

EGRESOS

Comisiones pagadas a Gestora

Gastos de transaccién

Cargos bancarios

Inversiones Realizadas

Inv, Bursétil en valores e instrumentos representativos de deuda
Inversiones en operaciones de reporto

Obligacicnes por operaciones bursatiles a corto plazo
Comisiones pagadas al Custodio

Total Beneficios Pagados FRUV

Pago a beneficiarios FRUV = Renta Dignidad

Pago a beneficiarios FRUV — Gastos Funerales

Documentos y cuentas pendientes de cobro

Documentos y cuentas pendientes de cobro — Pagos a Domicilio
Documentos y cuentas pendientes de cobro — EPI|

Documentos y cuentas pendientes de cobro — FFAA

(Provisién de Fondos) Cuentas pendientes de cobro — Fondos a Rendir
Otros Egresos

TOTAL EGRESOS

SALDO FINAL

il de Lrge D
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2024 2023
Bs Bs
69,959,051.51 82,611,550.05

1,899,341,099.09
4,519,219.62
375,038,221.41
28,080,130.26
0.00
110,719,665.14
1,051,889,192.44
241,178,743.47
23,432,894.00
0.00

64,483,032.75
2,280,715,665.54
2,274,451,095.31
6,264,570.23
0.00

0.00
0.00

4,020,244,560.86
4,020,244,560.86

2,367,416,756.12
5,788,674.32
566,139,440.56
36,280,485.33
0.00
109,027,301.06
1,332,436,076.87
236,292,408.83
23,085,759.00
0.00

58,366,610.15
4,271,408,322.08
4,264,102,474.71
7,305,847.37
0.00

0.00
0.00

3,451,221,860.17
3,451,221,860.17

8,200,301,325.49

10,090,046,938.37

123,704,364.20
0.00

0.00
2,659,279,928.89
0.00
2,658,228,413.11
965,805.32
85,710.46
3,909,807,616.00
3,855,329,316.00
54,478,300.00
1,447,662,120.00
10,415,750.00
940,946,700.00
19,666,670.00
476,633,000.00
294,252,05

8,140,748,281.14

121,777,084.78
0.00

190.00
4,811,930,958.89
0.00
4,611,691,314.30
162,254.82
77,389.77
3,744,465,335.00
3,689,815,535.00
54,649,800.00
1,424,160,897.92
8,506,200.00
898,234,097.92
25,422,600.00
491,998,000.00
364,970.32

—_—
10,102,699,436.91

129,512,095.86

69,959,051.51
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PUBLICA DE LA SEGURIDAD
SOCIAL DE LARGO PLAZO

FONDO DE RENTA UNIVERSAL DE VEJEZ -~ FRUV

ADMINISTRADO POR GESTORA PUBLICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LARGO PLAZO

ESTADO DE VARIACION PATRIMONIAL

POR EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 31 DE DICIEMBRE DE 2024 Y 2023

2024
Bs

2023
Bs

631,949,118.76

257,980,683.71

20 SALDO INICIAL DEL PATRIMONIO

21 Total Aumento del Patrimonio 5,781,909,284.07 5,673,681,090.60
21,01 Aportes del TGN IDH 1,051,889,192.44 1,333,528,198.36
21.02 Aportes de Empresas Capitalizadas 375,038,221.41 565,047,319.07
21.03 Devoluciones al Fondo 5,887,200.00 5,052,600.00
21.04 Otros aumentos 4,020,000,000.00 3,452,308,195.19
21.05 Recursos por venta de Servicios ENTEL 241,178,743.47 236,292,408.83
21.06 Recursos provenientes de la ATT 23,432,894.00 23,085,759.00
21.07 Recursos provenientes de Empresas Piblicas del Estado (TGN) 0.00 0.00

Recursos por Venta de Servicios de Transmisién del Sector de la

2108  Industria Eléctrica 64,483,032.75 58,366,610.15
22 Total Disminuciones del Patrimanio 5,367,462,766.14 5,173,748,625.94
22,01 Devengamiento de pagos Renta Dignidad y Gaslos Funerales 5,367,460,977.17 5,173,719,907.06
22.02 Otras disminuciones 1,788.97 28,718.88
23 Total Resultados de Fondo: -113,990,029.97 -125,964,029.61
23.01 Resultado Inversiones y Recursos alta liquidez 6,208,878.10 30,293,988.65
23.01.1 Resullados positivos por valoracién de cartera 53,248,762.87 30,986,505.51
23.01.2 Intereses por vencimientos en dias inhabiles 0.00 0.00
23.01.3 Resultados negativos por valoracién de cartera 51,601,218.30 6,679,141.17
23.01.4 Rendimiento por intereses sobre saldos en cuentas corrientes del dia 4,561,333.53 5,977,279.79
23.01.5 Rendimiento por Dividendos 0.00 0.00
23.01.6 Otros resultados 0.00 9,344.52
23.02 Devengamiento de Comisiones y Gastos 120,192,372.11 156,258,018.26
23.02.1 Devengamiento de comisiones a la Administradora 109,861,058.84 129,211,780.14
23.02.2 Devengamiento de comisiones al custodio 85,674.67 59,323.56
23.023 Devengamiento gastos de transacciones 0.00 0.00
23.02.4 Otros egresos por comisiones y gastos 989,661.75 170,551.48
23.02.5 Devengamiento Ventas en Reporto 9,155,976.85 26,816,363.08
23.99 Resultado por Concepto distinto a los anteriores -6,535.96 0.00
23.99.1 Resultado por Compra o Venta de Divisas 0.00 0.00
23.99.2 Otros resultados -6,535.96 0.00
24 SALDO FINAL DEL PATRIMONIO 932,405,606.72 631,949,118.76

g
3.
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PUBLICA DE LA SEGURIDAD NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
SOCIAL DE LARGO PLAZO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024 y 2023

“FONDO DE RENTA UNIVERSAL DE VEJEZ — FRUV”
ADMINISTRADO POR LA GESTORA PUBLICA DE LA SEGURIDAD
SOCIAL DE LARGO PLAZO
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024 Y 2023

NOTA1. ANTECEDENTES GENERALES DE LA GESTORA PUBLICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE
LARGO PLAZO

Mediante Decreto Supremo N°2248 de 14 de enero de 2015, se constituye la Gestora Publica de la Seguridad
Social de Largo Plazo como una Empresa Publica Nacional Estratégica, de derecho publico con duracion
indefinida, con personalidad juridica y patrimonio prapio, con autonomia de gestion administrativa, financiera,
legal y técnica, con jurisdiccion, competencia y estructura de alcance nacional, bajo tuicion del Ministerio de
Economia y Finanzas Publicas, conforme lo establece el Articulo 147 de la Ley N.° 065 de Pensiones, de 10 de
diciembre de 2010.

La Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo tendrd como objeto la administracién y representacion
de los Fondos del Sistema Integral de Pensiones, que en el marco del articulo 5 de la Ley N°065 de 10 de
diciembre de 2010, el Fondo de Renta Universal de Vejez (FRUV) corresponde al Régimen No Contributivo.

De acuerdo a la Ley N°065 de 10 de diciembre de 2010 y su reglamentacion vigente, la Gestora Pliblica de la
Seguridad Social de Largo Plazo tiene las siguientes funciones y atribuciones con relacién al Fondo de Renta
Universal de Vejez, de manera enunciativa pero no limitativa:

- Administrar la totalidad de los regislros generados en el Sistema Integral de Pensiones.

- Administrar los portafolios de inversion compuestos por los recursos de los Fondos administrados, de
acuerdo a las disposiciones legales vigentes.

- Generar rendimientos financieros con los recursos de los Fondos administrados mediante Ia
conformacion y administracién de carteras de inversiones de acuerdo a la normativa vigente,

- Valorar diariamente las inversiones de cada uno de los Fondos administrados a precios de
mercado, de acuerdo a la metodologia establecida en disposiciones legales vigentes.

- Mantener el patrimonio y los registros contables de los Fondos que administra en forma
independiente a los propios.

- No efectuar actos que generen conflictos de intereses.

- Desarrollar e implementar sistemas y mecanismos de control de gestion.

- Cumplir con otras actividades y obligaciones establecidas por Ley y reglamentos,
Mediante Ley 953 de 26 de mayo de 2017, se madifica el monto a pagar de la Renta Universal de Vejez, se
incrementa a Bs300.- (Trescientos 00/100 Bolivianos) para quienes no perciban un beneficio en la Seguridad
Social de Largo Plazo y a Bs. 250 (Doscientos cincuenta 00/100 Bolivianos) para quienes perciban un beneficio
de la Seguridad Social de Largo Plazo, entrando en vigencia a partir del primer dia del mes de mayo de la
presente gestion, no siendo aplicables pagos retroactivos por este concepto
Mediante Decreto Supremo N.° 3333 de 20 de septiembre de 2017, se dispone la transferencia de la

administracién y pago de la Renta Universal de Vejez y Gastos Funerales a la Gestora Publica de |a Seguridad
Social de Largo Plazo, por parte de la Autoridad de Fiscalizacién y Control de Pensiones y Seguros (APS).
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PUBLICA DE LA SEGURIDAD NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
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NOTA 1. ANTECEDENTES GENERALES DE LA GESTORA PUBLICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE
LARGO PLAZO (Cont.)

Asimismo, el citado Decreto Supremo, establece que el inicio de actividades de la Gestora Publica de Seguridad
Social de Largo Plazo, en lo referente a la administracion y pago de la Renta Universal de Vejez y Gastos
Funerales sera el 2 de enero de 2018.

Mediante Ley 1196 de 27 de junio de 2019 se modifica el monto a pagar de la Renta Universal de Vejez, se
incrementa a Bs350.- (Trescientos cincuenta 00/100 Bolivianos) para quienes no perciban un beneficio en Ia
Seguridad Social de Largo Plazo y a Bs300.- (Trescientos 00/100 Bolivianos) para quienes perciban un beneficio
de la Seguridad Social de Largo Plazo, entrando en vigencia a partir de la mensualidad de la renta Dignidad
correspondiente a junio de la citada gestion, no siendo aplicables pagos retroactivos por este concepto.

Mediante Ley 1356 de 28 de diciembre de 2020, se aprueba la Ley del Presupuesto General del Estado gestion
2021, que, en la Disposicién Transitoria Tercera, indica:

l. Hasta la designacién del Directorio de la Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo,
conforme lo determinado en el segundo pérrafo del Articulo 154 de la Ley N° 065 de Pensiones, los
cuatro (4) miembros y el Presidente del Directorio de dicha empresa plblica, serdn nombrados
interinamente por el Presidente del Estado Plurinacional de Bolivia, mediante Resolucidn Suprema.

Il. El Ministro de Economia y Finanzas Publicas, elevara terna al Presidente del Estado Plurinacional de
Bolivia, tanto para el cargo de Presidente de Directorio como para cada uno de los cuatro (4) Directores
que asumiran como miembros del Directorio durante el periodo de transicion.

lll. Sus facultades y atribuciones consideraran las establecidas en la normativa vigente.

IV.El Gerente General de la Gestora Plblica de la Seguridad Social de Largo Plazo, ejercera la
representacién institucional siendo la Maxima Autoridad Ejecutiva para todos los efectos legales,
durante el periodo de transicion del Directorio.

NOTA 2 - ANTECEDENTES DEL FONDO DE RENTA UNIVERSAL DE VEJEZ

La Ley N° 3791 de 28 de noviembre de 2007 decreta como objeto, el establecer la Renta Universal de Vejez
(Renta Dignidad) dentro del régimen de Seguridad Social no Contributivo.

En concordancia con lo mencionado anteriormente, el articulo 2 de la Ley N°065 de 10 de diciembre de 2010,
dispone que el Sistema Integral de Pensiones esta compuesto por el Régimen Contributivo, Semicontributivo y
No Contributivo, contemplando este dltimo la Renta Dignidad y Gastos Funerales.

Mediante el articulo 8 de la Ley N.° 3791, se crea el Fondo de Renta Universal de Vejez, con el objeto de canalizar
los recursos del IDH y otras fuentes de financiamiento, que seran destinados a financiar la Renta Universal de
Vejez y los Gastos Funerales.

El articulo 2 del Decreto Supremo N.° 29400 de 29 de diciembre de 2007, establece que el Fondo de Renla
Universal de Vejez tiene por objeto financiar la Renta Dignidad y los Gastos Funerales.

Asimismo, la mencionada norma dispone que el Fondo de Renta Universal de Vejez se encuentra financiado por:

a) El 30% de todos los recursos percibidos del Impuesto Directo a los Hidrocarburos (IDH), de las
Prefecturas, Municipios, Fondo Indigena y Tesoro General de la Nacional a partir del 1 de enero de 2008.
El Fondo Compensatorio de los Municipios y Universidades no serd considerado como fuente de
financiamiento del Fondo de Renta Universal de Vejez.
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PUBLICA DE LA SEGURIDAD NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
SOCIAL DE LARGO PLAZO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024 y 2023

NOTA 2. ANTECEDENTES DEL FONDO DE RENTA UNIVERSAL DE VEJEZ (Cont)

b) Los dividendos de las empresas publicas capitalizadas, generados a partir de la gestion 2008, en la
proporcion accionaria que corresponde a los bolivianos,

El paragrafo Il de la Disposicién Transitoria Primera del Decreto Supremo N°2248 de 14 de enero de 2015,
establece que la Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo debera cumplir entre las directrices para
la administracion y pago de la Renta Universal de Vejez (Renta Dignidad).

a. El Periodo de Transicién para el traspaso de la administracion ¥ pago de la Renta Universal de Vejez,
se iniciard una vez resuelto el Conltrato suscrito entre la APS y la Asociacion Accidental “LA VITALICIA
BISA SAFI" (Gestora de la Administracion y Pago de la Renta Dignidad y Gastos Funerales) y finalizara una
vez iniciadas las actividades de la Gestora. Las Bases de Datos & Informes Finales firmados por el Director
Ejecutivo de la APS deberan ser entregados en un plazo no mayor de un (1) mes antes del inicio de
actividades de la Gestora y aquella documentacion no contemplada con el respectivo informe en un plazo
no mayor a un (1) mes después de iniciadas las actividades:

b. La APS, durante el Periodo de Transicion y bajo su responsabilidad, debera asumir las funciones y
obligaciones de la Gestora en cuanto a la administracién del pago de la Renta Dignidad y Gastos Funerales
a cargo del Fondo de la Renta Universal de Vejez en cuanto a las inversiones y administracion de los recursos
del FRUV durante el Periodo Transitorio:

¢. La Sociedad Administradora de Fondos de Inversion UNION SAF] S.A. bajo su responsabilidad y en
coordinacioén con la APS, debera hacerse cargo del Fondo de la Renta Universal de Vejez en cuanto a las
inversiones y administracion de los recursos del FRUV durante el Periodo de Transicién;

La Resolucién Administrativa SPVS/IP N.° 335 del 9 de abril de 2008, establece los lineamientos para las
inversiones del FRUV, en cuanto a los porcentajes de inversion, limites por inversién, |limites por categorias de
riesgo, registro en la Entidad de Depésitos de Valores o Entidad de Custodia y prohibiciones, entre otros.

La Resolucion Administrativa APS/DPNC/UI/N®1429/2015 de 31 de diciembre de 2015, emitida por la Autoridad
de Fiscalizacion y Control de Pensiones y Seguros (APS), regula el procedimiento de transicion de la
administracion, gestién y pago de Renta Dignidad y Gastos Funerales.

Mediante la Resolucion Administrativa APS/DJ/UIIN® 866/2016 de 1° de julio de 2016, se modifica el inciso b) del
Articulo 3 de la Resolucion Administrativa SPVS/IP N.° 335 del 9 de abril de 2008, en cuanto a los limites de
inversién del FRUV en Bonos, Depdsitos a Plazo Fijo y otros valores representativos de deuda emitidos por
Bancos constituides en Bolivia, ademas de mantener subsistente la Resolucisn Administrativa SPVS/IP/ N.° 335,

en lo que no se hubiere modificado.

La Disposicion Transitoria Tercera del Decreto Supremo N.° 3333 del 20 de septiembre de 2017, establece que
la Saciedad Administradora de Fondos de Inversién Unién S.A. debera, en coordinacién con la Gestara, hacerse
cargo del Fondo de Renta Universal de Vejez en cuanto a las inversiones, hasta que la Gestora decida prescindir
de los servicios de dicha Sociedad Administradora, asi como también de la administracion de los recursos del
Fondo de la Renta Universal de Vejez establecidos.

Mediante el cite G.P./G.G.-208/2018 de 8 de junio de 2018, la Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo
Plazo comunica a la Sociedad Administradora de Fondas de Inversién Unién 8.A., en aplicacion del Numeral | de
la Disposicién Transitoria Tercera del Decreto Supremo N.° 3333 de 20 de septiembre de 2017, la rescisién del
servicio de Administracion de la Cartera de Inversiones y Manejo de Recursos de Liquidez del Fondo de Renta
Universal de Vejez (FRUV), hasta el 30 de septiembre de 2018.
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

PUBLICA DE LA SEGURIDAD
SOCIAL DE LARGO PLAZO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024 y 2023

NOTA 2. ANTECEDENTES DEL FONDO DE RENTA UNIVERSAL DE VEJEZ (Cont})

Através de la nota SUN-2561/2018 de 18 de junio de 2018, la Sociedad Administradora de Fondos de Inversion
Unién S.A. comunica a la Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo que se atendera la solicitud de

cierre de administracion del FRUV,

NOTA 3 — BASES PARA LA PREPARACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS
Resumen de Criterios Contables Aplicados:

a. Generales

Los Estados Financieros del Fondo de Renta Universal de Vejez, al 31 de diciembre de 2024, han sido
preparados de acuerdo a lo establecido en el Manual de Cuentas, su estructura y otras disposiciones, que
fue aprobado por la Autoridad de Fiscalizacion y Control de Pensiones y Seguros mediante Resolucion
Administrativa APS/DJ/DP/DI/N°® 1312/2018 de 28 de septiembre de 2018 gue fue complementada con la
Resolucion Administrativa APS/DJ/DP/DI/N® 139/2019 de 29 de enero de 2019, y en base a principios y
normas contables generalmente aceptados.

Asimismo, en caso de existir situaciones no previstas claramente en las disposiciones reglamentarias, se
aplicardn los Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados, optando por la alternativa mas
conservadora.

Conforme lo establece el Manual de Cuentas para el Fondo de Renta Universal de Vejez — FRUV, los estados
financieros basicos que se deben ser elaborados son: Balance General, Estado de Variacion Patrimonial,
Estado de Flujo de Efectivo y Notas a los Estados Financieros.

b. Periodo Cubierto por los Estados Financieros

Los presentes estados financieros del Fondo Universal de Vejez corresponden al ejercicic de 1° de enero al
31 de diciembre de 2024, los mismos que son comparados con los estados financieros correspondientes al
periodo del 1° de enero al 31 de diciembre de 2023.

c. Presentacion

Los presentes Estados Financieros al 31 de diciembre de 2024 se presentan en base a las Normas de
Contabilidad Generalmente Aceptadas en Bolivia y las Normas de la Autoridad de Fiscalizacion y Contral de

Pensiones y Seguros.
d. Criterios de valuacién
Los criterios de valuacién mas significativos aplicados por el Fondo son:
1. Moneda extranjera y moneda nacional con mantenimiento de valor

Los activos y pasivos en moneda extranjera y moneda nacional con mantenimiento de valor se valuan y
canvierten a bolivianos de acuerdo con la cotizacién de la moneda o indice vigente a la fecha de cierre de

cada ejercicio.

Los activos y pasivos en moneda extranjera fueron convertidos a bolivianos al tipo de cambio de compra
vigente a la fecha de cierre. El tipo de cambio al 31 de diciembre de 2024 fue de Bs. 6,86 por SUST.
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PUBLICA DE LA SEGURIDAD NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
SOCIAL DE LARGO PLAZO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024 y 2023

NOTA 3 - BASES PARA LA PREPARACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS (Cont)

2. Valoracién de Inversiones
De acuerdo con las normas establecidas en la Ley N° 065, Ley de Pensiones y Decreto Supremo N°29400

del Reglamento a la Ley N°1791 de la Renta Universal de Vejez y Gastos Funerales, los recursos del FRUV
fueron invertidos exclusivamente en los Valores, en los mercados financieros y limites autorizados.

3. Valoracion de las inversiones del FRUV

La valoracion de las inversiones del FRUV se realiza diariamente en bolivianos a precios de mercados, de
acuerdo a las transacciones observadas en los distintos mercados autorizados,

4, Patrimonio del Fondo
El Patrimonio esta conformado por los desembolsos del Tesoro General proveniente del Impuesto Directo
a los Hidrocarburos, Rendimientos de las Empresas Capitalizadas, recursos provenientes de Empresas
Publicas del Estado (TGN), recursos por venta de servicios de la Empresa Nacional de Telecomunicaciones
(Entel), recursos provenientes de la Autoridad de Transporte y Telecomunicaciones (ATT).
Para la gestion 2024, conforme a la Ley N°1493 de 17 de diciembre de 2022 en su Disposicion Final Quinta,
establece: “Las Empresas Eféclricas del Sistema Interconectado Nacional de Transmision de la cadena def
Sector de la Industria Eléctrica, deberan transferir mensualmente al Tesoro General de la Nacién - TGN, ef
cinco por ciento (5%) de los recursos percibidos por las ventas de servicios de transmisién, para el
financiamiento del Fondo de la Renta Universal de Ia Vejez.", el cual estd reglamentado por la Disposicion
Final Octava del Decreto Supremo N°4848 de 28 de diciembre de 2022,
El Patrimonio del FRUV esta expresado en bolivianos siendo la moneda del Fondo.
NOTA 4 - CAMBIOS EN LAS POLITICAS CONTABLES
Durante la gestion 2024 y gestion 2023, las politicas y practicas contables no tuvieron cambios significativos.
NOTA 5 - DIVERSIFICACION DE LA CARTERA DE INVERSIONES

Las inversiones al 31 de diciembre de 2024 y 2023, se hallan divididas de la siguiente manera:
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PUBLICA DE LA SEGURIDAD NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
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NOTA 5 - DIVERSIFICACION DE LA CARTERA DE INVERSIONES (Cont

DIVERSIFICACION DE LA CARTERA DE INVERSIONES DEL FHW
SECTOR/EMISOR [ RTOe NJICEDOEMBREDERR v h .. el
| e [ o [ " o ]

__ —“

54261650 54261650 0%
e oo _ 11809526.00 -___ 1140852600 | - 2
FAN 10,545,656.00 1054565600 1%
PAR - 1,263370.00 . - . . L26387000 0%

S8C

_——__——m
———_-m

BEC 0%
BGA - - - - 39,595,185.66 - 39,598,189.66 13
BIS . 0%
BME - . . - 95,105,177.12 95,105,177.12 13%
BNB 7,976,089.79 - - - 1128104120 35,263,13099 5%
B30 . - - . 33,172,67654 3317267654 5%
BTB - 0%
BUN . - 0%
FCo . - - - 46,635,622.26 46,635,622.26 7%
FEF . - - 5,055,306.59 25,053,306.93 %
FFO - . - 29,856,383.02 29,856,383.02 4%
FE - - . - 18,060,843.88 18,060,843 88 3%
FPR - - . - 164,112,264.35 164,112,264.85 3%
FSL - - - - 90,680,240.75 90,680,240.75 13%
NF8 34,192570.14 34192,570.74
__—-—
Bl 0%
CGF % - 0%
CRP - 2.908,195.29 2,908,195.29 0%
Fua . 0%
PAM 0%
PAU 0%
PMD 0%
PN 0?‘4
— ——_—-m
2943,243.00 2,843,243.00 0%
_-n-_——_
DiN . - . - - - - 0%
FIN 0%
—————
TCB 1133333702 1]33333?!
____‘_
M . . -
Total General 1976,089.79 16,428,719.62 - . 603,756,322.01 z&na.:es.za 631,089,326.71
REPORTO
Rendimienta de los titulos Vendidos en reporta 19,629,016.55 1%
TOTAL 710536,613.76 100%

Elaborado: Unidad de Inversiones

NOTA 5 - DIVERSIFICACION DE LA CARTERA DE INVERSIONES {Cont)
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GESTORA PUBLICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LARGO PLAZO

“FONDO DE RENTA UNIVERSAL DE VEJEZ"

-'&esiora

PUBLICA DE LA SEGURIDAD
SOCIAL DE LARGO PLAZO

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024 y 2023

DIVERSIFICACION DE LA CARTERA DE INVERSIONES DEL FRUV :
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023 Total General

SECTOR/EMISOR
| e ] we [ e | cc | o | vm |
SECTOR AGROPECUARIO ——————
34,454.70 34,454.70
_ ____
15 091,680.00 15 091, 680 00
3,758,347.50 - . . . 3,758,347.50
L i ] ] [ e T v )
BPC - - - . - - 0%
SECTORFNANQIEROBANCARIO L zasorsas ] ] | soamomes] | sesamuansd|. sn
BEC - - . - . - 0%
BGA - - - - 19,695,493.44 - 19,695,459.44 %
8ls - 0%
BME 31,913,413.34 31,913,413.34 3%
BNB 1,536,937.13 6,562,521.89 8,099,459.02 1%
850 - 9,722,958.53 9,722,958.53 1%
8T8 - - 0%
BUN - - 0%
FCo = 46,190,232.22 46,190,232.22 %
FEF 12,018.00 13,147,625.97 13,159,643.97 1%
FFO 1,364,120.00 23,060,931.73 24,425,051.78 %
FIE 2,806,563.07 2,806,563.07 0%
FPR 124,641,747.01 124,641,747.01 12%
FSL . . - - 268,653,553.99 268,653,55399  26%
INFB . - - - 15,979,915.45 15,979,915.45 2%
sicrorFNANGiERoNoBANCaiD | . [ | [ omsaw -ﬁ
BIL . - - . - - . 0%
CGF - . - . - - 0%
CRP . : - - . 9,039,963.87 9,039,963.87 1%
Fus . - - . . . 0%
PAM - - = - . - 0%
PAU . - - - 0%
PMD - %
PMI 0%
0%
___“_ 0%
- 119,022.00 119 022.00 ms
_—-———— ms
DIN
FIN - - 0%
s
SECTOR TELECOMUNICACIONES “—_—_
TCB 2,265,652.40 2,265,652.40

551,3?8,962.59 9,039,963.87

22,269,156.50

596,597,158.29

433,630,708.27

1,030,227,866.56

2,913,075.13

(?\HHJ \ .
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

PUBLICA DE LA SEGURIDAD
SOCIAL DE LARGO PLAZO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024 y 2023

NOTA 6 - CUSTODIA DE LA CARTERA DE INVERSIONES

De acuerdo con lo establecido en el Art. 6 del Decreto Supremo N.° 29400, |la Gestora debera mantener en el
Banco Central de Bolivia los valores publicos del Fondo de Renta Universal de Vejez y Entidades de Depdsitos
de Valores autorizados por la Entidad encargada de la Regulacion, los valores desmaterializados del Fondo de
Renta Universal de Vejez, lo que, a la fecha de cierre de los ejercicios 2024 y 2023, equivalia a Bs535,694,902. -

y Bs377,492,525.50. - respectivamente.

Dando cumplimiento a Ia citada norma, a la fecha de cierre de los referidos ejercicios, la Gestora mantenia en
custodia los siguientes valores:

EDV

535,694,902.00 37.05 % 377,492,525.50 28.58 %
TOTAL 535,694,902.00 37.05 % 377,492,525.50 28.58 %

Elaborado: Subgerencia Nacional de Contabilidad de Fondos
Fuente: Sistema DAZA

Es importante aclarar, que los instrumentos adquiridos en reporto no forman parte de esta nota debido a que los
mismos al ser operaciones transitorias del Fondo, no cumplen con los procesos de registro de custodia para el

FRUV.
NOTA 7 - DISPONIBILIDADES

El saldo al 31 de diciembre de 2024 y 2023 del capitulo de Disponibilidades esta compuesto de acuerdo a lo
siguiente:

a) CUENTAS CORRIENTES

BANCO CUENTAS CORRIENTES

1.1.1.01  BANCOS CUENTAS RECAUDADORAS 0.00 0.00
1.1.1.02 BANCOS CUENTAS DE ADMINISTRACION DE CARTERA ] 115,630.34 98,903.10
1.1.1.03 BANCO CUENTAS DE DESEMBOLSOS RENTA UNIVERSAL DE VEJEZ 0.00 0.00
1.1.1.04 BANCOS CUENTAS DEVOLUCIONES 13,153.05 3,025.98

SALDO EN CUENTAS CORRIENTES 128,783.39 102,929.08

Elaborado: Subgerencia Nacional de Contabilidad de Fondos
Fuente: Sistema DAZA

b) CUENTAS CAJAS DE AHORRO

BANCOS CAJAS DE AHORRO

1.1.2.01 BANCOS CUENTAS RECAUDADORAS 0.00 46,602.29
1.1.2.02 BANCOS CUENTAS DE ADMINISTRACION DE CARTERA 94,180,417.35 45,025,558.02
1.1.2.03 BANCOS CUENTAS DE DESEMBOLSO FRUV 2,321.44 45.23
1.1.2.04 BANCOS CUENTAS DEVOLUCIONES 90,911.73 85,351.33
1.1.2.05 BANCOS CUENTAS PAGADORAS 35,109,661.95 24,698,565.56

SALDO EN CAJAS DE AHORRO 129,383,312.47 69,856,122.43

Elaborado: Subgerencia Nacional de Contabilidad de Fondos
Fuente: Sistema DAZA
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PUBUCA DE LA SEGURIDAD NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
SOCIAL DE LARGO PLAZO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024 y 2023

NOTA 8 — INVERSIONES EN ENTIDADES ESTATALES DEL PAIS

El FRUV no presenta saldo en este capitulo al 31 de diciembre de 2024 y 2023.

INVERSIONES EN ENTIDADES ESTATALES DEL PAIS

1.2.1.01 INVERSIONES EN TESORO GENERAL DE LA NACION 0.00

1.2.1.02 INVERSIONES EN EL BANCO CENTRAL DE BOLMA 0.00 0.00

1.2.1.03 INVERSIONES EN GOBIERNOS MUNICIPALES 0.00 0.00
SALDO INVERSIONES EN ENTIDADES ESTATALES DEL PAIS 0.00 0.00

Elaborado: Subgerencia Nacional de Contabilidad de Fondos
Fuente: Sistema DAZA

NOTA 9 — INVERSIONES EN RENTA FIJA DEL PAIS

La composicion del capitulo al 31 de diciembre de 2024 y 2023 es la siguiente:

: INVERSIONES EN RENTAFIJADEL PAIS Bs 2;253 s

1220 INVERSIONES EN INSTITUCIONES FINANCIERAS DEL PAIS 511,797,252.56 174,703,629.23
1.2.2.02 INVERSIONES EN ENTIDADES COMERCIALES DEL PAIS 16,428,719.62 20,191,982.56
SALDO INVERSIONES EN RENTAFIJADEL PAIS 528,225,972.18 194,895,611.79

Elaborado: Subgerencia Nacional de Contabilidad de Fondos
Fuente: Sistema DAZA

NOTA 10 — INVERSIONES EN RENTA VARIABLE DEL PAIS

La composicion del capitulo al 31 de diciembre de 2024 y 2023 es la siguiente:

INVERSIONES EN RENTA VARIABLE DEL PAIS 2;253
1.2.3.01  INVERSIONES EN INSTITUCIONES FINANCIERAS DEL PAIS 0.00 0.00
12302  INVERSIONES EN ENTIDADES COMERCIALES DEL PAIS 0.00 0.00
SALDO INVERSIONES EN RENTA VARIABLE DEL PAIS 0.00 0.00

Elaborado: Subgerencia Nacional de Contabilidad de Fondos
Fuente: Sistema DAZA

NOTA 11 - OPERACIONES DE REPORTO
De acuerdo a la Resolucidn Administrativa APS/DJ/DP/DI/N°219/2021 de 12 de marzo de 2021, mediante la cual
la Autoridad de Fiscalizacidn y Control de Pensiones y Seguros — APS, autoriza a la Gestora Publica de Seguridad

Social de Largo Plazo realizar las operaciones de Venta en Reporto de Valores pertenecientes a la Cartera de
Inversiones del FRUV. La composicién del capitulo al 31 de diciembre de 2024 y 2023 es la siguiente:

OPERACIONES EN REPORTO

1.2.4.01 VALORES ADQUIRIDOS EN REPORTO

1.2.4.02 RENDIMIENTOS DEVENGADOS SOBRE VALORES EN REPORTO 0.00 0.00

1.2.4.03 TITULOS VENDIDOS EN REPORTO 59,838,271.07 433,630,708.27

1.2.4.04 RENDIMIENTOS DEVENGADOS S/TITULOS VENDIDOS EN REPORTO 19,629,016.41  124,008,028.64
SALDO OPERACIONES EN REPORTO 79,467,287.48 557,638,736.91

Elaborado: Subgerencia Nacional de Contabilidad de Fondos

Fuente: SisleinZA
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NOTA 12 — OTRAS INVERSIONES EN EL PAIS

El FRUV no presenta saldo en este capitulo al 31 de diciembre de 2024 y 2023.

OTRAS INVERSIONES EN EL PAIS

1.2.5.01 OTRAS INVERSIONES EN EL PAIS
SALDO OTRAS INVERSIONES EN EL PAIS

Elaborado: Subgerencia Nacional de Contabilidad de Fondos
Fuente: Sistema DAZA

NOTA 13 - EXCESOS DE INVERSION

Corresponde al monto de las inversiones del Fondo de Pensiones valorizadas al 31 de diciembre de 2024 y 2023,
que exceden los limites de diversificacion establecidos en |a legislacion vigente.

En el marco de lo establecido en la Resolucion Administrativa SPVS/IP N° 335 del 9 de abril de 2008, Articulo 4.-
Limites por Emisor y Valor del Fondo, Inciso a) que cita: “No méas del diez parciento (10%) del valor del fondo
debers estar invertido en Valores de un solo emisor o grupo de emisores vinculados”, se realiza diariamente el
control de limites por Emisor, siendo que al 31 de diciembre de 2024, el emisor PRODEM tiene una concentracién
del 10.60% respecto al Valor del Fondo, en ese sentido, se encuentra excedido en Bs9,254,918.63.

Los excesos de inversion se encuentran cantabilizados en el grupo de activos del Fondo “Excesos de Inversion”,
de acuerdo a los siguientes:

Fecha de Corte: 31 de diciembre de 2024

TIPO DE PRECIO MONTODEL | (%) Respecto del
Ne
INST. mm VALORES |\ \imaRio EXCESO Patrimonio

EXCESO DE INVERSION VTD - CRESPAL 2,908,195.29 0.312%
EXCESO DE INVERSION DPF - FASSIL 90,680,240.75 9.725%
EXCESO DE INVERSION DPF - PRODEM 9,254,918.63 0.993%

TOTAL EXCESOS DE INVERSION 102,843,354.67 '11.03%

Elaborado: Unidad de Inversiones
Fecha de Corte: 31 de diciembre de 2024

¥ Fechaque se
TIPO DE N* PRECIO MONTODEL  |(%) Respecto del &

Cambio en la calificacidn de riesge par declaracion de

VvTD Crespal CRP-TD-NC 5187 560.67 2,908,195.29 0.31% 24/6/2024 Quiebra del Emisor CRESPAL

SUB TOTAL EXCESOS DE INVERSION VTD 2,908,195.29 0.31%
DPF Fassil  FSLN28675118 1 13,371,654.79 13,371,654.79 1.43% 16/3/2023 Cambio enla calificacidn de riesgo del emisor de A2 2 B2
DPF Fassil  FSLN28676518 1 5,348,661.92 5,348,661,92 0.57% 16/3/2023 Cambio enla calificacién de riesgo del emisor de A2 a B2
DPF Fassil  FSLN2B676G18 1 5,348,661.92 5,348,661.92 0.57% 16/3/2023 Cambio enla calificacién de riesgo del emisor de A2 a B2
DPF Fassil  FSLN28563918 1 6,846,271.14 6,846,271.14 0.73% 16/3/2023  Cambio enla calificacién de riesgo del emisor de A2 a B2
DPF Fassil  FSLN27556216 1 8,937,801.93 8,937,801,98 0.96% 16/3/2023 Cambio en la calificacién de riesgo del emisor de A2 3 B2
DPF Fassil  FSLN28675218 1 13,371,654.79 13,371,654.79 1.43% 16/3/2023  Cambio cn la calificacion de riesgo del emisor de A2 a B2
DPF Fassil  FSLN28675318 1 13,371,654.79 13,371,654,79 1.43% 16/3/2023 Cambio enla calificacién de riesgo del emisor de A2 2 B2
DPF Fassil  FSLN28675018 1 13.371.654.79 13,371,654.79 1.43% 16/3/2023 Cambio en la calificacidn de riesgo del emisor de A2 3 B2
DPF Fassil ~ FSLN28564118 1 5,363,562.71 5,363,562.71 0.58% 16/3/2023 Cambio en la calificacién de riesgo del emisor de A2 2 B2
DPF Fassil  FSLN28G75418 1 2,674,330.96 2,674,330.96 0.29% 16/3/2023 Cambio en la calificacidn de riesgo del emisor de A2 a B2
DPF Fassil  FSLN28676418 1 2,674,330.96 2,674,330.96 0.29% 16/3/2023  Cambio en la calificacian de riesgo del emisor de A2 a B2
DPF Prodem 9,254,918.63 0.99% 16/3/2023  Disminucidn del Valor del Fondo

SUB TOTAL EXCESOS DE INVERSION DPF 99,935,159.38 10.718%

TOTAL EXCESOS DE INVERSION | 102,843,354.67 [ 1103% |

Elaborado: Unidad de Inversiones
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GESTORA PUBLICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LARGO PLAZO

fé e s t o r a “FONDO DE RENTA UNIVERSAL DE VEJEZ"

PUBLICA DE LA SEGURIDAD NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
SOCIAL DE LARGO PLAZO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024 y 2023

Fecha de Corte: 31 de diciembre de 2023

TIPO DE TN PRECIO MONTO DEL (%) Respecto
INST. VALORES| UNITARIO EXCESO del Patrimonio

EXCESOS DE INVERSION VTD 9,039,963.87 1.430%
EXCESOS DE INVERSION DPF 268,653,553,99 42.512%

TOTAL EXCESOS DE INVERSION 277,693,517.86 43.94%

Elaborade: Unidad de Inversiones

¢ 1.3.1.01.1.03 - Excesos de Inversion del Pais VTD M/N, cuyo saldo a la fecha de cierre de 31 de diciembre
de 2024 es de Bs2,908,195.29 (Dos Millones novecientos ocho mil ciento noventa y cinco 29/100 bolivianos),
durante la gestion 2023 se tuvo excesos de inversion por Bs9,039,963.87 (Nueve millones treinta y nueve
mil novecientos sesenta y tres 87/100 bolivianos).

Fecha de Corte: 31 de diciembre de 2024
(%) i
TIPO DE ! FECHA QUE SE
m -- DNTO'DEL ) i 7 B0 e i
PATRIMONIO -

Cambio en la calificacién de riesgo por
declaracién de Quiebra del Emisor CRESPAL.

TOTAL EXCESOS DE INVERSION - VTD 200838529 g3k ] n ] TG s it b

Elaborado: Unidad de Inversiones

2,908,185.29 0.31% 24/6/2024

VTD CRESPAL CRP-TD-NC 5187| 560.67

Fecha de Corte: 31 de diciembre de 2023

Fecha que se
TIPODE N* PRECIO TODEL | (%) Respecta
6 el

vTD Crespal CRP-TD-NB 2986 923.37 2,757,182.82 0.436% 27/12/2022 Cambioen la calificacion de riesgo de la emisién de BB1a 61
vTD Crespal CRP-TD-NC 5195 1,209.39 6,282,781.05 0.954% 27/12/2022 Cambio en la calificacién de riesgo de la emision de BB1 a B1
TOTAL EXCESQS DE INVERSION VTD 9,039,963.87 1.430%

Elaborado: Unidad de Inversiones

* 1.3.1.01.1.04 - Excesos de Inversién del Pais DPF M/N, cuyo saldo a la fecha de cierre de 31 de diciembre
de 2024 es de Bs99,935,159.38 (Noventa y nueve Millones novecientos treinta y cinco mil ciento cincuenta
y nueve 38/100 bolivianos), durante la gestién 2023 Bs268,653,553.99 (Doscientos sesenta y ocho millones
seiscientos cincuenta y tres mil quinientos cincuenta y tres 99/100 bolivianos).

Fecha de Corte: 31 de diciembre de 2024

Fechaque se
TIPO DE N* PRECIO MONTODEL | (%)Respecto e
INST. VALORES| UNITARIO EXCESO | del Patrimonio Tf::s:l SRR ENEELBICESD
DPF Fassil  FSLN28675118 1 13,371,654.79 | 13,371,654.79 1.43% 16/3/2023 Cambio en la calificacién de riesgo del emisor de A2 a B2
DPF Fassil  FSLN28676518 1 5,348,661.92 5,348,661.92 0.57% 16/3/2023  Cambio en la calificacién de riesgo del emisor de A2a B2
DPF Fassil  FSLN28676618 1 5,348,661.92 5,348,661.92 0.57% 16/3/2023 Cambio en la calificacién de riesgo del emisor de A2 a B2
DPF Fassil  FSLN28563918 1 6,846,271.14 6,846,271.14 0.73% 16/3/2023 Cambio en la ealificacion de riesgo del emisorde A2 2 82
DPF Fassil  FSLN27556216 1 B,937,801.93 8,937,801.98 0.96% 16/3/2023  Cambio en la calificacion de riesgo del emisor de A2 2 B2
DPF Fassil  FSLN28575218 1 13,371,654.79 | 13,371,654.79 1.43% 16/3/2023 Cambio en la calificacién de riesgo del emisor de A2 a B2
DPF Fassil  FSLN28675318 1 13,371,654.79 | 13,371,654.79 1.43% 16/3/2023 Cambio en la calificacién de riesgo del emisar de A2 3 B2
DPF Fassil  FSLN28675018 1 13,371,654.73 | 13,371,654.79 1.43% 16/3/2023 Cambio en la calificacion de riesgo del emisor de A2 a B2
DPF Fassil  FSLN28564118 1 5,363,562.71 5,363,562.71 0.58% 16/3/2023 Cambio en la calificacién de riesgo del emisor de A2 2 B2
DPF Fassil  FSLN28675418 1 2,674,330.96 2,674,33096 0.29% 16/3/2023 Cambio en la calificacién de riesgo del emisor de A2 a B2
DPF Fassil  FSLN28576418 1 2,674,330.96 2,674,330.96 0.29% 16/3/2023 Cambio en la calificacion de riesgo del emisor de A2 2 B2
DPF  Prodem 9,254,918.63 0.9%% 16/3/2023  Disminucién del Valor del Fondo
SUB TOTAL EXCESOS DE INVERSION DPF

Elaborado: Unidad de Inversiones
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MEMORIA INSTITUCIONAL B\CENTENAR\O DE

BOLIVIA

| ré es "o rca “FONDO DE RENTA UNIVERSAL DE VEJEZ"

PUBLICA DE LA SEGURIDAD NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
SOCIAL DE LARGO PLAZO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024 y 2023

Fecha de Corte: 31 de diciembre de 2023

g Fecha que se
TIPODE PRECIO MONTO DEL (%¢) Respecto ,

Mnﬁ UNITARIO EXCESO /' {'del Patrimonia ";':‘“:f:‘ QHOEN DELEXCESS ]
DPF Fassil | FSLNO2798713 1 5,276,316.10 5,276,316.10 0.835% 16/3/2023 Cambio en la calificacién de riesgo del emisor de A2 a B2
DFF Fassil  FSLNO2798913 1 5,276,316.10 5,276,316.10 0.835% 16/3/2023 Cambio en la calificacion de ricsgo del emisor de A2 a B2
DPF Fassil F5LNDO2799013 1 5,276,316.10 5,276,316.10 0.835% 16/3/2023 Cambio cn la calificacidn de riesgo del emisor de A2 a B2
DPF Fassil  FSLNOZ799113 1 5,276,316.10 5,276,316.10 0.835% 16/3/2023 Cambio cn la ealificacion de riesgo del emisor de A2 a B2
DPF Fassil  FSLNO2799213 1 5.276,316.10 5,276,216.10 0.835% 16/3/2023 Cambio en la calificacién de ricsgo del emisor de A2 a B2
DPF Fassil FSLND2799313 1 5,276,316.10 5,276,316.10 0.835% 16/3/2023 Cambio en la calificacién de riesgo del emisor de AZ a B2
DPF Fassil  FSLNO2799413 1 5,276,316.10 5,276,316.10 0.835% 16/3/2023 Cambio en la calificacidn de riesgo del emisor de A2a B2
DPF Fassil FSLND2799513 1 5,276,316.10 5,276,316.10 0.835% 16/3/2023 'Cambio en la calificacién de riesgo del emisor de A2 a B2
DPF Fassil FSLNO2799613 1 5,276,316.10 5,276,316.10 0.835% 16/3/2023 Cambio en la calificacién de riesgo del emisor de A2 a B2
DPF Fassil F5LNDO2799713 1 5,276.316.10 5,276,316.10 0.835% 16/3/2023 Cambio en la calificacidn de riesgo del emisarde A2 a 82
DPF Fassil FSLN27556216 1 B8,632,747.05 8,632,747.05 1.366% 16/3/2023 Cambio en la calificacidn de riesgo del emisor de A2 a B2
DPF Fassil FSLN28563918 1 6,772,351.87 6,772,351.87 1.072% 16/3/2023 Cambio en la calificacién de riesgo del emisor de A2 a B2
DFF Fassil  FSLN28564118 1 5,305,652.26 5,305,652.26 0.840% 16/3/2023  Cambio enla calificacién de riesgo del emisor de A2 a B2
DPF Fassil  FSLN28646218 1 2,110,170.53 2,110,170.53 0.334% 16/3/2023 Cambio enla calificacidn de riesgo del emisorde A2 2 B2
DRF Fassil  FSLN28646318 1 2,203,529.59 2,203,529.59 0.349% 16/3/2023  Cambio en la calificacion de riesgo del emisor de A2 3 B2
DPF Fassil  FS5LN28G4GA1S 1 2,296,888 65 2,296,888 65 0.363% 16/3/2023 Cambic en la calificacion de riesgo del emiser de A2 a B2
DPF Fassil FSLN28646518 1 2,390,247.70 2,390,247.70 0.378% 16/3/2023 Cambio en la calificacion de riesgo del emisor de A2 a B2
DPF Fassil FSLN2BGAGG1E 1 2,483,606.77 2,483,606.77 0.393% 16/3/2023 Cambio en la calificacidn de riesgo del emisar de A2 a B2
DPF Fassil FSLM28646718 1 2,576,965.83 2,576,965.83 0.408% 16/3/2023  Cambio en la calificacién de riesgo del emisor de A2 a B2
DPF Fassil FSLN28646818 1 2.670,324.89 2,670,324.89 0.423% 16/3/2023 Cambio en la calificacion de riesgo del emisor de A2 a B2
DPF Fassil FSLN2B646918 1 2,763,683.94 2,763,683.94 0.437% 16/3/2023 Cambio en la calificacidn de riesgo del emisor de A2 a B2
DPF Fassil  FSLN28647118 1 2,857,043.00 2,857,043,00 0.452% 16/3/2023 Cambio en la calificacidn de riesge del emisor de A2 a B2
DPF Fassil F5LN28647218 1 2,950,402.07 2,950,402.07 0.467% 16/3/2023 Cambio en la calificacién de riesgo del emisor de A2 a B2
DPF Fassil  FSLN28647318 1 3,043,761.12 3,043,761.13 0.482% 16/3/2023 Cambio en la ealificacién de riesgo del emisor de A2 a B2
DPF Fassil  F5LN28647418 1 3,137,120.18 3,137,120.18 0.496% 16/3/2023  Cambio en la calificacion de riesgo del emisor de A2 a B2
DPF Fassil  FSLN28647518 i 3,230,479.24 3,230,479.24 0.511% 16/3/2023  Cambio en la ealificacion de riesgo del emisor de A2 a B2
DPF Fassil FSLN2B647618 1 3,323,838.31 3,323,83831 0.526% 16/3/2023  Cambio en la calificacién de riesgo del emisor de A2a B2
DPF Fassil FSLN2B647718 1 3,417,197.37 3,417,192.37 0.541% 16/3/2023 Cambio en la calificacidn de riesgo del emisor de A2 a B2
DPF Fassil  FS5LN28647818 1 3,510,556.42 3,510,556.42 0.556% 16/3/2023 | Cambio en la calificacidn de riesgo del emisor de A2 a B2
DPF Fassil  FSLN2BGATI1E 1 3,603,915.48 3,603,915.48 0.570% 16/3/2023 Cambio en la calificacién de riesgo del emisorde A2 a B2
DPF Fassil FSLN2BG4BD1E 1 3,697,274.54 3.697,274.54 0.585% 16/3/2023 Cambio en la calificacion de riesgo del emisor de A2 aB2
DPF . Fassil FSLN28648118 1 3,790,633.61 3,790,633 61 0.600% 16/3/2023 Cambio en la calificacién de riesgo del emisor de A2 3 B2
DPF Fassil  FSLN28648218 1 3,883,992.66 3,883,992.66 0.615% 16/3/2023  Cambio enla calificacién de riesgo del emisor de A2 a B2
DPF Fassil F5LN28648318 1 4,002,929.55 4,002,929 55 0.633% 16/3/2023 Cambio en la calificacion de riesgo del emisor de A2a B2
OPF Fassil  FSLN2B651118 1 2,110,090.07 2,110,090.07 0.334% 16/3/2023 Cambio en la ealificacién de riesgo del emisor de A2 a B2
DPF Fassil  FSLN28651218 1 2,203,445.57  2,203,445.57 0.349% 16/3/2023  Cambio en la calificacidn de riesgo del emisor de A2 a B2
DPF Fassil  FSLN28651318 1 2,296,801.07 2,296,801.07 0.363% 16/3/2023  Cambio en la calificacion de riesgo del emisor de A2 a B2
DPF Fassil F5LN28651418 1 2,390,156.57 2,390,156.57 0.378% 16/3/2023 Cambio en la calificacién de riesgo delemisor de A2 a B2
DPF Fassil  FSLN2B651518 1 2,483,512.07 2,483,512.07 0.393% 16/3/2023 Cambio en la calificacién de riesgo del emisor de A2 a B2
DPF Fassil F5LMN28651618 1 2,576,867,57 2,576,867.57 0.408% 16/3/2023 Cambio en la calificacidn de riesgo del emisor de A2 a B2
DPF Fassil  FSLN28651718 1 2,670,223.07 2,670,223.07 0.423% 16/3/2023 Cambio en la calificacion de riesgo del emiser de A2 a B2
DPF Fassil  FSLMN2B651818 1 2,763,578.57 2.763.578.57 0.437% 16/3/2023 Cambio cn la calificacidn de riesgo del emisor de A2 a B2
CPF Fassil FSLM28651918 1 2,856,934.07 2,856,9314.07 0.452% 16/3/2023 Cambio en lacalificacién de ricsgo del emisor de A2 aB2
DPF Fassil  F5LN28652018 1 2,950,289.57 2,950,289.57 0.467% 16/3/2023 Cambio en la calificacién de ricsgo del emisor de A2 a B2
DPF Fassil  FSLN2B652118 1 3,043,645.07 3,043,645.07 0.482% 16/3/2023 Cambio @nla calificacién de riesgo del emisor de A2 a B2
DPF Fassil  FSLN28652218 1 3,137,000.57 3,137,000.57 0.496% 16/3/2023 Cambio en la calificacién de riesgo del emisor de AZ a B2
DPF Fassil | F5LN28652418 1 3,230,356.07 3,230,356.07 0.511% 16/3/2023  Cambio en la calificacidn de riesgo del emisor de AZ a B2
DPF Fassil  FSLN28652518 1 3,323,711.57 3,323,711.57 0.526% 16/3/2023 Cambieenla :nlli\'c:lr;idn de riesgo del emisorde A2 a B2
DPF Fassil ' FSLN28652718 1 3,417,067.07 3,417,067.07 0.541% 16/3/2023 Cambio en la calificacidn de riesgo del emisor de A2 a B2
DPF Fassil  FSLN2B652918 1 3,510,422.57 3,510,422.57 0.555% 16/3/2023 Cambio en la calificacidn de riesgo del emisor de A2 a B2
DPF Fassil  FSLN28653018 1 3,603,778.07 3,603,778.07 0.570% 16/3/2023  Cambio en la calificacidn de riesgo del emisor de A2 a B2
DPF Fassil FSLN28653218 1 3,697,133.57 3,697,131.57 0.585% 16/3/2023 Camblio enla calificacion de riesgo del emisor de A2 a B2
DPF Fassil  F5LN2B653318 1 3,790,489.07 3,790,489.07 0.600% 16/3/2023 Cambio en la calificacién de riesgo del emisorde A2 3 B2
DPF Fassil  FSLN28653518 1 3,883,844.57 3,B83,844.57 0.615% 16/3f2023  Cambio en la ealificacion de riesgo del emisor de AZ a B2
DPF Fassil  FS5LN28653618 1 4,002,776.91 4,002,776.91 0.633% 16/3/2023 Cambio en la calificacion de riesgo del emisorde A2 a 82
DPF Fassil  FSLN2B675018 1 12,940,553.28 12,940,953.28 2.048% 16/3/2023  Cambig en la calificacién de riesgo del emisor de A2 a B2
DPF Fassil  FS5LN2BG675118 1 12,940,953.28 12,540,953.28 2.048% 16/3/2023 Cambio en la calificacién de riesgo del emisorde A2 a B2
DPF Fassil FSLN2BG75218 1 12,940,953.28 12,940,953.28 2,048% 16/3/2023 Cambio en la calificacidn de riesgo del emisor de A2 a B2
DPF Fassil FSLN2BG75318 1 12,940,953.28 12,940,953.28 2.048% 16/3/2023 Cambio en la calificacion de riesgo del emisor de A2 a B2
DPF Fassil FSLN2B675418 1 2,588,190.65 2,588,190.65 0.410% 16/3/2023 Cambio enla calificacidn de riesgo del emisor de A2 a B2
DPF Fassil  FSLN28676418 1 2,588,190.65 2,588,190.65 0.410% 16/3/2023 Cambie en la calificacién de riesgo del cmisor de A2 a B2
DPF Fassil  FSLN28676518 b 5,176,381.31 5,176.381.31 0.819% 16/3/2023 Cambio en la calificacién de riesge del emisor de A2 a B2
DPF Fassil FSLN2B676618 1 5,176,381.31 5,176,381.31 0.819% 16/3/2023 Cambio en la calificacién de riesgo del emisorde A2 2 B2

TOTAL EXCESOS DE INVERSION DPF 268,653,553.99 41.512%

Elaborado: Unidad de Inversiones
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GESTORA PUBLICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LARGO PLAZO

@ e st o r q “FONDO DE RENTA UNIVERSAL DE VEJEZ”

PUBLICA DE LA SEGURIDAD NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
SOCIAL DE LARGO PLAZO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024 y 2023

NOTA 14 - CUENTAS POR COBRAR

La composicion del capitulo al 31 de diciembre de 2024 y 2023 es la siguiente:

2024 i 20230
CUENTAS POR COBRAR 0

1.4.1.01 CUENTAS POR COBRAR ALAS EPI 509,947,200.00 489,277,200.00
1.4.1.02 CUENTAS POR COBRAR AFFAA 7,464,770.00 7,761,600.00
14103 CTAS. POR COBRAR ENTIDADES PAGADORAS - FONDOS A RENDIR _ 766,495.00 -481,755.00
1.4.1.04 CUENTAS POR COBRAR A LA ADMINISTRADORA 1,483,907.23 1,537,220.94
1.4.1.05 INTERESES FINANCIEROS POR COBRAR - 13,320.38
1.4.1.06 OTRAS CUENTAS POR COBRAR - 1,600.00
1.4.1.07 TITULOS VALORES PENDIENTES DE COBRO 188,862,380.08 -
SALDO CUENTAS POR COBRAR 708,524,752.31  498,109,186.32

Elaborado: Subgerencia Nacional de Contabilidad de Fondes
Fuente: Sistema DAZA

NOTA 15 - DOCUMENTOS Y CUENTAS PENDIENTES DE COBRO

El FRUV no presenta saldo en este capitulo, al 31 de diciembre de 2024 y 2023.

DOCUMENTOS Y CUENTAS PENDIENTES DE COBRO

1.5.1.01 DEUDORES POR VALORES ADQUIRIDOS EN REPORTO - -
SALDO DOCUMENTOS Y CUENTAS PENDIENTES DE COBRO 0.00 0.00

Elaborado: Subgerencia Nacional de Contabilidad de Fondos
Fuente: Sistema DAZA

NOTA 16 — CUENTAS POR PAGAR M/N

La composicion del capitulo al 31 de diciembre de 2024 y 2023 es Ia siguiente:

CUENTAS POR PAGAR M/N

2.1.1 CUENTAS POR PAGAR M/IN 5,352.01 7,440,083.16

2112 RENTA UNIVERSAL DE VEJEZ POR PAGAR 33,745,520.00 22,541,740.00
213 COMISIONES POR PAGAR A AGENCIAS DE BOLSA 23,234.11 8,296.66
SALDO CUENTAS POR PAGAR M/N 33,774,106.12  29,990,119.82

Elaborado: Subgerencia Nacional de Conlabilidad de Fondos
Fuente: Sistema DAZA

o Ohnyns
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MEMORIA INSTITUCIONAL BICENTENARIO DE

BOLIVIA

(é e s 'I' o r' a “FONDO DE RENTA UNIVERSAL DE VEJEZ"

PUBLICA DE LA SEGURIDAD NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
SOCIAL DE LARGO PLAZO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024 y 2023

NOTA 17 - DEUDAS FINANCIERAS

La composicién del capitulo al 31 de diciembre de 2024 y 2023 es la siguiente:

B e N~

22 DEUDAS FINANCIERAS - 18,182.27
SALDO DEUDAS FINANCIERAS 0.00 18,182.27

Elaborado: Subgerencia Nacional de Contabilidad de Fondos
Fuente: Sistema DAZA
NOTA 18 - OTRAS CUENTAS POR PAGAR

La composicién del capitulo al 31 de diciembre de 2024 y 2023 es la siguiente:

OTRAS CUENTAS POR PAGAR LA

23101  OTRAS CUENTAS POR PAGAR EPI 509, 947 200.00 489,277,200.00
231.02  OTRAS CUENTAS POR PAGAR A FFAA. 7,464,770.00  7,761,600.00
23103  OTRAS CUENTAS POR PAGAR ENTIDADES FINANCIERAS 0.00 4,400.00
23104  OTRAS CUENTAS POR PAGAR PAGO A DOMCILIO 1463,300.00  1,516,600.00
23105  OTRAS CUENTAS POR PAGAR OPERADORES 0.00 0.00
23106  DEVOLUCIONES AL FONDO 3,579,00259  3,261,006.45
SALDO OTRAS CUENTAS POR PAGAR ' 522,454,272.59 501,820,806.45

Elaborado: Subgerencia Nacional de Contabilidad de Fondos
Fuente: Sistema DAZA

NOTA 19 — OBLIGACIONES POR OPERACIONES BURSATILES A CORTO PLAZO

La composicidn del capitulo al 31 de diciembre de 2024 y 2023 es la siguiente:

OBLIGACIONES POR OPERACIONES BURSATILES ACORTO PLAZO
24.1.01 VALORES REPORTADOS A ENTREGAR k
SALDO OBLIGACIONES POR OPERACIONES BURSATILES ACORTO PLAZO 0.00 0.00

Elaborado: Subgerencia Nacional de Contabilidad de Fondos
Fuente: Sistema DAZA

OBLIGACIONES POR TITULOS EN REPORTO CON PACTO EN RECOMPRA _ zgia

2420 OBLIGACIONES POR TITULOS VENDIDOS EN REPORTO 59, 838 271.07 433,630,708. 27
2.4.2.02 CARGOS DEVENGADOS POR TITULOS VENDIDOS EN REPORTO 101,206.00 887,168.82

SALDO OBLIGACIONES POR TITULOS EN REPORTO CON PACTO EN RECOMPRA 59,939,477.07 434,517,877.09

Elaborado: Subgerencia Nacional de Conlabilidad de Fondos
Fuente: Sistema DAZA

21

-223-



GESTORA PUBLICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LARGO PLAZO

fé e S'I'o ra “FONDO DE RENTA UNIVERSAL DE VEJEZ"

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

PUBLICA DE LA SEGURIDAD
SOCIAL DE LARGO PLAZO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024 y 2023

NOTA 20 —- CUENTAS DE ORDEN DEUDORAS

La composicion del capitulo al 31 de diciembre de 2024 y 2023 es la siguiente:

CUENTAS DE ORDEN DEUDORAS

BENEFICIOS RENTA UNIVERSAL DE VEJEZ Y GASTOS FUNERALES
6.1.1.01.1.01 DEL EJERCICIO 17,101,945,740.69  12,710,332,470.69
BENEFICIOS RENTA UNIVERSAL DE VEJEZ Y GASTOS FUNERALES
6.1.1.01.1.02 EJERCICIOS ANTERIORES 9,216,529,892.83 9,216,529,892.83
SUBTOTAL CUENTADE ORDEN DEUDORAS BENEFICIOS 26,318,475,633.52  21,926,862,363.52
6.2.1.01.1.01 VALORES EN CUSTODIO EDV MIN 535,694,902.00 377,492,525.50
SUBTOTAL CUENTA DE ORDEN DEUDORAS CUSTODIO 535,694,902.00 377,492,525.50

[TOTALCUENTAS DE ORDEN DEUDORAS
Elaborado: Subgerencia Nacional de Cantabilidad de Fondos
Fuente: Sistema DAZA

"1126,854,170,535.52" 22,304 354,889.02

NOTA 21 - CUENTAS DE ORDEN ACREEDORAS

La composicion del capitulo al 31 de diciembre de 2024 y 2023 es la siguiente:

CUENTAS DE ORDEN ACREEDORAS

CUENTA CONTROL BENEFICIOS RENTA UNNMERSAL DE VEJEZ Y .
GASTOS FUNERALES DEL EJERGICIO 17,101,945,74069  12,710,332,470.69
CUENTA CONTROL BENEFICIOS RENTA UNNMERSAL DE VEJEZ Y

7.1.1.01.1.02 GASTOS FUNERALES EJERCICIOS ANTERIORES 9,216,529,892.83 9,216,529,892.83

7.1.1.01.1.01

SUBTOTAL CUENTA CONTROL DE ORDEN ACREEDOR BENEFICIOS 26318,475633.52  21,926,862,363.52
724011.01  VALORES EN CUSTODIO EDVMN 53560490200  377,492,52550
SUBTOTAL CUENTA DE ORDEN ACREEDOR CUSTODIO 53569490200  377,492,525.50
(N TOT ALCUENTAS DE ORDEN ACREEDORAS | [TT1261854/170/535.52 71 22,304,354,889.02

Elaborado: S-ubgeFéncfé'Nacicnal de Conlabilidad de Fondos
Fuente: Sistema DAZA

NOTA 22 - HECHOS POSTERIORES

No se han producido, después del 31 de diciembre de 2024 y antes de la emision del presente informe, hechos o
circunstancias que afecten de forma significativa el resultado expuesto en los estados financieros.

NOTA 23 - HECHOS RELEVANTES

En la gestion 2018, se encontraba en vigencia la Disposicion Transitoria Tercera del Decreto Supremo N.° 3333
del 20 de septiembre de 2017, que establecia que la Sociedad Administradora de Fondos de Inversion Unidn S.A,
debera coordinar con la Gestora, la responsabilidad de hacerse cargo del Fondo de Renta Universal de Vejez en
cuanto a las inversiones, hasta que esta Ultima decida prescindir de los servicios de dicha Sociedad
Administradora, asi como también de la administracion de los recursos del Fondo de la Renta Universal de Vejez

eslablecidos.

Consiguientemente, en fecha 8 de junio de 2018, a través de la nota G.P./G.G.-208/2018, la Gestora comunico a
la Scciedad Administradora de Fondos de Inversion Unién S.A., la rescision del servicio de Administracidn de la
Cartera de Inversiones y Manejo de Recursos de Liquidez del Fondo de Renta Universal de Vejez (FRUV), hasta
el 30 de sepliembre de 2018, en aplicacion del Numeral | de la Disposicidn Transitoria Tercera del Decreto

Supreme N.° 3333.
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NOTA 23 - HECHOS RELEVANTES (Cont.)

En fecha 18 de junio de 2018 la Sociedad Administradora de Fondos de Inversién Unién S.A., a través de la nota
SUN-2561/2018, comunico a la Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo que se procedera a la

solicitud de cierre de administracion del FRUV.

En fecha 3 de septiembre de 2018, a través de la nota APS/EXT.1.DI/4369/2018, la Autoridad de Fiscalizacion y
Control de Pensiones y Seguros comunicé a la Gestora, el Cronograma de Actividades para el traspaso de la
Administracién de la Cartera de Inversiones y Recursos de Liquidez del FRUV de la SAFI Unién S.A. ala Gestora.

Por otra parte, en fecha 28 de septiembre de 2018, el Organo Regulador de la Gestora mediante Resolucion
Administrativa APS/DJ/DP/DI/N°® 1312/2018, aprobé el Manual de Cuentas, su estruclura y otras disposiciones
especificas para que sea utilizada de forma abligatoria en la administracion y registro de las operaciones del
Fondo de Renta Universal de Vejez, quedando en vigencia a partir del dia siguiente de su notificacion (29 de
septiembre de 2018).

Consecuentemente, a partir del 1 de octubre de 2018, la Gestora se hizo cargo de la administracion del FRUV,
utilizando el mencionado Manual de Cuentas, el mismo que se encuentra vigente hasta la fecha.

En fecha 27 de junio de 2019 se promulgd la Ley 1198, la cual modifica el monto a pagar de la Renta Universal
de Vejez, se incrementa a Bs350.- (Trescientos cincuenta 00/100 Bolivianos) para quienes no perciban un
beneficio en la Seguridad Social de Largo Plazo y a Bs300.- (Trescientos 00/100 Bolivianos) para quienes
perciban un beneficio de la Seguridad Social de Largo Plazo, entrando en vigencia a partir de la mensualidad de
la renta Dignidad correspondiente a junio de la presente gestién, no siendo aplicables pagos retroactivos por este

concepto.

En fecha 12 de septiembre de 2019, la Autaridad de Fiscalizacion y Control de Pensiones y Seguros emitié la
Circular APS/DI/DJ/N® 360-2019 en el cual se fijan los lineamientos para el envio de Reportes Diarios de
Inversiones, Contables y Financieros del FRUV, en formato magnético.

Hechos Relevantes Gestion 2021

De acuerdo al Art. 24° Decreto Supremo N° 2248 de 15 de enero de 2015 en concordancia con la Ley N° 065 de
10 de diciembre de 2010, en su Art. 154° (Conformacién) Parrafo Segundo sefiala: “La Presidenta o Presidente y
los cuatro (4) Directores serdn designados por el Presidente del Estado Plurinacional de Bolivia de ternas apro-
badas por dos tercios de votos de los miembros presentes en sesion de la Camara de Diputados.”, el cual a la
fecha la Gestora no cuenta con el Directorio correspondiente. Por lo que, mediante Resolucion Su prema N° 27523
del 17 de mayo de 2021, se designa al Lic. Jaime Duran Chuquimia como Gerente General de la Gestora Publica
de la Seguridad Social de Largo Plazo, siendo este tltimo la Maxima Autoridad Ejecutiva de la Entidad.

Mediante Resolucién Administrativa APS/DJ/DP/DIN°219/2021 de 12 de marzo de 2021, la Autoridad de
Fiscalizacion y Control de Pensiones y Seguros — APS, autoriza a la Gestora Publica de Seguridad Social de
Largo Plazo realizar las operaciones de Venta en Reporto de Valares pertenecientes a la Cartera de Inversiones
del FRUV, las cuales deben ser destinados exclusivamente para el Pago de la Renta Dignidad.

Hechos Relevantes Gestién 2023

De acuerdo a la Resolucién Administrativa GP/GG/LEGAL/RA/77/2023 de 11 de mayo de 2023, que aprueba la
nueva escala salarial y planilla presupueslaria en aplicacion a la Ley N°2042 de 21 de diciembre de 1999; el
Ministerio de Economia y Finanzas Publicas (MEFP) mediante nota con CITE: MEFP/VPCF/DGEGP/UEP/N®
221/2023 de 26 de junio de 2023, nos remiten la Resolucion Ministerial N°326 de 26 de junio de 2023 que en su
Articulo Unico sefiala: “Aprobar la escala salarial para la Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo”
constituida 528 items, distribuidos en 27 niveles salariales (...)", la Unidad de Contabilidad de Fondos, paso a ser
Subgerencia Nacional de Contabilidad de Fondos (SNCF) dependiente de la Gerencia Nacional de

qugaqiem . Recaudacién y Control.
x AL
3 \ ’%_. >
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NOTA 23 - HECHOS RELEVANTES (Cont.)

Finalmente, la Autoridad de Fiscalizacién y Control de Pensiones y Seguros, emitié la Gircular: APS/DP/303-2023
de 23 de octubre de 2023, donde se establece el Cierre contable al 31 de diciembre de 2023 del FRUV.

Hechos Relevantes Gestién 2024

De acuerdo con la Disposicion Adicional Quinta del Proyecto de Ley del Presupuesto General del Estado (PGE)
2025, se modifica el Articulo 3 de la Ley N° 3791 de 28 de noviembre de 2007. Esla modificacién establece que
los adultos mayores que continden activos laboralmente en el sector privado dejaran de percibir
momentaneamente la Renta Dignidad mientras mantengan una relacién laboral activa. Asimismo, se excluye de
este beneficio a los accionistas, socios y/o directores de sociedades comerciales con registro de comercio, y a
quienes perciban la Fraccion Complementaria pagada con recursos del Tesoro General de la Nacion.

Finalmente, la Autoridad de Fiscalizacion y Control de Pensiones y Seguros, emitié la Circular: APS/DP/298-2024
de 26 de noviembre de 2024, donde se establece el Cierre contable al 31 de diciembre de 2024 del FRUV.

Shugquimio
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DICTAMEN DEL AUDITOR INDEPENDIENTE

Al senor

Gerente Gengral de la

GESTORA PUBLICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LARGO PLAZO
La Paz - Bolivia

1.

Hemos examinado el balance general de la Empresa Publica Nacional Estratégica
“Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo” por el afio terminado a
diciembre 31, 2024 y los correspondientes estados de recursos y gastos corrientes,
estados de cambios en el patrimonio neto, flujos de efectivo, cuenta ahorro
inversion financiamiento, ejecucion presupuestaria de recursos y gastos, por el afio
terminado en esa fecha, que se acompafa. La presentacion de estos estados
financieros es responsabilidad de la Gerencia General de la Gestora. Nuestra
responsabilidad es expresar una opinion sobre estos estados financieros basada en
nuestra auditoria. Los estados financieros a diciembre 31, 2023, fueron
examinados por otros auditores cuyo informe de marzo 15, 2024, expresa una
opinién con salvedades sobre esos estados, las cuales detallamos a continuacion:

e EI balance general expone la cuenta "Aportes por Capitalizar" por
Bs76.781.006, que se originan en aportes del TGN, en el marco del D.S.
2248 fijando como Patrimonio Inicial Bs80.000.000, al respecto el aporte en
efectivo del TGN no alcanzé al valor aprobado, asimismo, por la naturaleza
corresponde su exposicion en la cuenta “Capital Institucional" al tratarse de
"aportes iniciales" de capital publico, previsto en el Manual de Cuentas del
Sector Publico y las Normas Basicas del Sistema de Contabilidad Integrada.
Al respecto a diciembre 31, 2024 la Gestora ha realizado las gestiones
necesarias para superar la salvedad, habiéndose reclasificado el saldo de la
cuenta "3112 Aportes por Capitalizar” a la cuenta “3111 Capital institucional"
a sesenta y siete (67) cuotas de aportes de capital efectuadas en las
gestiones 2016, 2017, 2018, 2019, 2020 y 2021, por parte del Tesoro
General de la Nacién a favor de la Gestora en el marco del articulo 12 del
Decreto Supremo N°2248 del 14 de enero de 2015.

e Al 31 de diciembre de 2020, la cuenta "Bienes en transito" exponia un saldo
de Bs19.794.537, que correspondia a pagos parciales al Proveedor de
Software especializado del Sistema Integral de Pensiones empresa Sysde
International Inc., por lo tanto, la exposicién del saldo no corresponde a la
naturaleza de la cuenta, lo que distorsiona la informacion para una adecuada
lectura del estado financiero. Al respecto la Gestora habia notificado la

1

Oficina La Paz Oficina Santa Cruz

Edificio Delta - Piso 3 Edificio Térres Delta
Calle Méndez Arcos N° 831 Calle F, Peralta N® 110

Firma Integrante es Firma Corresponsal de SMS
Latinoamérica, una red de Firmas profesionales cuyos
integrantes son entidades legales separadas, auténomas e
e independientes operando bajo su nombre particular e
www.dcl.com.bo identificindose como integrantes de SMS Latinoamérica
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resolucion del contrato y fue rechazado por el proveedor, el caso se
encuentra a cargo de la Procuraduria General del Estado para el proceso
correspondiente y a la fecha del presente informe se encuentra en etapa de
arbitraje. Al respecto a diciembre 31, 2024, la Gestora ha realizado las
gestiones necesarias para superar la salvedad, habiéndose realizado la
reclasificacion a la cuenta 1.2.1.2 “Otras Cuentas a Cobrar a Largo Plazo”
para una adecuada exposicion.

2. Efectuamos nuestros examenes de acuerdo con Normas de Auditoria
Gubernamental emitidas por la Contraloria General del Estado. Esas normas
requieren que planifiquemos y ejecutemos la auditoria para obtener una seguridad
razonable respecto a si los estados financieros estan libres de presentaciones
incorrectas significativas. Una auditoria incluye examinar, sobre una base de
pruebas, evidencias que sustenten los importes y revelaciones contenidos en los
estados financieros. Una auditoria también incluye evaluar las normas de
contabilidad utilizadas y las estimaciones significativas hechas por la Gerencia, asi
como también evaluar la presentacion de los estados financieros en su conjunto.
Consideramos que nuestros examenes proporcionan una base razonable para
expresar nuestra opinion.

3. En nuestra opinion, los estados financieros antes mencionados presentan
razonablemente, en todo aspecto significativo, la situacion patrimonial y financiera
de la “Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo” a diciembre 31, 2024
y los resultados de sus operaciones, cambios en el patrimonio neto, flujos de
efectivo, ahorro inversion y financiamiento, ejecucion presupuestaria de recursos y
gastos, por el ano terminado en esa fecha, de acuerdo con Normas Basicas del
Sistema de Contabilidad Integrada.

4. De acuerdo a nota Cite No. GP/GG/UALA/EX/25/2025 de marzo 6, 2025, la Unidad
de Analisis Legal Administrativo confirma que Proceso arbitral en contra la
empresa SYSDE INTERNACIONAL INC por incumplimiento de contrato
“Adquisicion del Software Especializado para la Implementacion del Sistema
Integral de Pensiones de la gestora” por Bs19.794.536,98 al respecto el proceso se
encuentra en etapa inicial de arbitraje.

5. En Nota 4.2.1 Compatibilidad de la Norma Contable, se describe el marco de
referencia para la preparacion y presentacion de los estados financieros de
proposito especifico, los cuales han sido preparados para cumplir con los
requerimientos de la Contraloria General del Estado.

2
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6. LaLey de Pensiones No. 065 en el Art 153° modificado por la ley N° 1267 de 20 de
diciembre de 2019, establece que: “El Directorio es el 6rgano maximo de decision,
responsable de definir politicas, normas internas y la fiscalizacion de estas; asi
como de establecer estrategias administrativas, operativas, de inversiones vy
financieras.” y que el Gerente General es quien ejercera la representacion
institucional y legal siendo la Maxima Autoridad Ejecutiva.

7.  Por las limitaciones del Sistema de Gestién Publica (SIGEP), la empresa realiza el
registro contable de los ingresos y compras al 87%, segregando el débito y crédito
fiscal, ajustando los saldos al final de la gestion mediante asientos manuales con
afectacion al estado de recursos y gastos corrientes, y la preparacion de los
Anexos Tributarios requeridos en la RND N°1018000000004 y RND
N°10180000007, provienen de un control manual.

DELTA CONSULT LTDA.

(Socio)

Lic. Oscar A. Calle Rojas
MAT. PROF. CAUB. No. 1433

La Paz, Bolivia
Marzo 10, 2025
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%QGEP it Gestién; 2024
” g e

Balance General Comparativo Usuario: VMI229387400
Pagiatde 3 A 81 de Diciemibre do 2024y 2023 Paporiae RoarEnnesigh
( Expresado en Bolivianos )
Nota 2024 2023~
1 ACTIVO 525,196,505.90 336.349.909.80
11 Activo Corriente 436,519,788.36 282,666,243.01
144 Disponible 281,092.026.18 1.442,27
1442 Bancos 281,092,026.18 181,442,279.58
114.28 Fondos en la CUT 281,092,026.18 181,442,279.58
1453 Exigible a Corto Plazo 59.906.687.88 48.925.166.29
1:1:341 Cuentas a Cobrar a Corto Plazo 44,906,091.39 48,915.167.35
1.1.3.2 Otras Cuentas a Cobrar a Corto Plazo 8,977.44 8.977.44
1.1.3.2.2 Otras Cuentas a Cobrar a Corto Plazo 8977.44 8,977.44
14183 Documentos y Efectos a Cobrar a Corto Plazo 14,991,619.05 0.00
11331 Documentos y Efectos a Cobrar a Corto Plazo 14,991,619.05 0.00
1.1.3.9 Fondos en Avance 0.00 1,021.50
115 Bienes de Consumo 52125543 49522016
1.1.5.1 Inventario de Materias Primas, Materiales y Suministros 521,255.43 495,220.16
116 Otros Activos Corrientes 94,999,818.87 51.803.576.98
1.1.6.1 Activos Diferidos a Corto Plazo 17,803,752.98 0.00
1.16.2 Bienes en Transito 77,196,065.89 51.803,576.98
12 Activo No Corriente 88,676,717.54 53,683,666.70
124 Exigible a Largo Plazo 19,794,536.98 0.00
1:.2:1.2 Otras Cuentas a Cobrar a Largo Plazo 19,794,536.98 0.00
123 ivo Fijo (Bi 103.535.609.98 76.842.409
1234 Activo Fijo en Operacion 103,535,609.98 76,842,409.60
1.23.11 Edificios 18,109,141.40 18,109,141.40
1.23.1.2 Equipo de Oficina y Muebles 67,961,691.68 43,671,488.91
1.23.1.4 Equipo de Transporte, Traccion y Elevacion 845,640.00 0.00
1:2:31.5 Equipo Médico y de Laboratorio 104,301.66 99.001.68
1.23.1.6 Equipo de Comunicaciones 12,764,648.95 12,108,050.39
12307 Equipo Educacional y Recreativo 157.283.56 97,767.73
12318 Otra Maquinaria y Equipo 3,592,902.73 2,756,959.49
124 iacio | Active (34,656,193.54) (23.164.049,98)
1.24.1 (Edificios) (3,206,827.12) (2.754,098.59)
1242 (Equipo de Oficina y Muebles) (25,682,205.14) (16,619,943.84)
1.24.4 (Equipo de Transporte Traccion y Elevacion) (56.376.00) 0.00
1245 (Equipo Médico y de Laboratorio) (48,420.87) (36.832.71)
1246 (Equipo de Comunicaciones) ‘\‘ (3.766,135.88) (2,263,247.82)
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Pagina 2 de 3 Reporte: RConBalanceGralDgcf

( Expresado en Bolivianos )

Nota 2024 2023*
1.24.7 (Equipo Educacional y Recreativo) (68.485.93) (55.227.51)
1.24.8 (Otra Maquinaria y Equipo) (1,827,742.60) (1,434,699.51)
1.25 Activo Intangible 9,785,897.32 9,785,897.32
1.2.6 (Amortizacion Acumulada del Activo Intangible) (9,783,133.20) (9.780,590.15)
2 PASIVO 241,907,021.15 195,797,860.00
21 Pasivo Corriente 124,592,982.97 87.879,245.77
2.4 Obligacion orto Plaz 105.093.435.33 67.773.491.24
21141 Cuentas a Pagar a Corto Plazo 43,715,948.82 4,880,969.33
2143 Sueldos y Salarios a Pagar a Corto Plazo 10,409,549.68 6,533,150.37
2114 Aportes y Retenciones a Pagar a Corto Plazo 1,308,783.86 1,091,016.56
21.1441 Aportes Patronales a Pagar a Corto Plazo 1,308,783.86 1,091,016.56
2116 Impuestos y Otros Derechos Obligatorios a Pagar a C. Plazo 48,659,152.97 25,878,017.00
21.16.1 Impuestos a Pagar a Corto Plazo 49,659,062.97 25,878,017.00
24163 Tasas, Multas y Otros Derechos Obligatorios a Pagar a C. P. 90.00 0.00
2119 Otras Cuentas a Pagar a Corto Plazo 0.00 29,390,337.98
243 Pasivos Diferidos a Corto Plazo 17,803,752.98 0.00
215 Fondos Recibidos en todia y en Garantia 1.695.794.66 105.754.53
24.84 Fondos Recibidos en Custodia 465.00 465.00
2.1.52 Fondos Recibidos en Garantia 1,695,329.66 105,289.53
22 Pasivo No Corriente 117,314,038.18 127.918.614.23
225 Técni rgo Pl 10,647.371.18 7.918,614.23
2.2.54 Previsiones para Beneficios Sociales a Largo Plazo 10.647,371.18 7.918,614.23
226 Fondos Recibidos en Fideicomiso a Largo Plazo 106,666,667.00 120,000,000.00
3 PATRIMONIO 283,289,484.75 140,552,049.80
3.1 Patrimonio Institucional 283,.280,484.75 140.552,049.80
311 Capital 190.247.80 79.190.247.80
31 Capital Institucional 76,781,005.72 0.00
3.1.1.2 Aportes por Capitalizar 0.00 76.781,005.72
3114 Afectaciones Patrimoniales 2,409,242.08 2.409.242.08
34.2 Reservas 12,241,775.29 5,108,090 30
315 Resultados 1 788.51 52.766.038 55
3:.54 Resultados Acumulados de Ejercicios Anteriores 52,829,773.61 (44.287.677.09)
3.1.53 Resultado del Ejercicio 135,540,014.90 97.053,715.64
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Fecha: 10/02/2025 19:09:33

Gestion: 2024

Usuario: VMI229387400
Ambiente: PRODUCCION

Pagina 3 de 3 Al 31 de Diciembre de 2024 y 2023 R
( Expresado en Bolivianos )

Nota 2024 2023
316 Ajuste de Capital 3.308.083.44 3.308.083.44
347 Ajuste de Reservas Patrimoniales 179,589.71 179,589.71
TOTAL DEL PASIVO Y PATRIMONIO 525,196,505.90 336,349,909.80
8.1 C de Orden D 200 20
819 Otras Cuentas de Orden Deudoras 200 2.00
8.1.9.9 Otras Cuentas Deudoras 2.00 2.00
82 Ci de Orden A di 2.00 200
8.2.9 tras n rden Acreedoras . 2.00 200
8.29.9 Otras Cuentas Acreedoras 2.00 2.00

Las notas que se acompanan forman parte integrante de este estado.
* Datos reexpresados de acuerdo a normativa vigente.
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MEMORIA INSTITUCIONAL 2024

EOK

EﬁCENTENAR\O DE

(ySIGE

P Estado de Recursos y Gastos Corriente Comparativo

GESTORA PUBLICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LARGO PLAZO

Al 31 de Diciembre de 2024 y 2023

( Expresado en Bolivianos )

Fecha:

Gestion: 2024

10/02/2025 19:09:58

Usuario: VMI229387400
Ambiente: PRODUCCION
Reporte: RConEstRecGasDgcf

\

Pagina 1 de 2
Nota 2024 2023 *
5 RECURSOS CORRIENTES 467,325.110.27 301.555,364.92
52 Venta de Bienes y Servicios 438,422,175.56 300,329,056.10
522 Venta de Servicios 438,422,175.56 300,329,056.10
54 Otros Ingresos 13,618,159.34 1,226,308.82
545 Multas 51,637.50 103,671.86
549 Otros 13,566,521.84 1,122,636.96
57 Transferencias Corrientes Reclbidas 15,284,775.37 0.00
572 Del Sector Publico No Financiero 15,284,775.37 0.00
59 Ingresos por Clasificar 0.00 0.00
59.1 Ingresos de Impuestos Internos por Clasificar 0.00 0.00
593 Otros Ingresos por Clasificar 0.00 0.00
6 GASTOS CORRIENTES (331,785191.37) (204,509,035.28)
6.1 Gastos de Consumo (306,237,640.94) (192,994,364.24)
6.1.1 Sueldos y Salarios (95,463,620.72) (60,464,682.17)
612 Aportes Patronales (14.315,235.21) (9.317,057.10)
6:1.2.4 Aportes Patronales al Seguro Social (12,614,063.93) (8,201,096.70)
6.1.2.2 Aportes Patronales para Vivienda (1,701,171.28) (1,115,960.40)
613 Benefici ial (3.425.377.96) (3.132.407.22)
6.1.3.1 Indemnizaciones (3,425,377.96) (3,132,407.22)
614 to de Bien rvici (118,944,423 45 72,806,934 44)
6.1.4.1 Costo de Servicios No Personales (111,290,938.02) (66,602,243.25)
6.1.4.2 Costo de Materiales y Suministros (7,653,485.43) (6,204,691.19)
6.1.5 Impuestos (62.481.,500.99 39.757.708.22)
6.1.5.1 Impuestos Renta Interna (62,481,500.99) (39,757,706.22)
6.1.6 Regalias, Patentes, Tasas, Multas y Otros (112.796.00) (88.633.02)
6.1.6.2 Patentes (48,291.00) (42,321.47)
6.1.6.3 Tasas, Multas y Otros /{5 y (64,505.00) (46,311.55)
SHT Depreciacion y Amortizacion i;; 11.494,686.61 (7.426.944.07)
8.1.74 Depreciacion Activo Fijo \ / (11,492,143.56) (6,533,398.84)
6.1.7.2 Amortizacion Activo Intangible (2,543.05) (893,545.23)
6.2 Intereses y Otras Rentas de la Propledad (18,378,694.11) (6,362,503.06)
6.2.1 Intereses. Comisiones y Otro: tos (9.779.525.56) (363.635.24)
6.2.1.1 Intereses Deuda Interna (9,416,213.56) 0.00
6.2.1.2 Comisiones y Otros Gastos Deuda Interna \ (363,312.00) (363,635.24)
622 Alguileres ‘\ (8.415.568.37) (4.909.420.24)
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GESTORA PUBLICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LARGO PLAZO

; GESTORA PUBLICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LARGO PLAZO Fecha: 10/02/2025 19:09:58
%% Estado de Recursos y Gastos Corriente Comparativo ﬁ:z::: \2,(;:,229387400
Al 31 de Diciembre de 2024 y 2023 Ambiente: PRODUCCION
e 8 ( Expresado en Bolivianos ) Reporte: RConEstRecGasDgcf
Nota 2024 2023 *
6.2.2.2 Otros Alquileres (8,415,568.37) (4,909,420.24)
6.2.3 Derechos sobre Bienes Intangibles (183,600.18) (1,089,447.58)
6.4 Previsiones y Pérdidas en Operaciones Cambiarias (7.133,684.99) (5,108,090.30)
641 Previsiones y Reservas Técnicas 7.3 4.99 (5.108.090.30
6.4.1.3 Previsiones de Reservas Técnicas (7,133,684.99) (5,108,090.30)
6.5 Transferenclas Otorgadas (27,840.00) (44,077.68)
6.5.4 Al Sector Externo (27,840.00) (44,077.68)
6.7 Otros Gastos (7.331.33) 0.00
4 RESULTADOS POR EXPOSICION A LA INFLACION 96.00 1.386.00
42 AJuste por Inflacién y Tenencla de Bienes 96,00 7,386.00
RESULTADO DEL EJERCICIO 135.540.014.90 97.053,715.64

Las notas que se acompafan forman parte integrante de este estado.
* Datos reexpresados de acuerdo a normativa vigente.

RESPONSABLE DEL AREA FINANCIERA bOR-Bﬁ@E:ECUTWA_\
e Duran Chuquimia
GERENTE GENERAL
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. . / A
Maivi stiniano Merubia /
JEFE DE FINANZAS - GNGFC “CONTADOR\GENERAL

GESTORA PUBLICADE LA SEGURIDAD  yjjctor Hugo Mejla lllanjes
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_ GESTORA PUBLICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LARGO PLAZO Fecha: 1010012025 010
. Gestion: 2024
%ﬂg ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO COMPARATIVO Gsarior VIEHBAE40
Al 31 de Diciembre de 2024 y 2023 Ambiente: PRODUCCION J
Pagina 1 de 2 ( Expresado en Bolivianos ) Reporte: RConEstFlujoEfectDgef

CODIGO DESCRIPCION 2024 2023 *

1 INGRESOS CORRIENTES (A) 454,697,368.83 297,583,512.57
111 Ingresos de Operacion 454,352,575.01 297,479,840.71
o o Venta Bruta de Bienes y Servicios 452,372,638.17 296,357,203.75
1112 Venta Bruta de Servicios 452,372,638.17 296,357,203.75
11.33 Otros Ingresos de Operacion 1,979,936.84 1,122,636.96
11.5 Otros Ingresos no Tributarios Propios 51,637.50 103,671.86
11.5.8 Otros 51,637.50 103,671.86
11:9 Transferencias Corrientes 293,156.32 0.00
11.9.2 Del Sector Publico 293,156.32 0.00
21 GASTOS CORRIENTES (B) 333,728,833.98 163.746,951.30
24.4 Gastos de Operacion 324,101,180.24 162,613,426.04
2144 Remuneraciones 98,060,522.39 62,157,572.34
21314 Sueldos y Jornales 85,054,071.04 53,931,531.80
21.:4:4.2 Aportes Patronales 13,006,451.35 8,226,040.54
21.1.1.214 Seguro Social 11,457 ,495.67 7,240,742.37
2144.2.2 Vivienda 1,548,955.68 985,298.17
24:4.2 Bienes y Servicios 129,268,462 52 84,820,699.25
21:4.21 Bienes Corrientes 7,549,286.40 6,926,377.66
21422 Servicios No Personales 121,719,176.12 77,894,321.59
21.1.3 Impuestos, Regalias, Tasas y Otros 96,764,864.00 15,635,154.45
21.1.341 Impuestos 96,637,910.00 15,543,507.90
21.1.38 Tasas y Otros 126,954.00 91,646.55
21.1.8 Descuentos, Bonificaciones y Devoluciones de Ventas 7.331.33 0.00
213 Intereses y Otras Rentas de la Propiedad 9,599,813.74 1,089,447.58
21.3.1 Intereses 9,416,213.56 0.00
21.3:1141 Deuda Interna 9,416,213.56 0.00
21:3°3 Derechos sobre Bienes Intangibles 183,600.18 1,089,447.58
217 Transferencias Corrientes 27,840.00 44,077.68
21.7:3 Transferencias Corrientes Al Sector Externo 27,840.00 44,077.68
FLUJO DE EFECTIVO POR OPERACIONES CORRIENTES (C = A -B) 120,968,534.85 133,836,561.27

12 RECURSOS DE CAPITAL (D) 0.00 0.00
22 GASTOS DE CAPITAL (E) 49,573,5645.55 46,704,788.35
221 Inversion Real Directa 49,573,545.55 46,704,788.35
22141 Formacion Bruta de Capital Fijo 15,504,342.30 32,351,183:13
22.1.1.2 Maquinarias y Equipos 15,504,342.30 32.351,183.13
2214 Activos Intangibles 34,069,203.25 14,353.605.22
FLUJO DE EFECTIVO POR ACTIVIDADES DE INVERSION (F =D - E) -49,573,545.55 -46,704,788.35

13 FUENTES FINANCIERAS (G) 50,511,509.48 39,292,499.12
131 Disminucion de la Inversion Financiera 48,915,167.35 8,053,366.00
13.1.4 Disminucién de Otros Activos Financieros 48,915,167.35 8,053,366.00
13.1.4.2 Disminucion de Cuentas a Cobrar a Corto Plazo 48,915,167.35 8,053,366.00
13.1.4.21 Disminucién de Cuentas a Cobrar Comerciales a Corto Plazo 48,915,167.35 8,053,366.00
13:2 Endeudamiento 1,696,342.13 31,239,133.12
13.2.1 Obtencion de Préstamos Internos 0.00 31,238,668.12
13.2.1.2 Obtencion de Préstamos Internos a Largo Plazo 0.00 31,238,668.12
13.2.3 Incremento de Otros Pasivos 1,596,342.13 46500
13:2:3.1 Incremento de Cuentas a Pagar a Corto Plazo 1,596,342.13 465.00
13:2:3.1.9 Incremento de Otras Cuentas a Pagar a Corto Plazo 1,596,342.13 465.00
23 APLICACIONES FINANCIERAS (H) 22,256,752.18 14,318,909.61
231 Inversién Financiera 0.00 7,132.44
231.4 Incremento de Otros Activos Financieros 0.00 7.132.44
23.1.4.2 Incremento de Cuentas a Cobrar a Corto Plazo 0.00 7,132.44
231421 Incremento de Cuentas a Cobrar Comerciales a Corto Plazo 0.00 7.132.44
232 Amortizacion de la Deuda 22,256,752.18 14,311,777.17
2321 Amortizacién de Préstamos Internos 13,333,333.00 0.00
23.21.2 Amortizacion de Préstamos Internos a Largo Plazo 13,333,333.00 0.00
2323 Disminucién de Otros Pasivos 8,923,419.18 14,311,777.17
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GESTORA PUBLICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LARGO PLAZO

Fecha: 10/02/2025 19:10:35
% SIGEP Gestion: 2024
Sy DA BE.¥  ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO COMPARATIVO Hir o Gutissemm
Al 31 de Diciembre de 2024 y 2023 Ambiente: PRODUCCION
Pégina 2de 2 ( Expresado en Bolivianos ) Reporte: RConEstFlujoEfectDgcf
CODIGO DESCRIPCION 2024 2023 *
23.2.31 Disminucion de Cuentas a Pagar a Corto Plazo 8,248,769.47 12,657,208.03
2323141 Por Deudas Comerciales 624,602.54 9,672,181.95
23.2.31.3 Por Sueldos y Jornales 6,533,150.37 2,560,351.70
232314 Por Aportes Patronales 1,091,016.56 424,674.38
23239 Disminucion de Previsiones, Provisiones y Reservas Técnicas 674,649.71 1,654,569.14
23.2.3.9.1 Disminucion de Previsiones 674,649.71 1,654,569.14
232:3948 Disminucion de Previsiones para Beneficios Sociales 674,649.71 1,654.569.14
FLUJO DE EFECTIVO POR ACTIVIDADES DE FINANCIAMIENTO (1= G - H) 28,254,757.30 24,973,589.51
VARIACION DEL EFECTIVO DURANTE EL PERIODO (J =C + F +I) 99,849,746.60 112,105,362.43
SALDO INICIAL DEL PERIODO (K) 181,442,279.58 69,336,917.15
SALDO PARCIAL DEL PERIODO - PARCIAL(L =J +K) 281,092,026.18 181,442,279.58
VARIACIONES POR AJUSTE (M) 0.00 0.00
SALDO FINAL DEL PERIODO - TOTAL (N=L +M) 281,092,026.18 181,442,279.58

Las notas que se acompafan forman parte integrante de este estado.

* Datos reexpresados de acuerdo a normativa vigente.

RESPONSABLE DEL AREA FINANCIERA GEST
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GESTORA PUBLICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LARGO PLAZO Fecha: 10/02/2025 19:11:20 k'
{0 SIGEP - o " Gestion: 2024
e —— Estado de Cambios en el Patrimonio Neto Usuario: VMI229387400
Al 31 de Diciembre de 2024 y 2023 Ambiente: PRODUCCION
Pagina 1de 1 ( Expresado en Bolivianos ) Reporte: RConPatrimNetoDgcf j
Cta. Descripcion Nota | Saldo al Inicio del | Incrementos | Disminuciones [Saldo al Final del| 2023 *
Periodo Periodo
3 PATRIMONIO 140,552,049.80 234,093,041.51 91,355,606.56 283,280.484.75 140,552.049.80
31 Patrimonio Institucional 140,552,049.80 234,093,041.51 91,355,606.56 283,289 484.75 140,552,049.80
44 Capital 79.190.247.80 16.781.005.72 16.781.005.72 79,190,247, 79.190.247.80
3414 Capital Institucional 0.00 76,781,005.72 0.00 76,781,005.72 0.00
3412 Aportes por Capitalizar 76,781,005.72 0.00 76,781,005.72 0.00 76.781.005.72
3114 Afectaciones Patrimoniales 2,409.242.08 0.00 0.00 2,409,242.08 2.409,242.03
3.1.2 Reservas 5.108,090.30 21,605,262.67 14,471,577.68 12,241,775.29 5,108,090.30
315 R Itado: 52.766.038.55 135.706.773.12 103.023.16 188.369.788.51 52.766.038.55
3.1.5.1 Resultados Acumulados de Ejercicios Anteriores 52,766,038.55 166,758.22 103,023.16 52,829,773.61 (44,287,677.09)
3.1.53 Resultado del Ejercicio 0.00 135,540,014.90 0.00 135,540,014.90 97.053,715.64
316 Ajuste de Capital 3,308,083.44 0.00 0.00 3,308,083.44 3,308,083.44
BA7 Ajuste de Reservas Patrimoniales 179,589.71 0.00 0.00 179,589.71 179.589.71

Las notas que se acompanan forman parte integrante de este estado.
* Datos reexpresados de acuerdo a normativa vigente.

RESPONSABLE DEL AREA FINANCIERA
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GESTORA PUBLICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LARGO PLAZO

] GESTORA PUBLICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LARGO PLAZO Fecha: 10/02/2025 19:11:20 N
@,@ Estado de Cambios en el Patrimonio Neto 3:::: 3(::.229387400
Al 31 de Diciembre de 2024 y 2023 Ambiente: PRODUCCION
Pagina 1 de 1 ( Expresado en Bolivianos ) Rejports:; RConPatimstoDgcs J
,
Cta. Descripcion Nota | Saldo al Inicio del | Incrementos | Disminuciones |Saldo al Final dell 2023
Periodo Periodo
3 PATRIMONIO 140,552,049.80 234,093.041.51 91,355,608.56 283,289.484.75 140.552,049.80
31 Patrimonio Institucional 140,552,049.80 234,093.041.51 91,355,606.56 283.289.484.75 140,552,049.60
3.1.1.1 Capital Institucional 0.00 76.781,005.72 0.00 76.781.005.72 0.00
3.1.12 Aportes por Capitalizar 76.781,005.72 0.00 76,781,005.72 0.00 76,781.005.72
3.1.14 Afectaciones Patrimoniales 2,409,242.08 0.00 0.00 2,409,242.08 2.409.242.08
312 Reservas 5,108.090.30 21,605,262.67 14,471.577.68 1224177529 5,108.090.3¢
345 Resultados 52.768.038.55 135.706.773.12 103.023.16 188.360.788.51 22.766.038.55
3151 Resultados Acumulados de Ejercicios Anteriores 52,766,038.55 166,758.22 103,023.16 52.829.773.61 (44.287.677.09)
3153 Resultado del Ejercicio 0.00 135,540,014.90 0.00 135,540.014.90 97,053 715.64
3.16 Ajuste de Capital 3,308,083.44 0.00 0.00 3,308,083 44 3.308.083.44
317 Ajuste de Reservas Patrimoniales 179,589.71 0.00 0.00 179.589.71 179.589.71

Las notas que se acompanan forman parte integrante de este estado.
* Datos reexpresados de acuerdo a normativa vigente.

RESPONSABLE DEL AREA FINANCIERA

GERENTE GENERAL
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MEMORIA INSTITUCIONAL 2024 Be;
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BICENTENARIO DE

i GESTORA PUBLICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LARGO PLAZO Fecha: 10/02/2025 19:11:38 Q
@m Gestion: 2024
e Ejecucion Presupuestaria de Recursos Usuario: VMI229387400
_ Del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2024 Ambiente: PRODUCCION
Pagina 1 de 1 ( Expresado en Bolivianos ) Reporte: RConEjecRecursosDgcf i
NG J
Rubro Descripcion Aprobado | Modificacion Vigente Devengado Percibido S:Ldrgigiorr
1 2 3=122 4 5 6=4-5

11 INGRESOS DE OPERACION 5653.283.333.00 0.00 553.283.333.00)  497.278,729.56 452,372.638.17 44,906,091.39
11.3 Venta de Servicios 509,801.564.00 0.00 509,801,564.00 497.278,729.56 452,372.638.17 44.806.091.39
1.9 Otros Ingresos de Operacion 43.481.769.00 0.00 43,481.769.00 0.00! 0.00! 0.00
15 ITASAS, DERECHOS Y OTROS INGRESOS 412.584.00| 0.00 412.584,00| 203157434 2,031,574.34) 0.00
15.9 Otros Ingresos 412584 00| 0.00 412,584.00| 203157434 203157434 0.00
15.9.1 Multas 3,000.00! 0.00 3,000.00! 51,637.50 51,637.50 0.00
15.9.9 Otros Ingresos no Especificados 409,584.00 0.00 409,584.00 1,979.936.84 1.979,936.84 0.00
19 ITRANSFERENCIAS CORRIENTES 0.00 283,156.32 293,156.32 293,156.32 293,156.32| 0.00
19.2 Del Sector Publico No Financiero .00 293.156.32 293,156 32| 28315632 293.156.32] 0.00
19.2.1 Del Organo Ejecutivo 0.00 293,156.32 293,156 32 293156.32 293,156 .32 0.00
19.2.1.1 Por Subsidios o Subvenciones 0.00 293,156.32 293,156.32 293,156.32 293,156.32 0.00
19.21.9 Por Emision de Certificados de Creédito Fiscal 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00, 0.00
35 IDISMINUCION Y COBRO DE OTROS ACTIVOS 12.495,268.00 0.00 12.495.288.00 48.915,167.35 48.915.167.35 0.00
35.1 Disminucion del Activo Disponible 12.495268.00 02.00 12.495.268.00] 200 000 Q.00
35.1.1 Disminucion de Caja y Bancos 12,495,268.00, 0.00 12,495,268.00 0.00 0.00! 0.00
35.4 Cobro de Ctas. y Doc. por Cob. y Otros Act. 0.00} 200 0.00] 4 167.38 48915.167.35 000
35.4.1 Recursos Devengados No Cob.por Ctas.por 0.00] 0.00 0.00] 48.915,167.35) 48,915,167.35 0.00
39 INCREMENTO DE OTROS PASIVOS Y APORTES 13.808,815.00 0.00 13.808,815.00 0.00 0.00 0.00
39.1 Incremento de Cuentas por Pagar a Corto Plazo 13.808.815.00) 000 13.808.815.00] 0.00 0.00 Q.00
39.1.1 Incremento de Ctas. por Pagar a CP. por 4.000,000.00 0.00 4,000.000.00 0.00; 0.00! 0.00
39.1.3 Incremento de Ctas. por Pagar a CP. por 7.336,230.00 0.00 7,336,230.00, 0.00 0.00 0.00
39.1.4 Incremento de Ctas. por Pagar a CP. por 1.404.381.00 0.00 1.404.381.00 0.00 0.00 0.00
39.1.5 Incremento de Ctas. por Pagar a CP. por 1.068,204.00 0.00 1,068,204.00 0.00 0.00 0.00

TOTALES m m W"‘W‘
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GESTORA PUBLICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LARGO PLAZO

000 £0652'9 16°0L'221 £0'652'9Y L60VL'Z2L £0'652'9Y 00°000'694 00°000'4¢- 00'000'912 saesu3 A sajqanyy op uoneiedey A cluanuialuely 081 Ve
00062 6486508 \2'166'222 62'808'08 12 169'222 62'808'08 00'00Y'£0€ 00°00Z' 26 00'009'05¢ | 'SONDIHIA 30 NQIOYHYAIY A OLNIININI LNVIN 0Z1vZ
18°082'002 LL'8L0'L0E'Z 96'7LL'L2E' L v0'658'£04°2 96 pLL'L2EL v0'658'L05'2 00'7.5'6E8'E 00'745'690') 0'000'99L'2 sajqeniuul ap ugelrday A ojusnuiuUeR 0Ll
80RO 107 BECHE LY C PIZVOEIAT gUTE VAT PUZV0TLaT 39976 VETT 00 FI6I08 O0FIESIR 00T0AZEE T ¥, S8199N I “saiqanuiu| ap ugideieday A oyusiusiue V'vz
1800V 802 EHe BT UZEOBELDC [N OCZTOREI02 0G6COBEG T [yArAs ot A% ) 0T798°560 - UOOOER0LZ = NGO\ seucneleday A ouaiuuauey ‘UOE(EISU| ve
00452 16 6vY'922 £0'£58'182 16'90L'922 £0'£58'182 16°90L'922 00095805 00°00'6- 00'009'LLS /R < saie|inbly SO40 vEZ
vY LI9'LE 22'600'L0E vE vES'082 99 989'8EE vE PES 082 99989 '8LE 00 422'619 00'122'94E 00 000'€0E = & seueuinbep A sodinb3 ap ss|nbiy zee
00°099'00L 72°922'868'8 8Z'008'€0S'L 7L'988'856'8 82'008'€0S'} 20°988'856'8 00°289'297°04 00°289'Z0L'y 000000926\ \ SII83INWNI 30 I IND Y VEZ
PPPE52ET 6 GBI TR D GO78T9807 SEORC P56 SIZ8I00C CE0BC F25 6 0099F 06511 TOBIEO0S 00009085 3 N4 sasajinbly £
08'£28 Z0'EEL'B6Z 8L'EPL'S6 Z8'09Y'862 8L'EVL'86 28 09Y'862 00'v09'965 00°00t'19 00 P0Z'SEE 1BUOSIa Bp Bpodsuel | 92
00'0 0Z'L8L'08E'9 08'68€'v2€ 0Z'181'08€'9 08'68€ bZE 02'181'08€'9 00'L26'P0L'9 006259051~ 00'000'442'8 soinbag 572
8L9LY 98 LE6'6S) oy'E8y 0z YSELY'09L 9p'E8Y'0ZY YSELY'09L 00'£68'08S 00°€0L'EPL- 00'000'v22 ojuaiwRUEDEWY A S61814 €22
000 82°292'L0} ZL2Y2'S8e 82'292'L01 [ANATAL 82'29L'L0} 00'010'€65 00°000'002 00'040'€6} sled |ap Jouaix3 e saleip Jod soonein 0zzze
000 0€ 9vE'EER 0L'8Y9'€92 O£ 9pE'Ees 04'8v9'€92 06 9VE'EEs 00 666965+ 00 889' 426 00'€89'896'1 s1d |9p J0UBlU| (e sefeiA Jod S0oNBIA 0vzze
000 Eiganazy ZoTRE R0 T BTG ZFTREEF0 T BETITTPE 00S00066 T 08B T O0TEITANT SONEIA zze
000 B'2SY 661 26°LpS'L6E 85'Z50'661 25°LvS'L6€ 89'250'661 00°000'£65 00'000'05 00°000'Lb} sied ap Jouax3 (e selesed 0zlze
000 0£°£8€'269 0L'62£'€82'} 0£'£85'L69 0L'62£'€82'} 0€'28€'269 00°212'086'} 00°0bZ'bLL" 00'£S6'¥51'2 sied (ap Jousjul | safesey 01z
000 | ErAC e ZTIIBORT T BI6E07968 22 II8089 T BL6E8968 00 ZVTIIST 0003ISIT 00756 108 ¢ seleseq (A4
w608 /65020298 BOTHLZET Z6H00LI9E BOSELZISE Z6 8002198 [ONZIAC A 000 FEF = OO PSETELTT soinBeg A eupodsuel | ap soINES ze
£2'9L0°€51 vbL80'P09'E L1'E60'9VZ L9LSL'ISLE LI'E60'9YZ L9151 ISLE 8.'052'€00'Y 8L'05Z'SHE 00°000'099°€ LINMHIUNI 91z
00'0 vE'GPR'E 9L'vS6'81 vRGPR'E 91'PS6'8L PRSYE'E 0000822 000 0000822 ouelIwoQ se9 sz
00'000°02¢ 78'208'6L6'} 8L°L6L08Z'} Z8'808'6€8'L 81'161'08Z'} 28'808'6€8'L 00'000'0Z}'€ 00°000'00€ 00'000'028'Z BlU0jajeL (%4
000 96'8£9'6. v0'8v0'9p 96'8£9'6L v0'8v0'9Y 96'8€9'6L 00'289'6Z4 00°651'0p 00'2€5°68 enby €1z
58652 596608’ 19'610'292 6£'902°018°} 19610292 6£902°018'} 00'222'LL0'Z 00°0v6'288 00'282'6811 BoU9I3 BlbIeu3 Tie
000 SLEGL0LY LY'08L'bLY SLESL0LY LY'08L'bLY GL'ESL'OLY 22 p£S'S88 BLELW'9L0'Z- 00'8v6'196'2 SBUOREJILUNWOD (&4
BOGEETIY CEGI08CE L ISZR0EEET EFTIFT06Z I5ZA0EEET |EPTIFT06°Z 00'P6F PEC 0L 00930505 00Za8BEL0F $0215gg SOI0NBS (54
SIEI08'2 [LE 7% %4 FUEI0L08'LE L8 [y 15249 FEN0L08'IE L1y [y 0474 20808682201 TOTHGLLS 0092502828 $3TYNOSUId ON SOIDIANIS| z
000 000 00'PLE'26L'EL 000 00'7LE'Z6LEL 000 00'PLE'ZBL'EL 00'L5'05E°24- 00'658'2¥5'6Z SBUOISINBId SN0 rsL
000 000 OOFIETBIEL 000 00 FIEZEIET 000 D0 PIEZLET DO TPSOSE T 00558 CrE e HONI VHVd SINOISINIHG S’k
09°612'254 89°G56'8Y5') 21660129 8Z'LLL'LOL' L 21660129 8Z°121'10L'L 00°122'2LE'Z 00651602 00°ZLL'E9L'T EpUBIAIA eJed [euoned 8pody zel
LZ088'992 262022682 1P'095'v68 6G'265'€99'2 19095 v68 66G'265'£99'2 00'€54'855'C 00'G8Y'ELE 00'899'p2'E %G'E OUBPIIOS [BUONEY BLOdY ELEL
v6'601'6Z1L IS'E0S'SIE"} 66'Z89'£8S SPELIPPY'L S5'Z89'€8G SP'ELI'PPY'L 00'962'820'Z 00'GEB'8LL 00°49'6¥8'} 09¥Y1 30 NIWIDIFYH TYNOISIH0HE 09S31Y 30 YWINd 0z'LEL
S0'820'19L vB'6LLPYLL LLBBY'SSE'S 68'268'605'8 LL'B6Y'SSE'E 68'258'G05'8 00°2G€'198'L L 00'E64'SP0" 4 00'795'5L8°04 (prjes) ozejg 00D op uswibey 0LLE
JTRIE ST T 19G6F LG T TOCPLTEE T TEEO0FIICh PAA A T EEEO0FINCT 00908 Z6F LT OOETTEEST D0 E60 606 51 [2120g oinbag (e jeuoned auody Vel
SEBLBOC T TSP 00 €L BLTIVETOS S TTRTTIE T GLTVEP0S G TZSECSIE T 00270028 6F VOTLZTVIT 00508220 BT [B100S UOISIABIH €
99'1€2'250't 81°928'0£8'9% 9L'6LL'99P'E v8'L55'£88'05 91'61L'99p'E ¥8'£55'£88'0S 00°242'0S€'%S 00'255'765'0L 00'02L'SSL'EY JENIUBAS |BUOSIAY A
DYTELTE0T 928 0E8 9% UIBITEOFE PEISSERE0S P8 IS5 EBE 06 00 ZZZ 05875 VOZSS V65 OF 0002155 EY sejusuewLsd ON sopesidw3 zZh
000 000 £EEPSE9 000 EC'EYS'E9 000 £EEFG'EY £EEYS'EY 000 SEPEZI|NN OU SBUOIEJRA 0Z6'L'L
000 000 TTEPS T 000 EEEPSTI 000 EETIS €0 ECEPSTO 000 SB|BUOSIAd SOIABS SO0 6L
v Z66'6YY'E 04'Z£9'06L'€E 92'9€6'S52'6Z ¥2'v99'059'98 92'9£6'$52'52 2 'v99'0p9'9E 00'409'968'19 00'619'06~ 00'9L2'276'L9 sopens Ly
00°000'7€ 00°000'¥62 00°000'Z8€ 00°000'82€ 00°000°26€ 00'000'82€ 00'000'022 000 00°000'022 saueiwey ssuoneubisy o
000 89°8EL'ZLL'E 66'€08'052°C 89'BEL'ZILE 66°£0€'052'2 B9'BELZLLE L9ZHY'ZIE'S EE9IT Y 00°659'99€'S sop|euinby v
02'908'9 85°99L'6¥ 22'9.8'69 8L205'95 22'918'69 8L'215'96 00'69%'0Z1 000 00°69¥'02 1 ©I9jUOI4 Bp ouog (R
029089 RISEETAGH R4 i BITISSS Z29I8EI BI2I595 00BPP OCF 000 O0BPP 02T §euoloBdyIuog L
00°0SZ'EVh 06°299'946'} 05'62€'249 0S'LIB'BLL'L 05'62£'Z19 0S'L16'BLL'L 00'Lp2'2€€'2 000 00'L¥2'2€€'2 pepanBiuy ep ouog [N
00052 TFE 05199915 T 056ee i OSIIEBILT 05 6ZE IO OSZI6BLHLT 00ZFC e 000 00°ZPCCEE T OYA3N9OILNY 30 ONOE i
FOBROPEIT Eiazdin441 OEBEEIE0 8 OLT6C 158 TF 0586 2898¢C 0L T62 LG8 TF 00TEZ56V 0L 008 00 TZ5887 01 sajuauewssd sopeajdwsy (518
WHETEET 5E'2Z5090'96 STYORI0805 SIO00950°201 STVOUI08'05 SLO80050°L0F 00"158°L58°LS1 000 00"IS8"L5818T SITYNOSHId Qo.o_)sz b
-9 =6 8 9-€=2L 9 y-£=5 ¥ ZFL=¢ z 3
JebBuanag Jajpwoidwo)n
1eBeq sod opleg opebed Jod “0ydg opeBuanag 10d “0ydd osjwoidwo)n ajuabip SOUOIORIYIPOW opeqoudy uoiadussag epiued
~\
1oB@sojsenalguony epoday ( souelaljog us opesaidx3 ) ¥ ap | euibeq
OISO " A 20 Op SIqweloI] 8p LE [e 018UT 8P | [0
00¥Z8E6ZZIWA ‘ouensn
202 :uonseD sojses) ap N_._mumﬂzﬁzwm._n_ :O_uzow_m

LSLLI6L S202/20/01

eyoay

0ZV1d 09¥V1 30 TVIO0S dvaliyNo3s v13a vOI1anNd YH0.LS3o

.lﬂ..u.-lm.ﬁ.L

-242-



O

BICENTENARIO DE
BOLIVIA

=

e

MEMORIA INSTITUCIONAL 20 2 4

08'L9¥'LY 2526802 192'05% 18°028'L0 4 £9°192°061 1E°028'Lh4 00°285'892 00845044~ 00091'649 5001SEld A 5021218 OU SBIRIBUIY B SONROI] SVE
000 0029 00'988'€6 0029 00'988'€6 0029 00'8Y6'€6 0008’81~ 00 82b'211 oyaned A viang ap s0joNPoIy rye
000 000 00°000'0Z 000 0000002 000 00°000'0Z 00°000'9- 00°000'92 soanewnan A sewef £ve
000 ££°006'G 19°69€'98 £E'006'G L9'6IE98 ££°006'G 000£2'26 00°065'Z12- 00'098'$0€ 4 A seonung d Zre
000 £4°G90 /Y 12'v61'89 £4°590'8% 12 '¥61'89 £2°590'8% 00092914 00°0¥2'65- 00005544 eied sopeauaq A selueouqN 'S8IGISNGW0D oLre
000 TLSI0 R PAAT% ] TI50er AL T75003% 000929 T T00FZ8G OOT0E ST N4 SeRo A SOPRAUBQ ‘SOIUBDUGN'T "S8IISNGIIOD Lre
OREea v TSBIE 60C I97Ivra ¥ezzTise I97IverI A3 00002 669 44 00 82h BOL 2 'SOJININD SOLDNAOXHd 'SITEILSNBNOD ve
000 000 00°002'92 000 00002'92 000 00°002'92 000859~ 0005226 sopezieg vEE
000 00°06 00°016'602 0006 00'0L6'G0Z 0006 00°000°902 00°'000'8L2- 00°000'v2¢ MSOA Gp SEPUBIY £EE
000 Vi L9v'88L 98 18S'LEE vLLov'ssL 98185266 vi'Loy'esl 00'£v0'925 00°'268'18€- 00'006'L06 SB|X8 L SBUOINDIUOD zee
000 LE'ZEET 69ZLP'6 LEZEE'Z 69ZLY'6 LE2EE'Z 0062 1L 00°261'2- 00 LE6'EL NOTODTY A SYEI4 'SVI3L 'SOAYIH VEe
000 SEEEn061 SEHOLBLS SYERE06T SEPOLBIS SPESE061 00886697 00665 800 00 Z8SBIET ouemsep A sayixey g€
000 81°122'08 28°'859'69 81°122'08 288569 81°122'08 00°089'6F1 00'8v9'0F 00Z€0'60L seunsjog A sooipguad STE
000 26'060'L 80'82£'8L 26°060'L 80'82€'8L 26'060'2 0061552 00°180°LY~ 0000522 sejsiney A sajenuep 'soiqr) £2¢
S6'8LZ'69 69265 9v2 9E'EPL 168'L $9°1L8'GLL 9E'EVL 168'L pOLLR'GHL 00'619'209'2 00'86€'v26- 00'€L0'285'E SEORIO) SBlY 8p SOJINPOId zz¢
00'000'G4 02'288'L68 08°18£7281 0Z'Z88'ZL6 08'18£'281 02'288'2L6 00'792'60't 00'882'G66" 1~ 00265'066'2 feded vze
SEEIT BEIRLTEST JOZIBTIrT WE0ILT J0TIETOLT FES0OI LT D0BI6II8E WOBITIZE T 00Z60°F0LS sosaidw) 8 ugue) 'aded 8p solNPold ze
000 00°015'} 00'9SE'8 00°046'L 00'vSE'8 00045} 00v98'6 00°19¥'PL- 00°62€'¥Z S8|eIS8I04 A SOUBNDAd 'SEI001IBY S01oNpoIy €1E
00'618'9 66'060'292 10'580'26Z 66'606'€42 L0'S80°262 66'606'€42 00'S66'02S 00'000'202- 00'666'22L sesepwIS SN0 A UDIEWEWY Jod SojseD 0z LLE
000 00°VEE'65P' Y 00'929'026 00'PEE'BSY ¥ 00'%29'026 00'PEE'65F'Y 00°800'08E'S 00'000'002Z' 1+ 00'800'085'9 d d e 6 Jod sojsesy OVLLVE
00BTES 66 V2V aCL ¥ TOBSL IV T BEEPZEEL Y TOBSL 29T T GEEFCEEL b OO ET0T08'S 0000020 1= O0ET0E0E L ONNAYS30 ‘SYNOSH3d V¥Vd SYAIS38 A SOINIWITY Lie
006189 66 VE6 221V TOEIVaZlT BOESIVELT TOEITOLLT BEESL VRl b 007980165 00 TIPIIF - 00'BeE 128 L By A Ve
SIBIBEL UV OEZERE"L SUT0TYY SIO08"R0L SEEIT0ZVD S1T908"880"L 00°ZZZ'80LYE V0TS T [lagz3 x4 SOULSININNG A ST TVIRIAL! €
8E°L92'180'} £v°209'292'69 66°261'895°21 18 PLE'ER0L 66°251'895'21 18'L8'EV8'0L 08'ZE0°ZLY'ER OB'EYS'96Z'LL 00'68F'GL1'99 son0 06'6'92
£9'996'L1 0p'009'ZLE L6ZEY'05E £0°295'0€€ L6°267'05€ £0'£9G'06€ 00°000°4+89 0000005~ 00°000°LEL sejiuesed A sopibuiq sofeqes | jod obeq 0E692
000 0L'PLE'E 05°962'£21 0LFLE'E 05°962'£21 0LPLE'E 0Z'LLLIEL 0Z'129'0Z4 00°0PY'04 uoeIUssaIdaY Bp SOISED 0L69Z
TOFETBE0T T522E L0 0L SFIBETIROET VWO IIVYL T ZETIFOET VeOSLIITTL O0FHTFIC TR VOSTTISLT 00626 958 99 58|BUOSIBY ON SOIINBS S0N0 692
000 000 000 000 000 000 000 00°000°09€- 00'000'09¢ $80je\ 8p Ope|sel ] Jod soIAeg 0£99Z
0629905 22°98L'v80°) 8Z°1S5'POL'T TLBPY'GEL'L 82°165'F0L'Z ZL8YP'GEL'L 00°000'0¥2'€ 00°000'02€" 00°000°026'L SOPEAlJ SORINBS 02992
000 £€'£90'096 19986291 ££°€90'096 19'9€6'29. ££'€90'096 00'000'824'L 00'000'26.4- 00'000°'025'2 Se0NaNd SOINGS 01992
0528905 fg Lk aind S02TITT602 6 IOV 28T SOZIS 5602 00000896 ¢ V0000 89T 00°000008'F 30 SINOTIVLYE SO 30 AYARIND3S 3a OIDIAYIS 992
000 81°009'¢8) 28'Lp€'290'Z 81°009'€81 28°LVE'290'2 81°009'€8L 00'8¥6'Sv2'Z 00'69%°205'6- 00'LIP'ESL'L SausIg 01q0S a £92
000 185zLLEL 61'825'GvL L@'SZLLEL 61'825'SPL L8'GZL LEL 00'vS2'€88 00°9PL'POL' L~ 00'000°886'L sa|eIpnr soise 292
TSI60 6T T T0869Fhh 2L THFISIICLET BEFEG PR £L ZH TSI BT 05765 P65 £L 00TFE T2ET6 00'000°£26 0F 00 OFE 6L 18 SOBUOSIAG ON SORINBS 50410 9z
000 19'199'9v1 €£2L8'0Ly 19'199'9p1 £€°Z48'0LY 19'199'0p1 00'$ES' 255 00°'9%1'Z6p~ 00°089'6¥0°} S[ENUEIN SODIAIBS 662
000 00'622'20% 00°0S0'vhL 00°622'Z04 00°050'pL L 00'622'20L 00622912 00°922'E9V'E~ 00'6Y5'649°C |euosiad |ep ugneoede) 182
19°2£9'684 18°162°251'Y 26'0£2'100'L 8Y'626'LVE Y 25°0£2'L00'E 8Y'626'LVE'Y 00°00Z'€VE'S 00°00Z'S¥Z'Z 00'000'860°€ 44 § ‘ejusidw) op 962
£6°151'20r LLTYY'BLY'S 9£'598'6v0'2 YO'VeS'Le8'S 9€'698'600'2 v9'P6S'188'S 0009t 1€6°L 00°66%'652" L~ 00'656'069'6 pepiand 5§62
OLELLY 90'002'106'2 vZ'E61'995 LELE'6YE'T PZ'€64'995 9L'ELE'BYE'T 00°205'S15°E 00°£05'€00'2 00°000'Z45°E auaibiH & ezeidwi ‘elapuese vs§Z
000 19'650'799'E £E16L'LLY 19'650'p99'€ £E16L'LLY 19'660'p99'E 0015252 00009942~ 00°158'L66'Y souedUEq SOJSES) A Sauoisiod €62
000 2€°9L1°261') 0000641 L ZE9LL'T6L'L 000V0'641'L ZE9LL'T6L'L ZE'98L'1LET 2€°951'169 00°000'089'% SYNHILX3 SYRIOLIaNY 0ETSZ
92°951'10€ 01°928'€16'L bl 269'209'} 98'286'¥12'2 1 °269'209'} 98'286'p12'C 00'089'228'¢ 00'558'6EL 00'628'280'¢ Y3NI1 30 SFIVNAIAIONI SIHOLINSNOD 0228
000 00'000°0S 00000248 00°000'0S 00000°248 00°000'05 00°000'298 00°000'8ES" 4~ 00°000'60¢'Z 0joNpold Jod sepoynsued 012se
JLISTTOE [4R4T PPIELE09E BI660 ISP T PTZELT09E BT 660 257 € ZETET0I0L BOEEEI0F 00S2eZar L A z52
000 0000S'€4Z 00042244 00'005'€LZ 00042'241 00'00S'€LZ 00'0£2'06€ 00°'082'644- 00'000'024°} soijo A eoipan uglouely Jod sopezieads3 soiseo 0182
000 T000SETZ 000 I 00005 ETZ 00022 LT 00005 12 000ZZ 06E 000EZ 6L 00000 0ZF s8(enog A sourlues 'SOJIPIN 152
0000FTP6 FERCSIo6F ZEBPF RS E OFEBEISL 02 ZEBRF RS OFTBETSL 0 ZEEERBZ 6L BIOE06B0E 00798 BSE 28 s8|eIswoY A S8[BLOIS8)0IY SOIDINBS s2
00'02€£'8 vO'ZEE'S6Z' L 90°952'000'} v9'20L'€0E'L 90°962°000'L $9'Z0L'E0E} 02'85v'v0E'T 0€°LP2'120°2" 00°00L'SLE'Y ‘ugreleisu| ap 0jdaouc) sod sojses) SN0 £re
~9:ng 8 9-€=L 9 y-£=6 |4 ZFb=¢ z '
ieBuanaq J9jowoidwo)
seBed Jod opjes opebeg 10d 0ydg opebBuanaq 10d "0)dd osjwoidwon ayuabin Sauoedyipo opeqo.dy uolpduasag epiyed
N\
JoBgsoisenafguony epoday ( souelaljog us opesaidx3] ) ¥y ap z eulbey
NOIDONAO¥d :#juslquy

007 L8E6ZZINA

:opensn

20z ‘uonseo
4571161 G202/20/0L ‘eydad

$202 9p 8iquialdlg ap L€ [e 01Ul ap | [2d
sojseq) ap elejsandnsald uoionoalg

0ZVY1d 09dV13d TVIO0S avaiyNo3s v1 34 vOI18Nd vy01S39

d391s %)

J

-243-



GESTORA PUBLICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LARGO PLAZO

000 00'696'v6Y'8 00'0 00'G96'v65'8 000 00'596'v6%'8 00'696'v6'8 00°€15'v98°9- 00 8LY'65E'SL saucoesUR)| SB| © o1sandu Zi8
000 00'8EE'06E 62 000 00 '8E€'06€'62 000 00855 068 62 00'BEE"06E 62 00'€8Y'669- 00°L28'620°0€ sesaidwi3 se| 8p SBPEpIIN Se| 2iG0s olsendui| ]
000 01628036 WIIETZT 0001628996 [k Eejt4 24 2 00016 ZE096 2142 ! 0 ot BLIBJUL BIUBY 18
0008 00°¥98"V0L"068 0OVIO0LEY 00VS8VOL'08 00°¥L0'0LEY 00VS8'VOL 98 00896 VEL 101 VOBELTHOT 008220808 - SVBVL A SVITVOIY ‘SOLSINdWE L}
000 00°0V8'L2 000 00°0v8'L2 000 00'0v8'22 00°0¥8°22 00°0v8'22 000 7 M soislueiXs SOWBIGOD) & SBIUBILICD SLIOUBIB)SUE) | V6L
000 |jocorE Iz o0 o0oveZz 000 0 0FE22 | (el %: 24 oooveIe 000 610 * 3 O B Ser! 1 6L
L1 00°0VE"LZ 000 000V8'IZ 000 Llicped 000VEZZ ORI 000 SVIONIHIISNVYL] L
000 168929 62 60£'Lp9'| LL6P9bL 6260179’} LLBYI'PL9 00'646'GLE'Z 000 00'656'GLE'Z sajenos sawyauag ap obeq 299
000 ZAGEN7E] BZBOETHIT TI6vav9 6260E TFO'T IZAGiZa7e] 00B5H GEE 2 000 0RSBSIE T SOAISEd SO0 B8P UCINUIWSIO 89
000 £2'GE0'026'L LL6YS'258 £2'6£0'026'L LL'BYS'255 £2'6£0'026'} 00°685'2LY'2 000 00585 242 sauorueay Jod sopebed oN sopebusas( soisen v'99
000 000 00'000'000'2 000 00°000'000'2 00'0 00°000°000'Z 000 00°000°000'2 8126y soAoy Jod sopebeq oN sopefiusnag soiseg 0E299
000 00'89% 00'2£5'666 00'89¢ 00'2£5'666 0089 00°000'000't 000 00°000'000'4 A ssieusien Jod sopebeg oN sopebuareq sojseq 02299
000 VS PEL'bZ9 9y'598'6LE YSVEL b2 9p'698'GLE YSPEL'bZ9 00'000'000'L 000 00°000'000'% ON soninag sod sopebed oN sopebusnsg soisen 01299
000 75200729 WP IBESIET V5209728 OV ZBESIET $5209P29 00°000°000'% 000 000007000°F ON soIAIBS J0d sopebed oN sopefiusasq soise 299
000 0LLEL'POL'S 0£'860'269'} 0L 1EL'POL'S 0£'860'2€9'L 0L'LEL'POL'S 00062'9£€"L 00°0 00'0£2'98€ "2 soines Jod sopebeq oN sopebuenag sojsen 199
000 PAQCI VA 7] EESHOTISS VAL VA ] TG SP0 095G VAT 2] 00 ST 0B L oo O0SIaB0BEr sejueny seslQ - sopebied o sopefueas( sojseo 99
000 00009'2LY 000 00°009'LLY 000 00009'LLt 00'009'2LY 000 00'009'LLy eS| BIIQNG BPNAQ €| 8P SOISED SON0 A SBUOISILOD 219
000 95'ELZ'9LY'6 prZLL066 95°€LZ'9LY'6 Pr'ZLL 066 95 ELZUY'6 00'92€£'905°0L 000 00°92€'90%04 oze|d oBie e ewalu| e0IQNd BPNA( ) Bp sasaieiul L1e
000 00'EEE'EEEEL 000 00'€EE'EELEL 000 00 £EE'ECE'EL 00 €EE'EEEL'EL 000 00°€€E'EEEEL 0ze|g 0fie € BUIBIUI BXGNG EPNBQ B 8P UGLEZILOWY 919
oon 95IPL I8 e FHCIT 066 9SOFTZOIEE FFCIT 066 95 OF L0V EZ 00652 25172 w0 (006SZ ISETE Buwslu| BIANG BPNSQ €| ap 0IAeS ]
00 FLT95 06028 LV PLTO5080'ZE STLIVIELE VL5056 080'28 00ET0Z6Z'0F 000 00'EE0"Z0Z'0F 30 NOIONNINSIO A VOrEnd YaNaa v 30 OIDIANS! ]
000 000 00'750'215'6L 000 00'7S0'2L5'6L 000 00'PS0'£LG'6 00°0pL'PLO'OL- 00'v6L'LES'SE sooueg 4 efe) ap ojuswarnu) Ves
o000 000 TOVSOZISBE 000 00F50 21561 000 [00PS0ZIEEE 00OFZFIOTT- | T A S8pEplIqiuedsIq ep ojuawasuy LS
w0 000 VOWOLITEE 000 00E0ZISBE 000 00VI0ZIS8E BOOFPLYIODL O0FBLIRY'SE SOUIIONVNIA SOALLOV] ]
L9 p88'E99 52'£02'690'vE vL'881'E65'ZE 98'L80'SEL'PE L '88L'E65Z1 98'280'C8L'VE 00922'92¢8'LY 00°020°€4¥' 00°952°€16°2y saqibueu) SoAOY L6V
TOFEREI0 SZE0C 630 vE 201100+ SEIBOEELFE VT8I EeS 21 DG ZB0ECL TE 0097292 Iv V0020CIv P D0ISCEI62v SOAILOV SO¥L0 6’y
00°2£2'18 68 V62 8.8 11°805'292 68°1£5'656 11805292 68°1£5'656 00°0$0'222'L 00'960'82% 00'b¥6'862'1 odinb3 A eueunbey eno LEY
00°696'6 00°0p'8L 00°695'¥Z4 00'60p'89 00'695'v21 00°60'89 00'v26'261 00'922'6 00°002'202 oAeanay A [euoneanp3 odinb3 9y
v0'156'952 59196 061 L£'059'292'} 692L6'LPL 1E'089'292'L 69°216'LpL 00 £95'010'Z 00°098'221'¢- 00'€2P'EEL'S ugEdIUNWOY ap odinb3 SEPY
000 61609 90'L15'98 6°160'9 90°115'98 61609 00°€09'26 00°€00'St 00°009'L oucleloqe] ap A 0oipep odinb3 veEY
000 00°000'226 009672y 00°000'226 00°96v'2Y 00°000'2L6 00°965'710'} 00°960'PL0’'} 000 SEATEAISIUIWPY SBUOUN eled SOUBIAN SOINJIYBA OLEED
000 00000226 0096v 2P 00000226 0096V 27 0000026 0096V FIOT 0IeTPI0T 000 ugieAai3 A ugioel | ‘elodsues| ap odinb3 EEY
18°95L'8LEYL 2Z'vS8'PSELL 12'5B9'P58'Z 60°L10'€29'62 LZ'669'PS8'Z 60'L10'€L9'S2 0£'902'£25'82 0£'900°06v'9 00°002'2£0°22 ugeIndwo) ap odinb3 0ZLED
00°501'965 09'669'€9L't 0v'206'28L't 09'v01'08£'2 0y 206°28L'L 09'P0L'08€'Z 00Z10'€94'y 00'889'622'2- 00'006'88€'0 se|geny A euryo ep odinb3 oLLEY
I8 PIe vl T8 TGS BEL EF To209° 80P BIGITES0RC 19200289V BITTIES0 8 OEBIZT69CE ETITVICT 00002 32 82 sajqaniy A eunyo sp odinb3 Ve
TBBIZTOESE T ZPEFOS ST BOTELTZ6 9 TZ 19070808 60TEE 126 9 12790208708 OCP6EBeL LT 0EI20029C 00 Z9E 301 5E odinb3 A eueuinbey ey
ZEE00'0BEST SESVEEISEY EZIZEVISEL I0EVIORESD EZTZE VIS PAY 2% 5 OT0LOFE0TH WINTE0L 00T TZ08L 83TVIN SOALLOV v
000 00'v20't 00'8Yp'LE 00°420'4 00°8bY'LE 00'520'L 00'ZL¥'8E 00'825'6" 00°000'8F SOASIIWNG A SBjEUBIEW SO0 06'6'6'€
000 00FZ0 T OBYFIE 00F0T 00 BPPIT 00VC0T D0ZIFEE 00HES6 00000°8F sofsing £ ssjeusiel sono 66¢E
000 69'82.'26) LEGSLELE 69'822'261 LE'GSL'ELE 69°822'261 00'v8y'99S 00°91L'28- 00°002'¢59 souoseooy A sojsanday sonQ 86¢
000 58'256'08 SVLZLBYE S8'256'08 SLLZLBYE 58'266'08 00°089'62% 00°0b1'22 00°028'LS¥ S001199(3 sajeusien A sain L6
00'829 04'6£9'v0S 0£'616'966 04°292'505 0£'G16'966 04°292'508 00°€81'208'L 00'266'2€1°2- 00'62L'0p9'€ eupyo A ouojuas3 ep sajin S6¢€
000 000244 00'990'81 00°0L4'L 00'v90'81 000411 00'0EZ'64 00°996'6" 00°002'52 02IBININD-CPRIN Jousy v6E
000 00004 000¥2'0Z 00001 00°0¥2'02 00°004 00°0vE'0Z 007096t~ 00°00£'52 1opawo) A euino) ap soiisualn £6°€
000 0z'LeL'8 08'809'69 0z LeL'8 08'809'69 0z'28L'8 00°9vE'vL 00'€98'961- 00602142 INIIOIH 3 ¥Z3IdWIN 30 IVINLYIN 16
00823 R4 TEHSLOIET 20117 fun.uﬂdu.ﬂ PP 086 687 D0BEL 0592 00SAL SOV T 00 FOB SIS SOLBA SOIINPOId 6€
000 002€6'92 00°159'12 00°2£6'92 00'159'+2 00'2£6'92 00°€85'8Y 002262t~ 00'0L5'96 S8I0UBY SRIUBIBLIOH 8YE
0092 06'610'85 01'619'102 06°L¥p'8S 01°619'10Z 06'L¥Y'85 00°250'092 00°EL'SHS- 00°0L¥'5LL SOOIRIBN SOPNPOId 9ve
“9=6 8 9-€=L 9 p-€=6 14 ZFL=¢ z 3
ieBuaneqg Jajowoidwon
seBed jod oples opebeyd 10d ‘0ydg opeBuanag 10d "0)dg osjwoidwoy ayuabip SauojoedlyIpoON opeqouidy uoladuosaqg epiued
~
Jobgsoisenoa(guony :euoday ( soueinog us opesaidx3 ) ¥ ap ¢ euibey

LG°LL:6) G202/20/01

NOIDONAOY :ejuaIquy
00vZ8E62ZINA :oLensn
v20Z :uonsen

:eysed

¥20Z @p diquieioig ap L¢ [e olaul &p | [8g
sojsers) ap euesandnsald uoionaaly

0ZY1d 094V 30 VIO0S AvalkN93s V130 vOI18Nd YH01S39

FECI R

-244-



4<
=
Z

EI_
z0
@)

=0

il

N V088 749 00Uy 3Q VID0S
st o/\n_mww.m,w y130 YOriand .,.,mo%wm
. D49ND - m<MZdZ»m 3Q 34

T

0vey o] ap 0o pepuris & ap Exgry egsag
IVHINIO JINIYIO

vunnbny?) uping a

T VAHA9IPI AVARIOINY VWIXYN Jend vHOL530
do3 1d Y
\ Y3300 A vaal NN
zo_a.mc ha ) :usmm Hzﬁu&,
owgiinhl A 013E0YES YIPHL ®
AR2

VH3IONVYNIJ V3HV 130 318VSNOJS3d

MEMORIA INSTITUCIONAL 20 2 4

-245-

15°600'600°82 1L LEL'698 'S0y 5 1 28'951'66Z ___8§3IVIOL
000 £E°LEE'L 19°899°7 £EIEEL 00'000°04 sauoNjoreq 296
000 TCIeE 798997 TWIETL 298997 000000F 000000F s8uoONoABQ A SEPIPIRG SBAO 96
000 WREZ Py x4 53574 yiy x4 000000F 00°000°0% 0.8V SO0} [}
000 00'6£5'29 00°19¥'2Z 0066529 00'L9¥'22 0000068 00°000'GE- 00°000°0Z1 saualed 198
o0 00BEG 29 TOTav'ee 0088529 00T9v 22 0000058 00 000'5E- 00000 02T sajusjed 98
0006 00°262'L 00°€59'91L 00°2pE‘L 00°€59'94 00'2p€'L 00°000'%Z 000 00'000'42 selny vee
000 00'8G4 'S 00'p8E'88 00'854'25 00'v8¢'88 0085425 00Z¥S'Shl 00229'84 00'698'9Z} sese| 168
0006 | L1522 00ZE0'S0F 0050579 [00°ZE0S0T 00505 %3 002F5 60T 02T DUGIT05T s0NQ A selnpy 'sesey S8
000 000 00°000'05 000 00°000'0S 000 0000005 00700008 000 411~ SYHIIONYNI4 SINOIDOVSNYHL SY1 ¥ OLS3NdNI 09648
00 000 0000005 000 0000005 000 0000005 0000005 000 sojsendw)| sonQ 618
000 00°£09'264'8S 00915264y 00°209'26L°85 00'915'Z6)'p 00'£09'Z5L'8S 00'€Z1'SP6'29 00'850'G1G'SH 00'690'0€Y' LY owssu| opeasay opebaiby oje |e oisendw) £1'8
"9 =6 8 9-€=1L 9 y-£=6 ¥ ZFi=¢ z ]
seBuanag Jajawoidwon
seBeg sod opjeg opebeq 10d "oydg opeBuanag 10d ‘oydg osjwoidwo) ajuabip SaUOI2BIIPOW opeqoidy uoadusseq epiued
~N
JoBgsoisenoalguony euoday ( soueinjog ua opesaldx3 ) b ap p euibeq

NOIDONAOYd :ejusiquy

ap aiquiaiqg 9 e oseug 9 o
ey v202 9P 21qWaIoIq 9P L€ e 08T 8P | [eq

veoe
2S7L1:6) GT0Z/20/04

‘uonsen
:eyoay

sojsec) ap elieysandnsald uoionosalg
0ZV1d 09¥V1 3d VIO0S avdidNo3s v 3d vOI18Nd YHOLS3D

4391 %)

J




GESTORA PUBLICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LARGO PLAZO

-246 -

-
- GESTORA PUBLICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LARGO PLAZO Fecha: 10/02/2025 19:12:22
@Sﬁp Gestion: 2024
— 3 Usuario: VMI229387400
CUENTA AHORRO-INVERSION-FINANCIAMIENTO e e
Pagina 1 de 2 Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2024 Reporte: RConCaif
\ ( Expresado en Bolivianos )
2024 2023
11 INGRESOS CORRIENTES (A) 499,603,460.22 346,498,679.92
11.1 Ingresos de Operacion 497,278,729.56 345,272,371.10
11.1.1 ng.Oper. - Venta Bruta de Bienes y Servicios 497.278.729.56 345,272.371.10]
11.1.1.2 Ing.Oper. - Venta Bruta de Servicios 497,278,729.56 345,272,371.10
11.5 Otros Ingresos no Tributarios Propios 2,031,574.34 1,226,308.82
11.5.8 Ot.Ing.noTribut. - Otros 2,031,574.34 1,226.308.82
11.9 Transferencias Corrientes 293,156.32 0.00
11.9.2 Transf.Ctes. - Del Sector PUblico 293.156.32 0.00]
11.9.2.1 Transf.Ctes. - Del Gobierno General 29315632 0.00
11.9.2.1.1 Transf.Ctes, - Del Gobiemo Central 29315632 0.00]
11.9.2.1.1.1 Transf.Ctes. - De la Administracion Central (Organo Ejecutivo) 293,156.32 0.00
21 GASTOS CORRIENTES (B) 345,771,239.97 171,995,720.77
21.1 Gastos de Operacion 335,602,086.23 170,200,595.51
21.1.1 Gtos.Oper. - Remuneraciones 106.728.086.75 69,629.739.27
21.1.1.1 Gtos.Oper. - Sueldos y Jornales 92,412,851.54 60,312,682.17
21.1.1.2 i{ r - r 14,315.235.21 9.317.057.10
21.1.1.2.1 Gtos.Oper. - Ap.Pat. - Seguro Social 12,614,063.93 8,201.096.70
21.1.1.2.2 Gtos.Oper. - Ap.Pat. - Vivienda 1,701,171.28 1,115,960.40
21.1.2 Gtos.Oper. - Bienes y Servicios 132.101.714.15 84.935.701.79
21.1.2.1 Gtos.Oper. - Bienes Corrientes 7,688,906.15 6,926,845.66
21.1.2.2 Gtos.Oper. - Servicios no Personales 124,412,808.00 78,008,856.13
21.1.3 Gtos,Oper, - Impuestos, Regalias, Tasas y Otros 96.764.954.00 1563515445
21.1.3.1 Gtos.Oper. - Impuestos 96,637,910.00 15,543,507.90
21.1.3.3 Gtos.Oper. - Tasas y Otros 127,044.00 91,646.55
21.1.8 = I 1.331.33 0.00]
21.1.8.3 Gtos.Oper. - Devoluciones 7.331.33 0.00:
21.2 Gastos de Consumo 213,500.00 509,600.00
21.2.2 - Icios 213.500.00 $09.600.00
21.2.2.2 Gtos.Cons. - Servicios No Personales 213.500.00 509.600.00
21.3 Intereses y Otras Rentas de la Propiedad 9.599,813.74 1,089.447.58
21.3.1 Intereses 9.416.213.56 0.00
21.3.1.1 Intereses Deuda Interna 9,416,213.56 0.00
21.3.3 RentaProp. - Derechos sobre Bienes Intangibles 183.600.18 1,089.447.58
21.7 Transferencias Corrientes 355,840.00 196.077.68
21.7.1 Transf.Ctes. - Al Sector Privado 328.000.00 152.000.00
21.7.1.4 Transf.Ctes. - Por Prestac, a la Sequridad Social 32800000 152.000.00|
21.7.1.4.4 Transf.Ctes.Prest.Seg.Soc. - Otras prestaciones sociales 328,000.00 152,000.00
21.7.3 Transf.Ctes. - Al Sector Externo 27.840.00 4407768
21.7.3.1 Transf.Ctes. - A Gob.Extranj.y Org. Internales. 27,840.00 44.077.68
Saldo en Cuenta Corriente: Ahorro/Desahorro (C = A - B) 153,832,220.25 174,502,959.15
22 GASTOS DE CAPITAL (E) 65,540,149.07 46,704,788.35
22.1 Inversion Real Directa (O) 65,540,149.07 46,704,788.35
22.1.1 n ital Fij 30,807.061.21 32,351.183.13
22.1.1.2 FBKF - Maquinarias y Equipos 30,807,061.21 32,351,183.13
22.1.4 Activos Intangibles 34,733,087.86 14,353,605.22
Saldo en Cuenta de Capital (F=D - E) y (65,540,149.07) (46,704,788.35)
- Saldo neto de la cuenta corriente mas las transferencias de capital (M = C + K1 + K2 - \ 153,832,220.25 174,502.959.15
- Compras netas de activos no financieros (P = O - N) / 65,540,149.07 46,704,788.35
RESULTADO FINANCIERO NETO: Superavit/Déficit (G =C + F) 88,292,071.18 127,798,170.80
FINANCIAMIENTO NETO (H=1-J) (88,292,071.18) (127,798,170.80)
13 FUENTES FINANCIERAS (I) 76,924,176.86 39,487,437.59
13.1 Disminucién de la Inversion Financiera 48,915,167.35 0.00
13.1.4 Disminucion de Otros Activos Financieros 48.915.167.35 0.00]
13.1.4.2 Dismin. de Cuentas a Cobrara C.P. i 48.915.167.35 0.00
13.1.4.2.1 Dismin. Cuentas a Cobrar Comerciales a C.P. [ 48,915,167.35 0.00
13.2 Endeudamiento (,\,4\ 28,009,009.51 39,487,437.59
13.2.1 i6 réstal Ints y 0.00 31,238.668.12
13.2.1.2 Obtencién de Préstamos Internos a L.P. 0.00 31,238,668.12
13.2.3 Incremento de Otros Pasivos 28,009.009.51 8 769.47
13.2.3.1 Incremento de Cuentas a Pagara C.P. 28,009.009.51 8,248,769 47|
13.2.3.1.1 Incr.Ctas.Pag.C.P. por Deudas Comerciales 19,013,355.15 624,602.54
13.2.3.1.3 Incr.Ctas.Pag.C.P. por Sueldos y Jornales 7,686,780.50 6.533,150.37
13.2.3.1.4 Incr.Ctas.Pag.C.P. por Aportes Patronales 1.308,783.86 1.091,016.56
13.2.3.1.9 Incr. de Otras Cuentas a Pagar a C.P. 90.00 0.00
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2024 2023

23 APLICACIONES FINANCIERAS (J) 165,216,248.04 167,285,608.39

[23.1 Inversion Financiera 142,959,495 .86 161,027,197.22

23.1.4 il Fii 142.959.495.86 161.027.197.22|

23.1.4.1 Incremento del Activo Disponible 98.053.404.47 11211 7

23.1.4.1.1 Incremento de Caja y Bancos 98,053,404.47 112,112,029.87

23.1.4.2 44,906.091.39 48,915167.35

23.1.4.2.1 Incremento de Cuentas a Cobrar Comerciales a C.P. 44,906.091.39 48,915,167.35

[23.2 Amortizacion de la Deuda 22,256,752.18 6,258,411.17

23.2.1 Amortizacion de Préstamos Internos 13.333.333.00 0.00

23.2.1.2 Amortiz. Préstamos Internos a Largo Plazo 13,333,333.00 0.00

23.2.3 Disminucion de Otros Pasivos 67464971 1 14

23.2.3.9 I i i Técni 674,649.71 1.6 14

032391 Disminucion de Previsiones 674.649.71 1.6 4

23.2.39.1.3 Dismin. Previsiones para Beneficios Sociales 674,649.71 1,654,569.14

[23.2.4 Amortizacion Deuda Flotante 8,248,769.47 4,603,842.03
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OFICINA CENTRAL
Calle Reyes Ortiz, Edif. Torres Gundlach,
Torre Oeste, Zona Central
Teléfono: 591-2 2188400
Email: contacto@gestora.bo
La Paz - Bolivia
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