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; QUE ES LA GESTORA ?

El art. 45 establece que Ila
direccion de la seguridad social
corresponde al Estado.

Los servicios de seguridad social publica
no podran ser privatizados ni
concesionados.

El art. 149 establece que:

v" Administrar la totalidad de los
registros generados en el SIP.

v Prestar sus servicios a los
Asegurados 0 a quienes tengan
derecho a ser Asegurados sin
discriminacion.

Empresa Pt]blic:I
> N @CiONA Estratégica
(EPNE).

L

rAdministraci()n y

representacion de los
Fondos del Sistema
— Integral de Pensiones,
gestion de prestaciones,
beneficios y otros pagos
establecidos en el SIP. J

rSupervisada y fiscalizada

por la Autoridad de
— Fiscalizacion y Co

de Pension

Seqguros (AP




NUESTRA MISION Y VISION

G

GESTORA

MISION

“Trabajar dia a dia con el compromiso de manejar
los recursos financieros de manera adecuada y
responsable, brindando a nuestros asegurados Yy
beneficiarios un servicio, con trasparencia, calidad y
calidez”.

VISION

“Ser una entidad publica de ahorro previsional
solida y confiable, con un modelo de calidad
orientado a la mejora continua para el beneficio de
los bolivianos y las bolivianas”.




GESTORA

SERVICIOS QUE PRESTA LA GESTORA

RECAUDACION
. d
e aportes

GESTION
de inversion de las
contribuciones

ADMINISTRACION

el portafolio de

inversiones del FRUV /

GESTION
t. y pago de la Renta Dignidad
y Gastos Funerales

EDUCACION

‘. previsional

° PAGO A
> de pensiones

Los objetivos
Institucionales
de la Gestora son:

Administrar el Sistema Integral de Pensiones
(SIP) de una forma transparente, que garantice
una vejez digha para todos nosotros.

Administrar el Fondo de la Renta Universal de
Vejez (FRUV) para garantizar el pago de la Renta
Dignidad.

Modernizar y mejorar la calidad de los procesos
administrativos y operativos de la administracion de
pensiones.

Implementar medidas de control interno que
aseguren una cultura de transparencia y ética publica.
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UTILIDAD NETA DE LA GESTORA, 2020 — 2024

N (En millones de Bolivianos)
GESTORA

39%

135.54
Se alcanzé wuna wutilidad de Bs135.54
millones, esto representa un b mas que la
i P 39% q 97.05
gestion anterior.
17.93
- -
-14.08
2020 2021 2022 2023 2024

Fuente y Elaboracién: Gestora Piblica de la Seguridad Social de Largo Plazo



EVOLUCION DEL PATRIMONIO EMPRESARIAL
2020 — 2024

G

GESTORA (En millones de Bolivianos)

283.29

)
El patrimonio de la empresa 101%
experimentd un crecimiento /
del 101%6 debido al buen manejo
financiero y a las utilidades

obtenidas por una administracion 140,56
eficiente de la empresa.

38.43
20.52

2020 2021 2022 2023 2024

Fuente y Elaboracién: Gestora Pablica de la Seguridad Social de Largo Plazo
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Fuente y Elaboracién: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo



' CARTERA DE INVERSIONES DE LAS AFP*

(En porcentaje y en millones de Bolivianos)

GESTORA

AFP FUTURO DE BOLIVIA
Bs 78,142 MM

12 Sector Estatal Extranjero

n Sector Estatal Nacional

1 Sector Privado Financiero

] Sector Privado No Financiero

TOTAL AFP: Bs 164,969MM

*Nota: El dato es al 14 de mayo de 2023
Fuente y Elaboracién: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo

AFP PREVISION
Bs 86,827 MM

12



GESTORA

CARTERA DE INVERSIONES
Al 31 de marzo de 2025

(En porcentaje y en millones de Bolivianos)

GESTORA PUBLICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LARGO PLAZO

SECTOR EXTRANJERO
SECTOR PRIVADO NO FINANCIERO 3%
12%

SECTOR PRIVADO FINANCIERO
52%

SECTOR ESTATAL NACIONAL
33%

TOTAL. ADMINISTRADO BS 193,615 MM

Fuente y Elaboracién: Gestora Pablica de la Seguridad Social de Largo Plazo
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GESTORA

DPF
BTS
CFC
BLP
Cup
BBB
VR
RAL
BBX
BSE
VTD
PGB
BVS
BLE
BMS
ETF
BPB

N 5.452%
B 3.416%
B 2.786%

B 1.993%
B 2.181%
B 1.486%
B 0.852%
| 0.304%
| 0.182%
| 0.179%
| 0.085%

| 0.154% TOTAL. ADMINISTRADO BS 193,615 MM

0.009%
0.007%
0.002%

Fuente y Elaboracién: Gestora Pablica de la Seguridad Social de Largo Plazo

(en porcentaje y millones de Bs)

DIVERSIFICACION DE LA CARTERA DE INVERSIONES
(al 31 marzo 2025)

GESTORA PUBLICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LARGO PLAZO

—— 48.215%
— 29.699%

NOMENCLATURA

DPF: Depésitos a Plazo Fijo
BBB: Bonos Bancarios Bursétiles
BLP: Bonos de Largo Plazo
BTS: Bonos del Tesoro

CFC: Cuotas de Fondos Cerrados
CUP: Cupones

BSE: Bonos Soberanos

VTD: Valores de Titularizacién
BMS: Bonos Municipales

PGB: Pagarés Bursitiles

BPB: Bonos Participativos

BRS: Bonos Redimibles BCB
LRS: Letras Redimibles BCB
BVS: Bonos Verdes

BBX: Bonos del BCB en USD
'VR: Venta en Reporto

RAL: Liquidez

ETF: Exchange Trade Fund
BLE: Bonos de Largo Plazo



CUADRO RESUMEN DE LA ADMINISTRACION DE LA
CARTERA DE INVERSIONES - AFP vs GESTORA*

GESTORA (En millones de Bolivianos y Dolares)
GESTORA
CARTERA DE
AFP En millones
INVERSIONES
En millones de Bs de USD
CARTERA DE En millones de  En millones GESTORA 193,615 28,224
INVERSIONES Bs de USD
TOTAL 193,615 28,224
AFP FUTURO 78,142 11,391
AFP PREVISION 86,827 12,657 En millones de En millones
TOTAL 164,969 24,048 Bs de USD

T/C 6.86
Nota: El dato es preliminar.
*Nota: El dato de la Cartera de inversiones de las AFPs es al 14 de mayo de 2023 y de la Gestora al 31 de marzo de 2025.

Fuente y Elaboracién: Gestora Piblica de la Seguridad Social de Largo Plazo

Incremento 28,646 4,176

15
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GESTORA

La Gestora incrementé la recaudacién en
Bs451 millones, esto representa un crecimiento

del 3.70%

1,258
1,338
1,311
1,433
1,522
1,694
1,846
1,959
2,173
2,489
2,890
3,279

60
1908 I
1999 [}
2000
2001 ]
2002 |
2003 I}
2004 [
2005 [}
2006 [}
2008 [

~
o
o
~

1997 |}

(o))
o
o
o~

] FUTURO DE BOLIVIA S.A. AFP

La informacién de la gestion 1997 al 2022 fue extractada de la pégina web de la APS

Fuente y Elaboracién: Gestora Piblica de la Seguridad Social de Largo Plazo

(En millones de bolivianos)

6,369
7,276
8,695
9,842
10,251
10,983

5,027

3,620

2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017

BBVA PREVISION AFP S.A. ] GESTORA

RECAUDACION SEGURIDAD SOCIAL DE LARGO PLAZO
1997 — 2024

11,554

2018

11,992

2019

11,290

2020

11,510

o
i
o
o~

2021

‘ 11,762

2022

223 [

12,625

2024
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CANTIDAD DE BENEFICIARIOS QUE ACCEDEN AL AJUSTE DE LA LEY 1582

GESTORA

En cuanto a la verificacién de acceso a los Limites Solidarios, de acuerdo a

lo establecido en la Ley N01582.

Cantidad de beneficiarios que accedieron al ajuste al 25 de abril de 2025 son:

65,065

Fuente y Elaboracién: Gestora Pblica de la Seguridad Social de Largo Plazo
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(En ntmero de asegurados)

GESTORA
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* La informacién es al 31 de marzo de 2025

La informacién de la gestion 1997 al 2022 fue extractada de la pégina web de la APS

Fuente y Elaboracién: Gestora Piblica de la Seguridad Social de Largo Plazo



GESTORA

ASEGURADOS Y EMPLEADORES REGISTRADOS
POR LA GESTORA AL SISTEMA INTEGRAL DE PENSIONES

(En ntimero de asegurados y empleadores)

I Qoo
] A E
- HEEEE
| g|[T]]o
DEPENDIENTES INDEPENDIENTES CONSULTORES I EMPRESAS E:;;zAciis ;;2;
127.087 25.296 26.921 I 52.194 758 202
I
l

Total Trabajadores 179.304 Total Empleadores 53.154

Desde el inicio parcial de operaciones el pasado 09 de septiembre 2022 al 24 de abril, la Gestora Publica de la
Seguridad Social de Largo Plazo logré llevar adelante 232.458 Registros.

Fuente y Elaboracién: Gestora Pablica de la Seguridad Social de Largo Plazo
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C

GESTORA

OFICINA VIRTUAL AL 31 DE MARZO

USUARIOS EN OFICINA VIRTUAL POR PERIODO

DE REGISTROY TIPO USUARIO
DETALLE Del 1 al 31 de De Jun 2023 a
marzo 2025 marzo 2025
ASEGURADO 10.304 705.958
EMPLEADOR 447 54.177
oono
ooo
'—OE] DETALLE Del 1 al 31 de De Jun 2023 a
O marzo 2025 marzo 2025
é \(/)11:;?; 42.975 1.046.487

Nota: Informacién al 31 de marzo de 2025.

Fuente y Elaboracién: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo



SOCIALIZACIONES
AL 31 DE MARZO DE 2025

e (En ndmero de socializaciones y asistentes)

30,990

14,115
7,820
5,977
128 381 239 72
2022 2023 2024 2025

B SOCIALIZACIONES ASISTENTES

Fuente y Elaboracién: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo

Desde junio 2022 al 31 de marzo de 2025 a nivel nacional se realizaron

820 socializaciones, de las que participaron 58,902 personas.

En estos espacios de formacién se explica los beneficios de la Ley N°
065 de Pensiones, la administracién y gestion de los Regimenes

Contributivo, Semicontributivo y No Contributivo, los mecanismos de
seguridad establecidos en la normativa vigente para garantizar una

adecuada administracién del SIP.



BRIGADAS MOVILES

(En ntmero de Brigadas y asistentes)

GESTORA

v Desde 2023 al 31 de marzo de 2025 a nivel nacional se realizaron 69
Brigadas Méviles, de las que participaron 8,241 personas.

4,851
2,771

v Las Brigadas Méviles son unidades temporales de atencién al ptblico que
se instalan en localidades donde no existen oficinas de la Gestora. Cada
brigada permanece en una localidad al menos durante tres dias hébiles.

619
26 39 4
2023 2024 2025

m Bri gadas Parti ci pantes

Fuente y Elaboracién: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo
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BENEFICIARIOS DE LA RENTA DIGNIDAD
2008 — 2024

~

_m.
m_

(En cantidad de Beneficiarios)
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Fuente y Elaboracién: Gestora Piblica de la Seguridad Social de Largo Plazo



MONTO PAGADO DE LA RENTA DIGNIDAD
2008 — 2024

A
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Fuente y Elaboracién; Gestora Pablica de la Seguridad Social de Largo Plazo
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GESTORA DESCENTRALIZO Y AUTOMATIZO LOS SERVICIOS

G

GESTORA

AHORA (GESTORA

ANTES (AFP PRIVADAS

Presentacion de tramites en oficina
fisicamente y su seguimiento debe ser
presencial.

Las personas tenias que presentar
Fotocopias, documentos adicionales.

Transcripcion manual de los formularios
y planilas de pago, con alta
probabilidad de errores y costos
adicionales operativos y logisticos.

Fuente y Elaboracion: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo

Presentacion de tramites en linea y de
forma presencial, con seguimiento virtual.
y posibilidad de continuidad en
cualquiera de las 45 oficinas a nivel
nacional.

La Gestora ha eliminado el papel (no
pide fotocopias).

Registro electronico y validacion de
datos a través de convenios (SEGIP,
SERECI, SEPREC, SIN y otras entidades
fuentes de informacion).



AUTOMATIZACION - DESCENTRALIZACION EN LA GESTION

G

GESTORA

@esiora

* Nuestros usuarios
pueden realizar la
presentacion de
tramites en linea y de
forma presencial, con
seguimiento virtual. vy
posibilidad de
continuidad en
cualquiera de las 45
oficinas a nivel
nacional.

PORTAL OFICINA APLICACION
WEB VIRTUAL MOVIL

KIOSKOS DE SISTEMA DE GESTION
AUTOSERVICIO DE TRAMITES




C

GESTORA
PORTAL

WEB

@ES"OI’G

https://www.gestora.bo:

portal que ademas de
proveer de informacion de
requisitos y otra
informacién regulada,

brinda la posibilidad de
consultar el estado de
la vivencia para
jubilados y dispone de
chatbot para cualquier
consulta en general.

SISTEMAS PARA EL PUBLICO

OFICINA
VIRTUAL

https://oficinavirtual.gestora.bo

Registro de formularios de
recaudaciones, aseguramiento
y notificaciones electrénicas,
tanto para asegurados como
empleadores.

APLICACION
MOVIL

Disponible en Play Store, Aplle
Store y Huawei Gallery, permite
la realizacion de vivencias,
consultas de oficinas, requisitos
y acceso a funcionalidades de
Oficina Virtual.

KIOSKOS DE
AUTOSERVICIO

Equipos que brindan emision de
certificados de no registro,
emision de Certificados de No
Adeudo para Empleadores,
boletas de pago de prestaciones,
emisibn de EAP (Historico vy
Gestora), certificados de registro,
registro de vivencia, pago de
planilla de independiente vy
consultor
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GESTORA

JETR EUCIDH GRNTUITA
(8= i1, B FH D - T

Fuente y Elaboracién: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo

PRESENTACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

El articulo 161 de la Ley N°065 de Pensiones establece que: “La Gestora, deberd
presentar los Estados Financieros propios y de los Fondos administrados auditados por

una Empresa de Auditoria Externa al:

V" Presidente del Estado Plurinacional de Bolivia.
v’ Asamblea Legislativa Plurinacional.

v' Ministerio de Economia y Finanzas Publicas.
v Organismo de Fiscalizacion (APS).

V' Contralorfa General del Estado .

Dentro de los noventa (90) dias de concluida la gestion.

35



GESTORA CUMPLE CON EL PLAZO DE PRESENTACION

GESTORA

La Gestora en fecha 31 de Marzo de 2025, efectud la entrega de los

CEpa| E40 Gestorn BT
240 Gamorn il oo i G o P e ‘*i: i Estados Financieros auditados a las instituciones establecidas en el
e Gl - - gl

i articulo 161 de la Ley N°065 de Pensiones.

[TIS B T e r ey
Bl b e

- .".-,
53 benorn i T #

il = I o ! COMPROMISO

n_ CUMPLIDO

Fuente y Elaboracién: Gestora Pablica de la Seguridad Social de Largo Plazo




Externa a los
Fondos del

RESULTADOS DE LA AUDITORIA EXTERNA :

GESTORA -
Sistema

N° FONDOS RESULTADO Inte gra 1 de

1 |Fondos Ahorro Previsional OPINION LIMPIA* P ens l ones 5

2 |Fondo de Vejez OPINION LIMPIA* presen t é un
3 |Fondo de Riesgo Colectivo OPINION LIMPIA* resultado

4 |Fondo Solidario OPINION LIMPIA* Est é ndar u

5 |Fondo de la Renta Universal de Vejez OPINION LIMPIA* Op inidén

* Aquella opinién que no contiene observaciones, por cuanto se cumplié con el marco normativo y los 1L imp i a, €S t @)

Estados Financieros reflejan la realidad de los Fondos del SIP de manera razonable.

qulere decir
sin

1
Nota: Aporte Patronal Piblico y Privado para vivienda también por convenio y regulacion de la APS son auditables pero no forman parte de los Fondos O S e r U a C l O n e S

Elaboracién: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo
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